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Összegző módosító javaslat

A Törvényalkotási bizottság - az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014. (II. 24.)

OGY határozat 46. § (5) bekezdése alapján - a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi
állományának jogállásáról szóló T/13471. számú törvényjavaslathoz az alábbi összegző

módosító javaslatot terjeszti elő.

I. Rész

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: preambulum
Módosítás jellege: módosítás

Az Országgyűlés figyelemmel a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnak a központi költségvetési
bevételek beszedésében betöltött elengedhetetlen szerepére és ellátandó feladatai
összetettségére, a magas szakmai színvonalat képviselő, a szervezet és a közszolgálat iránt
elkötelezett személyi állomány megbecsülése és (jogviszonyukjjogviszonya egységes
szemléletű, a szervezet hatékony működését szolgáló szabályozásának kialakítása érdekében a
következő törvényt alkotja:

Módosítópont sorszáma: 2.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. § (1) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

2. § [Személyi állomány]

( 1) A NAV személyi állománya

a) adó- és vámhatósági szolgálati jogviszonyban (a továbbiakban: szolgálati jogviszony)
álló

aa) tisztviselői státuszú foglalkoztatottakból,



ab) pénzügyőri státuszú foglalkoztatottakból [(az aa) és ab) alpontban foglaltak a
továbbiakban együtt: foglalkoztatott),]

(az aa) és ab) alpontban foglaltak a továbbiakban együtt: foglalkoztatott),
áll.

Módosítópont sorszáma: 3.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 20. pont
Módosítás jellege: módosítás

3. § [Értelmező rendelkezések]

( 1) E törvény alkalmazásában:

20. foglalkoztató NAV szerv szervezetszerű működési területe: az a földrajzilag körülhatárolt
[területrész]terület, ahol az adott NAV szerv a hatáskörét és illetékességét megállapító
jogszabály alapján a hatáskörébe utalt feladatokat jogosult, illetve köteles ellátni, és ahol a szerv
állományába tartozó foglalkoztatott a munkaköri kötelezettségét köteles ellátni;

Módosítópont sorszáma: 4.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 21. pont
Módosítás jellege: módosítás

3. § [Értelmező rendelkezések]

( 1) E törvény alkalmazásában:

21. munkavégzés helye: a foglalkoztató NAV szerv székhelye, illetve azon telephelye
(kihelyezett szervezeti egység, ügyfélkapcsolati hely, ügyfélszolgálat, kirendeltség), ahol az
érintett munkáját szokásosan végzi, ha pedig a munkáját szokásosan a foglalkoztató NAV szerv
székhelyén, telephelyén kívül végzi, az a hely, ahol közvetlen vezetője felé beszámolási
kötelezettségét teljesíti;

Módosítópont sorszáma: S.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 30. pont
Módosítás jellege: módosítás

3. § [Értelmező rendelkezések]

( 1) E törvény alkalmazásában:

30. szolgálati jogviszonyra vonatkozó szabály: az e törvényben, valamint [ezenje törvény
végrehajtására kiadott rendeletben, továbbá az e törvényben meghatározott tárgykörökben a
NAV vezetője által szabályzatban meghatározott rendelkezés;

2



Módosítópont sorszáma: 6.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 32. pont a) alpont
Módosítás jellege: módosítás

3. § [Értelmező rendelkezések]

( 1) E törvény alkalmazásában:

32. szülő:
a) a vér szerinti és az örökbefogadó szülő, továbbá [azJa szülővel együttélö házastárs,

Módosítópont sorszáma: 7.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 33. pont e) alpont
Módosítás jellege: módosítás

3. § [Értelmező rendelkezések]

( 1) E törvény alkalmazásában:

33. tényleges szolgálati idő:
e) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) hatálybalépése előtt
a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi
XLIII. törvény (a továbbiakban: 1996. évi XLIII. törvény) rendelkezései alapján
tényleges hivatásos szolgálatban eltöltött szolgálati idő.

Módosítópont sorszáma: 8.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (S) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) A 66. § ( 1) bekezdés Ifi~) pontja és a 70. § ( 1) bekezdés d) pontja alkalmazása szempontjából
a foglalkoztatott öregségi nyugdíjra a (2) bekezdés a)---c) pontja szerinti esetben jogosult.

Módosítópont sorszáma: 9.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (6) bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás

(6) Illetmény alatt az alapilletmény, az időpótlék, valamint a munkaköri pótlék együttes
összegét kell érteni:

b) az átirányításra ([52J21_. § (3)[-1 és (4) bekezdése),
vonatkozó rendelkezések alkalmazásában.
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Módosító pont sorszáma: 10.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) Az érdek-képviseleti szervek =-tevékenységi (körébe)körükbe [eső)tartozó =-hirdetményei
a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozhatók.

Módosítópont sorszáma: 11.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

14. § [Egyoldalú jognyilatkozatok]

(1) Egyoldalújognyilatkozatból csak az e törvényben, [illetve )e törvény felhatalmazása alapján
más jogszabályban, illetve a NAV vezetője által kiadott szabályzatban meghatározott esetben
származhatnak jogok vagy kötelezettségek.

Módosítópont sorszáma: 12.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § (3) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(3) Papír alapú kiadmány esetében az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően a postai
szolgáltatásokról szóló [jogszabály]törvény szerint tértivevény többletszolgáltatással feladott
küldeményként kézbesített jognyilatkozatot közöltnek kell tekinteni (a továbbiakban:
kézbesítési fikció)

Módosítópont sorszáma: 13.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § ( 4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Ha a postai szolgáltatásokra vonatkozó [jogszabály)törvény szerint a címzett
küldeményeinek átvételére jogosult, de a (3) bekezdés(be) a)-b) pontjának hatálya alá nem
tartozó személy tagadta meg az átvételt, a jognyilatkozatot nem lehet közöltnek tekinteni.

Módosítópont sorszáma: 14.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(8) A 18. § (8) bekezdése szerinti munkáltatói intézkedést tartalmazó elektronikus dokumentum
kézbesítésére az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló
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2015. évi CCXXII. törvény (a továbbiakban: E-ügyintézési tv.) 14. §-ában, valamint 15. § (2)
és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (10)-( 12) bekezdésben meghatározott
eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy [ügyfél alatt]az ügyfélre vonatkozó szabályokat a
[foglalkoztatottat, )foglalkoztatottra, az elektronikus ügyintézést biztosító [szerv alatt]szervre
vonatkozó szabályokat pedig a foglalkoztató NAV [szervet)szervre kell [érteni)alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 15.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) A megállapodás érvénytelenségéből származó kár megtérítésére az e törvény szerinti
kártérítési felelősség szabályait kell [megfelelően )alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 16.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

32. § [Eljárás nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkakör esetén]

( 1) A jogszabály alapján nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső munkakör betöltésére szolgálati
jogviszony nem létesíthető azzal, akinek nemzetbiztonsági ellenőrzése során nemzetbiztonsági
kockázatot állapítottak meg, kivéve, ha törvény szerint arra feljogosított személy a szolgálati
jogviszony létesítését jóváhagyta.

Módosítópont sorszáma: 17.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) Ha a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső szolgálati jogviszonyba jelölt személy
a) nemzetbiztonsági ellenőrzéséhez nem járul hozzá, vagy
b) nemzetbiztonsági ellenőrzése során nemzetbiztonsági kockázatot állapítottak meg, és a

szolgálati jogviszony létesítését törvény szerint arra feljogosított személy nem hagyta
jóvá,

a munkáltatói jogkör gyakorlója - mérlegelése alapján - a szolgálati jogviszonyt létesíteni
szándékozó személy részére más, nemzetbiztonsági ellenőrzés alá nem eső [szolgálati
jogviszonynak minősülő ]munkakört ajánlhat fel. Felajánlható munkakör hiányában, illetve ha
a munkáltatói jogkör gyakorlója nem kíván más munkakört felajánlani, vagy ha a szolgálati
jogviszonyt létesíteni szándékozó személy a felajánlott munkakört nem fogadja el, szolgálati
jogviszony nem létesíthető.

Módosítópont sorszáma: 18.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (6) bekezdés
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Módosítás jellege: módosítás

(6) Ha a pénzügyőr a (4) bekezdés alapján felajánlott pénzügyőri munkakört elfogadja,
intézkedni kell a kifogástalan életvitel soron kívüli [ellenőrzésére]ellenőrzéséről. A pénzügyőr
az elfogadott munkakörbe abban az esetben helyezhető, ha a kifogástalan életvitel ellenőrzése
során a 34. § (5) bekezdése szerinti körülményt a munkáltatói jogkör gyakorlója nem állapított
meg.

Módosítópont sorszáma: 19.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A pénzügyőr [a ]személyügyi alapnyilvántartásban szereplő személyes adatait, valamint a
vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozójának a bűnügyi nyilvántartásban kezelt adatait
a kifogástalan életvitel ellenőrzését végző szerv a kifogástalan életvitel ellenőrzés céljából
megismerheti, ennek tényét előbbi esetben a pénzügyőr, utóbbi esetben a közeli hozzátartozó
írásban tudomásul veszi.

Módosítópont sorszáma: 20.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (4) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(4) Szolgálati jogviszony a 31. §-33. §-ban meghatározott feltételeken túl akkor létesíthető vagy
az a 70. § (9) bekezdésében meghatározottakra figyelemmel akkor tartható fenn, ha a pénzügyőr
vagy a jelentkező

Módosítópont sorszáma: 21.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) A (4) és (5) bekezdésben a pénzügyőrre vonatkozó rendelkezéseket a tisztjelöltre is
alkalmazni kell azzal, hogy esetükben a szolgálati [jogviszonyon]jogviszonyra vonatkozó
szabályokat a tisztjelölti [jogviszonyt kell érteniljogviszonyra kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 22.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (9) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(9) Ha a pénzügyőri státuszra kinevezni tervezett tisztviselő tekintetében az (5) bekezdés szerint
a munkáltatói jogkör gyakorlója megállapítja, hogy az érintett életvitele nem kifogástalan, az
ennek alapjául szolgáló okból [kifolyólag ]szükségessé váló intézkedést a tisztviselőkre
irányadó szabályok szerint kell megtenni.

6 



Módosítópont sorszáma: 23.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 47. § (2) bekezdés a)-d) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az ( 1) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem kell az érintett beleegyezése
a) a fizetési fokozatban történő (előresorolásakorJelőresorolásához, illetményének e

törvény szerinti (megállapításakorJmegállapításához, valamint a pénzügyőri státuszú
foglalkoztatott rendfokozatban történő (előléptetésekorJelőléptetéséhez,

b) az érintett előmeneteléhez előírt vizsgakötelezettség törvény szerinti
( megállapításako r I megállapításához,

e) a tisztviselő munkavégzési helyének kizárólag a település területén belüli
(megváltoztatásakorJmegváltoztatásához, továbbá a pénzügyőr munkavégzési helyének
az adott NAV szerven belüli (módosításakor]módosításához,

d) azonos besorolású más munkakörbe (helyezéskor]helyezéséhez, kivéve, ha a pénzügyőri
munkakört betöltő pénzügyőr tisztviselői munkakörbe, illetve a tisztviselői munkakört
betöltő foglalkoztatott pénzügyőri munkakörbe kerül áthelyezésre,

Módosítópont sorszáma: 24.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) Ha a foglalkoztató NAV szerv szervezetszerű működési területe a főváros vagy annak egyes
kerületei, illetve Pest megye területére terjed ki, kiküldetésnek - (az (1) bekezdés második
mondatában foglalt feltétel megvalósulása esetén I feltéve, hogy az érintett a kiküldetés
időtartama alatt is a munkáltatói jogkör gyakorlójának irányítása és utasítása alapján végzi a
munkát - az minősül, ha a foglalkoztatottat a munkáltatói jogkör gyakorlója a főváros és Pest
megye közigazgatási határain kívüli munkavégzésre kötelezi.

Módosítópont sorszáma: 25.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) Ha a foglalkoztató NAV szerv szervezetszerű működési területe az ország egész területére
kiterjed, kiküldetésnek - [az (1) bekezdés második mondatában foglalt feltétel
megvalósulása esetén! feltéve, hogy az érintett a kiküldetés időtartama alatt is a munkáltatói
jogkör gyakorlójának irányítása és utasítása alapján végzi a munkát - az minősül, ha a
foglalkoztatottat a munkáltatói jogkör gyakorlója a munkavégzési hely szerinti régió
közigazgatási határain kívüli munkavégzésre kötelezi.

Módosítópont sorszáma: 26.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (5) bekezdés
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Módosítás jellege: módosítás

(5) A más szervhez kirendelt, vezényelt illetményét és a szolgálati jogviszonyhoz kapcsolódó
egyéb járandóságait, az ezekkel járó közterheket és a kirendeléssel, vezényléssel felmerülő
költségeket - az érintett szervek eltérő lmegállapodás]megállapodása hiányában - az a szerv
viseli, ahova a foglalkoztatottat kirendelték, vezényelték. A pénzügyőri státuszú foglalkoztatott
ruházati ellátmányát a NAV saját költségvetésének terhére biztosítja.

Módosítópont sorszáma: 27.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 59. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A kirendelt, vezényelt a besorolásának megfelelő illetményre és e törvény szerinti
pótlékokra, juttatásokra, támogatásokra és költségtérítésre jogosult azzal, hogy azokat a NAV
folyósítja. A foglalkoztatott (kormányrendeletben Ja Kormány által rendeletben meghatározott
feltételekkel és mértékben rendészeti felsőoktatási illetménykiegészítésre, továbbá a nemzeti
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben (a továbbiakban: Nftv.) vagy a Nemzeti
Közszolgálati Egyetem szabályzataiban meghatározott feltételekkel juttatásokra,
támogatásokra, valamint költségtérítésekre is jogosult vagy azokban részesíthető.

Módosítópont sorszáma: 28.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) A külföldre vezényelt pénzügyőr juttatásaira, tőbbletjuttatásaira, költségtérítésére,
ellátmányára [kormányrendeletla Kormány rendeletben a munkavégzési hely sajátosságaira,
továbbá a vezényelt közeli hozzátartozóira tekintettel e törvényben nem szabályozott pénzbeli
és természetbeni ellátást állapíthat meg.

Módosítópont sorszáma: 29.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) A Magyarország Európai Unió melletti Állandó Képviseletére [az] ágazati szakmai feladat
ellátására tartós külszolgálatra való kihelyezés céljából az európai uniós ügyek koordinációjáért
felelős miniszter által vezetett minisztériumba meghatározott időre külszolgálati kirendelés
keretében kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a munkáltatói jogokat az európai uniós
ügyek koordinációjáért felelős miniszter gyakorolja.

Módosítópont sorszáma: 30.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(5) Az (1 )-(4) bekezdésben nem szabályozott kérdésekben a külszolgálati kirendeléssel
kapcsolatosan a külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. törvény
szabályait kell alkalmazni, azzal, hogy a [kormánytisztviselő alattJkormánytisztviselőre
vonatkozó szabályokat a NAV [foglalkoztatottjátJfoglalkoztatottjára is [érteniJalkalmazni
kell.

Módosítópont sorszáma: 31.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 62. § (2)-(4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A nemzeti szakértőként történő foglalkoztatásról valamely európai uniós intézmény vagy
nemzetközi szervezet és a NAV közötti megállapodás rendelkezik. A foglalkoztatott szolgálati
jogviszonya a NAV-nál a nemzeti szakértőként történő foglalkoztatás ideje alatt folyamatosan
fennáll.

(3) A foglalkoztatott kinevezését az (1) és (2) [bekezdésekben)bekezdésben foglalt
tevékenység ellátásának időtartamára közös megegyezéssel módosítani kell. A határozott idő
elteltével a foglalkoztatottat az előmeneteli szabályok figyelembevételével vissza kell helyezni
a szakértői tevékenységet megelőzően általa betöltött munkakörbe.

(4) Az ( 1) és (2) [bekezdésekben )bekezdésben foglalt tevékenység ellátásának ideje alatt a
foglalkoztatott szolgálati jogviszonya - a 70. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem
szüntethető meg felmentéssel.

Módosítópont sorszáma: 32.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A szünetelés időtartama a jelöltség nyilvántartásba vételétől a választás [befejezéséig)
eredményének jogerős megállapításáig, megválasztás esetén a [mandátum
igazolásáig]megbízólevél átadásáig tart.

Módosítópont sorszáma: 33.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A megegyezést írásba kell foglalni, amelyben rögzíteni kell a szolgálati jogviszony
megszűnésének napját, a foglalkoztatottnak és a foglalkoztató NAV szervnek a szolgálati
jogviszony megszüntetéséből eredő jogait és kötelezettségeit, továbbá - ha fennáll - a
megtérítési [kötelezettség]kötelezettséget is. A jogokban és kötelezettségekben való
megegyezés nem feltétele a szolgálati jogviszony közös megegyezéssel történő
megszüntetésének. A felek a megállapodástól csak közös akarattal térhetnek el.
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Módosítópont sorszáma: 34.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (1) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

70. § [Felmentés]

( 1) A szolgálati jogviszony felmentéssel akkor szüntethető meg, ha
c) átszervezés következtében a foglalkoztatott munkaköre megszűnik, vagy pénzügyon

munkaköre tisztviselői munkakörré módosul, és a foglalkoztatott a számára felajánlott, a
végzettségének és képzettségének megfelelő más munkakört nem fogadta el:

Módosítópont sorszáma: 35.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés e) pont cc) alpont
Módosítás jellege: módosítás

(2) A szolgálati jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha
c) munkaköre ellátására alkalmatlanná vált

cc) a pénzügyőr pszichológiai vagy fizikai állapota alapján].];

Módosítópont sorszáma: 36.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés f) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) A szolgálati jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha
f) a 32. § (15)1) bekezdése, valamint a 35. § (5) bekezdése szerinti esetben].];

Módosítópont sorszáma: 37.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés h) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) A szolgálati jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha
h) az 54. §, 57. §-60. § szerinti kirendelés, vezénylés megszűnése után a foglalkoztatott

részére az 56. § (2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfelelő
munkakör nem biztosítható, vagy a részére az 56. § (3) bekezdése alapján felajánlott
alacsonyabb munkakört nem fogadja el.

Módosítópont sorszáma: 38.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (9) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(9) A szolgálati jogviszony 135.!34. § (5) bekezdés b) pontja szerinti okból a (2) bekezdés lgJ.O
pontja alapján történő megszüntetésétől a miniszter eltekinthet, ha a bíróság a büntetőjogi
felelősséget megállapító jogerős ítéletében a kiszabott szabadságvesztés végrehajtását
felfüggesztette, és az elmarasztalás alapjául szolgáló magatartás a további szolgálatellátást
feltehetően nem befolyásolja hátrányosan.

Módosítópont sorszáma: 39.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 71. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) A foglalkoztatott a részére felajánlott munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról a
felajánlástól számított öt munkanapon belül köteles írásban nyilatkozni. A
lnyilatkozat)határidő elmulasztását úgy kell tekinteni, mintha a felajánlott munkakört
elutasította volna.

Módosítópont sorszáma: 40.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A (2) bekezdés la)-c) pontjában meghatározottjszerinti rendelkezések alkalmazása
szempontjából a szolgálati jogviszonyban és a munkaviszonyban állók létszámát össze kell
számítani.

Módosítópont sorszáma: 41.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (9) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(9) A foglalkoztatottat felmentési idő nem illeti meg, ha felmentésére a 36. § (3) bekezdésében,
37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontjában, illetve (4) bekezdésében
meghatározott okból kerül sor.

Módosítópont sorszáma: 42.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (7) bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás

(7) Végkielégítésre nem jogosult a foglalkoztatott, ha
b) felmentésére a 36. § (3) bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a), b)

vagy f) pontjában, illetve (4) bekezdésében meghatározott okból került sor.

Módosítópont sorszáma: 43.
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (7) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

(7) Az (1) bekezdésben, valamint az (5) bekezdésben meghatározott védelem nem vonatkozik
a foglalkoztatott jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetésére, ha

a) a felmentésére a 70. § (2) bekezdés a), fj], g)) pontjában, (4) bekezdésében vagy ~142. § 
(7) bekezdésében meghatározott okból kerül sor,

Módosítópont sorszáma: 44.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (1) bekezdés f) pont
Módosítás jellege: módosítás

78. § [A foglalkoztató szerv kötelezettségei]

( 1) A foglalkoztató NAV szerv köteles
f) a munkáltatói jogkör gyakorlója által előírt vagy engedélyezett, a foglalkoztatott

feladataival kapcsolatos indokolt és szükséges képzést és továbbképzést biztosítani( ;L 

Módosítópont sorszáma: 45.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (2) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az ( 1) bekezdésben meghatározottakon túl a pénzügyőr
a) köteles az egészségi, pszichológiai és fizikai alkalmassági követelményeknek eleget tenni,

és az ezek ellenőrzése érdekében szükséges, a miniszter által rendeletben meghatározott
felméréseknek, szűréseknek és vizsgálatoknak magát alávetni, egészségének megóvása,
valamint gyógyulása érdekében az előírt orvosi utasításokat betartani,

Módosítópont sorszáma: 46.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (1) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

90. § [Gyakorolható tevékenységek]

( 1) A foglalkoztatott a munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes engedélye nélkül létesíthet,
illetve folytathat

a) tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, egészségügyi valamint jogi oltalom
alá eső szellemi ( tevékenység]tevékenységet és [ a [nevelőszülői foglalkoztatási
jogviszonyt (a továbbiakban együtt: gyakorolható tevékenység),

Módosítópont sorszáma: 47.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (9) bekezdés
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Módosítás jellege: módosítás

(9) Az (1 )-(8) lbekezdésébenJbekezdésben meghatározott összeférhetetlenségi szabály nem
alkalmazható a felmentési idő során a munkavégzési kötelezettség alól mentesített
foglalkoztatottal szemben.

Módosítópont sorszáma: 48.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 91. § (1) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

91. § [Engedélyköteles tevékenységek engedélyezése]

( 1) A 90. § alkalmazása során különösen akkor nem engedélyezhető a foglalkoztatott részére a
90. § szerinti engedélyköteles jogviszony létesítése, illetve tevékenység folytatása,
[külőnösen [ha

Módosítópont sorszáma: 49.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

94. § [Teljesítményértékelés]

( 1) A foglalkoztatott munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési
jogkörében eljárva

a) év közben negyedévente - a negyedévet követő hónap 15-éig szóban, félévet követően
írásban - részértékeléssel értékelheti,

b) évente egyszer, a tárgyévet követő év január 15-éig írásban
értékeli 1 (teljesítményértékelés), I

[a) és b) pont a továbbiakban együtt: teljesítményértékelés].

Módosítópont sorszáma: 50.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(7) Ha a foglalkoztatott teljesítménye l,,elfogadhatatlan"Jelfogadhatatlan fokozatú, a
munkáltatói jogkör gyakorlója haladéktalanul intézkedik a foglalkoztatott jogviszonyának
megszüntetése iránt.

Módosítópont sorszáma: 51.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (2) bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás

13 



(2) A foglalkoztatottat megtérítési kötelezettség terheli a jogszabályban előírt továbbképzés,
illetve a munkáltatói jogkör gyakorlója által előírt (3) bekezdés szerinti továbbképzés NAV által

megtérített költségei tekintetében, ha

b) szolgálati jogviszonya a 66. § ( 1) bekezdés la) vagy] t) pontja, a 67. § a)-b) vagy e).:i)_
pontja, a 70. § (2) bekezdés a) vagy t) pontja, 92. § (1) bekezdése, 95. § (4) bekezdése
alapján szűnik meg a (3) bekezdésben meghatározottak szerint.

Módosítópont sorszáma: 52.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) A munkaidő-beosztást legalább tizennégy nappal korábban, legalább egy hétre előre írásban
kell közölni. Ennek hiányában az utolsó munkaidő-beosztás az irányadó. A közölt [munkaidő­
beosztást]munkaidő-beosztás - a túlmunka elrendelésének kivételével - csak indokolt szolgálati
érdekből vagy méltányolható okból változtatható meg. A változtatásról a foglalkoztatottat a
tervezett munkavégzés megkezdése előtt legalább 24 órával kell értesíteni. Az így közölt
munkaidő-beosztás módosítása nem eredményez túlmunkát.

Módosítópont sorszáma: 53.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

104. § [Pihenőidő]

( 1) A foglalkoztatott részére napi munkája befejezése és a következő napi munkakezdés között
legalább tizenegy óra egybefüggő pihenőidőt (a továbbiakban: napi pihenőidő) kell biztosítani.

Módosítópont sorszáma: 54.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A foglalkoztatott rendkívüli esetben, valamint a szolgálat érdekében kötelezhető arra, hogy
az ( 1) bekezdés szerinti időben munkát végezzen (a továbbiakban: túlmunka).

Módosítópont sorszáma: 55.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

107. § [Készenlét]

( 1) A foglalkoztatott rendkívüli esetben, valamint a szolgálat érdekében a beosztás szerinti
munkaidején felül is köteles meghatározott ideig a munkavégzésre rendelkezésre állni. A
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készenlét alatt a tartózkodási helyét az érintett határozza meg oly módon, hogy a felettes
utasítása esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon állni (a továbbiakban: készenlét).

Módosítópont sorszáma: 56.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(7) A készenlét ellentételezésére a 152. 1§ az irányadó] §-t kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 57.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (2) bekezdés g) és h) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az ( 1) bekezdésben foglaltakon túl szabadságra jogosító időnek minősül
g) a 85. § (1) bekezdés bj-e) és g)-k) pontjában meghatározott lidőtartamra)időtartam,
h) az állásból való felfüggesztés időtartama, ha a fegyelmi eljárást a 194. § 1 (1) 

bekezdés )b)l-f)-f) pontjában foglalt okból szüntették meg, illetve, a büntetőeljárás a
bíróság jogerős vagy véglegessé vált, illetve az ügyészség vagy a nyomozó hatóság
további jogorvoslattal nem támadható eljárást megszüntető határozatával, illetve
felmentéssel zárult.

Módosítópont sorszáma: 58.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon túl szabadságra jogosító időnek minősül továbbá a
szoptató anya részére biztosított, [következő időtartam: Ja szoptatás első hat hónapjában
naponta kétszer egy óra, ezt követően a kilencedik hónap végéig naponta egy órai, ) időtartam,
amely ikrek esetében [pedig az óraszám )- az előzőek figyelembevételével - az ikrek
számához igazodik.

Módosítópont sorszáma: 59.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) A (2)-(3) bekezdés alkalmazásában a foglalkoztatotti, illetve a munkavállaló)
jogviszonyban eltöltött idejét a 133. §-ban foglaltak alkalmazásával kell megállapítani.

Módosítópont sorszáma: 60.

15



Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 114. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(2) A 113. § ( 1) [bekezdés)bekezdése szerinti vezető

Módosítópont sorszáma: 61.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 133. § (4) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

( 4) A foglalkoztatottat fizetési fokozatban előre kell sorolni, ha
a) a várakozási idő eltclt.] és]

Módosítópont sorszáma: 62.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 135. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

135. § [Első rendfokozat megállapítása és a rendfokozatban való előmenetel általános
szabályai]

( 1) A pénzügyőri státuszú foglalkoztatott rendfokozat viselésére és rendfokozatban való
előmenetelre - a [ 136.)137. §-138. §-ban foglaltak kivételével - a tényleges szolgálati idő
alapján jogosult.

Módosítópont sorszáma: 63.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 137. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

137. § [Rendfokozatban történő soron kívüli előmenetel]

( 1) A pénzügyőri státuszú foglalkoztatott a 166. § e) pontja szerinti elismerés adományozásával
soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba előléptethető, ha az utolsó teljesítményértékelés
eredménye kivételes. Ha az érintett viselt rendfokozatához rendfokozati várakozási idő tartozik,
így soron kívül akkor léptethető elő, ha a meglévő rendfokozatában eltöltendő várakozási
időnek legalább a fele eltelt.

Módosítópont sorszáma: 64.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(3) Nem köteles a (2) bekezdés szerinti vezető-képzésben részt venni az a vezetővé kinevezett
foglalkoztatott, aki korábban ilyen képzésen már részt vett, és korábbi vezetői kinevezésének
megszűnése és (ismételtenJismételt vezetői kinevezése között öt évnél kevesebb telt el.

Módosítópont sorszáma: 65.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 146. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) A (3) bekezdés szempontjából állásból történő felfüggesztésnek kell tekinteni (a fegyveres
szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szólóJaz 1996. évi XLIII.
törvény rendelkezései alapján végrehajtott beosztásból felfüggesztést is.

Módosítópont sorszáma: 66.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 147. § (2) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) A munkaköri pótlék mértékének megállapításánál
e) pénzügyőrök tekintetében az a) és b) (pontokon]ponton túl a fegyverrel való

( szolgálatteljesítés I szolgálatteljesítést, fegyverhasználattal vagy annak lehetőségével
járó helyzetek gyakoriságát, továbbá a más kényszerítőeszközök alkalmazásának
lehetőségével járó helyzetek gyakoriságát

kell figyelembe venni.

Módosítópont sorszáma: 67.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 149. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A személyi illetményt egy összegben kell megállapítani és visszavonásig érvényes. A
visszavonáshoz - ide nem értve a 187. § (4) bekezdés (dl~) pontja szerinti esetet - a NAV
vezetőjének előzetes jóváhagyása szükséges. A visszavonást követően a foglalkoztatottat az e
törvényben meghatározott illetményrendszerre vonatkozó szabályok szerint, az általa betöltött
munkakör alapján kell besorolni és illetményét megállapítani.

Módosítópont sorszáma: 68.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 150. § 
Módosítás jellege: módosítás

150. § [Az éjszakai pótlék]
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Éjszakai pótlékra az jogosult, aki a munkaidő beosztása alapján, illetve vezényléses vagy
váltásos szolgálati időrendszerben 22.00 és 6.00 óra között végez munkát. Ha a munkaidő­
beosztás szerinti munkavégzés legalább 50%-a 22.00 és 6.00 óra közé esik, a pótlék a munkaidő
teljes időtartamára jár. Ha a hivatkozott mérték az 50%-ot nem éri el, úgy az éjszakai pótlék
időarányosan jár. A pótlék mértékét a 8. melléklet állapítja meg.

Módosítópont sorszáma: 69.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (5) és (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) Egyenlőtlen munkaidő-beosztás esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az érintett
illetményét a 144. § (4) bekezdésében foglaltak [megfelelő [alkalmazásával számolja el és fizeti
ki.

(6) Az illetményt a tárgyhónapot követő ötödik napig (a továbbiakban: bérfizetési nap) ki kell
fizetni.

Módosítópont sorszáma: 70.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(8) Az illetményt a foglalkoztatottnak kell kifizetni, kivéve, ha erre mást felhatalmaz, illetve ha
őt bírósági vagy más hatósági határozat ebben korlátozza. A foglalkoztatott elhalálozása esetén
az illetményt a jogerős hagyatékátadó végzésben vagy öröklési bizonyítványban megjelölt
örökös [(örökösök) [részére kell kifizetni.

Módosítópont sorszáma: 71.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (10) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

( 10) A NAV-nak a jubileumi jutalom kifizetése iránt az arra való jogosultság megszerzésének a
(napján []163. § (1) (bekezdése])bekezdésében meghatározott napján, ha pedig az heti
pihenőnapra (heti pihenőidőre) vagy munkaszüneti napra esik, az azt követő első munkanapon
kell intézkednie.

Módosítópont sorszáma: 72.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 156. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

156. § [Az illetmény pénzneme]
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( 1) Az illetményt - külföldön történő munkavégzés vagy jogszabály eltérő rendelkezése
hiányában - (a magyar törvényes pénznembenjMagyarország hivatalos pénznemében kell
megállapítani és kifizetni.

Módosítópont sorszáma: 73.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

158. § [Levonás, pénzkövetelés érvényesítése]

( 1) Az illetményből való levonásnak - a levonásmentes illetményrészig - jogszabályj.lyagy
végrehajtható határozat alapján van helye. A levonásmentes illetményrész a bírósági
végrehajtásról szóló (jogszabály]törvény alapján teljesíthető levonások után fennmaradó
illetményrész.

Módosítópont sorszáma: 74.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A (munkáltatói jogkör gyakorlójajNAV a követelését az érintett hozzájárulása alapján,
illetve, ha az előlegnyújtásból ered - a levonásmentes illetményrészig - az illetményből
levonhatja.

Módosítópont sorszáma: 75.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) E ( rendelkezések irányadók] §-t kell alkalmazni a szakszervezeti tagdíj levonására is.

Módosítópont sorszáma: 76.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (11) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

( 11) A foglalkoztatott és a munkáltatói jogkör gyakorlója megállapodása alapján pénztartozás
után kamat köthető ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. (§-al_§_____(l}
bekezdése szerinti mértéket.

Módosítópont sorszáma: 77.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § 
Módosítás jellege: módosítás
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159. § [Az egyéb járandóság figyelembe vétele]

A 157. §, valamint a 158. § (5), (8) és (9) bekezdése [alkalmazásában illetmény alatt)szerinti
illetményre vonatkozó szabályokat az egyéb [járandóságot]járandóságra is, a 154. § ( 1 ), (3) és
(8) bekezdése, a 156. §, valamint a 158. § ( 1 )-(3) és (6) bekezdése [alkalmazásában illetmény
alatt]szerinti illetményre vonatkozó szabályokat a pénzben kifizetendő egyéb
[járandóságot)járandóságra is [érteni)alkalmazni kell.

Módosítópont sorszáma: 78.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 164. § 
Módosítás jellege: módosítás

164. § [Ajubileumijutalomrajogosító idő]

A jubileumi jutalomra jogosító idő megállapításánál
a) a NAV-nál szolgálati jogviszonyban, továbbá e törvény hatálybalépése előtt a NAV-nál,

illetve jogelődeinél kormányzati szolgálati jogviszonyban, kormánytisztviselői
jogviszonyban, közszolgálati jogviszonyban, munkaviszonyban,

b) a Kttv., a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban:
Ktv.), a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (a továbbiakban:
Ktjv.), az állami tisztviselökről szóló 2016. évi LII. törvény és a Kit. hatálya alá tartozó
munkáltatónál munkaviszonyban, közszolgálati, kormánytisztviselői, kormányzati
szolgálati és állami szolgálati jogviszonyban,

c) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.)
hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban,

d) a hivatásos szolgálati jogviszonyban, hivatásos vagy szerződéses tiszti és altiszti katonai
szolgálati viszonyban,

e) a bíróságnál és ügyészségnél szolgálati viszonyban, munkaviszonyban,
f) a hivatásos nevelőszülői jogviszonyban és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban,
g) a Kttv., a Ktv., Ktjv., a Kjt., illetve a Kit. hatálya alá tartozó szervnél ösztöndíjas

foglalkoztatási jogviszonyban,
h) az állami vezetői szolgálati és politikai szolgálati jogviszonyban és
i) a rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti

jogviszonyban] töltött idői, továbbá
j) a 39. § szerinti jogviszony-létesítés esetén a két jogviszony [közötti időtartamot]között,

töltött időt kell figyelembe venni.

Módosítópont sorszáma: 79.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A szakmai tanácsadó, illetve a szakmai főtanácsadó esetén az illetményt a főosztályvezető­
helyettesi, illetve főosztályvezetői munkakört betöltőkre irányadó szabályok szerint kell
megállapítani azzal, hogy a főosztályvezető-helyettesi, illetve főosztályvezetői munkakör
besorolási kategóriájához rendelt sáv alsó és felső határaként a 6. mellékletben meghatározott
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sáv alsó és felső határának
a) területi szervnél a 80%-át,
b) központi szervnél a 75%-át
le) [kell figyelembe venni.

Módosítópont sorszáma: 80.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) A szakmai l(fő)ltanácsadói vagy főtanácsadói címet vissza kell vonni, ha a foglalkoztatott
teljesítménye két egymást követő évben átlagos vagy azt el nem érő. A szakmai l(fő)ltanácsadói
vagy főtanácsadói cím visszavonása esetén a foglalkoztatott a címmel járó illetmény helyett a
besorolása szerinti illetményére jogosult.

Módosítópont sorszáma: 81.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazásakor az (l) és (2) bekezdést és az 53. § (6)
lbekezdésétjbekezdése szerinti kormányrendelet szabályait nem kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 82.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § (1) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

169. § [Költségtérítés]

( 1) Meg kell téríteni azokat a költségeket, amelyek
c) az átrendeléssel, illetve a pénzügyőr szolgálati érdekből történő, [áthelyezésével 1)47. § 

(4) bekezdései 11 szerinti áthelyezésével kapcsolatosan, valamint az átköltözés folytán
indokoltan merültek fel.

Módosítópont sorszáma: 83.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés b) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az állam készfizető kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annál a foglalkoztatottnál
vállalhat, aki:

b) legalább hároméves közigazgatási gyakorlattal rendelkezik, [illetvejyagy szolgálati
jogviszonyban töltött ideje meghaladta a három évet,
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Módosítópont sorszáma: 84.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés d) pont
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az állam készfizető kezességet az ( l) bekezdésben foglalt esetben annál a foglalkoztatottnál
vállalhat, aki:

d) ellen nem folyik fegyelmi eljárás.] vagy) 

Módosítópont sorszáma: 85.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 174. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Más jogszabályok - különösen az Szja tv. - alkalmazása során az e törvényben
(szabályozott eltérésekkel) meghatározott eltéréssel a kiegészítő hozzátartozói támogatás
hozzátartozói nyugellátásnak minősül.

Módosítópont sorszáma: 86.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (l) bekezdés b) és e) pont
Módosítás jellege: módosítás

176. § [Az egészségkárosodási keresetkiegészítés, egészségkárosodási járadék
megállapításának feltételei]

( 1) A korábban elért jövedelem kiesésének pótlása érdekében egészségkárosodási
keresetkiegészítésre vagy egészségkárosodási járadékra (a továbbiakban együtt:
egészségkárosodási ellátás) jogosult a pénzügyőr, valamint az a tisztviselő, aki helyszíni eljárási
cselekményt munkaköréből adódóan ellát, vagy a NAV volt foglalkoztatottja, ha

b) az egészségi alkalmatlanság a munkavégzéssel összefüggő balesetre vagy betegségre
vezethető vissza, és a balesetl.jyagy betegség ténylegesen a munkavégzés során érte, és

e) a balesetj.l yagy betegség munkavégzéssel való összefüggését - tisztviselő esetén a
munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben foglaltak szerint, pénzügyőr esetén
a 235. § (2) és (3) bekezdése alapján - megállapították, és

Módosítópont sorszáma: 87.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (1) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

176. § [Az egészségkárosodási keresetkiegészítés, egészségkárosodási járadék
megállapításának feltételei]
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( 1) A korábban elért jövedelem kiesésének pótlása érdekében egészségkárosodási
keresetkiegészítésre vagy egészségkárosodási járadékra (a továbbiakban együtt:
egészségkárosodási ellátás) jogosult a pénzügyőr, valamint az a tisztviselő, aki helyszíni eljárási
cselekményt munkaköréből adódóan ellát, vagy a NAV volt foglalkoztatottja, ha

e) a ((1)2.) és (3) bekezdésben és a 177. § ((3)§) bekezdésében meghatározott kizáró ok nem
áll fenn, és

Módosítópont sorszáma: 88.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 177. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Az egészségkárosodási keresetkiegészítésre jogosultság abban az esetben állapítható meg,
ha az ( 1) bekezdésben meghatározott eljárás eredményeként a
(foglalkoztatottnak) foglalkoztatott

a) a felajánlott munkavállalói munkakör elfogadására tekintettel munkaviszonyt létesít,
vagy
b) szolgálati jogviszonya a felajánlott másik, egészségi állapotának megfelelő munkakörbe
helyezésre tekintettel nem szűnik meg,

és az ennek megfelelően megállapított új illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e törvény
szerint megállapított korábbi illetményénél.

Módosítópont sorszáma: 89.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 179. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Az egészségkárosodási járadékra jogosultság kezdőnapja a foglalkoztatott jogviszonyának
~178. § (3) (bekezdés)bekezdése alapján történő megszűnését követő nap.

Módosítópont sorszáma: 90.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

181. § [Fel ülvizsgálat kihatása az egészségkárosodási ellátásra]

(1) Ha a felülvizsgálat eredménye szerint a 177. § (4) bekezdése alapján egészségkárosodási
keresetkiegészítésre jogosult komplex minősítése a 178. § ( 1) bekezdésében meghatározott
értékre változott vagy az alá csökkent, a NAV vezetőjének előterjesztésére a miniszter
felmentést adhat a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alól. A NAV vezetője az érintett
kérelmére vagy - az egészségkárosodási keresetkiegészítésre jogosult beleegyezésével -
hivatalból tehet előterjesztést a miniszternél, a mentesítésre és jogkövetkezményeire
egyebekben a 178. § (2)-(3) bekezdését (megfelelően)kell alkalmazni( kell).
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Módosítópont sorszáma: 91.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés j) pont
Módosítás jellege: módosítás

184. § [Egészségkárosodási ellátásra való jogosultság megszűnése]

( l) Megszűnik az egészségkárosodási ellátásra való jogosultság
j) ha az egészségkárosodási járadékra jogosulttal szemben a jogosultság időtartama alatt

szándékos bűncselekmény elkövetése miatt a bíróság jogerősen szabadságvesztést vagy
elzárást szabott ki, vagy [kényszergyógykezelését rendelte)kényszergyógykezelést
rendelt el.

Módosítópont sorszáma: 92.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) Az (l) bekezdés i) pontjában foglaltaktól eltérően nem szűnik meg az egészségkárosodási
ellátásra való jogosultsága annak az egészségkárosodási járadékra jogosultnak, aki a Kttv. l. §­
ában vagy 2. §-ában, a Kit. 2. §-ában felsorolt, vagy a Hszt. hatálya alá tartozó szervnél létesít
foglalkoztatási jogviszonyt. Ebben az esetben az egészségkárosodási járadék helyett részére a
182. § (2) bekezdésében meghatározott mértékű egészségkárosodási keresetkiegészítést kell
megállapítani. Az egészségkárosodási keresetkiegészítést a NAV folyósítja ezt követően is. Az
egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához szükséges, az érintett illetményére
vagy munkabérére vonatkozó adatokról a NAV [vezetőjének)vezetőjét kérelmére a
foglalkoztató szerv vezetője tájékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének
megváltozásáról az egészségkárosodási ellátásra jogosult köteles tájékoztatni a NAV vezetőjét.

Módosítópont sorszáma: 93.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 185. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az ( l) bekezdésben foglalt időtartam lejártakor az iratokat a 221. § szenntt személyi
[anyagában)anyagban kell elhelyezni és az ott meghatározott időtartamig kezelni.

Módosítópont sorszáma: 94.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 187. § (6) bekezdés a) pont ab) alpont
Módosítás jellege: módosítás

(6) A visszavetés egy fizetési fokozattal fegyelmi büntetéssel sújtottnak az új illetményét
a) a visszavetett fokozatban

ab) ha az alapilletménye a fegyelmi büntetés jogerőre emelkedésekor a 148. § alapján
megemelt volt, az aa) [pontnakJalpontnak megfelelően, az eltérítés nélkül, ha a 148.
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§ alapján csökkentett volt, az aa) (pontnak)alpontnak megfelelően, de a tárgyév még
hátralévő részére az eltérítéssel kell megállapítani:

Módosítópont sorszáma: 95.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 187. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(7) Az eggyel alacsonyabb besorolású munkakörbe helyezés fegyelmi büntetés alkalmazásakor
az érintett eredeti munkakörét kell ideiglenesen, a büntetésnek megfelelő időtartamban - az
állománytáblázat módosítása nélkül egy besorolási kategóriával alacsonyabb
(besorolású )besorolási kategóriájúnak minősíteni, és az érintett számára az ideiglenes
besorolási kategóriának megfelelő illetményt kell folyósítani.

Módosítópont sorszáma: 96.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 188. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) Az ( 1) bekezdésben foglaltakon túl nem szabható ki fegyelmi büntetés, ha a fegyelmi
vétséget a foglalkoztatott

a) kóros elmeállapotban,
b) kényszer vagy fenyegetés hatása alatt,
c) tévedésből,
d) jogos védelmi helyzetben,
e) végszükségben

követte el. Az a)--e) pont szerinti kizáró okok értelmezésére a Büntető Törvénykönyvről szóló
törvény rendelkezéseit kell (megfelelően [alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 97.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 189. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(2) A foglalkoztatott a fegyelmi büntetés hatálya alatt áll a fegyelmi határozat jogerőre
emelkedésétől a fegyelmi büntetés végrehajtásáig, továbbá az a)-f) pont szerinti ideig, illetve
ha a fegyelmi büntetést a (fegyelmi határozat jogerőre emelkedése előtt végrehajtották
[a )195. § (3 ), illetve (5) bekezdése(I) szerint a fegyelmi határozat jogerőre emelkedése előtt
végrehajtották, a végrehajtástól az a)-f) pont szerinti ideig:

Módosítópont sorszáma: 98.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 195. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(2) A jogerős határozatot - a (3)-(6) bekezdés szerinti leltérésekkel]eltéréssel - a jogeröre
emelkedésröl való, NAV általi tudomásszerzést követő tizenöt napon belül végre kell hajtani.

Módosítópont sorszáma: 99.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 195. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Ha a szolgálati jogviszony a 187. § (4) bekezdés b)-h) pontjában, illetve 187. § 1(7) 
vagy 1(8):í.l.Q)_ bekezdésében meghatározott jogerősen kiszabott fegyelmi büntetés végrehajtása
előtt vagy annak végrehajtása közben megszűnik, a büntetést vagy annak hátralévő időtartamát
államigazgatási szervnél, illetve a Hszt. szerinti rendvédelmi szervnél kell végrehajtani, feltéve,
hogy a foglalkoztatott a büntetés végrehajthatóságától számított három éven belül kormányzati
szolgálati jogviszonyt, illetve hivatásos szolgálati jogviszonyt létesít.

Módosítópont sorszáma: l 00.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

196. § [A méltatlansági eljárás]

( 1) Hivatalára az a foglalkoztatott méltatlan, aki olyan magatartást tanúsít - akár a hivatali
munkájával (munkavégzésével), akár a szolgálati jogviszonyából adódó kötelezettség
megszegésével összefüggésben, akár munkahelyén kívül 1-1=, amely alkalmas arra, hogy az
általa betöltött munkakör tekintélyét vagy a foglalkoztató NAV szerv tekintélyét, jó hírnevét,
illetve a működésébe vetett közbizalmat súlyosan veszélyeztesse, és emiatt nem várható el,
hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója a jogviszonyt fenntartsa.

Módosítópont sorszáma: 101.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § ( 4) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

(4) A méltatlansági eljárást a munkáltatói jogkör gyakorlója
a) az ennek alapjául szolgáló lok]okról történő hitelt érdemlő

ltudomásszerzésétől]tudomásszerzéstől számított nyolc napon belül, legfeljebb azonban
az annak bekövetkezését követő egy éven belül;

indíthatja meg.

Módosítópont sorszáma: l 02.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(5) A méltatlansági eljárásra [megfelelően )alkalmazni kell a 188. §-ban, [és Ja 192. §-ban, a
193. § (2)-(7) bekezdésében és a 194. §-ban foglaltakat. A 193. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a méltatlansági jogkör gyakorlója a méltatlansági eljárás alá
vont foglalkoztatottat - legfeljebb - a szolgálati jogviszony felmentéssel történő
megszüntetésének végrehajtásáig az állásából felfüggesztheti, ha jelenléte a tényállás
tisztázását gátolná vagy a cselekmény súlya és jellege a munkahelytől való távoltartást
indokolja.

Módosítópont sorszáma: 103.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 197. § 
Módosítás jellege: módosítás

197. § [Méltatlanság megállapítása eljárás nélkül]

Ha a foglalkoztatott a 31. § (2) bekezdésében meghatározott bűncselekmény, vagy emberölés,
kábítószer-kereskedelem, kábítószer-prekurzorral visszaélés, új pszichoaktív anyaggal
visszaélés, emberi szabadság elleni bűncselekmény (Btk. XVIII. fejezet), nemi élet szabadsága
és nemi erkölcs elleni bűncselekmény (Btk. XIX. fejezet), közbiztonság elleni bűncselekmény
(Btk. XXX. fejezet), köznyugalom elleni bűncselekmény (Btk. XXXII. fejezet), vagyon elleni
erőszakos bűncselekmény (Btk. XXXV. fejezet), lköltségvetés)költségvetést károsító
bűncselekmény (Btk. XXXIX. fejezet), pénzmosás, és gazdálkodás rendjét sértő
bűncselekmény (Btk. XLI. fejezet) miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt áll és vele szemben
távoltartás, bűnügyi felügyelet vagy letartóztatás kényszerintézkedést rendeltek el, a
munkáltatói jogkör gyakorlója a méltatlanságot külön eljárás nélkül hozott határozatban is
megállapíthatja. A jogkövetkezmény megállapítására a 198. § az irányadó.

Módosítópont sorszáma: 104.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 198. § 
Módosítás jellege: módosítás

198. § [A méltatlanság jogkövetkezményei]

( 1) A munkáltatói jogkör gyakorlója a méltatlansági határozatban megállapítja a foglalkoztatott
méltatlanságát, és I egyben ]külön intézkedésként a foglalkoztatott szolgálati jogviszonyát
felmentéssel megszünteti. Ha a méltatlansági eljárás eredményeként a méltatlanság nem volt
megállapítható, a munkáltatói jogkör gyakorlója a méltatlansági eljárást megszünteti.

(2) A méltatlanságot megállapító határozat jogerős
a) az eljárás alá vont személlyel való szabályszerű közlés napjával,
b) ha az eljárás alá vont képviselővel, vagy jogi képviselő mellett egyidejűleg a NAV-nál

működő foglalkoztatotti érdekképviseleti szerv képviselőjével járt el, az eljárás alá
vonttal, illetve képviselőjével, képviselőivel való közlés időpontjai közül a legkorábbi
közléskor.

([2)1) A méltatlansági eljárást megszüntető határozat végrehajtására megfelelően alkalmazni
kell a 195. § [(1)-(2) és (5)].(fil-(7) bekezdésében foglaltakat.
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(4) A méltatlansági határozattal szemben önálló jogorvoslatnak nincs helye, bíróság előtt a
szolgálati jogviszony felmentéssel történő megszüntetése vitatható.

([31~) Ha a méltatlanság nem állapítható meg, de a munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi
eljárás lefolytatását indokoltnak tartja, a méltatlansági eljárás befejezését követő tizenöt napon
belül fegyelmi eljárást indíthat, akkor is, ha a kötelezettségszegés felfedezése óta három hónap
már eltelt, de annak elkövetése óta három év még nem telt el. A három éves határidő kezdő
napjára a 190. § (3) [bekezdés]bekezdése az irányadó.

Módosítópont sorszáma: 105.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 200. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A kártérítés mértéke - a (4), (5) és ([7].Q) bekezdés kivételével - nem haladhatja meg a
foglalkoztatott egyhavi illetményét, illetve a tartósan külföldön foglalkoztatott egyhavi
ellátmányát.

Módosítópont sorszáma: 106.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 202. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) A leltárhiányért a (2) bekezdés szerinti okiratok alapján felelős [személy/ek]személy, illetve
személyek, valamint a raktári leltárkészletet kezelő más [személy/ekJszemély, illetve
személyek a leltárhiányért illetményük arányában felelnek.

Módosítópont sorszáma: 107.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 204. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A vagyoni kár összegének meghatározásánál:
a) a megrongált dolog kijavítására fordított kiadást - ideértve az üzemviteli költséget is - és

a kijavítás ellenére még fennmaradó esetleges értékcsökkenés mértékét;
b) ha a dolog megsemmisült vagy használhatatlanná vált, illetve, ha nincs meg, a károkozás

időpontjában érvényes fogyasztói árat [kell - az avulásra is tekintettel - figyelembe
venni.]

kell - az avulásra is tekintettel - figyelembe venni.

Módosítópont sorszáma: 108.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 205. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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205. § [A kártérítési eljárás]

( 1) A kártérítési felelősség megállapítására - a 191. § kivételével - a fegyelmi eljárásra
vonatkozó szabályokat kell (megfelelően (alkalmazni azzal, hogy a kártérítési eljárás
megindítására az elévülésre vonatkozó rendelkezések az irányadók.

Módosítópont sorszáma: l 09.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 208. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

208. § [Munkahelyre bevitt dolgok utáni felelősség]

( 1) A NAV-ot a 207. § szerint terheli a felelősség a foglalkoztatott munkahelyre bevitt
[tárgyaiban, ]dolgaiban bekövetkezett károkért.

Módosítópont sorszáma: 110.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

215. § [Bírósági jogorvoslat]

( 1) A foglalkoztatott a szolgálati jogviszonyból származó igényének érvényesítése érdekében,
ha e törvény eltérően nem rendelkezik - a (3)1 bekezdés a)-j) pontjában és a ]~(4) 
bekezdésben meghatározott esetek kivételével az igény érvényesítésére vonatkozó elévülési
időn belül - közvetlenül bírósághoz fordulhat.

Módosítópont sorszáma: 111.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (5) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

(5) A (3) bekezdés b)-g) és j) pontjában foglalt esetekben a keresetlevél benyújtásának halasztó
hatálya van, ide nem értve

a) ha a 195. § (3) [bekezdés utolsó mondata(bekezdése alapján a fegyelmi határozat
azonnal végrehajthatóvá válik, és a 195. § (5)-(6) bekezdése szerinti esetet,

Módosítópont sorszáma: 112.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) Ha a teljesítményértékelésen alapuló munkáltatói intézkedés elleni perben hozott jogerős
ítélet alapján az állapítható meg, hogy - a~ (5) bekezdés e) pontja alapján a bíróság jogerős
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döntése előtt is végrehajtható - teljesítményértékelésen alapuló intézkedésre nem kerülhetett
volna sor, az eredeti állapotot - a (7) (bekezdés kivételével)bekezdésben meghatározott
kivétellel - harminc napon belül helyre kell állítani.

Módosítópont sorszáma: 113.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (1) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

216. § [Továbbfoglalkoztatás eredeti munkakörben]

( 1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója a foglalkoztatott szolgálati
jogviszonyát jogellenesen szüntette meg, a foglalkoztatott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakörében történő továbbfoglalkoztatását, ha

a) a megszüntetés a 6. § szerinti joggal való visszaélés tilalmába( (6. §)), illetve (felmentési
védelembe Ila 75. §1)) szerinti felmentési védelembe ütközik, vagy a munkáltatói jogkör
gyakorlója megszegi a felmentési korlátozásokra vonatkozó egyébiJ! ( rendelkezéseket
()62. § (4) (bekezdése,]bekezdésében vagy a 71. § (2) [bekezdése))bekezdésében foglalt
rendelkezéseket, vagy

Módosítópont sorszáma: 114.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (1) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

216. § [Továbbfoglalkoztatás eredeti munkakörben]

( 1) Ha a bíróság megállapítja, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója a foglalkoztatott szolgálati
jogviszonyát jogellenesen szüntette meg, a foglalkoztatott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakörében történő továbbfoglalkoztatását, ha

e) a foglalkoztatott jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi büntetés kiszabása miatt szűnt meg,
és a fegyelmi eljárást a 194. § ((1) bekezdése )alapján meg kellett volna szüntetni, vagy
a hivatalvesztés fegyelmi büntetés nem áll arányban az elkövetett fegyelmi vétség
súlyával, vagy

Módosítópont sorszáma: 115.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (2) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója kérelmére a bíróság mellőzi a foglalkoztatott eredeti
munkakörbe történő visszahelyezését, feltéve, (ha]h_Qgy az érintett továbbfoglalkoztatása a
NAV-tól nem várható el. Ilyennek minősül különösen, ha

Módosítópont sorszáma: 116.
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Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(4) Az ( 1) bekezdésben foglalt esetben meg kell téríteni a foglalkoztatott elmaradt illetményét
l()és egyéb járandóságaitjj], továbbá a jogviszony jogellenes megszüntetésével összefüggésben
felmerült kárát is. Nem kell megtéríteni az illetménynek, egyéb járandóságnak, illetve a kárnak
azt a részét, amely máshonnan megtérült vagy kellő gondosság mellett megtérülhetett volna. A
kellő gondosság elmulasztásának különösen azt kell tekinteni, ha az érintett az állami
foglalkoztatási szervvel nem működik együtt a munkavégzésre irányuló jogviszony létesítése
érdekében, nem köt álláskeresési megállapodást, illetve az e szerv által felajánlott - a
foglalkoztatás elősegítéséről szóló (jogszabályban)törvényben foglalt feltételekre tekintettel -
megfelelő munkahelyet elutasítja, továbbá maga nem keres aktívan munkahelyet. A bíróság a
kellő gondosság elmulasztásának az elmaradt illetmény, egyéb járandóságok, illetve az érintett
felmerült kárának a megtérítésével kapcsolatos következményét az eset összes körülményének
mérlegelése alapján állapítja meg.

Módosítópont sorszáma: 117.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 219. § (1) bekezdés k) pont
Módosítás jellege: módosítás

219. § [Betekintés a személyügyi alapnyilvántartásba]

( 1) A személyügyi alapnyilvántartásba - eljárásában indokolt mértékig - jogosult betekinteni,
illetve abból adatokat átvenni:

k) a személyzeti, munkaügyi és illetmény-számfejtési feladatokat ellátó szerv e feladattal
megbízott munkatársa feladatkörén belül, a 10. melléklet I/A., I/B., II., IV., V., VII., VIII.
és X. [pontokban)pontjában foglalt adatkörökből a foglalkoztatott illetményének
számfejtése, illetve annak ellenőrzése céljából,

Módosítópont sorszáma: 118.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 221. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A személyi anyagba való betekintésre a 219. § ( 1) lbekezdés)bekezdése szerinti személyek
jogosultak.

Módosítópont sorszáma: 119.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 227. § 
Módosítás jellege: módosítás

227. § [Központi érdekegyeztetés]
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A Kit.-ben szabályozott Közszolgálati Érdekegyeztető Fórum és a Kjt.-ben[, valamint a Hszt.­
ben) szabályozott Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács a NAV foglalkoztatottainak
érdekegyeztető fóruma is.

Módosítópont sorszáma: 120.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 228. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kívül a szakszervezet jogosult a foglalkoztatottak csoportját
érintő munkáltatói intézkedéssel, (()illetve döntéssel()] vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a NAV-val közölni, ezzel összefüggésben konzultációt kezdeményezni.

Módosítópont sorszáma: 121.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 228. § (8) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(8) A szakszervezet joga, hogy a foglalkoztatottakat a NAV-val vagy (ennek]annak érdek­
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociális, valamint élet- és munkakörülményeiket
érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

Módosítópont sorszáma: 122.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 230. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

230. § [Munkaidő-kedvezmény, belépési jog]

( 1) Feladata ellátása érdekében a N AV foglalkoztatottai közül legalább 10%-ának a tagságával
rendelkező szakszervezetnél választott tisztséget betöltő és a szakszervezet által a 229. § (2)
bekezdése szerint megjelölt foglalkoztatottat a beosztás szerinti havi munkaideje tíz
százalékának megfelelő munkaidő-kedvezmény illeti meg. Ezen túlmenően a konzultáció
időtartamára mentesül a munkavégzési kötelezettség alól. A munkaidő-kedvezmény nem
vonható össze. A munkaidő-kedvezmény igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell
jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozó indok a foglalkoztatott önhibáján kívüli
okból ennél később jut a tudomására, a tudomásszerzést követően köteles haladéktalanul
bejelenteni a munkaidő-kedvezmény igénybevételére vonatkozó szándékát. A NAV csak
különösen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidő-kedvezmény igénybevételét.

Módosítópont sorszáma: 123.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 233. § (4) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(4) A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető munkaköröket a miniszter
rendeletben határozza meg.

Módosítópont sorszáma: 124.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 235. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) Jogszabályban meghatározott eljárás keretében a munkáltatói jogkör gyakorlója a
balesetnek, illetve betegségnek a szolgálati kötelmekkel való összefüggéséről indokolt
határozatban dönt (a továbbiakban: minősítő határozat). A minősítő határozatot a pénzügyőr -
halála esetén közeli hozzátartozója - részére meg kell küldeni.

Módosítópont sorszáma: 125.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 236. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

236. § [Társadalombiztosítási ellátások]

( 1) A pénzügyőrnek és hozzátartozóinak társadalombiztosítási ellátására a Tny., a Tbj., továbbá
a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény
rendelkezéseit az e törvényben meghatározott (eltérésekkel)eltéréssel kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 126.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 237. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

( 5) A (3) bekezdés szerinti lakásbérleti jog nem illeti meg a szolgálati nyugdíjast, ha a szolgálati
viszonya a 66. § ( 1) bekezdés t) (vagy h) )pontja, 'g,_67. § b) vagy f) pontja, vagy a 70. § (2)
bekezdés a) vagy (g]í) pontja alapján szűnt meg.

Módosítópont sorszáma: 127.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 238. § (4) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

(4) Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,
a) akinek szolgálati jogviszonyát a 66. § (1) bekezdést) (vagy h) )pontja, a 67. § b) vagy f) 

pontja, vagy a 70. § (2) bekezdés a) vagy (g]í) pontja alapján szüntették meg,

Módosítópont sorszáma: 128.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (6) bekezdés
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Módosítás jellege: módosítás

(6) A munkavállaló
a) munkaviszonyára a 11. §-12. §-t, a 18. § (6)-(8) bekezdését, a 19. §-t, a 163. §-164. §-t, a

(169. §11§.U-t és a (218. §]2._lU-t,
b) szabadságára a (111)110. § (1) és ((S)-(6)](4)-(5) bekezdését,
e) munkabérére és egyéb járandóságára a 154. §-(159)160. §-t

(megfelelően] alkalmazni kell.

Módosítópont sorszáma: 129. 
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (8) bekezdés nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

(8) A munkavállalóra a (XX]XIX. Fejezet rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell azzal,
hogy

Módosítópont sorszáma: 130.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (8) bekezdés g) pont
Módosítás jellege: módosítás

(8) A munkavállalóra a XX. Fejezet rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell azzal, hogy
g) a kártérítés módosításának alapjául szolgáló munkabérváltozás mértékének

meghatározásánál figyelembe kell venni a NAV-nál a munkavállalók tekintetében
ténylegesen megvalósult átlagos éves munkabérváltozás mértékét, amennyiben a károsult
a sérelem bekövetkezésekor munkaviszonyban állt. A 214. § (§ 1( 1) bekezdése
alkalmazásában az illetmény alatt a munkavállalók tekintetében az elmaradt jövedelmet
kell érteni.

Módosítópont sorszáma: 131. 
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § új (16) és (17) bekezdés
Módosítás jellege: kiegészítés

( 16) A munkavállaló a határozat közlésétől számított 30 napon belül fordulhat keresettel a
bírósághoz

a) a kártérítési ügyben hozott határozattal,
b) a kártérítési felelősséget megállapító határozattal vagy önálló határozattal elbírált

méltányossági, illetve fizetési könnyítési kérelem tárgyában hozott döntéssel, illetve
e) a sérelemdíj megfizetése ügyében hozott határozattal

szemben.
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(17) A ( 16) bekezdés a) és e) pontjában foglalt esetben a keresetlevél benyújtásának halasztó
hatálya van.

Módosítópont sorszáma: 132.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 240. § (2) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(2) A tisztjelöltre e törvénynek a pénzügyőrre vonatkozó rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
[ eltérésekkel megfelelően )eltéréssel kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 133.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

246. § [Felhatalmazás a Kormány részére]

[(l) )Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg

Módosítópont sorszáma: 134.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés e) pont
Módosítás jellege: módosítás

246. § [Felhatalmazás a Kormány részére]

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
e) a más szervhez kirendelésre, vezénylésre, a miniszter által vezetett minisztériumba vagy

a miniszter által irányított szervhez kirendelésre, vezénylésre, az ügyészi szervezethez
kirendelésre, vezénylésre, valamint a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre kirendelésre,
vezénylésre vonatkozó szabályokat, továbbá a kirendelt, vezényelt foglalkoztatásával,
jogaival és kötelezettségeivel összefüggő [kérdéseket)rendelkezéseket;

Módosítópont sorszáma: 135.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés új i) pont
Módosítás jellege: kiegészítés

246. § [Felhatalmazás a Kormány részére]

(1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
i) a NAV-nak azt az országos illetékességű területi szervét, amelynek állományába tartozó

foglalkoztatottak alapilletményét az 5-6. mellékletben meghatározott, a központi szervek
tekintetében megállapított sávok alapul vételével kell megállapítani;
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Módosítópont sorszáma: 136.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés i) és j) pont
Módosítás jellege: módosítás

246. § [Felhatalmazás a Kormány részére]

( 1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
i) (meghatározza )a lakástulajdon megszerzéséhez nyújtott hitelintézeti kölcsön

igénybevételének támogatása esetén a kölcsön feltételeit és az igénybevételre vonatkozó
rende 1 kezéseket:

j) (meghatározza (a foglalkoztatott által felvett kölcsönhöz nyújtott, az állami készfizető
kezességvállalásra vonatkozó részletes szabályokat;

Módosítópont sorszáma: 137.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § 1. pont
Módosítás jellege: módosítás

247. § [Felhatalmazás a miniszter részére]

Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg:

1. a NAV személyi állományának képzését szolgáló továbbképzési rendszer és a
foglalkoztatottak továbbképzési kötelezettségének szabályait, azokat a végzettségeket, amelyek
a 95. § (2) és (3) bekezdése szerinti képzési kötelezettség alól mentesítik a foglalkoztatottakat,
valamint azon munkaköröket, amelyek tekintetében 95. § (2)--(3) (bekezdés)bekezdése szerinti
képzési kötelezettség nem áll fenn;

Módosítópont sorszáma: 138.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § S. pont
Módosítás jellege: módosítás

247. § [Felhatalmazás a miniszter részére]

Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg:

5. azon vagyontárgyak, magáncélú elérhetőséget biztosító telekommunikációs eszközök körét,
amelyekre vonatkozóan, valamint a készpénz[,) és készpénzt helyettesítő eszköz esetében azt
az értékhatárt, amelyet meghaladóan a foglalkoztatott korlátozható abban, hogy azokat a
szolgálati feladatok ellátása, illetve munkavégzés során magánál tartsa, valamint a korlátozás
feltételeit, továbbá a magáncélú elérhetőséget biztosító telekommunikációs eszközök
szolgálatellátás, illetve munkavégzés során történő használatának korlátozására vonatkozó
szabályokat;
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Módosítópont sorszáma: 139.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § 7. pont
Módosítás jellege: módosítás

247. § [Felhatalmazás a miniszter részére]

Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg:

7. azon fertőző betegségek körét, amelyek esetében a munkakörhöz vagy egyes munkaköri
feladatokhoz kapcsolódóan védőoltás elrendelésének van helye, továbbá a kötelező védőoltás
elrendelésének, az igénybevétel elhalasztásának, védőoltásra kötelezéssel kapcsolatban
benyújtott kifogás elbírálásának, és a kötelező védőoltás alóli mentesítésnek a részletes
szabályaitl.];

Módosítópont sorszáma: 140.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 249. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

249. § [Átmeneti rendelkezések a jogviszony átalakulásához]

( 1) 2021. január l-jével
a) a NAV-nál 2020. december 31-én foglalkoztatott kormánytisztviselő kormányzati

szolgálati jogviszonya az e törvény szerinti, tisztviselői státuszú szolgálati jogviszonnyá,
b) a NAV-nál 2020. december 31-én foglalkoztatott pénzügyőr hivatásos szolgálati

jogviszonya az e törvény szerinti, pénzügyőri státuszú szolgálati jogviszonnyá,
e) a NAV-nál 2020. december 31-én foglalkoztatott kormányzati ügykezelő kormányzati

szolgálati jogviszonya
ca) ha a kinevezés általános feltételeinek megfelel - ide nem értve a 31. § ( 1) bekezdés e)

pontja szerinti feltételt -, az e törvény szerinti tisztviselői státuszú szolgálati
jogviszonnyá,

eb) ha a kinevezés általános feltételeinek - ide nem értve a 31. § ( 1) bekezdés e) pontja
szerinti feltételt - nem felel meg, munkaviszonnyá,

d) 2020. december 31-én a NAV tisztjelölti állományába tartozó tisztjelölt tisztjelölti
szolgálati jogviszonya az e törvény szerinti tisztjelölti szolgálati jogviszonnyá

alakul át.

Módosítópont sorszáma: 141.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 249. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A (2) bekezdéstől eltérően az (1) bekezdés e) pont eb) (pontja)alpontja szerinti esetben a
foglalkoztató NAV szervnek 2021. január 20-ig intézkedni kell a munkaszerződés
megkötéséről.
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Módosítópont sorszáma: 142.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 251. § (6) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(6) Ha a személyi illetménnyel rendelkező foglalkoztatott részére a (12).l) bekezdés le)
pontja ]alapján korrekciós díjat kellene megállapítani, részére személyi illetményként 2021.
január l-jével a személyi illetmény 2020. december 31-én hatályos összegét kell megállapítani.

Módosítópont sorszáma: 143.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 251. § (9) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(9) Ha a kormányzati ügykezelő jogviszonya a 249. § ( 1) bekezdés e) pont eb) lpontja)alpontja
alapján munkaviszonnyá alakul át, az érintett személyi alapbére nem lehet alacsonyabb az
átalakulás időpontjában érvényes illetmény összegénél.

Módosítópont sorszáma: 144.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 252. § 
Módosítás jellege: módosítás

252. § [Értelmező rendelkezések az illetmény megállapításához]

1(1) )A 251. § és a 253. § alkalmazásában:
a) korábbi rendszeres díjazás: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én megállapított

alapilletmény, időpótlék, közszolgálati pótlék idegennyelv-tudási pótlék, a Nemzeti Adó­
és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: NAV tv.) 2020.
december 31-én hatályos 99/0. § (5) bekezdése alapján megállapított és nyilvántartott
korrekciós díj, a garantált bénninimumra történő kiegészítés együttes összege, személyi
illetménnyel rendelkező foglalkoztatott esetében a személyi illetmény 2020. december
3 1-én hatályos összege,

b) munkaköri pótlék különbözet: a foglalkoztatott részére 2020. december 3 1-én
megállapított közszolgálati pótlék és az érintett munkaköre alapján 2021. január l-jével
megállapított munkaköri pótlék különbözete,

e) alapilletmény megállapítás alapjául szolgáló összeg: a foglalkoztatott részére 2020.
december 31-én megállapított alapilletmény, idegennyelv-tudási pótlék, a NAV tv. 2020.
december 31-én hatályos 99/0. § (5) bekezdés alapján megállapított és nyilvántartott
korrekciós díj, a munkaköri pótlék különbözet, valamint a minimum illetményemelkedés
együttes összege,

d) minimum illetményemelkedés: a korábbi rendszeres díjazás tíz százalékának megfelelő
összeg.

Módosítópont sorszáma: 145.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 253. § (4) bekezdés
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Módosítás jellege: módosítás

(4) Ha a kormányzati ügykezelő foglalkoztatott jogviszonya a 249. § (1) bekezdés e) pont eb)
(pontja)alpontja alapján munkaviszonnyá alakulna át, a 249. § (3) (bekezdés)bekezdése
szerinti okirat közlését követő öt munkanapon belül írásban benyújtott kérelmére fel kell
menteni azzal, hogy a felmentési időre járó távolléti díj, valamint a végkielégítés összegét a
korábbi rendszeres díjazás alapul vételével a 2020. december 31-én hatályos szabályok szerint
kell megállapítani.

Módosítópont sorszáma: 146.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 255. § 
Módosítás jellege: módosítás

255. § [Alapilletmények 2021. évi felülvizsgálata]

A munkáltatói jogkör gyakorlója felülvizsgálja az azonos munkakörben azonos tevékenységet
végzők illetményét a 145. § ( 1) (bekezdésben)bekezdésében meghatározott szempontok
alapján. A felülvizsgálat eredményeként a munkáltatói jogkör gyakorlója 2021. június 30-ig
dönthet az alapilletmény megemeléséről 2021. január I-jére visszamenőleges hatállyal.

Módosítópont sorszáma: 147.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

256. § [Átmeneti rendelkezés a fegyelmi felelősséghez]

( 1) A 2020. december 31-én folyamatban lévő fegyelmi eljárást az eljárás megindulásakor
hatályos szabályok szerint kell lefolytatni azzal, hogy kizárólag az e törvény szerinti fegyelmi
büntetés szabható ki. A 2021. január 1-jét megelőzően elkövetett fegyelmi vétség miatt e
törvény hatálybalépését követően megindult fegyelmi eljárás során (a) e törvénynek a fegyelmi
felelősségre vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 148.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (5) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(5) Ha a foglalkoztatott 2021. január l-jén a 2021. január 1-jét megelőzően kiszabott, a NAV
tv. 2020. december 31-én hatályos 33/G. § (3) bekezdés h) pontja szerinti, eggyel alacsonyabb
besorolású munkakörbe helyezés egy évtől két évig terjedő időre fegyelmi büntetés hatálya alatt
áll, a foglalkoztatottat a 250. §-nak megfelelően, a betöltött munkakör alapján kell besorolni
azzal, hogy az érintett a fegyelmi büntetés kiszabásakor irányadó rendelkezés szerinti
időtartamig a fegyelmi büntetés (hatály)hatálya alatt áll.
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Módosítópont sorszáma: 149.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (6) bekezdés a) pont
Módosítás jellege: módosítás

( 6) A 2021. január l-jét megelőzően kiszabott, 2021. január l-jén még végre nem hajtott,
jogerős

a) a személyi illetmény visszavonása fegyelmi büntetés esetében a fegyelmi büntetés
végrehajtásával egyidejűleg 1-ha)- ha arra még nem került sor - a 251. § alkalmazásával
meg kell állapítani az érintettnek 2021. január l-jével járó illetményét, azzal, hogy
esetében a 10)252. § a) pontja szerinti korábbi rendszeres díjazás alatt az érintett 2020.
december 31-i besorolás szerinti illetményét kell értenil.],

Módosítópont sorszáma: 150.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (7) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(7) A 2020. december 31-én fennálló közigazgatási alapvizsga kötelezettséget a NAV tv. és ~
Kttv. 2020. december 31-én hatályos rendelkezéseinek megfelelően kell, a 2020. december 31-
én fennálló közigazgatási szakvizsga kötelezettséget a Kttv. 2020. december 31-én hatályos
rendelkezéseinek megfelelően lehet teljesíteni. Ha az érintett a 2020. december 31-én fennálló
közigazgatási alapvizsga kötelezettséget a NAV tv. és aKttv. 2020. december 31-én hatályos
rendelkezéseinek megfelelően az előírt határidőben nem teljesíti, szolgálati jogviszonya
megszűnik.

Módosítópont sorszáma: 151.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (10) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

( 10) Ha a vezetői munkakört betöltő foglalkoztatott 2020. december 31-ig nem tett eleget a
NAV tv. 2020. december 31-én hatályos 19/A. § (2) bekezdésében, illetve la NAV tv. )19/B. § 
(2) bekezdésében előírt képzési kötelezettségének, úgy e törvény hatályba lépését követő egy
éven belül köteles a 140. § (2) bekezdése szerinti képzésben részt venni. Ha ezen képzési
kötelezettségét nem teljesíti, úgy a 140. § (2) bekezdése szerinti jogkövetkezményt alkalmazni
kell.

Módosítópont sorszáma: 152.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (15) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(15) A 2020. december 31-én fennálló, a NAV tv. 2020. december 31-én hatályos 17/D. §-a
szerinti vezénylés e törvény hatálybalépésének napjától az 52. § szerinti átrendelésnek minősül.
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Módosítópont sorszáma: 153.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (23) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(23) E törvény hatálybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig megállapított, a Hszt. 50/A.
alcíme szerinti rendvédelmi egészségkárosodási ellátást, azzal, hogy a 180. §-181. §-t, a 182. §
(2) és (4)-(7) bekezdését, valamint a 183. §-185. §-t a 2020. december 31-ig megállapított
ellátások tekintetében is alkalmazni kell.

Módosítópont sorszáma: 154.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (30) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(30) [A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló)Az
1996. évi XLIII. törvény 118. § (2) bekezdése alapján a foglalkoztatott részére 2012. január 1-
jét megelőzően adományozott tanácsosi, főtanácsosi cím viselésére a foglalkoztatott e törvény
hatálybalépését követően is jogosult, azzal, hogy a tanácsosi címre az e törvény alapján
adományozható szakmai tanácsadói címre, a főtanácsosi címre az e törvény alapján
adományozható szakmai főtanácsadói címre irányadó szabályokat kell alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: l SS.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (38) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(38) A 36. § (3) bekezdését, valamint a 37. § (4) bekezdését a 2021. január 1-jét követően
elrendelt soron kívüli (pszichológiai) alkalmassági vizsgálatra kötelezés tekintetében kell
alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: l 56.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (41) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(41) E törvény hatálybalépése nem érinti a NAV által 2020. december 31-ig kibocsátott
szolgálati igazolvány és szolgálati jelvény érvényességét. A 2021. január l-jétől tisztviselői
munkakört betöltő foglalkoztatott részére 2020. december 31-ig kiadott szolgálati jelvényt
2021. február 28-ig be kell vonni, vagy az érintett kérésére érvényteleníteni kell.

Módosítópont sorszáma: 157.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (42) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás
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(42) E törvény hatálybalépése nem érinti a szolgálati idő [fegyveres szervek hivatásos
állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló ]1996. évi XLIII. törvény 341/D. §-a
alapján történő megállapítását.

Módosítópont sorszáma: 158.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 258. § (3) bekezdés
Módosítás jellege: módosítás

(3) A 18. §-19. §-ban foglaltaktól eltérően a 249. §-[250. )251. § alapján meghozott munkáltatói
intézkedéseket papír alapon kell kiadmányozni és közölni.

Módosítópont sorszáma: 159.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 260. § cím és nyitó szövegrész
Módosítás jellege: módosítás

260. § [ Az Európai Unió [jogi aktusainakJjogának való megfelelés]

E törvény (az Európai Uniója következő uniós jogi (aktusainak(aktusoknak való megfelelést
szolgálja:

Módosítópont sorszáma: 160.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 260. § b) pont
Módosítás jellege: módosítás

260. § [Az Európai Unió jogi aktusainak való megfelelés]

E törvény az Európai Unió következő uniós jogi aktusainak való megfelelést szolgálja:
b) a munkaadónak a munkavállalóval szembeni, a szerződés, [vagy(illetve a munkaviszony

[feltételeiről való]feltételeire vonatkozó tájékoztatási kötelezettségéről szóló, 1991.
október 14-i 91/533/EGK tanácsi irányelv;

Módosítópont sorszáma: 161.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet
Módosítás jellege: módosítás

1. melléklet a 2020. évi ... törvényhez 

Kiemelt munkáltatóijogkörök gyakorlása

A B e D E 
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1 Sor- A hatáskör Munkáltatói jogkör megnevezése A jogkör gyakorlója

területe
2 a aNAV

szám miniszter vezetője
3 1. Szolgálati Állományba vétel
4 jogviszonnyal tábornokra vonatkozó javaslat előterjesztése a X

kapcsolatos kőztársasági elnökhöz
5 intézkedések főtiszt, tiszt esetében X
6 Szolgálati jogviszony megszüntetése
7 tábornokra vonatkozó javaslat előterjesztése a X

köztársasázi elnökhöz
8 főtiszt, tiszt esetében X
9 Szolgálati jogviszony szüneteltetése
10 tábornok esetében X X
11 főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
12 Állományba visszavétel
13 tábornokra vonatkozó javaslat előterjesztése a X

köztársasági elnökhöz
14 főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
15 2. Rendfokozatot Első tiszti kinevezés X
16 érintő döntések Magasabb rendfokozatba történő kinevezés, előléptetés
17 tábornoki kinevezés előterjesztése a köztársasági X

elnökhöz
18 ezredesi előléptetés X
19 főtiszt, tiszt soron kívüli előléptetése X X
20 3. Szolgálati Tábornok Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez X

jogviszonnyal örténő áthelyezése
21 kapcsolatos Főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes Hszt. szerinti X

egyéb döntések trendvédelmi szervhez történő áthelyezése
22 4. Tábornok esetében rendfokozatban visszavetés, X

Fegyelmi illetve (hivatásos szolgálati jogviszony
megszüntetése] hivatalvesztés fegyelmi büntetéshatáskörök kiszabására vonatkozó javaslat előterjesztése a
köztársasázi elnökhöz

23 Rendfokozatban visszavetés, illetve (hivatásos X 
szolgálati jogviszony megszüntetése(
nivatalvesztés fegyelmi büntetés kiszabása főtiszt,
~iszt esetében

24 Fegyelmi eljárás lefolytatása, eavéb fezvelmi büntetések kiszabása
25 tábornok esetében aNAV

vezetője,
illetve az

általa
vezetett
fegyelmi
tanács

26 5. Vezényléssel Külszolgálatra történő vezénylés
27 kapcsolatos tábornok esetében X
28 intézkedések főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
29 Külföldi tanintézetbe tanfolyamra történő vezénylés
30 tábornok esetében X
31 főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
32 Vezénylés más szervhez
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33 tábornok esetében X
34 főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
35 Hazai tanintézet alaptazozatára, tanfolyamaira történő vezénylés
36 tábornok esetében X
37 főtiszt, tiszt, zászlós, tiszthelyettes esetében X
38 6. Egyéb döntések Tábornok egyenruha-viselési jogának X

megvonása
39 Tábornok illetmény nélküli szabadságának X X

engedélyezése
40 Elhunytak minősítése
41 hősi halottá nyilvánítás X
42 saját halottá nyilvánítás X
43 Ágazati, Tárcaközi Érdekegyeztető Fórummal X

rnrténő ezveztetés
44[.J Tábornokkal szemben méltatlansági eljárás X

meginditása és lefolytatása, méltatlanság
megállapítása esetén a tábornok szolgálati
[ogviszonyának megszüntetésére vonatkozó
[avaslat előterjesztése a köztársasági elnökhöz

Módosítópont sorszáma: 162.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. melléklet, A jelentkező nyilatkozata című rész
Módosítás jellege: módosítás

Tudomásul veszem, hogy az adatlapon szereplő adataim valóságát, az életvitelemet, jövedelmi
és vagyoni viszonyaimat, életkörülményeimet, lakó- és családi környezetemet a Nemzeti Adó­
és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló 2020. évi ...... törvény 34. §-a (és 35.
§-a ]alapján elrendelt ellenőrzés során megvizsgálják.

Módosítópont sorszáma: 163.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet
Módosítás jellege: módosítás

3. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

A NAVpénzügyőri állományábajelentkezővel, illetve a pénzügyőrrel közös háztartásban élő
házastárs, élettárs, nagykorú hozzátartozó nyilatkozata

(Alulírott .............................................................................. )Engem,
alulírott -t (név, születési hely és idő, anyja
születési neve) tájékoztattak arról, hogy a velem közös háztartásban élő házastársam,
élettársam, hozzátartozóm kifogástalan életvitel-ellenőrzése személyemet is érintheti,
amelynek keretén belül az (ellenőrzését]ellenőrzést végző szerv a bűnügyi nyilvántartásból
rám vonatkozóan is adatot igényelhet. Tudomásul veszem, hogy a kifogástalan életvitel
ellenőrzését végző szerv ezen adatokat megismerheti.
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(Kelt, dátum)

aláírás, lakcím

Módosítópont sorszáma: 164.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. melléklet
Módosítás jellege: módosítás

6. melléklet a 2020. évi ... törvényhez 

A B e D E F- - -

1. területi szerv központi szerv
2. vezetői munkakör

alapilletmény alapilletmény alapilletmény Maximum
3. alsó határa felső határa alsó határa alap-illetmény
4. főigazgató 1 330 OOO Ft 1 450 OOO Ft
5. szakfőigazgató 1 100 OOO Ft 1 220 OOO Ft
6. főigazgató-helyettes 1 100 OOO Ft 1 220 OOO Ft
7. igazgató 880 OOO Ft 1 OOO OOO Ft 890 OOO Ft 1 010 OOO Ft
8. igazgatóhelyettes 790 OOO Ft 910 OOO Ft 820 OOO Ft 940 OOO Ft
9. főosztályvezető 710 OOO Ft 830 OOO Ft 890 OOO Ft 1 010 OOO Ft
10. főosztályvezető-helyettes 650 OOO Ft 770 OOO Ft 820 OOO Ft 940 OOO Ft
11. osztályvezető 600 OOO Ft 720 OOO Ft 740 OOO Ft 860 OOO Ft

Módosítópont sorszáma: 165.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. melléklet 1/A. pont 9. alpont
Módosítás jellege: módosítás

9. email címe és a 19. § ( [ 11 )2) bekezdése szerinti elektronikus elérhetősége

Módosítópont sorszáma: 166.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. melléklet III. pont 6. alpont
Módosítás jellege: módosítás

6. jogviszony [kezdő/befejező)kezdő és befejező dátuma
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II. Rész

Módosítópont sorszáma: 167.
Módosítás jellege: nyelvhelyességi és jogtechnikai módosítások

A törvényjavaslat Szövegrész a Javasolt szövegrész:érintett rendelkezése: javaslatban:

1. 3. § ( 1 ) bekezdés 3. Jogviszony jogviszony-megszüntetéspont megszüntetés

2. 3. § ( 1 ) bekezdés 3. méltatlansági, és méltatlansági éspont

8. § (5) bekezdés,
78. § ( 1) bekezdés j)
pont,
89. § (9) bekezdés,
90. § (4) bekezdés a)

3. pont, érdek-képviseleti érdekképviseleti
195. § (7) bekezdés,
223. § ( 1 ) bekezdés,
226. § ( 1) bekezdés,
228. § (8) bekezdés,
229. §(4)bekezdés

4. 19. § (3) bekezdés Papír alapú Papíralapú

5. 34. § (4) bekezdés a) az (3) a (3)pont

6. 34. § (3) bekezdés, életvitel ellenőrzés életvitel-ellenőrzés35. § cím

7. 37. § (6) bekezdés a 71. §szerint a 71. § szerint

8. 52. §(2)bekezdésb) három évenként háromévenkéntpont

9. 65. § cím Szolgálati jogviszony Szolgálatijogviszony-
szünetelés szünetelés

10. 70. § (2) bekezdés d) kinevezés-módosítás kinevezésmódosításpont

11. 78. § (4) bekezdés ésszerű észszerű

12. 89. § (7) bekezdés képviselő, vagy képviselő vagy

99. § (4) bekezdés,
145. § (2) bekezdés,

13. 253. § (2) és (4) alapul vételével alapulvételévelbekezdés,
256. § (3) bekezdés a)
és b) pont

14. 104. § (2) bekezdés esik az esik, az
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15. 119. § (7) bekezdés egy éves egyéves

16. 140. § (2) és (3) vezető-képzésben vezetőképzésbenbekezdés

17. 142. § (2) bekezdés kinevezés-módosítást kinevezésmódosítást

142. § (6) bekezdés,
18. 163. § (2) bekezdés a) két havi kéthavi

pont

19. 144. § ( 1) bekezdés illetmény- illetménymegállapításnak.megállapításnak.

20. 146. § ( 1) bekezdés öt évenként ötévenként

21. 147. § (2) bekezdés a) ide értve ideértvepont

22. 153. § cím újra megállapítása újramegállapítása

23. 160.§címés illetmény-megállapítás illetménymegállapításnormaszöveg

24. 163. §(2)bekezdésb) három havi háromhavipont

25. 163. § (2) bekezdés e) öt havi öthavipont

26. 163. § (2) bekezdés d) hét havi héthavipont

27. 168. § ( 1) bekezdés cafetéria-juttatásként cafetériajuttatásként

28. 168. § (1 ), (4) és (5) cafetéria-juttatás cafetériajuttatásbekezdés

29. 168. § (2) bekezdés cafetéria-juttatásra cafetériajuttatásra

30. 190. § (2) bekezdés, három éves hároméves198. § (3) bekezdés

31. 212. § (2) bekezdés a) illetmény-változás i lletményváltozáspont

32. 219. § (1) bekezdés k) illetmény-számfejtési illetményszámfejtésipont

33. 234. § (3) és (4) 96625 96 625bekezdés

34. 246. § ( 1) bekezdés g) résztvevő részt vevőpont

35. 257. § (10) bekezdés hatályba lépését hatálybalépését

36. 257. § (24) és (43) hatályba lépése hatálybalépésebekezdés

37. 257. §(29)bekezdés szakmai-, szakmai,
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38. 257. §(29)bckezdés tanácsadói, - tanácsadói, főtanácsadóifőtanácsadói

39. 257. §(37)bekezdés életvitel életvitel-ellenőrzéseket azellenőrzéseket, az

40. 258. § (3) bekezdés papír alapon papíralapon

INDOKOLÁS

1. Jogtechnikai pontosítás.

2. Jogtechnikai pontosítás.

3. Jogtechnikai pontosítás.

4. Jogtechnikai pontosítás.

5. Jogtechnikai pontosítás.

6. Jogtechnikai pontosítás.

7. Jogtechnikai pontosítás.

8. Belső hivatkozás korrekciója.

9. Belső hivatkozás korrekciója.

10. Jogtechnikai pontosítás.

11. Jogtechnikai pontosítás.

12. Jogtechnikai pontosítás.

13. Belső hivatkozás korrekciója.

14. A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése

értelmében valamely fogalmat nem lehet más fogalomként értelmezni, helyette az

alkalmazandó szabályok körét kell meghatározni.

15. Jogtechnikai pontosítás.

16. Jogtechnikai pontosítás.

17. Jogtechnikai pontosítás.

18. Jogtechnikai pontosítás.

19. Jogtechnikai pontosítás.

20. Jogtechnikai pontosítás.

21. A jogszabályszerkesztésröl szóló 6 l /2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése

értelmében valamely fogalmat nem lehet más fogalomként értelmezni, helyette az

alkalmazandó szabályok körét kell meghatározni.

22. Jogtechnikai pontosítás.

23. Jogtechnikai pontosítás.
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24. Kodifikációs módosítás, amely a szerkezeti egységnek nem minősülő mondatra mutató

hivatkozás kiváltását szolgálja.

25. Kodifikációs módosítás, amely a szerkezeti egységnek nem minősülő mondatra mutató

hivatkozás kiváltását szolgálja.

26. Jogtechnikai pontosítás.

27. Jogtechnikai pontosítás.

28. Jogtechnikai pontosítás.

29. Magyarország Európai Unió melletti Állandó Képviseletére történő kihelyezés az európai

uniós ügyek koordinációjáért felelős miniszter által vezetett minisztériumba történő

külszolgálati kirendelés keretében valósul meg.

30. Ajogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése

értelmében valamely fogalmat nem lehet más fogalomként értelmezni, helyette az

alkalmazandó szabályok körét kell meghatározni.

31. A rendelkezésen belüli fogalmi összhang megteremtése érdekében szükséges módosítás,

mivel a 62. § címe és felépítési logikája is elkülöníti a szakértői részvételt és nemzeti

szakértőként történő részvételt, az előbbiről az ( 1) bekezdés, míg utóbbiról a (2) bekezdés

rendelkezik.

32. A választási eljárásról szóló törvény fogalomhasználatának megfelelő módosítás.

33. Jogtechnikai pontosítás.

34. Jogtechnikai pontosítás.

35. Jogtechnikai pontosítás.

36. Belső hivatkozás korrekciója.

3 7. Jogtechnikai pontosítás.

38. Belső hivatkozás korrekciója.

39. Jogtechnikai pontosítás.

40. Jogtechnikai pontosítás.

41. A törvényjavaslat 3 7. § (4) bekezdésével való tartalmi összhang megteremtése érdekében

szükséges módosítás.

42. A törvényjavaslat 37. § (4) bekezdésével való tartalmi összhang megteremtése érdekében

szükséges módosítás.

43. A törvényjavaslat 70. § (4) bekezdése határozza meg, hogy a 70. § (2) bekezdés g) pontja

szerinti felmentési ok esetén mikor kerül sor a jogviszony azonnali hatállyal történő

megszüntetésére, amelyhez a felmentési védelem alóli kivételszabály kapcsolódik.

44. Jogtechnikai pontosítás.

45. A miniszteri szabályozás formáját határozza meg a módosítás.

46. Jogtechnikai pontosítás.

47. Jogtechnikai pontosítás.
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48. Jogtechnikai pontosítás.

49. Jogtechnikai pontosítás.

50. Jogtechnikai pontosítás.

51. A határozott idő lejárta, mint jogviszony megszűnési jogcím esetére megtérítési

kötelezettség előírása indokolatlan, ugyanakkor a hivatalvesztés fegyelmi büntetés, mint

jogviszony megszüntetési jogcím esetén - a hatályos szabályozáshoz hasonlóan -

indokolt továbbra is fenntartani a megtérítési kötelezettséget.

52. Jogtechnikai pontosítás.

53. Jogtechnikai pontosítás.

54. Jogtechnikai pontosítás.

55. Jogtechnikai pontosítás.

56. Jogtechnikai pontosítás.

57. Belső hivatkozás korrekciója.

58. Jogtechnikai pontosítás.

59. A munkavállalókra vonatkozó szabályok külön fejezetben kerültek elhelyezésre.

60. Jogtechnikai pontosítás.

61. Jogtechnikai pontosítás.

62. Belső hivatkozás korrekciója.

63. A törvényjavaslat 133. § (9) bekezdésével és 166. §-ával való összhang megteremtése

érdekében szükséges módosítás.

64. Jogtechnikai pontosítás.

65. Jogtechnikai pontosítás.

66. Jogtechnikai pontosítás.

67. Belső hivatkozás korrekciója.

68. Jogtechnikai pontosítás.

69. Jogtechnikai pontosítás.

70. Jogtechnikai pontosítás.

71. Jogtechnikai pontosítás.

72. Az Alaptörvény K) cikkének megfelelő megszövegezés.

7 3. Jogtechnikai pontosítás.

74. Mivel a NAV, mint szervezet viszonylatában csak maga a NAV - és nem azok egyes

szervei - minősülnek jogi személynek, így követelése csak a NAV-nak, mint szervezetnek

lehet. Az illetményszámfejtéssel kapcsolatos feladatokat pedig nem az egyes NAV

szervek látják el, hanem arra központilag kerül sor.

75. Jogtechnikai pontosítás.

76. Jogtechnikai pontosítás.
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77. Ajogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése

értelmében valamely fogalmat nem lehet más fogalomként értelmezni, helyette az

alkalmazandó szabályok körét kell meghatározni.

78. Jogtechnikai pontosítás.

79. Jogtechnikai pontosítás.

80. Jogtechnikai pontosítás.

81. A 167. § (5) bekezdés mereven hivatkozik az 53. § (6) bekezdésére, mint nem

alkalmazandó szabályra. Azonban az 53. § (6) bekezdése csupán felhatalmazást ad a

Kormány részére a külföldi kiküldetés szabályainak megállapítására, ezért indokolt az e

rendelkezés alapján megalkotott szabályok alkalmazását kizárni.

82. Jogtechnikai pontosítás.

83. A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (Jszr.) szerint az

. .illetve" kötőszó használata kerülendő abban az esetben, ha a logikai kapcsolat más

kötőszóval egyértelműen megjelölhető.

84. Jogtechnikai pontosítás.

85. Jogtechnikai pontosítás.

86. Jogtechnikai pontosítás.

87. Belső hivatkozás korrekciója.

88. Jogtechnikai pontosítás.

89. Jogtechnikai pontosítás.

90. Jogtechnikai pontosítás.

91. Jogtechnikai pontosítás.

92. Jogtechnikai pontosítás.

93. Jogtechnikai pontosítás.

94. Jogtechnikai pontosítás.

95. Jogtechnikai pontosítás.

96. Jogtechnikai pontosítás.

97. Jogtechnikai pontosítás.

98. Jogtechnikai pontosítás.

99. Belső hivatkozás korrekciója.

100. Jogtechnikai pontosítás.

101. Jogtechnikai pontosítás.

102. Mivel a méltatlanság megállapítása során két munkáltatói intézkedés meghozatalára kerül

sor (méltatlanság megállapítása, valamint szolgálati jogviszony megszüntetése), így a

fegyelmi eljárás során történő állásból való felfüggesztés szabályait nem lehet teljes

körűen megfelelően alkalmazni, így az utalás helyett a méltatlansági eljáráshoz adekvát

szabályozás beillesztése szükséges.
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103. Jogtechnikai pontosítás.

104. A méltatlansági eljárás során külön munkáltatói intézkedés szól magáról a méltatlanság

megállapításáról, és az annak alapján történő szolgálati jogviszony megszüntetéséről.

Nyilvánvalóan a két munkáltatói döntés csak együttesen képes joghatás kiváltására, így

szükséges azok külön-külön peresíthetőségét kizárni.

105. Belső hivatkozás korrekciója.

106. Jogtechnikai pontosítás.

107. Jogtechnikai pontosítás.

108. Jogtechnikai pontosítás.

109. Jogtechnikai pontosítás.

110. A törvényjavaslat 215. § (3) bekezdésének lényege, hogy az (l) bekezdésben foglalt

általános szabályhoz, vagyis az elévülési időn belüli perelhetőséghez képest speciális

szabályt fogalmazzon meg, amely minden ott felsorolt esetkör tekintetében irányadó.

111. A Jszr. 19. § (2) bekezdése alapján jogszabály tervezetében mondatra nem lehet

hivatkozni, ezért ehelyett a módosítás a hivatkozott mondatban szabályozott

jogintézményre utal.

112. Jogtechnikai pontosítás.

113. Jogtechnikai pontosítás.

114. Belső hivatkozás korrekciója.

115. Jogtechnikai pontosítás.

116. Jogtechnikai pontosítás.

11 7. Jogtechnikai pontosítás.

118. Jogtechnikai pontosítás.

119. A Hszt. nem szabályozza az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanácsot, pusztán

utal rá, ezért indokolatlan rá ekként hivatkozni.

120. Jogtechnikai pontosítás.

121. Jogtechnikai pontosítás.

122. Jogtechnikai pontosítás.

123. A miniszteri szabályozás formáját határozza meg a módosítás.

124. Jogtechnikai pontosítás.

125. Jogtechnikai pontosítás.

126. Belső hivatkozás korrekciója.

127. Belső hivatkozás korrekciója.

128. Belső hivatkozás korrekciója.

129. Belső hivatkozás korrekciója.

130. Jogtechnikai pontosítás.
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131. Mivel a törvényjavaslat - a hatályos szabályozással egyezően - a munkavállaló kártérítési

felelősségére a foglalkoztatottakra irányadó szabályokat rendeli alkalmazni, így indokolt,

hogy az ehhez kapcsolódó keresetindítás tekintetében is azonos szabályok legyenek

irányadóak.

132. Jogtechnikai pontosítás.

13 3. Jogtechnikai pontosítás.

134. Jogtechnikai pontosítás.

135. A törvényjavaslat 145. § (2) bekezdésének gyakorlati végrehajtásához szükséges

kiegészítés.

136. Jogtechnikai pontosítás.

13 7. Jogtechnikai pontosítás.

138. Jogtechnikai pontosítás.

139. Jogtechnikai pontosítás.

140. Jogtechnikai pontosítás.

141. Jogtechnikai pontosítás.

142. Belső hivatkozás korrekciója.

143. Jogtechnikai pontosítás.

144. A 252. § a) és c) pontja mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket

a T/13467. számú törvényjavaslat hatályon kívül helyez, ezért szükséges feltüntetni azt

az idöállapotot, amely szerint ezeket az alkalmazásukkor már hatályukat vesztett

törvényhelyeket alkalmazni kell.

145. Jogtechnikai pontosítás.

146. Jogtechnikai pontosítás.

147. Jogtechnikai pontosítás.

148. Jogtechnikai pontosítás.

149. Belső hivatkozás korrekciója.

150. Jogtechnikai pontosítás.

151. A rendelkezés mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket a T/13467.

számú törvényjavaslat hatályon kívül helyez, ezért szükséges feltüntetni azt az

időállapotot, amely szerint ezeket az alkalmazásukkor már hatályukat vesztett

törvényhelyeket alkalmazni kell.

152. A rendelkezés mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket a T/13467.

számú törvényjavaslat hatályon kívül helyez, ezért szükséges feltüntetni azt az

időállapotot, amely szerint ezeket az alkalmazásukkor már hatályukat vesztett

törvényhelyeket alkalmazni kell.
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153. Annak érdekében szükséges módosítás, hogy például a munkakör megváltozása miatti

illetményváltozás esetén a 2020. december 31-ig megállapított ellátást is módosítani

lehessen.

154. Jogtechnikai pontosítás.

155. A törvényjavaslat 36. (3) bekezdésével és 37. § (4) bekezdésével való összhang

megteremtése érdekében szükséges módosítás.

156. Mivel a tisztviselői munkakört betöltő pénzügyőri státuszú foglalkoztatott a NAV tv.

szerinti intézkedésre, illetve fegyverviselésre nem jogosult, így az ezen jogosultságokat

- szolgálati igazolvánnyal együtt - igazoló szolgálati jelvény kezelését meg kell oldani,

vagy úgy hogy azt a NAV bevonja (azzal, hogy adott esetben, ha az érintett pénzügyőri

munkakört tölt be ismételten kiadható), vagy az érintett kérelmére érvényteleníti.

157. Jogtechnikai pontosítás.

158. Belső hivatkozás korrekciója.

159. Jogtechnikai pontosítás.

160. Jogtechnikai pontosítás.

161. A törvényjavaslat egységesen a hivatalvesztés fegyelmi büntetés megnevezését

alkalmazza az érintett státuszától függetlenül.

162. Jogtechnikai pontosítás.

163. Jogtechnikai pontosítás.

164. A törvényjavaslat 145. § (2) bekezdésének gyakorlati végrehajtásához szükséges

kiegészítés.

165. Belső hivatkozás korrekciója.

166. Jogtechnikai pontosítás.

167. Nyelvhelyességi módosítások.

Budapest, 2020. november 26.

Tisztelettel:
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