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2020. évi ..... torvény

a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszerrol

1. A Kormany személyiigyi informacios rendszere

1.§

(1) A Kormanyzati Személytigyi Dontéstamogatd Rendszer (a tovabbiakban: KSZDR) a Kormany
személyligyi informacids rendszere.

(2) A KSZDR célja
a) a Kormany személyzetpolitikdjanak kialakitasahoz és megvalositasahoz sziikséges adatok és
elemzések biztositasa,
b) a létszam- és illetményadatok elemzéséhez, illetve az eldmeneteli és illetményrendszer
orszagos mukodtetéséhez sziikséges 1étszam- és illetményadatok elemzéséhez adatok biztositasa
a bérpolitikai intézkedésekre vonatkozd orszaggytlési dontést elokészité kormanyzati szervek,
illetve orszaggytilési bizottsagok részére,
¢) a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefliggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasahoz sziikséges
adatok biztositasa,
d) statisztikai lekérdezések biztositasa.

(3) A KSZDR felépitését, miikodését, a jogosultsagkezelés rendjét a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

2.§

A KSZDR
a) a kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti
kozponti korményzati igazgatasi szerveknél és ezek teriileti, helyi szerveinél
aa) politikai szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott politikai vezetd, politikai tanacsado,
politikai fétanacsadoé €s kabinetfonok,
ab) kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott szakmai vezetd és
korméanytisztvisel6, valamint
ac) munkaviszonyban foglalkoztatottak,
b) a Kit. szerinti teriileti kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak,
¢) — az Orszaggyfilés Hivatala, valamint az Orszaggyilési Orség kivételével — a kozszolgalati
tisztvisel6krol szold 2011. CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ala tartozé szerveknél



foglalkoztatottak,
d) — a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és az Orszaggyilési Orség kivételével — a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd
szerveknél foglalkoztatottak,
e) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyénak jogallasarol szdlo torvény (a
tovabbiakban: Nsztv.) szerint a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal személyi alloméanyéba tartozok,
valamint
f) — a honvédelemért felelos miniszter irdnyitasa ala tartozd egészségiigyi szolgaltatd
foglalkoztatottjai kivételével — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C.
térvény (a tovabbiakban: Esztv.) szerinti allami vagy felsdoktatasi intézmény altal fenntartott
egészségiigyi szolgaltatonal, illetve miikodtetett klinikai kézpontnal és egyetemi koérhaznal (a
tovabbiakban egyiitt: allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltato), valamint az 6nkormanyzati
fenntartasu egészségiigyi szolgaltatoknal foglalkoztatottak
[az a)-f) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott] vonatkozasaban tdmogatja az 1. §
(2) bekezdése szerinti célokat.

3.§

(1) A KSZDR rendszerelemei:
a) az 1. § (2) bekezdése szerinti célok tamogatasat megalapozé adatfeltoltés teljesitésének
informatikai eszkoze (a tovabbiakban: adatgytijté modul), .
b) az 1. § (2) bekezdése szerinti célok tdmogatasat megvaldsité statisztikai modul (a
tovabbiakban: statisztikai modul), .
c) a 2. § a) és b) pontja szerinti foglalkoztatottak vonatkozasaban a Kit. 62. § (6) bekezdése
szerinti Allashely Nyilvantarté Rendszer,
d) a 2. § a) és d) pontja szerint foglalkoztatottak vonatkozasaban
da) a Kit. 175. §-a szerinti kozszolgélati alapnyilvantartas és a Kit. 279. § (8) bekezdése
szerinti munkatigyi nyilvantartas, illetve
db) a Hszt. 272. §-a szerinti személyiigyi alapnyilvantartas és a Hszt. 287/C. § (34) bekezdése
szerinti munkatiigyi nyilvantartas ’
kezelésére szolgald személyligyi alapnyilvantarto €s tigyviteli rendszer.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti rendszerelem nem alkalmazand6 a Kit. 56. § (4)
bekezdése szerinti kozpontositott allashely-allomanyba tartoz6 4allashelyen Iétrehozott, illetve
fenntartott kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott korménytisztviselokre.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti rendszerelem nem alkalmazand6 a Kit. 54. § (3)
bekezdése szerint a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba a honvédek
jogallasardl szolo torvény szerint vezényelt vagy kirendelt hivatdsos vagy szerzddéses szolgalati
viszonyban all6 személyekre, mig az (1) bekezdés c) pontja szerinti rendszerelemben — az (5)
bekezdésben foglaltak kivételével — ezen személyi kor vonatkozasaban a Kit. 62/A. § (2)
bekezdésében szerepld személyes adatokat sziikséges rogziteni.



(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti rendszerelem nem alkalmazandd a Kit. 54. § (3)
bekezdése szerint a nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanyabol vezényelt, kirendelt személyekre,
mig az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti rendszerelemben ezen személyi kor vonatkozasaban a Kit.
62/A. § (2a) bekezdésében szereplo kodot sziikséges rogziteni.

(5) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és az Orszaggyilési Orség az (1) bekezdés d) pontja
szerinti személyligyi alapnyilvantarto és tigyviteli rendszer alkalmazasat bevezetheti.

4. §
(1) A KSZDR mukodtetéséért a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter felel.
(2) A KSZDR informatikai tizemeltetését a Kormany rendeletében meghatarozott szervezet végzi.

(3) A KSZDR iizemeltetési ¢s adatvédelmi szabalyzatat a kozszolgalati életpalya kidolgozaséaért
felelds miniszter adja ki, a Kit. szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv
véleményének kikérését kovetden.

2. Az adatgyiijté modul

5.§

(1) Az 1. § (2) bekezdésében foglalt célok tamogatasanak megalapozasa érdekében a 2. §-ban
meghatéarozott foglalkoztaté szervezet dontéstamogatd tevékenységet végez, amely feladatanak a
KSZDR alkalmazésa utjan, a foglalkoztatottak adatainak €s a szervezeti adatoknak az adatgyijtd
modulba valé feltoltésével tesz eleget.

(2) Az adatgy(ijté modulban a foglalkoztatott adatait — a Kormany rendeletében meghatarozott
rendben — a foglalkoztatott tarsadalombiztositasi azonosito jele alapjan kell azonositani.

6. §

(1) Az adatgytijté modulnak a személyhez kthet6 adatokat
a) a 2. § szerinti foglalkoztatd szervezet a 7. § (1) bekezdése szerint, valamint
b)a 7. § (2) és (3) bekezdése szerinti informacids rendszer

szolgéltatja.

(2) Az adatgytijté modul részére adatfeltoltést
a) a Kit. szerinti politikai vezetok, politikai tanacsadok, politikai fotanacsadok, kabinetfonokok,
szakmai vezetok és kormanytisztviselok vonatkozasaban az 1. mellékletben,
b) a Kttv. szerinti kozszolgélati jogviszonyban vagy kormanyzati szolgélati jogviszonyban allok
vonatkozasaban a 2. mellékletben,
c) a Hszt. szerinti hivatasos szolgélati jogviszonyban allok és tisztjeloltek vonatkozéasaban a 3.
mellékletben,
d) a Hszt. szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban allok vonatkozasaban a 4.
mellékletben,



e) az Nsztv. szerinti pénziigyori, pénzigyor tisztjelolti és tisztviseldi allomany vonatkozasaban az
5. mellékletben,
f) az Esztv. szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak vonatkozasaban a 6.
mellékletben,
g) a Kit., a Kttv., a Hszt. és az Nsztv. hatalya ala tartozo6 munkavallalok vonatkozasaban a 7.
mellékletben
meghatarozott adatkorok tekintetében a foglalkoztatd szervezettel foglalkoztatasi jogviszonyban
allo foglalkoztatottakra, illetve — feltéve, hogy a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését vagy
megsziintetését kovetod tiz év még nem telt el — volt foglalkoztatottakra kiterjed6en kell végezni.

7.§

(1) A foglalkoztatottak (2) bekezdés szerinti adatair6l, azok valtozasairol, illetve a foglalkoztatd
szervezet szervezeti adatairdl a 2. § szerinti foglalkoztatd szervezet — a Kormany rendeletében
meghatarozott rendben — elektronikus uton adatfeltoltést végez
a) a kormanyzati igazgatasi szerv Kit. 175. §-a szerinti kozszolgalati alapnyilvantartasabol, illetve
a Kit. 279. § (8) bekezdése szerinti munkatigyi nyilvantartasabol,
b) a Kttv. hatdlya ala tartozo foglalkoztatdo szervezet Kttv. 177. §-a szerinti kozszolgalati
alapnyilvantartasabol, illetve a Kttv. 258. § (9) bekezdése szerinti munkaiigyi nyilvantartasabol,
c) a rendvédelmi feladatokat ellato6 szerv Hszt. 272. §-a szerinti személyiigyi
alapnyilvantartasabol, illetve a Hszt. 287/C. § (34) bekezdése szerinti munkaiigyi
nyilvantartasabol, :
d) a 2. § e) pontja szerinti foglalkoztatd szervezet Nsztv. szerinti személyiigyi
alapnyilvantartasabol,
e) a 2. § f) pontja szerinti foglalkoztato szervezet az Esztv. 14. §-a szerinti alapnyilvantartasabol,
a foglalkoztatd szervezet altal vezetett személyiligyi nyilvantartd informatikai rendszerb6l vagy
annak hianyaban az adatok egyedi rogzitésével.

(2) A foglalkoztatottak 1étszam- ¢és illetményadatair6l, kereseti adatairdl a kozponti
illetményszamfejtési rendszer — a Kormany rendeletében meghatarozott rendben — egyedi azonosito
alkalmazasaval adatszolgaltatast végez az adatgy(ijté modul részére.

(3) Az adatgyiijt6 modul a foglalkoztatott személyéhez kothetd, az 1-7. melléklet szerinti
adatkorben meghatarozott kiegészité adatokat vehet at — a Kormany rendeletében meghatarozott
rendben — az emberi erdforras-folyamatok adatainak jogszabalyban meghatarozott
szaknyilvantartasabol.

8.§

(1) Az adatgytijt6 modulban a szervezeti adatok nyilvantartasanak rendjét és a 7. § (1) bekezdése
szerinti szervezeti adatok szolgaltatasanak rendjét a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(2) A kincstar az adatgyiijté modul részére a koltségvetési szervekrdl és a koltségvetési kdrben
gazdalkodé szervekrdl szO0lo kozhiteles hatdsagi torzskdényvi nyilvantartasbol a Kormany



rendeletében meghatarozott rendben €s szervezeti korben adatszolgaltatast végez.

9.§

(1) Az adatgy(ijt6 modulban tarolt adatok kezeldje és az adatokhoz hozzaférni jogosult
a)a 2. § a) és b) pontja szerinti korben a Kit. 175. § (3) bekezdése szerint betekintésre jogosultak,
valamint a Kit. 61. § (2) bekezdése szerinti adatkezeld,
b) a 2. § ¢) pontja szerinti korben a Kttv. 180. § (1) bekezdése szerint betekintésre jogosultak,
c¢) a 2. § d) pontja szerinti korben a Hszt. 275. §-a szerint betekintésre jogosultak,
d) a 2. § e) pontja szerinti korben az Nsztv. szerint a személyligyi alapnyilvantartasba
betekintésre jogosultak,
e) a 2. § f) pontja szerinti korben az Esztv. 14. § (5) bekezdése szerint betekintésre jogosultak.

(2) Az adatgyiijt6 modulban tarolt személyes adatok tekintetében a KSZDR 4. § (1) bekezdése
szerinti miikodtetoje, valamint ehhez kapcsolodéan a KSZDR 4. § (2) bekezdése szerinti
informatikai lizemeltetéje adatfeldolgozoként jar el. Az adatfeldolgozoi jogviszonyra vonatkozd
részletes szabalyokat a Kormany rendelete hatarozza meg.

10. §

A foglalkoztatd szervezet a foglalkoztatottak 1-7. mellékletben meghatarozott, az
illetményszamfejtéshez sziikséges adatairdl és azok valtozasarol — kiilonosen az allamhaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény 106/A. §-dban foglaltakra figyelemmel — az adatgyiijté6 modul atjan
szolgéltat adatot a kincstar altal miikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

3. A statisztikai modul
11. §

(1) A statisztikai modulban a foglalkoztatottak adatait — a Kormany rendeletében meghatarozott
rendben — személyazonositasra alkalmatlan médon kell nyilvantartani.

(2) A statisztikai modul (1) bekezdés szerinti személyazonositasra alkalmatlan adatait az adatgyijté
modul szolgaltatja.

12. §

A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter és a Kozponti Statisztikai Hivatal
vezetdjének megallapodéasa alapjan a foglalkoztatottakrol munkatigyi statisztikai adatszolgaltatas
keretében gytjtott statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal a kézszolgalati életpalya
kidolgozaséaért felelds miniszter rendelkezésére bocsatja a statisztikai modulban torténd felhasznalas
céljabol.

13.§

(1) A statisztikai modulbdl a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter — a Kormany



rendeletében meghatarozott modon és adatkérben - a jogszabalyban meghatarozott feladatainak
ellatasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet.

(2) A statisztikai modulbol az (1) bekezdésben foglaltakon tal kozvetleniil statisztikai

lekérdezéseket végezhet a Kormany rendeletében meghatarozott rendben
a) a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara,
b) a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter,
¢) az allamhaztartasért felelés miniszter,
d) a miniszterelnok kabinetfénoke,
¢) felelosségi korében eljarva az dgazati miniszter,
f) felelosségi korében eljarva a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter altal
meghatarozott személy,
g) a 2. § a) és b) pontja szerinti foglalkoztatd szervezetek vonatkozasaban a Kit. szerinti
kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnél mikodo helyettes allamtitkar, valamint a
Magyar Kormanytisztviseldi Kar, tovabba a teriileti kormanyzati igazgatési szerv vonatkozasaban
a kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter,
h) a 2. § ¢) pontja szerinti foglalkoztaté szervezetek vonatkozasaban a helyi nkormanyzatokért
felel6s miniszter,
i) a 2. § d) pontja szerinti foglalkoztatd szervezetek vonatkozasaban a rendvédelmi feladatokat
ellato szervet iranyitd miniszter, a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervet vezetd orszagos
parancsnok vagy orszagos foigazgato, valamint a Magyar Rendvédelmi Kar,
j) a2. § e) pontja szerinti foglalkoztat6 szervezet vonatkozasaban a Nemzeti Add- és Vambhivatalt
iranyité miniszter, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetdje, a Magyar Rendvédelmi Kar, valamint
a Magyar Kormanytisztviseldi Kar,
k) a 2. § f) pontja szerinti foglalkoztaté szervezetek vonatkozéasdban az egészségiigyért felelds
miniszter, a kozépiranyitoi jogosultsagokkal rendelkezd szervezet, valamint az egészségiigyi
szolgaltatd vezetdje.

(3) A statisztikai modulbol statisztikai lekérdezéseket kérhet a kozszolgalati életpalya
kidolgozaséaért felel6s miniszter megkeresése utjan a Kormany rendeletében meghatarozott rendben,
felelosségi korében eljarva a (2) bekezdésen kiviili szervezet is.

4. Az Allashely Nyilvantarté Rendszerrel valé kapesolat
14. §

A Kit. szerinti allashely-nyilvantartasban nyilvantartott adatok a Kit. 62/A. § (5) bekezdése alapjan
a Kormany rendeletében meghatarozott rendben keriilnek 6sszekapcsolasra az adatgytijté modullal.

5. Zaro rendelkezések
15. §

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben meghatarozza



1. a KSZDR felépitését, miikodését, a jogosultsagkezelés rendjét, valamint az adatfeldolgozoi
jogviszonyra vonatkozé szabalyokat.

2. a KSZDR informatikai tizemeltetését végzo szervezetet.

3. a foglalkoztatott adatainak személyhez kothetd nyilvantartasa rendjét az adatgy(ijté modulban,
4. a foglalkoztatottak 1-7. mellékletben meghatarozott adatair6l, az azokban bekdvetkezett
valtozasokrdl, valamint a foglalkoztatd szervezetek szervezeti adatairol a KSZDR-be torténd
adatszolgaltatas rendjét,

5. a foglalkoztatottak létszam- ¢és illetményadatairdl, kereseti adatairol a kozpontositott
illetményszamfejtési rendszer altal a KSZDR-be torténo adatszolgaltatas rendjét,

6. a foglalkoztatott személyé¢hez kothetd kiegészitdé adatok jogszabalyban meghatarozott
szaknyilvantartasabol torténd atvétel rend;jét,

7. a foglalkoztatd szervezet szervezeti adatai nyilvantartasanak és a szervezeti adatok
szolgéltatasanak rendjét az adatgyijté modul részére,

8. a koltségvetési szervekrdl és a koltségvetési korben gazdalkodd szervekrdl szolo kozhiteles
hatdsagi torzskonyvi nyilvantartasbol a KSZDR-be torténd adatszolgéltatés rendjét és szervezeti
korét,

9. a foglalkoztatottak 1-7. mellékletben meghatarozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges
adatair6l és azok valtozasarol a kincstar altal mikdodtetett kozpontositott illetményszamfejtés
részére torténd adatszolgaltatas rendjét,

10. a foglalkoztatott adatainak személyazonositasra alkalmatlan modon t6rténé nyilvantartasa
rendjét a statisztikai modulban,

11. a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter jogszabalyban meghatarozott
feladatainak ellatasa érdekében torténd statisztikai lekérdezések modjat és adatkoreit,

12. a kozvetlen statisztikai lekérdezések rendjét, valamint a statisztikai adatszolgaltatasra iranyuld
megkeresésre jogosult szervezetek kijelolését és a megkeresésre torténd adatszolgaltatas rendjét,
13. a korménytisztvisel6 Allashely Nyilvantarté Rendszerben nyilvantartott adatainak
elektronikus uton a KSZDR-be t6rténd tovabbitasanak rendjét,

14. a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti személyiigyi nyilvantartasok vezetésére szolgald
személyligyi alapnyilvantart6 és tigyviteli rendszert,

15. azon allami fenntartdsi egészségligyi szolgaltatok meghatdrozésat, amely egészségiigyi
szolgaltatonal foglalkoztatottak vonatkozasaban az adatgyiijté modulba torténé adatatadast 2021.
januar 1-jén meg kell kezdeni.

16. §

(1) Ez a torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

2) Az 1.§,a2.§, a3. § (1) bekezdés a)-c) pontja, d) pont da) alpontja, (2) és (3) bekezdése, a 4-6.
§,a7.§ (1) bekezdés a), b), d) és e) pontja, (2) és (3) bekezdése, a 8-15. §, a 17-36. §, a 43. §, a 44.
§, a46. § (2) bekezdése, az 56. §, az 57. § és az 1-8. melléklet 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 3. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja, (4) és (5) bekezdése, a 7. § (1) bekezdés c) pontja, a



37-42.§,a45. §,a46. § (1) bekezdése. a 47-53. § 2021. aprilis 1-jén Iép hatalyba.
(4) Az 55. § 2021. jalius 1-jén Iép hatalyba.
17. §

(1) Az adatgyijté modul mikodését 2021. januar 1-jén kezdi meg

a) a 2. § ¢) pontja szerinti foglalkoztatottak vonatkozasaban azzal, hogy a 2021. januar 1-jén
foglalkoztatottak adatainak az adatgy(ijté modulba els6 alkalommal torténé feltoltését legkésdbb
2021. szeptember 30. napjaig el kell végezni,

b) a 2. § ) pontja szerinti, a Kormany rendeletében meghatarozott allami fenntartasa
egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatottak vonatkozasaban azzal, hogy a 2021. januar 1-jén
foglalkoztatottak adatainak az adatgyiijté modulba elsé alkalommal t6rténd feltdltését legkésobb
2021. aprilis 30. napjaig el kell végezni.

(2) Az adatgytijté6 modul miikodését 2021. aprilis 1-jén kezdi meg
a) a 2. § a) pontja szerinti kozponti kormanyzati igazgatasi szerveknél, azzal, hogy a 2021. aprilis
1-jén foglalkoztatottak adatainak az adatgyijt6 modulba elsé alkalommal torténd feltoltését
legkésobb 2021. december 31. napjaig el kell végezni,
b) a 2. § b) pontja szerinti terlileti kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak
vonatkozasaban azzal, hogy a 2021. 4prilis 1-jén foglalkoztatottak adatainak az adatgyijto
modulba elsé alkalommal torténd feltoltését legkésébb 2021. szeptember 30. napjaig el kell
végezni,
c) a 2. § d) pontja szerinti foglalkoztatottak vonatkozasaban, azzal, hogy a 2021. aprilis 1-jén
foglalkoztatottak adatainak az adatgytijtd modulba els6 alkalommal t6rténd feltoltését legkésobb
2021. december 31. napjaig el kell végezni.

(3) Az adatgyiijt6 modul miikodését 2021. marcius 1-jén kezdi meg a 2. § f) pontja szerinti,

a) onkormanyzati fenntartasu, illetve

b) az (1) bekezdés b) pontjaba nem tartozé allami fenntartasa
egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatottak vonatkozasadban azzal, hogy a 2021. marcius 1-jén
foglalkoztatottak adatainak az adatgyi(ijté modulba elsé alkalommal torténd feltoltését legkésobb
2021. junius 30. napjaig el kell végezni.

(4) Az adatgy(ijtdé modul mikodését 2021. julius 1-jén kezdi meg a 2. § e) pontja szerinti
foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(5) A polgéari nemzetbiztonsagi szolgalat vonatkozasaban 2022. december 31-ig sziikséges
kidolgozni a 3. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti rendszerelem miikodésének olyan modelljét,
amely az adatgy(ijt6 modul és a statisztikai modul elszigetelt miikodtetése révén lehetévé teszi a
statisztikai adatok elkiilonitetten torténd lekérdezésének lehetoségét.

18. §

E torvény



a) 6. alcime az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan,

b) 9. alcime az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan,

¢) 10. alcime az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindsiil.

19. §

A 23. és a 24. § a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek veszélyének kezelésérol,
valamint a 96/82/EK tanacsi iranyelv modositasarol és késobbi hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2012. julius 4-1 2012/18/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

6. A Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény médositasa
20. §

(1) A Renddrségrdl szolo 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 7. § (1) bekezdés b)
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A belsd biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv kizarolagos hataskorrel elldatja az
1. § (2) bekezdés 14. pontjaban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében:)

., b) elvégzi

ba) az (1c) bekezdésben foglalt kivétellel a Kormany vagy a Kormany tagjanak iranyitasa vagy
feltigyelete ala tartozo koltségvetési szerv, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem valamennyi
foglalkoztatottjanak,

bb) az egészségiigyi tevékenység végzésében tanuloi jogviszony alapjan kozremiikdodo személyek,
valamint az egyhazi jogi személy fenntartasaban vagy tulajdonaban all6 egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatottak kivételével az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok,

be) az Orszaggyilési Orség hivatasos allomanya, koztisztviseléi és munkavallaloi

[a ba)-bc) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: védett allomany] megbizhatdsagi vizsgalatat.”

(2) Az Rtv. 7. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1a) Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasaban foglalkoztatott
a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
b) a kozalkalmazotti jogviszonyban,
c¢) az igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban,
d) arendvédelmi feladatokat ellato szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyban,
e) arendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
f) az ad6- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban,
g) arendvédelmi feladatokat ellatd szervnél fennalld tisztjelolti szolgélati jogviszonyban, illetve a
Nemzet Add- és Vamhivatalnal fennallo tisztjel6lti jogviszonyban,
h) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban, és
i) a munkaviszonyban
foglalkoztatott.”

(3) Az Rtv. 7. § (1c) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»(1c) Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontjatol eltéréen nem tartozik a védett allomany korébe

a) az Informacios Hivatal foglalkoztatottja,

b) a honvédelmi szervezetek foglalkoztatottja azzal a kivétellel, hogy az (1) bekezdés b) pont
bb) alpontja szerint megbizhatdsagi vizsgalat ala vonhat6 a honvédelemért felelés miniszter
irdnyitasa ala tartozo egészségligyi szolgaltato egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatottja, tovabba

c) a Kormany rendelet¢ben a feladat- és tevekénységi kor mérlegelése alapjan a
megbizhatdsagi vizsgalat elvégzésének lehetdsége alol mentesitett szerv foglalkoztatottja.”

21. §

Az Rtv.

a) 7. § (1b) bekezdésében a ,,pont be) alpontja™ szovegrész helyébe a ,,pontja” szoveg,

b) 7/B. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,hatarrendészeti szabalysértést” szovegrész helyébe a
Lhatarrendészeti  szabalysértést, gydgyszerrendészeti szabalysértést, segélyhivé szamok
rendeltetéstdl eltérd igénybevétele szabalysértést” szoveg,

c) 7/B. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,,a személyes adattal” szovegrész helyébe az ,,a
teljesitményfokozé szerrel visszaélés (Btk. 185. §), a gyogyszerhamisitas (Btk. 185/A. §), a
személyes adattal” szoveg,

d) 100. § (1) bekezdés h) pontjaban a ,részletes szabalyait™ szovegrész helyébe a ,részletes
szabalyait, tovabba meghatarozza a megbizhatdsagi vizsgalat elvégzésének lehetésége aldl
mentesitett, a Korméany vagy a Kormény tagjanak iranyitasa, feliigyelete ala tartozé szervek
korét” szoveg

1ép.

7. A személyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonosité kédok
hasznalatarél sz6l6 1996. évi XX. torvény modositasa

22. §

A személyazonosité jel helyébe 1épd azonositasi modokrol €s az azonositdé koédok hasznalatarol
sz016 1996. évi XX. torvény 23. §-a a kovetkezo t) ponttal egésziil ki:

(A TAJ szamot a kovetkez6 szervek az aldbbiakban meghatarozott célbol kezelhetik:)

»t) a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatd Rendszerrél szolo torvény 2. §-a szerinti
szervezet, valamint a Kormanyzati Személyiligyi Dontéstamogatd Rendszer a Kormanyzati
Személytligyi Dontéstamogaté Rendszerbe torténd adatszolgaltatas érdekében.”

8. A katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolodé egyes torvények modositasarél szolo 2011.
évi CXXVIIL. torvény modositasa

23. §

A katasztrofavédelemrdl é€s a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 3. § 33. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazasaban:)
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,»33. Védendo adat: a veszélyes anyagokkal foglalkozé tizem biztonsagaval kapcsolatos Iényeges
adat, amelyet az lizemeltetd vagy az iparbiztonsagi hatosag védenddvé nyilvanit, tovabba az
tizemeltetd altal meghatarozott iizleti titok.”

24. §

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 25. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a biztonsagi jelentés vagy biztonsagi elemzés valamely adatat az iparbiztonsagi hatosag
nyilvanitja védendé adattd, a védendoé adatokat kozli az lizemeltetdvel, és egyben felhivja az
lizemeltetdt a nyilvanossagra hozhato, védendd adatot nem tartalmazd biztonsagi jelentés vagy
biztonsagi elemz¢és elkészitésére és benyujtasara.”

9. A nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torvény médositasa
25. §

A nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény 107. § (1) bekezdés c¢) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:
(Méltatlansag miatt a nemzetiségi 6nkormanyzat képviselo-testiilete, kozgytlése megsziinteti annak
az dnkormanyzati képviseldnek a megbizatasat,)
,C) akit megbizatasanak ideje alatt — a mentesitésre tekintet nélkiil — szandékos bilincselekmény
miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itélnek,”

10. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény médositasa
26. §

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 38. § (1) bekezdés b)
pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
(Méltatlansag miatt a képviselo-testiilet hatarozatdval megsziinteti annak az Onkormanyzati
képviseldonek a megbizatasat,)
,»b) akit megbizatdsanak ideje alatt — a mentesitésre tekintet nélkiil — szandékos biincselekmény
miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itélnek;”

11. Az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény modositasa
27.§

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 106/A. §-a a kovetkezd
(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kincstar a Kormany rendeletében meghatarozott rendben adatot szolgaltat a Kormanyzati
Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszer részére
a) a Korményzati Személyiligyi Dontéstdmogaté Rendszerbe feltltendé foglalkoztatottak
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I1étszam-, kereseti- és illetményadatairol egyedi azonosito alkalmazasaval, valamint
b) a koltségvetési szervekrol és a koltségvetési korben gazdalkodo szervekrol szolo kozhiteles
hatésagi torzskonyvi nyilvantartasbol.”

28. §

Az Aht. 109. § (1) bekezdés 35. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg)
»35. a kozpontositott illetményszamfejtés szabalyait, valamint a koézpontositott
illetményszamfejtés korét érinto statisztikai és egyéb adatszolgaltatas rendjét,”

12. A kozszolgalati tisztviselokrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény modositasa
29. §
A Kittv. 177. §-a a kovetkezo (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdé Rendszerr6l szold torvényben meghatarozott
dontéstamogatasi feladatot az allamigazgatasi szerv a kozszolgalati alapnyilvantartas adatainak és
azok valtozasainak, tovabba az allamigazgatdsi szerv szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatdé Rendszerbe torténd
feltoltésével hajtja végre.

(7) A kormanytisztviselonek a kozszolgalati alapnyilvantartas 2. mellékletben meghatarozott, az
illetményszamfejtéshez sziikséges adatairdl és az azokban bekdvetkezett valtozasrdl a (6) bekezdés
szerinti informaciés rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nyujt — a Kormany rendeletében
meghatéarozott rendben — a kincstar altal miikddtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.”

30. §

A Kittv. 180. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt
mértékig — jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:)
»,K) a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatd Rendszer miikddtetésével osszefiiggésben a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter,”

31. §
A Kttv. 258. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az éllamigazgatasi szerv a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek teljesitése
érdekében munkatigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartdas adattartalma — a kizardlag a
kormanytisztviselok esetében relevans adatok kivételével — megegyezik a kormanytisztviseld 2.
melléklet szerinti kozszolgalati alapnyilvantartasanak adataival. A munkaiigyi nyilvantartasra,
valamint az abbdl torténé adatszolgaltatasra a kozszolgalati alapnyilvantartdsra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az allamigazgatasi szerv a munkaiigyi nyilvantartasban
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szerepld adatokat a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését koveto tizenot évig kezeli.”
32.8§

A Kttv. 177. § (3) bekezdésében a ,.178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §-ban” szovegrész
helyébe a ,,Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszerrdl szolo térvényben, tovabba a
181. § (1) bekezdésében™ szoveg Iép.

33.§

Hatalyat veszti a Kttv.
a) 178. §-a,
b) 180. § (1) bekezdés 1) pontjaban az ,,a minisztériumokra vonatkozo adatok tekintetében,
valamint” szovegrész,
c) 259. § (1) bekezdés 1. pont c¢) alpontjaban az ,.és a kozszolgalati statisztikai adatgytjtésre”
Szovegrész.

13. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény modositasa

34.§
A Hszt. a kovetkez6 106/A. §-sal egésziil ki:
»106/A. §

Az orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatd a 106. § (1a) bekezdése szerinti kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzben vagy belsd szabalyzatban hatarozza meg
a) azt, hogy a miniszter altal meghatdrozott szempontok figyelembevételével mely szolgalati
beosztas melyik alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozik,
b) a miniszter altal meghatarozott egyes alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé szolgalati
beosztasok esetében az egészségi, pszicholdgiai és fizikai kategoriafeltételeket, amelyek nem
lehetnek alacsonyabbak a minimumfeltételeknél,
c) a miniszter altal meghatarozott egyes alkalmassagvizsgalati kategoéridk esetében a
kompetenciavizsgalat keretében vizsgalando tovabbi kompetencidk tartalmat és kovetelményeit,
d) az illeszkedésvizsgalat eredményeinek a vezetdi dontést tamogatd felhasznéalasara vonatkozé
szakmai javaslatokkal kapcsolatos eljarasrendet és
e) a miniszter altal meghatarozott szempontok figyelembevételével elso- és masodfoku egészségi,
pszicholdgiai, fizikai alkalmassagvizsgélatot végzok személyére vonatkozo kijellést.”

35.8§
A Hszt. 261. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,261. §
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(1) Kiegészito hozzatartozoi tamogatas illeti meg az 6zvegyi és sziiléi nyugellatasra jogosultat, ha a
hivatasos allomany tagjanak halalat szolgalati kotelmekkel osszefiiggd baleset vagy szolgdlati
eredetli betegség okozta.

(2) A kiegészité hozzatartozoi tamogatas mértéke a Tny. alapjan megallapitott 6zvegyi vagy sziildi
nyugellatas 25%-anak megfelel6 6sszeg.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a hosi halott 6zvegye vagy sziil6je a Tny. alapjan megallapitott
hozzatartozoi nyugellatas 50%-anak megfeleld Osszegli kiegészitdé hozzatartozoi tamogatasra
jogosult.”

36. §
A Hszt. 107. alcime a kovetkez6 261/A. és 261/B. §-sal egésziil ki:
»261/A. §

(1) Arvak kiegészité tamogatasara jogosult a hivatasos alloméany elhunyt tagjanak — ideértve a 259.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti, a korabban a rendvédelmi szerv hivatdsos adllomanyaba tartozott
szolgalati nyugdijast és egészségkarosodasi ellatasra jogosultat — azon gyermeke, aki arvaellatasra
jogosult.

(2) Az arvék kiegészité tamogatasanak a mértéke
a) hosi halott arvaja esetében a megallapitott arvaellatas 50%-a,
b) a hivatasos allomany szolgalati kotelmekkel Gsszefiiggd balesetben vagy szolgalati eredetii
betegségben elhunyt tagjanak arvéaja esetében a megallapitott arvaellatas 25%-a, vagy
¢) a hivatasos allomany elhunyt tagjanak a) €s b) pont hatalya ala nem tartozé arvéja esetében a
megallapitott arvaellatas 10%-a.

261/B. §

(1) Az arvak kiegészité tamogatasara €s a kiegészité hozzatartozo6i tdmogatésra valé jogosultsagrol
a) a hosi halott 6zvegye vagy sziiloje esetében a nyugdijmegallapito szerv,
b) az a) ponttol eltéro esetben a hosi halott, valamint a szolgalati halott esetén a miniszter,
¢) az a) ¢s b) ponttol eltérd esetben az orszagos parancsnok vagy orszagos féigazgatd
hivatalbol eljarva hatarozatban dont. A hatarozat alapjan a tamogatds mértékét a nyugdij-
megallapito szerv allapitja meg és a megallapitott tamogatast a nyugdijfoly6sitd szerv folyositja.

(2) Az arvak kiegészité tamogatasa és a kiegészitd hozzatartozoi tdmogatés, valamint az azokkal
kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.

(3) Az arvak kiegészitd tamogatasanak €s a kiegészité hozzatartozdi tamogatas 6sszegét a Tny. 62.
§-aban foglaltak szerint kell emelni.

(4) A kiegészitd hozzatartozoi tamogatas, valamint az arvak kiegészitd tamogatdsanak jogalap
nélkiili felvétele esetén a Tny. visszafizetési és megtéritési kotelezettségre vonatkozo szabélyai
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alapjan kell eljarni. A jogalap nélkil felvett kiegészitd hozzatartozdi tamogatasbol, valamint az
arvak kiegészitd tamogatasabol eredd kovetelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny.
szabalyai alapjan érvényesiti.”

37.§
(1) A Hszt. 272. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
,»(1) A hivatasos allomény tagjarol személytigyi alapnyilvantartast kell vezetni.”
(2) A Hszt. 272. §-a a kovetkezo6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A személyiigyi alapnyilvantartast a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszerr6l
sz6lo torvényben meghatarozott informatikai rendszerben elektronikusan kell vezetni. A
személyligyi alapnyilvantartas vezetésére vonatkozo technikai szabalyokat a személyligyi igazgatas
rendjérdl sz616 miniszteri rendelet hatarozza meg.”

(3) A Hszt. 272. §-a a kovetkezo (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A Korményzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszerrdl szolo torvényben meghatarozott
dontéstamogatasi feladatot az allomanyilletékes parancsnok a személyligyi alapnyilvantartas
adatainak ¢€s azok valtozasainak, tovabba a rendvédelmi szerv szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Kormanyzati Személyligyi Dontéstdmogaté Rendszerbe torténd
feltoltésével hajtja végre.

(6) A hivatasos allomany tagjanak a személytigyi alapnyilvantartas 1. mellékletben meghatéarozott,
az illetményszamfejtéshez sziikséges adatair6l, azok valtozasarél az (la) bekezdés szerinti
informacids rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nydjt — a Kormény rendeletében meghatarozott
rendben — a kincstar altal mikdodtetett kozpontositott illetményszamfejtési rendszer részére.”

38.§
A Hszt. 273. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A személyi anyaggyijté a szolgélati hely tervezett vagy kérelmezett valtoztatasat megel6zden
az 0j szervezeti egység vezetdjének betekintésre atadhaté. Athelyezést vagy vezénylést megel6zben
a személyi anyaggyijt6 az 1j munkaltatoi szerv vezet6jének csak az érintett hozzajarulasaval adhatd
at. Az érintett hozz4ajarulasaval a személyiigyi alapnyilvantartasban elektronikusan vezetett adatai
az Uj munkaltatoi szerv vezetdjének azonos informatikai rendszeren beliil elektronikusan is
atadhatok.”

39.§
A Hszt. 275. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,275. §
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(1) A személyligyi alapnyilvantartasba és az annak alapjaul szolgald iratokba betekinthet a
szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos dontések elokészitése és meghozatala, végrehajtasa,
ellendrzése, feliigyelete €s vizsgalata céljabol

a) a szolgalati eloljaro,

b) az dllomanyilletékes parancsnok,

c) az orszagos parancsnok €s helyettese, az orszagos foigazgatoé €s helyettese,

d) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, valamint a felligyeleti hataskorében a

helyettes allamtitkar,

e) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag, valamint a miniszter altal vezetett

minisztérium személyligyi szervének vezetdje és az arra feljogositott beosztottja, valamint a

fegyelmi tigyben eljaré személy,

f) a teljesitményértékelést vagy mindsitést végzd személy,

g) a torvényességi ellendrzéssel megbizott személy,

h) a birosag, az ligyészség €s a nyomozo hatdsag,

1) az illetményszamfejtést végzo szerv az illetményszamfejtéshez sziikséges mértékig,

) a bels6é biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv a vezetdi beosztasba kinevezés

és a rendfokozatban torténd soron kiviili eldléptetést megel6zo elozetes véleményalkotasi eljaras

keretében.

(2) A hivatasos allomany tagjanak az 51. § (2) bekezdés a) pontja vagy (3) bekezdés c¢) pontja
szerinti, a kormanyzati igazgatasrol szo6lo 2018. évi CXXV. térvény hatalya ald tartozo szervhez
torténo

a) mas szervhez vezénylése, vagy

b) a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal irdnyitott szervhez vezénylése
esetén a személyiigyi alapnyilvantartasba betekintésre az (1) bekezdésben foglaltakon tul a
korményzati személytigyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdje is jogosult.”

40. §
A Hszt. 287/C. §-a a kovetkez6 (34) bekezdéssel egésziil ki:

»(34) A rendvédelmi szerv a munkaviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek teljesitése
érdekében munkatigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adattartalma — a kizarélag a hivatasos
allomany tagja esetében relevans adatok kivételével — megegyezik a hivatdsos allomany tagjai 1.
melléklet szerinti személyiigyi alapnyilvantartasanak adataival. A munkaiigyi nyilvantartasra,
valamint az abbol torténd adatszolgaltatasra a személyligyi alapnyilvantartasra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a rendvédelmi szerv a munkaiigyi nyilvantartasban szerepl6
adatokat a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését koveto tizenot évig kezeli.”

41. §
A Hszt. 329. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

.(2) Az Orszaggylilési Orség vonatkozasaban a 272. § (la), (5) és (6) bekezdése nem
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alkalmazandé.”
42. §
A Hszt. 339. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»339. §

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat személyligyi alapnyilvantartasaba a 275. § (1)
bekezdésében meghatarozottakon tal betekinteni, valamint onnan adatot atvenni a miniszter, a
miniszter kabinetfonoke, valamint a miniszter altal meghatarozott, a miniszteri iranyitasi feladatok
ellatasat segité szervezetben vagy az illetékes munkaltatéi jogkort gyakorlo eloljaro altal
meghatarozott, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal dolgozé személyek jogosultak.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a 272. § (1a), (5) és (6) bekezdése nem
alkalmazandd.”

43.§

A Hszt. 340. §-a a kovetkezo 20. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben:)
,»20. meghatdrozza az arvak kiegészitd tamogatasaval és a kiegészité hozzatartozoi tamogatas
megallapitasaval kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi tgyekben a kozigazgatasi hatdsagi

2

eljarashoz kapcsolodo kiegészito eljarasi rendelkezéseket.
44. §
A Hszt. 12. melléklete a 8. melléklet szerint mdodosul.
45. §

A Hszt.
a) 265. § (4) bekezdésében az ,,egy” szovegrész helyébe a , kettd” szoveg,
b) 272. § (3) és (4) bekezdésében a ,nyilvantartasban” szovegrész helyébe az
»alapnyilvantartasban™ széveg,
c) 272. § (3) bekezdésében az ,,adatokat” szovegrész helyébe az ,,adatkoroket™ szoveg,
d) 275/A. §-aban a ,,j) pontja” szovegrész helyébe az ,,(1) bekezdés ) pontja” szoveg,
e) 275/B. §-aban a ,,nyilvantartast™ szovegrész helyébe az ,,alapnyilvantartast™ szoveg,
f) 277. §-dban az ,a kozponti személyiligyi nyilvantartas részeként” szovegrész helyébe az
,,0rszagos parancsnoka, orszagos féigazgatoja™ szoveg
1ép.

46. §

(1) Hatalyat veszti a Hszt.
a) 272. § (2) bekezdésében az ,, , a kozponti személyligyi nyilvantartast az orszdgos parancsnok,
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valamint az orszagos foigazgato altal vezetett szervezeti egységnél” szovegrész,
b) 274. §-a,
¢) 276. § (6) bekezdése.

(2) Nem Iép hatalyba az egyes torvényeknek a polgarok biztonsagat erdsitd modositasarol szold
2020. évi XXXI. torvény 178. §-anak a Hszt. 341. § (1) bekezdés 13. pont i) alpontjat megallapitd
rendelkezése.

14. A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény modositasa
47. §
(1) A Kit. 62/A. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az 54. § (3) bekezdése szerint betoltott allashely esetén a nemzetbiztonsagi szolgalatok
allomanyabol vezényelt, kirendelt személyek vonatkozasaban a (2) bekezdés szerinti
személyazonosito adat helyett dlnevesitéssel a személyhez kototten egyedileg kialakitott kodot kell
szerepeltetni az allashely-nyilvantartasban. Ezen kod a vezényld, kirendelé nemzetbiztonsagi
szolgalatra utaldssal jeloli meg azt is, hogy az allashely mely nemzetbiztonsagi szolgalat
allomanyaba tartozo6 személlyel kertil betoltésre.”

(2) A Kit. 62/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(5) Az éllashely-nyilvantartds a kormanyzati személyligyi informacids rendszer részeként
Osszekapcsolasra kertil
a) a kormanyzati igazgatasi szervek kozszolgalati alapnyilvantartasaval, illetve a kozszolgalati
alapnyilvantartas kezelésére hasznalt személytigyi nyilvantarté programokkal,
b) a kormanyzati igazgatasi szervek 4&ltal hasznalt tovabbképzési és teljesitményértékeld
rendszerrel,
c¢) a kozfeladat-kataszterrel, valamint
d) a kdzpontositott illetményszamfejté rendszer altal hasznalt nyilvantartassal.”

48.§

A Kit. 174. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»174. § [A kozszolgalati alapnyilvantartés]

(1) A kormanytisztviselorol kozszolgalati alapnyilvantartast kell vezetni.

(2) A kozszolgélati alapnyilvantartast a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatd Rendszerr6l
sz616 torvényben meghatarozott informatikai rendszerben elektronikusan kell vezetni.

(3) A kozszolgélati alapnyilvantartdsban a kormanytisztviseld 3. mellékletben meghatarozott
személyes adatait kell kezelni.

(4) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint az e torvényben el6irt adatszolgaltatasokért — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban — a kormanytisztviseldt alkalmazo kormanyzati igazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje felelds.

18



(5) A kozszolgalati alapnyilvantartasban torténé adatkezelés célja

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Gsszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa, tovabba

¢) a kozeli hozzatartozoét megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak ¢s folydsitasanak biztositasa.

(6) A kormanyzati igazgatasi szerv a kozszolgalati alapnyilvantartasban a 3. mellékletben
meghatarozott személyes adatot — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kormanyzati
szolgalati jogviszony fennalldsa alatt kezeli.

(7) A kormanyzati szolgalati jogviszony barmely jogcimen torténé megsziinését vagy
megsziintetését kovetéen a kozszolgalati alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo, a 3.
mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korlatozas ala eso
személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre feljogositott szervnek
tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala es6 adatokkal — az elobbiekben rogzitett
miveleteken tul — mas miivelet nem végezheto.

(8) A kozszolgalati alapnyilvantartasban a (7) bekezdés alapjan tarolt adatokat az ott meghatarozott
hatéridé lejarta napjan tordlni kell.

(9) A kozszolgélati alapnyilvantartdst a kormanyzati igazgatasi szerv mas személyes adatot
tartalmazd nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgélati alapnyilvantartds mas
személyes adatot tartalmazé nyilvantartassal — a Kormanyzati Személyiligyi Dontéstamogatd
Rendszer és a Kormanyzati Személyligyi Dontéstimogatd Rendszer rendszerelemét képezd
allashely-nyilvantartas kivételével — nem kapcsolhato Gssze.

(10) A korménytisztviselonek a kozszolgalati alapnyilvantartas 3. mellékletben meghatarozott, az
illetményszamfejtéshez sziikséges adatairdl és az azokban bekovetkezett valtozasrol a (2) bekezdés
szerinti informacidés rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nyGjt — a Kormany rendeletében
meghatarozott rendben — a kincstar altal miikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.”

49. §

(1) A Kit. 175. § (3) bekezdés k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A kozszolgalati alapnyilvantartdsba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve
abbol adatokat atvenni:)
,K) a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdé Rendszer miikodtetésével Osszefliggésben a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter;”

(2) AKit. 175. § (3) bekezdése a kovetkezo o) és p) ponttal egésziil ki:
(A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve
abbol adatokat atvenni:)

,0) a kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter;

p) a korményzati személytigyi igazgatésra kijelolt szerv.”

50. §
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A Kit. 176. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,176. § [A Kormanyzati Személytigyi Dontéstamogato Rendszer]

A Kormanyzati Személyiligyi Dontéstamogaté Rendszerrdl szolo térvényben meghatarozott
dontéstamogatasi feladatot a kormanyzati igazgatasi szerv a kozszolgélati alapnyilvantartas
adatainak és azok valtozasainak, tovabba a kormanyzati igazgatasi szerv szervezeti adatainak
jogszabalyban meghatarozottak szerint a Korméanyzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszerbe
torténd feltoltésével hajtja végre.”

51.§

A Kit. 281. § (4) bekezdés 24. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg)
»24. a kozszolgalati alapnyilvantartasra, valamint a munkailigyi nyilvantartdsra vonatkozo
részletes szabalyokat;”

52.§

A Kit.
a) 61. § (2) bekezdésében, 80. § (4) bekezdésében a ,,személyligyi nyilvantartasban™ szévegrész
helyébe az ,,alapnyilvantartasban” szoveg,
b) 62/A. § (3) bekezdésében az ,,adatot” szdvegrész helyébe az ,adatot vagy a (2a) bekezdés
szerinti kodot™ szoveg,
c) 84. § (7) bekezdésében a ,,174. § (6)” szovegrész helyébe a ,,174. § (7)” szoveg,
d) 175. §-anak cimében az ,alapnyilvantartas” szovegrész helyébe az ,alapnyilvantartasra
vonatkozo egyéb szabalyok™ szoveg,
e) 279. § (8) bekezdésében az ,,5” szovegrész helyébe a ,,15” szoveg

1ép.

53. §

Hatalyat veszti a Kit.
a) 175. § (1) és (2) bekezdése,
b) 177. § (1) bekezdés d) pontja.

15. A veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggé atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyiigyi
késziiltségrol szolo 2020. évi LVIIL. térvény médositasa

54. §

A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanytigyi késziiltségrol
sz616 2020. évi LVIIL. torvény 267. §-aban a ,,2020. december 31-éig” szovegrész helyébe a ,,2021.
Junius 30-4ig” szoveg lép.

55. §
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Hatélyat veszti a veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi
késziiltségrol szolo 2020. évi LVIIL torvény 84. alcime.

56. §

A veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefliggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyligyi késziiltségrol
sz0l6 2020. évi LVIIL. torvény 409. § (2) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatdlyba:

,»(2) Hatalyat veszti a 72. alcim.”
16. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény modositasa
57.§
Az Esztv. 14. §-a a kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdé Rendszerrdl szolo torvényben meghatérozott
dontéstamogatasi feladatot az egészségligyi szolgaltatd az alapnyilvéantartas adatainak és azok
valtozasainak, tovabba az az egészségligyi szolgaltatd szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatdrozottak szerint a Kormdnyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszerbe torténd
feltoltésével hajtja végre.

(8) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek az alapnyilvantartas 2. mellékletben
meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges adatairél és az azokban bekovetkezett
véltozasrol a (7) bekezdés szerinti informécios rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nyajt — a
Kormény rendeletében meghatarozott rendben — a kincstar altal mikodtetett kozpontositott
illetményszamfejtés részére.”
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1. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijt6 modulba feltoltendé adatkorok a Kit. hatalya alatt allo politikai vezetdk,
politikai tanacsadok, politikai fotanacsadok, kabinetfonokok, szakmai vezetok és
kormanytisztviselok vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgarsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel
1.9. addazonosito jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolyositasi torzsszam,
nyugdijfolydsitas kezdete)

2. Elérhet6ség

2.1. cimadatok (lakéhely, tartézkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhet6ségi adatok (telefonszam, e-mail-cim, a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdség)

3. HozzatartozOk és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és id6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. addazonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonositd igazolvany adatai

4.2. vezet6i engedély adatai

4.3. hatosagi ellenérzés végzésére jogosito igazolvany
4.4. munkaltatoi igazolvany

4.5. belépésre jogositd igazolvany

4.6. egészségligyi ellatasra jogositd igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatasi intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirany megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)

5.7. kozigazgatasi vizsga (alapvizsga, szakvizsga, okirat szama, kelte)
5.8. szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

5.9. tovabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzés ideje, értéke)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazd szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3. aktualis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

6.4. palyazat ténye

6.5. probaidd (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)
6.6. besorolasi adatok (kategoéria, kezdete, vége)

6.7. megszlinés (jogcim, idépont)

6.8. felmentési idészak (kezdete, vége)

6.9. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.10. munkarend (heti munkadra, munkaid6 keret, munkaidé jellege)
6.11. hat6sagi erkolcsi bizonyitvany (szama, kelte)

6.12. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idopontja, mindsitése)

6.13. nemzetbiztonsagi ellendrzés (érvényesség, eredmény)

6.14. vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség (idopont, esedékesség)
6.15. szolgalati id6 alapjéan jar6 jogosultsagok (tipus, idépont)

7. Korébbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége
7.4. megszlinés jogcime

8. Vezetdi eldmenetel

8.1. vezeto6i kategoria
8.2. vezeto6i kinevezés (kezdete, vége)
8.3. megszilinés mddja

9. Személyi juttatasok

9.1. fizetési szamlaszam
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9.2. illetmény (Osszeg. érvényesség kezdete, vége)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, sszeg, kifizetés datuma)

9.4. célfeladat (céljuttatas idopontja, dsszege, feladat megnevezese €s végdatuma, teljesités datuma)
9.5. visszatéritési kotelezettség

10. Teljesitményértékelés

10.1. értékelési id6szak (kezdete, vége)
10.2. értékelés idopontja

10.3. értékelés eredménye

10.4. értékelés kategoriaja

11. Szabadsag és tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)
11.2. tartés tavollét (jogeim, kezdet)
11.3. tartos tavollét megsziinésének varhato és tényleges iddpontja

12. Kinevezéstol eltérd foglalkoztatas

12.1. eltéro foglalkoztatas helye (szerv, szervezeti egység)
12.2. munkaltatoi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete és vége

12.4. dijjazas modja

13. Fegyelmi és kartéritési felelosség, érdemtelenség

13.1. fegyelmi eljaras tipusa

13.2. fegyelmi vétség rovid megnevezése

13.3. fegyelmi tényallas rovid leirasa

13.4. alapeljaras kezdo és befejez6 iddpontja

13.5. masodfoku eljaras kezdo6 és befejez6 idépontja
13.6. jogeros hatarozat szama

13.7. joger6s dontés tipusa

13.8. kiszabott fegyelmi biintetés tipusa

13.9. fegyelmi biintetés hatalya al6li mentesiilés id6pontja
13.10. felfiiggesztés kezd6 €s végdatuma

13.11. kartéritési eljaras tipusa

13.12. karesemény tipusa

13.14. alapeljaras kezdé és befejez6 idépontja

13.15. kartéritési eljaras jogerds hatdrozatanak szama
13.16. jogerds dontés tipusa

13.17. kér mértéke
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13.18. kartérités mértcke
13.19. érdemtelenségi eljaras kezdo €s befejez6 idopontja

14. Osszeférhetetlenség és versenytilalmi korlatozasok

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység 1étesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomadsra jutdsanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idopontja
14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja
14.5. sszeférhetetlenség oka

14.6. 6sszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idépontja

14.7. osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja

14.8. versenytilalmi korlatozas jellege

14.9. versenytilalmi korlatozas kezdete, vége

14.10. ellenérték sszege

25



2. melléklet a 2020. évi ..... torvénvhez

Az adatgyiijté6 modulba feltoltend6é adatkorok a Kttv. hatalya alatt allo kozszolgalati
jogviszonyban vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgarsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel
1.9. adbéazonositd jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolyositasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhetdség

2.1. cimadatok (lakohely, tartdzkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhet6ségi adatok (telefonszam, e-mail-cim, a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdség)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és id6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. addazonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonosito igazolvany adatai

4.2. vezetdi engedély adatai

4.3. hatosagi ellendrzés végzésére jogositd igazolvany
4.4. munkaltatoi igazolvany

4.5. belépésre jogositd igazolvany

4.6. egészségiigyi ellatasra jogositd igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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3.1,
5.2.
3.3,
5.4.
3.5
2.6.
5.7.
5.8.
39

végzettség szintje

végzettség tipusa

oktatasi intézmény neve

kar, szak, szakirdny megnevezése

oklevél/bizonyitvany szama, kelte

nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)
idegennyelv-tudasi potlékra jogosultsag

kozigazgatasi vizsga (alapvizsga, szakvizsga, okirat szama, kelte)
szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

5.10. tovabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzés ideje, értéke)

6. Jogviszony

6.1.

alkalmazo szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7,
6.8.
6.9.

aktualis foglalkoztatéhoz kinevezés datuma

palyazat ténye

probaidé (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)

besorolasi adatok (kategoria, osztaly, kezdete, vége)

fizetési fokozat (fizetési fokozatba Iépés kezdete, vége)

megsziinés (jogcim, idépont)

vezetOi fizetési fokozatba eléresorolas datuma, vezet6i fizetési fokozat vége

6.10. felmentési id6szak (kezdete, vége)

6.11. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)
6.12. munkarend (heti munkadra, munkaidé keret, munkaidé jellege)
6.13. hatosagi erkolesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.14. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idopontja, mindsitése)

6.15. nemzetbiztonsagi ellenérzés (érvényesség, eredmény)

6.16. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (idopont, esedékesség)

6.17. tartalékallomanyba helyezés (kezdete, vége, megsziinés oka)

6.18. szolgalati 1d6 alapjan jard jogosultsagok (tipus, idépont)

6.19. polgarmester esetében a tisztség jellege (foallasu, tarsadalmi megbizatasu)

7. Korébbi foglalkoztatas adatai

7.1,

munkahely (név, székhely)

7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége

7.4.

megszlinés jogcime

8. Eldmenetel

8.1.
8.2.

cim (megnevezés, adomanyozas idépontja, visszavonas datuma)
vezetdi kategoria
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8.3. vezetdi kinevezés (kezdete, vége)
8.4. vezet6i kinevezés megsziinésének modja

9. Személyi juttatasok

9.1. fizetési szamlaszam

9.2. illetmény (6sszeg, érvényesség kezdete, vége)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, 6sszeg, kifizetés datuma)

9.4. célfeladat (céljuttatas idopontja, dsszege, feladat megnevezése és végdatuma, teljesités datuma)
9.5. visszatéritési kotelezettség

10. Teljesitményértékelés és mindsités

10.1. értékelési idoszak (kezdete, vége)
10.2. értékelés idopontja

10.3. értékelés eredménye

10.4. értckelés kategorija

10.5. mindsités idépontja

10.6. mindsités eredménye

10.7. mindsités tipusa

11. Szabadsag és tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)
11.2. tartés tavollét (jogeim, kezdet)
11.3. tartos tavollét megsziinésének véarhato és tényleges idépontja

12. Kinevezéstol eltérd foglalkoztatas

12.1. eltér6 foglalkoztatas helye (szerv, szervezeti egység)
12.2. munkaltatéi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete és vége

12.4. dijazas modja

13. Fegyelmi és kartéritési felel6sség, méltatlansag

13.1. fegyelmi eljaras tipusa

13.2. fegyelmi vétség rovid megnevezése

13.3. fegyelmi tényallas rovid leirdsa

13.4. fegyelmi eljaras kezdo és befejez6 idépontja

13.5. fegyelmi jogerds hatarozat szama

13.6. fegyelmi jogerds dontés tipusa

13.7. kiszabott fegyelmi biintetés tipusa

13.8. fegyelmi biintetés hatalya aldli mentestilés idépontja
13.9. felfuggesztés kezdo és végdatuma

28



13.10. kartéritési eljaras tipusa

13.11. karesemény tipusa

13.12. kartéritési tényallas rovid leirdsa

13.13. alapeljaras kezdo6 és befejez6 idépontja

13.14. kartéritési eljaras jogeros hatarozatanak szama

13.15. jogerds dontés tipusa

13.16. kar mértéke

13.17. kartérités mértéke

13.18. méltatlansagi eljaras (inditasanak kezd6datuma, vége, jogerds hatarozat szama)

14. Osszeférhetetlenség

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomasra jutdsanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idépontja

14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja

14.5. osszeférhetetlenség oka

14.6. osszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idopontja

14.7. osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja
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3. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijté modulba feltéltendé adatkorok a Hszt. hatalya alatt allo hivatasos szolgalati
jogviszonyban allok és tisztjeloltek vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgérsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel
1.9. ad6éazonosito jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolyositasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhet6ség

2.1. cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhetdségi adatok (telefonszam, e-mail-cim, a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdség)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és 1d6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. addazonosito jel

3.7. cimadatok (lakéhely, tartézkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonosito igazolvany adatai

4.2. vezetdi engedély adatai

4.3. utlevél adatai

4.4. hatdsagi ellendrzés végzésére jogositod igazolvany
4.5. szolgélati igazolvany

4.6. szolgalati jelvény

4.7. belépésre jogositd igazolvany

4.8. egészségligyi ellatasra jogositd igazolvany
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5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés

5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatasi intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirdny megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szdma, kelte)

5.7. idegennyelv-tudasi pdtlékra jogosultsag

5.8. rendészeti vizsga (alapvizsga, szakvizsga, rendfokozati vizsga okirat szama, kelte)
5.9. szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

5.10. tovabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzes ideje, értéke)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazé szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének ddtuma

6.3. aktualis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

6.4. palyazat ténye

6.5. dllomanyviszony

6.6. probaidé (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezd fél)
6.7. besorolési adatok (osztaly, kategoria, kezdete, vége)

6.8. fizetési fokozatba lépés kezdete, vége

6.9. vezetoi fizetési fokozatba elresorolas kezdete, vége

6.10. besorolas szerinti rendfokozat

6.11. cimzetes rendfokozat

6.12. megszinés (jogcim, idépont)

6.13. felmentési idoszak (kezdete, vége)

6.14. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.15. szolgdlatteljesitési rend (heti szolgélatteljesitési 1d0, szolgalatteljesitési idOkeret,
szolgalatteljesités jellege)

6.16. hat6sagi erkolesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.17. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idépontja, mindsitése)

6.18. nemzetbiztonsagi ellendrzés (érvényesség, eredmény)

6.19. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (idopont, esedékesség)
6.20. tartalékallomanyba helyezés (jogcime, kezdete, vége, megsziinés oka)
6.21. szolgalati id6 alapjan jard jogosultsagok (tipus, idépont)

7. Korabbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa
7.3. jogviszony kezdete, vége
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7.4. megszlinés jogcime
8. Elomenetel, vezetdi elomenetel

8.1. rendfokozati eldmenetel (kinevezés, eldléptetés datuma, rendfokozat megjeldlése, elomenetel
tipusa, dontéshozo)

8.2. szolgalat soran elért cimek (megnevezés, adoméanyozas datuma, visszavonas datuma)

8.3. vezet6i kategoria

8.4. vezet6i beosztas megnevezése

8.5. vezeto6i kinevezés (kezdete, vége)

8.6. megsziinés modja

8.7. vezetd kinevezési korlat ténye (Hszt. 58. § (5) bekezdése)

9. Személyi juttatasok

9.1. fizetési szamlaszam

9.2. illetmény (0sszeg, érvényesség kezdete, vége, beleértve a teljesitményjuttatas adatait; tisztjelolt
esetében az 6sztondij mértéke)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, 6sszeg, kifizetés datuma)

9.4. célfeladat (céljuttatas idépontja, dsszege, feladat megnevezése és végdatuma, teljesités datuma)
9.5. visszatéritési kotelezettség

10. Teljesitményértékelés és mindsités

10.1. értékelési idoszak (kezdete, vége)
10.2. értékelés idopontja

10.3. értékelés eredménye

10.4. értékelés kategoriaja

10.5. minésités idopontja

10.6. mindsités eredménye

10.7. mindsités tipusa

11. Szabadsag és tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)

11.2. tartos tavollét (jogcim, kezdet)

11.3. tart6s tavollét megsziinésének varhato és tényleges idépontja
11.4. szolgalati jogviszony sziineteltetése (jogcime, kezdete, vége)

12. Kinevezéstol eltérd foglalkoztatas

12.1. eltér6 foglalkoztatas helye (szerv, szervezeti egység)
12.2. munkaltatéi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete €s vége

12.4. dijazas modja
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12.5. rendelkezési dllomanyba helyezés ténye
13. Fegyelmi, biintetéjogi €s kartéritési felelosség, méltatlansag

13.1. fegyelmi eljaras tipusa

13.2. fegyelmi vétség rovid megnevezése

13.3. fegyelmi tényallas rovid leirasa

13.4. alapeljaras kezdo é€s befejez6 idépontja

13.5. masodfoku eljaras kezdd és befejez6 idépontja

13.6. Becsiiletbirosag dontése, eljaras befejezése

13.7. jogerds hatarozat szama

13.8. jogerds dontés tipusa

13.9. kiszabott fegyelmi fenyités tipusa

13.10. fegyelmi fenyités hatalya al6li mentesiilés idopontja
13.11. szolgélati beosztasbdl felfiiggesztés kezdd €s végdatuma
13.12. biintetdeljaras meginditasanak datuma, jogerds lezarasanak datuma
13.13. biintetéeljarast megalapozo torvényi tényallas
13.14. biincselekmény tipusa

13.15. biintetéeljaras lezarasanak modja

13.16. kiszabott intézkedés, biintetés

13.17. felelésségrevonas torvényi tényallasa

13.18. biintetéeljaras megsziinésének oka

13.19. szolgalati beosztasbol felfiiggesztés kezdd és végdatuma
13.20. kéartéritési eljaras tipusa

13.21. karesemény tipusa

13.22. kartéritési tényallas rovid leirdsa

13.23. alapeljaras kezdo és befejez6 idoépontja

13.24. kartéritési eljaras joger6s hatarozatanak szama
13.25. jogerds dontés tipusa

13.26. kar mértéke

13.27. kartérités mértéke

13.28. méltatlansagi eljaras kezdo6 és befejez6 idépontja
13.29. Becsiiletbirdsagi dontés, befejezése

13.30. jogerds hatarozat szama

13.31. jogerds dontés tipusa

14. Osszeférhetetlenség

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomasra jutdsanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idépontja

14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja
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14.5. osszeférhetetlenség oka
14.6. osszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idopontja
14.7. 6sszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja
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4. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijt6 modulba feltéltendé adatkorok a Hszt. hatalya alatt all6 rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. dllampolgarsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel
1.9. ad6azonosito jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolyositasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhetdség

2.1. cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhetdségi adatok (telefonszam, e-mail-cim, a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdség)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és id6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. ad6azonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonosité igazolvany adatai

4.2. vezet6i engedély adatai

4.3. hat6sagi ellenorzés végzésére jogositd igazolvany
4.4. munkaltatoi igazolvany

4.5. belépésre jogositd igazolvany

4.6. egészségiigyi ellatasra jogosité igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatési intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirany megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)
5.7. idegennyelv-tudasi potlékra jogosultsag

5.8. rendészeti vizsga (alapvizsga, szakvizsga, okirat szama, kelte)
5.9. szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

5.10. tovabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzés ideje, értéke)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazé szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3. aktualis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

6.4. palyazat ténye

6.5. probaidd (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)

6.6. besorolasi adatok (munkakori osztaly, munkakori kategoria, kezdete, vége)
6.7. fizetési fokozatba 1épés kezdete, vége

6.8. vezet6i munkakori kategoriaba kinevezés (kezdete, vége)

6.9. megsziinés (jogcim, idépont)

6.10. felmentési id6szak (kezdete, vége)

6.11. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.12. munkarend (heti munkadra, munkaidé keret, munkaido jellege)
6.13. hatdsagi erkdlesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.14. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idopontja, mindsitése)

6.15. nemzetbiztonsagi ellenérzés (érvényesség, eredmény)

6.16. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (id6pont, esedékesség)
6.17. szolgélati id6 alapjan jard jogosultsagok (tipus, idépont)

7. Korabbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége
7.4. megszlinés jogcime

8. Vezet6i eldmenetel

8.1. vezeto6i kinevezés (kezdete, vége)
8.2. megsziinés modja

9. Személyi juttatasok
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9.1. fizetési szamlaszam

9.2. illetmény (6sszeg, érvényesség kezdete, vége)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, 6sszeg, kifizetés datuma)

9.4. célfeladat (céljuttatas idopontja, dsszege, feladat megnevezése és végdatuma, teljesités datuma)
9.5. visszatéritési kotelezettség

10. Teljesitményértékelés

10.1. értékelési idoszak (kezdete, vége)
10.2. értékelés idépontja

10.3. értékelés eredménye

10.4. értékelés kategoriaja

11. Szabadsag és tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)
11.2. tartoés tavollét (jogeim, kezdet)
11.3. tartos tavollét megsziinésének varhato €s tényleges idopontja

12. Kinevezgéstdl eltérd foglalkoztatas

12.1. eltér6 foglalkoztatds helye (szerv, szervezeti egység)
12.2. munkaltatoi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete és vége

12.4. dijazas mddja

13. Fegyelmi és kartéritési felelosség

13.1. fegyelmi eljarés tipusa

13.2. fegyelmi vétség rovid megnevezése

13.3. fegyelmi tényallas rovid leirasa

13.4. fegyelmi eljaras kezd6 és befejezo iddpontja
13.5. fegyelmi jogerds hatarozat szama

13.6. fegyelmi jogerds dontés tipusa

13.7. kiszabott fegyelmi biintetés tipusa

13.8. fegyelmi biintetés hatalya al6li mentestilés id6pontja
13.9. felfuggesztés kezdo és végdatuma

13.10. kartéritési eljaras tipusa

13.11. kéresemény tipusa

13.13. alapeljaras kezdo és befejez6 idépontja

13.14. kartéritési eljaras jogerds hatarozatanak szama
13.15. jogerds dontés tipusa

13.16. kar mértéke
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13.17. kartérités mértéke
14. Osszeférhetetlenség

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomasra jutasanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idépontja

14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja

14.5. osszeférhetetlenség oka

14.6. osszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas iddpontja

14.7. osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja
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5. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijté6 modulba feltoltend6 adatkorok az Nsztv. pénziigyori, pénziigyor tisztjelolti és
tisztviseldi allomanya vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgarsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel
1.9. ad6azonosito jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolydsitasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhetdség

2.1. cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhetdségi adatok (telefonszam, e-mail-cim)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és id6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositési azonosito jel

3.6. adbazonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategdria)

4.1. személyazonositd igazolvany adatai

4.2. vezet6i engedély adatai

4.3. utlevél adatai

4.4. hatosagi ellendrzés végzésére jogositd igazolvany
4.5. munkaltatoi igazolvany

4.6. belépésre jogositd igazolvany

4.7. egészségligyi ellatasra jogosito igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatasi intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirdny megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)

5.7. idegennyelv-tudasi potlékra jogosultsag

5.8. kozigazgatasi és rendészeti vizsga (alapvizsga, szakvizsga, okirat szama, kelte)
5.9. szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

5.10. tovabbképzés (tipusa, megnevezése, megszerzés ideje, értéke)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazo szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3. aktualis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

6.4. palyazat ténye

6.5. probaido6 (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)

6.6. besorolasi adatok (kezdete, vége)

6.7. rendfokozat (pénziigyor)

6.8. fizetési fokozat (fizetési fokozatba 1épés kezdete, vége)

6.9. megsziinés (jogcim, idépont)

6.10. vezetoi fizetési fokozatba eldresorolas datuma, vezeto6i fizetési fokozat vége
6.11. felmentési idoszak (kezdete, vége)

6.12. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.13. munkarend (heti munkaora, munkaidé keret, munkaidoé jellege)
6.14. hat6sagi erkélcesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.15. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idépontja, mindsitése)

6.16. nemzetbiztonsagi ellendrzés (érvényesség, eredmény)

6.17. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (idopont, esedékesség)
6.18. tartalékallomanyba helyezés (kezdete, vége, megsziinés oka)
6.19. szolgalati id6 alapjan jar6 jogosultsagok (tipus, idépont)

7. Korabbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége
7.4. megsziinés jogcime

8. Elémenetel

8.1. cim (megnevezés, adomanyozas idopontja, visszavonas datuma)
8.2. vezet6i kategoria
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8.3. vezetdi kinevezés (kezdete, vége)
8.4. vezet6i kinevezés megsziinésének modja

9. Személyi juttatasok

9.1. fizetési szamlaszam

9.2. illetmény (0sszeg, érvényesség kezdete, vége)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, osszeg, kifizetés datuma)

9.4. célfeladat (céljuttatas idopontja, sszege, feladat megnevezése és végdatuma, teljesités datuma)
9.5. visszatéritési kotelezettség

10. Teljesitményértékelés

10.1. értékelési idoszak (kezdete, vége)
10.2. értékelés idopontja

10.3. értékelés eredménye

10.4. értékelés kategoridja

11. Szabadsag és tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)
11.2. tartds tavollét (jogeim, kezdet)
11.3. tartos tavollét megsziinésének varhato €s tényleges idopontja

12. Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

12.1. eltéro foglalkoztatas helye (szerv, szervezeti egység)
12.2. munkaltatéi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete és vége

12.4. dijazas mddja

13. Fegyelmi és kartéritési felelosség, méltatlansag

13.1. fegyelmi eljaras tipusa

13.2. fegyelmi vétség rovid megnevezése

13.3. fegyelmi tényallas rovid leirdsa

13.4. fegyelmi eljaras kezdo és befejez6 idépontja
13.5. fegyelmi joger6s hatarozat szama

13.6. fegyelmi jogerds dontés tipusa

13.7. kiszabott fegyelmi biintetés tipusa

13.8. fegyelmi biintetés hatalya al6li mentestilés id6épontja
13.9. felfiiggesztés kezdo és végdatuma

13.10. kéartéritési eljaras tipusa

13.11. kéresemény tipusa

o
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13.13. alapeljaras kezd6 és befejez6 idopontja

13.14. kartéritési eljaras jogerds hatarozatanak szama

13.15. jogerds dontés tipusa

13.16. kar mértéke

13.17. kartérités mértéke

13.18. méltatlansagi eljaras (inditasanak kezdédatuma, vége, jogerds hatarozat szama)

14. Osszeférhetetlenség

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység Iétesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomadsra jutdsanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idépontja

14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idopontja

14.5. osszeférhetetlenség oka

14.6. sszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idépontja

14.7. osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja
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6. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijté6 modulba feltoltend6 adatkorok az Esztv. hatalya ala tartozo egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allok vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név (egészségiigyi tevékenység soran hasznalt titulus, egészségligyi tevékenység soran hasznalt
név is)

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgarsag

1.6. sziiletési hely és id6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonosito jel

1.9. ad6azonosito jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugdllomanyba helyezés ideje, nyugdijfolydsitasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhetdség

2.1. cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhetéségi adatok (telefonszam, e-mail-cim)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és 1d6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. adbazonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonositd igazolvany adatai

4.2. vezetdi engedély adatai

4.3. munkaltatdi igazolvany

4.4. belépésre jogositd igazolvany

4.5. egészségiigyi ellatasra jogositd igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatasi intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirany megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. honositott végzettség ténye

5.7. honositas ideje, helye, intézet

5.8. honosité oklevél szama

5.9. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)
5.10. idegennyelv-tudasi potlékra jogosultsag

5.11. tovabbképzés (tipusa, megnevezese, megszerzés ideje, érteke)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazo6 szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3. aktualis foglalkoztatohoz kinevezés datuma

6.4. palyazat ténye

6.5. probaido (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)

6.6. besorolasi adatok (fizetési osztaly, kezdete, vége)

6.7. fizetési fokozat (fizetési fokozatba lépés kezdete, vége)

6.8. megszilinés (jogcim, idépont)

6.9. magasabb vezet6i és vezet6i munkakorbe sorolas datuma, vége
6.10. felmentési id6szak (kezdete, vége)

6.11. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.12. munkarend (heti munkaora, munkaidé keret, munkaidé jellege)
6.13. hatdsagi erkolesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.14. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idépontja, mindsitése)

6.15. szolgélati id6 alapjan jaré jogosultsagok (tipus, idopont)

6.16. mikodési nyilvantartas adatai (szakképesités azonositd, érvényesség kezdo és végdatuma,
korlatozott alkalmassag ténye, sziineteltetés ténye)

7. Korabbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége
7.4. megsziinés jogcime

8. Elémenetel
8.1. cim (megnevezés, adomanyozés idépontja, visszavonas datuma)

9. Személyi juttatasok
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9.1. fizetési szamlaszam

9.2. illetmény (0sszeg, érvényesség kezdete, vége)

9.3. illetményen kiviili juttatas (jelleg, 6sszeg, kifizetés datuma)
9.4. visszatéritési kotelezettség

10. Mindgsités

10.1. mindsités idépontja
10.2. mindsités eredménye
10.3. mindsités tipusa

11. Szabadsag ¢s tavollét

11.1. szabadsag (jogcim, mérték)
11.2. tartos tavollét (jogeim, kezdet)
11.3. tartos tavollét megsziinésének varhato és tényleges idépontja

12. Kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas

12.1. egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas helye (szerv, szervezeti
egység)

12.2. munkaltatéi intézkedés elrendeldje

12.3. eltér6 foglalkoztatas kezdete és vége

12.4. dijazas modja

13. Kartéritési felelosség

13.1. kartéritési eljaras tipusa

13.2. karesemény tipusa

13.4. alapeljaras kezdo és befejezd idopontja

13.5. kartéritési eljaras jogerds hatarozatanak szama
13.6. jogerds dontés tipusa

13.7. kar mértéke

13.8. kartérités mértéke

14. Osszeférhetetlenség

14.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete

14.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomasra jutdsanak
datuma

14.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének idopontja

14.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja

14.5. osszeférhetetlenség oka

14.6. 6sszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idépontja
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14.7. osszeférhetetlenség megsziintetésének idépontja
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7. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

Az adatgyiijté6 modulba feltoltend6 adatkorok a Kit., a Kttv., a Hszt. és az Nsztv. hatalya ala
tartozo munkavallalok vonatkozasaban

1. Személyes adatok

1.1. név

1.2. sziiletési név

1.3. nem

1.4. csaladi allapot

1.5. allampolgarsag

1.6. sziiletési hely és 1d6

1.7. anyja sziiletési neve

1.8. tarsadalombiztositasi azonositd jel
1.9. adéazonositd jel

1.10. nyugdijas foglalkoztatott (nyugéallomanyba helyezés ideje, nyugdijfolyositasi torzsszam,
nyugdijfolyositas kezdete)

2. Elérhet6ség

2.1. cimadatok (lakdhely, tartozkodasi hely, értesitési cim)
2.2. elérhetdségi adatok (telefonszam, e-mail-cim, a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdség)

3. Hozzatartozok és eltartottak

3.1. név

3.2. sziiletési név

3.3. sziiletési hely és id6

3.4. anyja sziiletési neve

3.5. tarsadalombiztositasi azonosito jel

3.6. addazonosito jel

3.7. cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely, értesitési cim)

4. Okmanyok (tipus, azonosito, kategoria)

4.1. személyazonositd igazolvany adatai

4.2. vezetdi engedély adatai

4.3. munkaltatdi igazolvany

4.4. belépésre jogosito igazolvany

4.5. egészségligyi ellatasra jogositd igazolvany

5. Képzettségek, végzettségek, vizsgak, tovabbképzés
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5.1. végzettség szintje

5.2. végzettség tipusa

5.3. oktatési intézmény neve

5.4. kar, szak, szakirany megnevezése

5.5. oklevél/bizonyitvany szama, kelte

5.6. nyelvtudas (nyelvvizsga tipusa, szintje, okirat szama, kelte)

5.7. kozigazgatasi/rendészeti vizsga (alapvizsga, szakvizsga, okirat szama, kelte)
5.8. szakmai vizsga (tipusa, okirat szama, kelte)

6. Jogviszony

6.1. alkalmazo szerv, szervezeti egység

6.2. jelenlegi jogviszony létesitésének datuma

6.3. aktualis foglalkoztatoval megko6tott munkaszerzodés datuma
6.4. palyazat ténye

6.5. probaido (kezdete, vége, megsziintetést kezdeményezo fél)
6.6. munkakor megnevezése

6.7. megsziinés (jogcim, idépont)

6.8. felmentési iddszak (kezdete, vége)

6.9. végkielégitésre jogosultsag (mértéke)

6.10. munkarend (heti munkadra, munkaidé keret, munkaidé jellege)
6.11. hatdsagi erkolesi bizonyitvany (szama, kelte)

6.12. alkalmassagi vizsgalat (tipusa, idopontja, mindsitése)

6.13. nemzetbiztonsagi ellendrzés (érvényesség, eredmény)

6.14. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (idopont, esedékesség)

7. Korabbi foglalkoztatas adatai

7.1. munkahely (név, székhely)
7.2. jogviszony tipusa

7.3. jogviszony kezdete, vége
7.4. megsziinés jogcime

8. Vezet6i eldmenetel

8.1. vezet6i munkakor (kezdete, vége)
8.2. megsziinés modja

9. Személyi juttatasok

9.1. fizetési szamlaszam

9.2. munkabér (0sszeg, érvényesség kezdete, vége)

9.3. munkabéren kiviili juttatas (jelleg, 6sszeg, kifizetés datuma)
9.4. visszatéritési kotelezettség
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10. Szabadsag €s tavollét

10.1. szabadsag (Jogcim, mérték)
10.2. tartos tavollét (jogeim, kezdet)
10.3. tartés tavollét megsziinésének varhato és tényleges idopontja

11. Kartéritési felelosség

11.1. kartéritési eljaras tipusa

11.2. karesemény tipusa

11.4. alapeljaras kezdd é€s befejez6 idépontja

11.5. kartéritési eljaras jogerds hatarozatanak szama
11.6. jogerds dontés tipusa

11.7. kar mértéke

11.8. kartérités mértéke

12. Osszeférhetetlenség és versenytilalmi korlatozasok

12.1. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység létesitésének kezdete

12.2. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység bejelentésének, tudomadsra jutdsanak
datuma

12.3. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység engedélyezésének iddpontja
12.4. engedélyezett vagy bejelentéshez kotott tevékenység megsziinésének idépontja
12.5. osszeférhetetlenség oka

12.6. 6sszeférhetetlenség megsziintetésére felszolitas idépontja

12.7. 6sszeférhetetlenség megsziintetésének idépontja

12.8. versenytilalmi korlatozas jellege

12.9. versenytilalmi korlatozas kezdete, vége

12.10. ellenérték 6sszege
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8. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

1. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ., ,,A” munkakori kategoria™ megjelolési tablazat D):2 mezoje

helyébe a kovetkezé mezo 1ép:

[D)

A fizetési fokozat szerinti illetmény also hatara (Ft)]

2)

garantalt bérminimum

2. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ,, ,,A” munkakéri kategoria™ megjeldlésii tablazat E):2-E):7
mezdje helyébe a kovetkezé mezok l1épnek:

[E)
A fizetési fokozat szerinti illetmény fels6 hatara (Ft)]
(2) 260 000
(3.) 290 000
4. 325 000
(5. 360 000
(6.) 390 000
(7. 420 000

3. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ,, ,,B” munkakori kategoria” megjeldlésu tablazat B):2 mezoje
helyébe a kdvetkezé mezo 1ép:

[B)

Felso hatar (Ft)]

2)

555000

4. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ,, ,,C” munkakori kategoria” megjel6lést tablazat E):2-E):7
mezoje helyébe a kovetkez6 mezok lépnek:

[E)
A fizetési fokozat szerinti illetmény fels6 hatara (Ft)]
(2.) 295 000
(3.} 325000
4. 355000
(5. 380 000
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(6.) 405 000

(7.)  |435000

5. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ., ,,.D” munkakori kategoria” megjelolést tablazat E):2-E):7
mezo6je helyébe a kdvetkezé mezok 1épnek:

[E)
A fizetési fokozat szerinti illetmény felsd hatéara (Ft)]
(2. 360 000
(3. 385 000
4.) 400 000
5. 430 000
(6.) 460 000
(7.) 510 000

6. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ,, ,,E” munkakori kategoria” megjelolést tablazat E):2-E):7
mezoje helyébe a kovetkezd mezok 1épnek:

[E)
A fizetési fokozat szerinti illetmény felsd hatéara (Ft)]
(2. 400 000
(3. 435 000
4. 470 000
(5. 500 000
(6.) 535 000
(7)) 570 000

7. A Hszt. 12. mellékletében foglalt ,,Vezet6i munkakori osztaly” megjelolésti tablazat C):1-C):3
mezdje helyébe a kovetkezd mezok 1épnek:

[©)

A vezetdi munkakori kategoria szerinti illetmény felsd hatara (Ft)]

(1) |1110000

) (885000

(3. |775 000
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