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MINISZTERIUMANAK ALLAMTITKARA

Cimzett: Kovér Laszlé, az Orszaggyiilés elnoke
Benyujto: Dr. Rétvari Bence, Emberi Eroforrasok Minisztériumanak allamtitkara

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 2. melléklet 45.
pontjaban foglaltak megvalosulasa érdekében mellékelten megkiildom Bana Tibor (fiiggetlen)
orszaggyllési képvisel6 "Mire szamithatnak a kulturdlis dolgozok november 1-je utdn?" cimd,
K/13351. szamu irasbeli valaszt igényl6 kérdésére adott valaszomat.



Cimzett: Bana Tibor (fiiggetlen)
Benytjté: Dr. Rétvari Bence, Emberi Eroforrasok Minisztériumanak allamtitkara

Tisztelt Képvisels Ur!

Az Orszaggytilésrol szol6 2012. évi XXXVI. térvény 42. §-aban foglaltak szerint a Dr. Késler
Miklos miniszterhez benyujtott, "Mire szamithatnak a kulturdlis dolgozok november 1-je utan?"
cimi, K/13351. szamu irdsbeli kérdésére — a miniszter megbizasabdl — az alabbi valaszt adom.
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Tktatoszam: I111/810-1/2020/PARL Hiv. szam: K/13351.

Bana Tibor

orszaggyiilési képviseld részére
Fiiggetlen

Budapest

Tisztelt Képvisels Ur!

Az On dltal feltett , Mire szdmithatnak a kulturdlis dolgozok november I-je utan?” cimi
irasbeli kérdésre — Prof. Dr. Késler Miklds miniszter Gir megbizasabdl — az alabbi valaszt
adom.

A kulturélis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targyt torvények modositasarsl szolo 2020. évi XXXIL torvény (a
tovabbiakban: Térvény) hatédlya ald tartoz6 valamennyi munkaltaténak szem elétt kell tartania
azt, hogy a jogviszonyvéltas soran a foglalkoztatottak nem keriilhetnek kedvezétlenebb
bérhelyzetbe, mint amit a hatalyos szabédlyozas szamukra jelenleg biztosit.

Ezt tamasztja ald a Toérvény 2. § (2) bekezdése, mely szerint az ajanlatban szerepld munkabér
Osszege nem lehet alacsonyabb mértékil anndl, mint amekkora sszegre a kozalkalmazott
illetményként —ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint megallapitott illetményt,
a munkaltaté dontésén alapuld illetményrészt, az illetménykiegészitést, az illetménypotlékot
€s a rendszeres keresetkiegészitést — 2020. oktéber 31-én jogosult lenne. Az atalakulasrél
sz010 jogszabaly tehat rogziti, hogy mely elemeket kell figyelembe venni a kdzalkalmazotti
illetménybdl és milyen mértékii lehet minimalisan a szerzédési ajanlat.

Tajékoztatom Képviselé Urat, hogy a Térvény 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatot — a
fentieck figyelembevételével — a kozalkalmazott felé teljesitendé irasbeli ajanlattételi
kotelezettség terhelte 2020. augusztus 15. napjaig, és ebben a megajénlott munkaszerzédésben
nem lehetett alacsonyabb a munkabér a 2020. oktéber 31-én jogosult bér sszegénél.
A 2020. augusztus 15-ig adott ajanlatra a munkavéllalonak 30 napos hatarideje volt
nyilatkoznia arrol, hogy elfogadja-e az ajanlatot. Amennyiben nem, vagy nemlegesen
nyilatkozott, abban az esetben a kozalkalmazotti jogviszony atalakulds nélkiil sziint meg,
ckkor végkielegités, illetve tavolléti dij jar. Amennyiben a munkavéllalé elfogadta az



ajanlatot, akkor 2020. oktéber 31-ig meg kellett kotni a munkaszerzédést, és 2020. november
1-jén a kozalkalmazotti jogviszony atalakult munkaviszonnya. A munkaltaté a jelzett
kotelezettségének akkor tett maradéktalanul eleget, amennyiben az ajanlattétel a
tovabbfoglalkoztatast biztositdé munkaszerz6dés minimum tartalmi elemeire is kiterjedt.

A tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot illetéen a foglalkoztatottakat nyilatkozattételi kotelezettség
terhelte a jogszabalyban meghatarozott hataridén beldl.

A munkaszerzoédeés (ill. a munkaszerzddés alapjat jelentd ajanlat) elkészitése a munkaltatast
biztositd intézmény vezetbjének feleléssége, akinek tekintettel kell lennie a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseire.

A Torvény végrehajtasaval kapcsolatban felmeriilt személyi és koltségvetési valtozasok
azonositdsa, az ‘érintett kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak bérrendezéséhez
sziikséges forrasigények felmérése, €s a jogviszonyvaltissal Osszefliggésben felmeriild
intézményi terhek enyhitése érdekében a Pénziigyminisztérium megkereste a munkéltatast
biztositdé intézményvezetdket annak érdekében, hogy a megfeleld allamhéztartasi
intézkedéseket megtehesse.

A rendelkezés koltségvetési vonatkozasaban tajékoztatom, hogy a Pénzligyminisztérium a
jogviszony-atalakuldssal érintett kulturalis foglalkoztatottak 6%-0s béremelésének fedezetét
felmérés alapjan mind az onkormanyzati, mind a kdzponti koéltségvetési korben biztositotta,
2020. januar 1-jéig visszamendlegesen a megemelt bér fedezete rendelkezésre 4ll az érintett
intézményeknél. A mar elfogadott 2021. évi koltségvetés szintén tartalmazza az idei évben
6 %-kal emelt bérek fedezetét, az Onkorméanyzati szervek esetében a IX. Helyi
dnkorményzatok tdmogatasai fejezetben, mig a kdzponti koltségvetési szervek esetében a
kozponti koltségvetés céltartalékaban.

Budapest, 2020. november 5.
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