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Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,A koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak
meérséklése, a magyar munkavallalok és vallalkezasok megsegitése érdekében sziikséges egyes
torvények modositasarol” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2020. évi ..... torvény

A koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak mérséklése, a magyar munkavallalok és
vallalkozasok megsegitése érdekében sziikséges egyes torvények médositasarol

I. Fejezet
Elbocsatasi tilalom elrendelése a kormanyzati szféraban

1.8

A Kormany iranyitasa alatt allo koltségvetési szerveknél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
munkaltatéi részr6l az Orszaggylilés altal késébb meghatarozott id6pontig felmondassal
megsziintetni nem lehet.

2.8
Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
II. Fejezet
Moddosité rendelkezések

1. A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
modositasa

3.8

(1) A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban Flt.) 26. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6é napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér kétszerese,
de legalabb havi 150 000 forint napi 6sszegének megfelel6 6sszeg.”

(2) Az Flt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,»(3) Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb id6tartama 270 nap.”
(3) Az Flt. 39. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételeit a koronavirus-jarvannyal 6sszefiiggésben elrendelt
jarvanytigyi karanténra tekintettel kiesett munkajovedelmek potlasara is fel lehet hasznalni.”

2. A 80%-0s mértékii munkahelyvédelmi bértamogatas biztositasa

4.8



A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiggé atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi késziiltségrol
sz0l16 2020. évi LVIII. térvény 66. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»66. §

(1) A kutato-fejleszté tevékenységet végzd munkavallalok veszélyhelyzet idején megvaldsul6
foglalkoztatdsanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tdmogatasarél sz6lo 103/2020.
(IV. 10.) Korm. rendeletben, valamint a veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds
foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tamogatasarol szé6l6 105/2020.
(IV. 10.) Korm. rendeletben foglaltakat - a (2) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - az
Orszaggytilés altal kés6bb meghatarozott idépontig folyamatosan lehet alkalmazni, a kérelmeket
folyamatosan lehet benyujtani.

(2) A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében torténd tamogatasarél szélé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendeletben foglalt
tamogatas mértéke a havi munkabér altalanos szabalyok szerint megallapitott személyi
jovedelemadd-el6leggel, jarulékokkal csokkentett tsszegének a harminc, negyven vagy otven
szazalékban kies6 munkaiddre jar6 aranyos részének nyolcvan szazaléka.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt tAmogatds az Mt. 53. §-a alapjan torténd foglalkoztatds esetén
kizarolag akkor nytjthato, ha a munkavallal6 munkaadd altali foglalkoztatasa otthoni munkavégzés
vagy tavmunka keretében, vagy ugyanazon a telephelyen torténik.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt, csokkentett munkaidds foglalkoztatds tamogatdsa esetében az
ugyanazon telephely tekintetében egy idében benyujtott kérelmekre megallapitott tamogatas
kiilénb6z6 idoszakokra is szdlhat.”

II1. Fejezet
Hatalyon kiviil helyezo rendelkezés

5.8

Hatalyat veszti a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. toérvény
végrehajtasardl szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet modositasarol szolo 398/2020. (VIII. 12.)
Korm. rendelet.



Altalanos indokolas

A koronavirus jarvany gazdasagi hatasai tovabbra is komoly kihivast okoznak a
mindennapokban. Toébb iparag, koztiik a turizmus, a vendéglatas, a szdrakoztatoipar, a
kozlekedés stb. jelentOs veszteségeket volt kénytelen elkonyvelni, ami jelent6s elbocsatasokat is
eredményezett. Tobb mint szazezer ember lett munkanélkiili ugy, hogy csak rendkiviil révid
idejli és alacsony osszegii ellatasra szamithatnak. A Kormany bértamogatasi programja pedig
csekély mértékii volt, raadasul augusztus 31-e 6ta nem is lehet Gj palyazatot benyujtani, a futd
tamogatasok pedig az év végével véget is érnek.

A bajba jutott csalddok megsegitése csak erdsebb szocialis halo mellett biztosithaté. Ezért a
Javaslat biztositja, hogy a jelenlegi 3 honap helyett 9 honapig jarjon az allaskeresési tamogatas,
mert az elhelyezkedéshez sziikséges id6 jelent6sen megnott.

Ahhoz, hogy a munkahelyek megtartasat az allam jobban tamogassa, biztositani sziikséges, hogy
a bérek 80%-at fedezze a koltségvetési tdmogatas.

Emellett az Orszaggy(ilésnek kell biztositania, hogy a kormanyzati szférabdl senkit nem fognak
elbocsajtani, mert gazdasagi valsag idején nem lehet létszamleépitést végrehajtani.

Részletes indokolas

1.8

A Kormany iranyitasa alatt all6 valamennyi kozigazgatasi szervnél altalanos elbocsatasi
moratériumot rendel el az Orszaggylilés: a gazdasagi valsag alatt a munkavégzésre iranyul6
jogviszonyokat munkaltatoi felmondassal megsziintetni nem lehet.

2.8
Hatalyba léptetd rendelkezés.

3.8

A Javaslat a munkavallalok szocialis biztonsaganak megerdsitése érdekében az allaskeresési
jaradék folyositasi idejének felsd hatarat 90 naprol 270 napra emeli, megduplazza a legmagasabb
értékét, emellett garantalja, hogy minden allaskeres6 jaradéka eléri vagy meghaladja a havi netto
100.000 forintot.

Karantén elrendelése esetén a munkavallalo jelent6s jovedelemkiesést szenved: csupan
munkabérének 50-60%-at kaphatja meg az alatt az id6 alatt, amig egészségiigyi okokbdl
elkiilonitették. A Javaslat biztositja, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap forrasait e
munkavallalok jovedelempo6tlo ellatasaira is lehessen forditani, ezzel garantalva, hogy a dolgozd



jovedelemkiesését az allam lehet6ségéhez mérten minimalizalni tudja.

4.8

A bértamogatasi programra mar nem lehet Uj kérelmet benyujtani, a futé tamogatasok pedig az
év végével lezarulnak. Azonban az egyre stlyosbodd gazdasagi valsag ravilagitott arra, hogy a
munkahelyek megvédéséhez egy er6sebb program fenntartasara van sziikség.

A Javaslat 80%-0s bértamogatasi szintet kivan rogziteni, ezzel nagyobb segitséghez juttatva az
érintett vallalkozdkat.

5.8

Indokolatlan az a kormanyzati dontés, hogy a kiilfoldr6l hazatér6 munkavallalé a kotelezd
karantén ideje alatt nem részesiilhet tippénzben. T6bb szazezer magyar csalad van, melynek egy
vagy tobb tagja kiilfoldon, a leggyakrabban az EU valamely masik tagallaméban él. T6bb olyan
esemény is elképzelhet6, amikor nincs valasztdsa a csaladnak, meg kell latogatnia, vagy
segitséget kell nydjtania a kiilfoldon él6 rokonnak. Eppen emiatt a szankciondld jellegii
kormanyzati dontést az Orszaggytilésnek hatalyon kiviil kell helyeznie.



