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Az Orszaggyllésrdl szolo 2012, évi XXXVI. torvény 28. §-dnak (4) bekezdése alapjan ,,A
munkavallaloi jogok kotelezd oktatasaval osszefiiggd intézkedésekrol” cimmel a mellékelt
hatarozati javaslatot kivanom benyujtani.



..... /2020. (.....) OGY hatarozat

A munkavallaloi jogok kotelezo oktatasaval dsszefiiggo intézkedésekrol

Az Orszaggytilés

- felismerve az oktatasi rendszer hianyossagat, kiilénos tekintettel a magyar munkavallalok hianyos
munkavallal6i ismereteire,

- szembesiilve a kozoktatasban, fels6oktatasban és a szakképzésben résztvevd fiatalok munkajogi
alapismereteinek teljes hianyaval,

- latva az alacsony szakszervezeti aktivitasbol adod6 alacsony munkavallaldi érdekérvényesitd
képességet,

- el6segitve az oktatasban részt vevok munkavallaloi jogainak erdsitését,

- hozzajarulva a munkavallaloi vitakultira elmélyitéséhez, valamint a munkajogi jogvitak gyors
lezarasahoz a kovetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyiilés felhivia a Kormanyt, hogy egy hatdstanulmany keretében mérje fel a
kozoktatasban, fels6oktatasban és a szakképzésben részvevd fiatalok munkajogi és munkavallal6i
jogainak ismeretét kiilonos tekintettel:

a) milyen ismeretekkel rendelkeznek a munkavallalassal kapcsolatban, a szakszervezetekrél, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszerérél, valamint a munkavallal6i jogokroél, illetve ezen jogok
érvényesitésérol;

b) milyen intézkedésekkel lehet elérni, hogy az oktatdsban részt vevd didakok, hallgatok munka
vilagaval kapcsolatos ismeretei - kiilonds tekintettel az énérdekérvényesitd képességiik erGsitésére -
érdemben javuljon.

2. Az Orszaggytilés elengedhetetlennek tartja, hogy az 1. pont szerinti feliilvizsgalat soran elkésziilt
hatdstanulmanyt megvitassa a hazai szakszervezeti konfoderaciok, valamint az ellenzéki partok
képviseldivel is. Ezt kovet6en az egyeztetések nyoman létrejové cselekvési tervet megismerteti a
Kormannyal, mely zsinérmértékként szolgal a munkavallalo jogokkal és az (6nérdek)érvényesitési
képesség javitasaval kapcsolatos kormanyzati intézkedések megvaldsitasa soran.

3. Az Orszaggylilés felhivja a Kormanyt, hogy az 1. és 2. pontok alapjan, hogy 2020. december 10-
ig terjesszen be megoldasi és torvényjavaslatot tartalmazo koncepciot az Orszaggytiléshez:

a) amely figyelembe veszi az 1. pontban foglalt hatastanulmany megallapitasait és a 2. pontban
foglalt cselekvési tervet,

b) amely alkalmas azon célok elérésére, miszerint

ba) a kozoktatasban, felsGoktatasban, szakképzésben részt vevok alapvetd munkajogi és
munkavallaléi ismereteket szerezzenek,

bb) a kozoktatasban, fels6oktatasban, szakképzésben részt vevék munka vildgaval kapcsolatos
ismeretei naprakészek legyenek, melynek keretében széles ismereteket szereznek a



szakszervezetekrdl, valamint a munkatiigyi kapcsolatok rendszerérdl,

bc) a kozoktatasban, fels6oktatasban, szakképzésben részt vevok dnérdekérvényesitd képessége
érdemben er6sodjon.

4. Ez a hatarozat a kozzétételét kdveto napon lép hatalyba.



Altalanos indokolas

Kiilonos gondként meriil fel, hogy az oktatdsi rendszer hidnyossagai és az alacsony
szakszervezeti aktivitas miatt a magyar munkavallalok altalaban nem ismerik a sajat jogaikat.

A mindennapokban sajnalatos modon szamtalan alkalommal lehet szembesiilni a dolgozok
munkajogi alapismereteinek teljes hianyaval. Ez természetesen nem a munkavallalok hibaja. A
jelenlegi helyzetet a tobb mint egy évtizede tarté fideszes kormanyzas tudatosan idézte el6. Az
elmult évtizedben tervszerlien, évrél-évre bontotta le a kormanyzat a munkavallaléi jogokat védo
és biztosito garanciakat, jogszabalyokat, intézményeket. Ennek a kormanyzati munkanak esett
aldozatul tébbek kozott a tarsadalmi érdekegyeztetés rendszere, a szakszervezetek egykor erds
érdekvéd6 és érdekérvényesit6 képessége, valamint a munkavallalok oOnérdekérvényesito
képessége is.

A hazai munkavallalok tekintetében komoly aggodalomra ad okot, hogy sokan nem tudjak
példaul, mi a kiilonbség a felmondas és a kozos megegyezéses munkaviszony-megsziintetés
kozt, nem ismerik a bérfizetésre vonatkoz6 elGirdsokat, vagy a prébaidére vonatkozo
jogszabalyokat. Szamos esetben még az is gondot okoz a dolgozdknak, hogy a munkaltatéjukat
megnevezzék.

Ugy véljiik, hogy a munka vilagéaba bekeriil6 tanulékat, hallgatokat, palyakezdé munkavallal6kat
még az oktatasi rendszerben eltdltott éveik alatt indokolt és hasznos legalabb azokra az
alapelvekre és jogintézményekre megtanitani, melyek a munkas éveik alatt a munkaltatok
esetleges tulkapasai, jogszertitlen intézkedései ellen hatékony védelmet biztositanak. Fontosnak
tartjuk tovabba, hogy a munkavallalok tudjak és ismerjék, milyen jogaik vannak és
kotelezettségek terhelik Gket, annak érdekében, hogy a munka vilagaban megfelel6képpen
tudjanak érvényesiilni, ne tudjak atverni vagy becsapni 6ket.

A jogtudatos nevelés jelentdsen hozzdjarulhat a generaciokon ativeld tanult tehetetlenség
lekiizdéséhez. Annak a rendkiviil karos allapotnak a legy6zéséhez, mely az egyént tétlenségre, a
kedvezétlen — s6t, akar stlyosan sérelmes — helyzet engedelmes elfogadasara sarkallja. Az
elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy tényként lehet kezelni: a magyar munkavallalok
zome inkabb elfogadja a jogsértést, mint hogy szot emeljen az érdekei védelmében. Ha a jovo
generacié dolgozdi tisztaban lesznek azzal, hogy milyen jogok illetik meg 6ket, mar csak egy
1épés lesz sziikséges ahhoz, hogy ezen jogosultsagok érdekében fellépjenek.

A munkajogi alapismeretek ataddsaval mod nyilna arra, hogy a munkahelyi konfliktusok a
munkavallalo és a munkaltatdo parbeszéde alapjan, helyi szinten — birésagi eljarasok igénybe
vétele nélkiil — megnyugtatéan rendezddjenek.



