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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cime: " A megvaltozott munkaképességiieknél nem szamit a
jog elotti egyenloség?"

Tisztelt Miniszter Ur!

Mint tudjuk, rehabilitacios ellatds és a rokkantsagi ellatds folyositdsa mellett is végezhet6
keresOteveékenység. Mindkét ellatas tipusra ugyanaz a keresetkorlatozas vonatkozik.

FOszabalyként az ellatas folyositasa mellett folytatott keres6tevékenységbdl szarmazoé jovedelem 3
egymast kovetd honapon keresztiil nem haladhatja meg a minimalbér 150%-at (a minimalbér 2020-
ban: 161.000 Ft, melynek 150 %-a 241.500 Ft).

A biztositott egyéni és tarsas vallalkozok esetében a megsziintetési korlat nem a minimalbér, hanem
a garantalt bérminimum 150 szazaléka (a garantalt bérminimum 2020-ban: 210.600 Ft, melynek
150 %-a 315.900 Ft).

Szamomra érthetetlen ez a kiilénbségtétel. Munkavallalok esetén a legkisebb adhatd jovedelmet
nem csak az hatarozza meg, hogy az illet§ egyéni, vagy tarsas vallalkozoként, vagy alkalmazottként
tevékenykedik. Garantalt bérminimumot kell biztositani akkor is, ha a tevékenyég ellatasahoz
legalabb kozépfoku végzettség, vagy szakiranyd végzettség sziikséges. Ezért nem logikus, és
diszkriminativ a jelenlegi szabdlyozds. A jogtalan hatranyokat egyediil az oldand fel, ha a
keresetkorlatozas teljesen alkalmazkodna a munkabér megéallapitasanak szabalyaihoz. Ugyanis, a
jelenlegi szabalyozas mellett, egy szakiranyd végzettséget, vagy minimum kozépfoku végzettséget
igényl6 munkakor betoltésekor, a megvaltozott munkaképességli munkavallald, a legalacsonyabb
kaphat6 jovedelem mellett, nem dolgozhat harom hénapot sem.

Figyelembe véve, hogy egy megvaltozott munkaképesség személy létfenntartasa, havi koltségei



magasabbak az egészséges emberek kiadasaihoz képest, és a maximalisan kaphato juttatas 2020-ban
156.610 Ft, elkeriilhetetlen, hogy amennyiben egészségi allapota engedi, és lehetGsége is van,
szeretne keres§ tevékenységet folytatni. fgy alapvet6 jog, hogy legalabb a fent emlitett anomaéliat
sziintessiik meg.

Hajlando6ak-e valtoztatni a jelenlegi szabalyozason, vagyis atalakitjak-e tigy a rendszert, hogy
az teljesen alkalmazkodjon a munkabér megallapitasanak szabalyaihoz?

Vérom érdemi valaszat!
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