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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benyujto: Ungar Péter (LMP)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Milyen béremelésre szamithatnak a gyogypedagoégiai
asszisztensek?"

Tisztelt Miniszter Ur!

A pedagogusok nemrég kaptak meg az igért 10%-os bérpdtlékukat. A pdtlék a mindenkori brutto
alapilletmény 10%-a, azaz teljes allas esetén minimum 14 ezer forint (a palyakezd6 pedagogusok
bérével szamitva).

A pedagdgusi végzettség nélkiili gyogypedagogiai asszisztensek azonban, hiaba végeznek
nélkiilozhetetlen segitd tevékenységet az oktato-nevel6 munkaban, béremelésben mégsem
részesiiltek. Ne feledjiik, ha azt vessziik, hogy az értékteremt6 gyogypedagogus szakma
hidnyszakma, akkor lathatjuk, hogy a gyogypedagogiai asszisztens szerepe kiemelt, és épp ezért
kiemelt bérezést is igényelne.

Mig egy tanarnak vannak ,lyukas” érai - még ha ekkor fel is késziil a kovetkezd fejlesztésre -, addig
az asszisztensnek nincs iiresjarata, napi 8 oraban talpon, gyermekek k6zott kell lennie.

Illetményiik a k6zalkalmazotti bértabla és a jelenlegi jogszabalyok szerint a garantalt bérminimum
107%-a, azaz netté 149.853 Ft. Ez a fizetés - bar sok pedagdgus szamara csabité lehet -, azonban a
Kjt. elinfladl6dasa miatt maximum a garantalt bérminimum névekedése van ra hatassal, egyéb
bérbeli elémeneteli lehetdség pedig nincs kilatasban.

Azzal, hogy a kozalkalmazotti illetményrendszer 2008 6ta valtozatlan, 6riasi bérfesziiltség alakult
ki 4gazaton beliil, s6t intézményeken beliil is az egyes munkakorok, fizetési osztalyok kozott. A
gyogypedagogiai asszisztens, bar nem tanult fejlesztéseket, de 40 éra a munkaideje, és a nyari
taboroztatasban is részt vesz. Fizetés- és pihen6id6-iigyileg viszont gy tekintik az asszisztensi
munkakort, mintha egy irodai munka lenne, ami fizikailag, lelkileg nem megterhel6. Azonban itt



sériilt emberekkel vald foglalkozasrél van sz6, amit a gydgypedagdgusok egyediil nem tudnanak
teljes mértékben elvégezni.

Erdekképviselet szempontjabél a gydgypedagogiai asszisztensek sajnos kevésbé hatékonyak, igy
harom éve nem tudtak fizetésemelést kiharcolni. Jelenlegi bériik a 2017-es 7+3%-os fizetésemelés
eredménye, mely nagyjabol fedezi a t6liik 2015-ben megvont pétlékokat. Valoban korszer(i bérek
szamukra a kézalkalmazotti bértabla rendezésével lenne elérhet6.

Fentiekre valo tekintettel kérem szives tajékoztatasat arra vonatkozoan, hogy:
1.Milyen béremelésre szamithatnak a kdzeljovOben a gydgypedagbgiai asszisztensek?

2.Tervezi-e a kormany, hogy térvényileg tobb gyogypedagogiai asszisztens sziikségességét irja elo,
csokkentve ezzel a nevelés-oktatas folyamataban résztvevok terheit?

Segitd egyiittmiikodését eldre is koszonom.
Budapest, 2020.08.17.
Ungar Péter (LMP)



