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Hatarozati javaslat cime: A kényszervallalkozok valédi foglalkoztatotta valasanak
tamogatasarol és az alacsony keresetii munkavallalok netté bérének noveléséraol

Az Orszaggyllésrdl szolo 2012, évi XXXVI. torvény 28. §-dnak (4) bekezdése alapjan ,,A
kényszervallalkozok valodi foglalkoztatotta valasanak tamogatasarél és az alacsony keresetii
munkavallalok netté bérének névelésérol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom
benyujtani.



..... /2020. (.....) OGY hatéarozat

A kényszervallalkozok valodi foglalkoztatotta valasanak tamogatasarél és az alacsony
keresetii munkavallalék netté bérének noveléséral

Az Orszaggyllés, tekintettel arra, hogy a katas vallalkozok jelent6s része valojaban
kényszervallalkozé, felhivja a korméanyt, hogy terjesszen az Orszaggylilés elé olyan
térvényjavaslatot, amely

1. lehet6vé teszi a munkaltaté szamara, hogy a katas onfoglalkoztatd 1étb6l munkaviszonyra valté
alkalmazott utan ne kelljen két évig szocialis hozzajarulasi adot és szakképzési hozzajarulast
fizetnie, amennyiben véllalja, hogy a kordbban &nfoglalkoztaté alkalmazott nett6 jovedelme nem
csokken a munkaviszonyba allassal;

2. garantalja, hogy bujtatott munkaviszony megallapitasa esetén az allam csak a munkaltat6tol
koveteli az elmaradt kozterheket, a dolgoz6tdl nem;

3. a személyi jovedelemaddt a median bér szintjéig 9 szazalékosra csokkenti.

4. A hatarozati javaslat a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.



Altalanos indokolas

A bujtatott munkaviszonyok visszaszoritasa fontos cél, de azt adéemelések és megfélemlités
helyett pozitiv 6sztonzdokkel kell elérni!

A katas kényszervallalkozok munkaviszonyba visszatérését adocsokkentéssel kell segiteni. A
javaslat szerint katas 6nfoglalkoztat6 1étb6l munkaviszonyra valto alkalmazott utan nem kellene
két évig munkaltatoi kozterheket fizetni, és a median bérig 9 szazalékra csokkenne az szja. Ilyen
moddon nagy mértékben csokkenne az ad6ék, versenyképesebb helyzetbe hozva a hagyomanyos
foglalkoztatast a katdval szemben.

A munkavallalé alkuereje gyengébb a munkaltatoénal, és nincs ez masképp a bujtatott
munkaviszonynal sem. A bujtatott munkaviszony feltarasakor a dolgozotol ezért nem helyes
visszamenéleg kovetelni az elmaradt szja-t, hiszen az — egy hosszabb ideje fenndall6 szerz6désnél
— akar tobb milli6 forintra is righat, igy a jelenlegi szabalyozas csalddokat tehet tonkre.



