
Országgyűlési képviselő

Iromány száma: T/10748/8.

Benyújtás dátuma: 2020-06-05 13:15

Parlex azonosító: 1NNU87ML0001

Címzett: Kövér László, az Országgyűlés elnöke
Benyújtó: Szabó Timea (Párbeszéd)
Jogszabályi hivatkozás: Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 (II. 24.) OGY 
határozat 40. § (1) bekezdés
Törvényjavaslat címe: A veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és az 
egészségügyi készenlétről
A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Igazságügyi bizottság 

Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Módosítás jellege: módosítás

[(4) A  foglalkoztatáspolitikáért  felelős  miniszter  engedélyezheti,  hogy  a  munkáltató  új
munkahelyteremő beruházás  esetén  munkaidőkeretet  vagy elszámolási  időszakot  –  az  Mt.
vonatkozó  rendelkezéseiben  foglaltakra  figyelemmel  –  legfeljebb  huszonnégy  hónap
alapulvételével alkalmazzon, amennyiben a beruházás megvalósítása nemzetgazdasági érdek.

(5) A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter a (4) bekezdésben foglalt döntését 90 napon
belül hozza meg.]

Indokolás 

A kormány a koronavírus okozta járvány alatt  kihirdetett  veszélyhelyzet alatt  engedélyezte a
munkaadóknak, hogy 24 hónapos munkaidőkeretet  állapítsanak meg a dolgozóiknak. Ezzel a
ponttal azonban állandóvá tennék ezt az intézkedést és lehetővé tennék a magyar munkavállalók
még drasztikusabb kizsigerelését a munkaadóknak. Az intézkedés bevezetése azért is nehezen
érthető, mert a már elfogadott,  rabszolgatörvényként elhíresült jogszabály esetén is felmerült,

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



hogy az szembemegy az Európai Unió 2003/88/EK irányelvével (ún. munkaidő-irányelv). Ez
utóbbi  kimondja,  hogy a referencia  időszak nem lehet  hosszabb 12 hónapnál,  és  már ennek
elrendelését  is  kollektív  szerződéshez,  tehát  a  szakszervezetek  beleegyezéséhez  köti.  A
vonatkozó részt tehát törölni kell a javaslatból.
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