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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytjto: Szabé Timea (Parbeszéd)

Jogszabalyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekral sz6lo 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: A veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggé atmeneti szabalyokrol és az
egészségiigyi készenlétrol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Igazsagiigyi bizottsag

Modosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Modositas jellege: médositas

[(4) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter engedélyezheti, hogy a munkaltaté 1j
munkahelyteremé beruhazas esetén munkaidékeretet vagy elszamolasi idészakot — az Mt.
vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel - legfeljebb huszonnégy hénap
alapulvételével alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa nemzetgazdasagi érdek.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter a (4) bekezdésben foglalt dontését 90 napon
beliil hozza meg.]

Indokolas

A kormany a koronavirus okozta jarvany alatt kihirdetett veszélyhelyzet alatt engedélyezte a
munkaaddknak, hogy 24 honapos munkaidOkeretet allapitsanak meg a dolgozoéiknak. Ezzel a
ponttal azonban allandova tennék ezt az intézkedést és lehet6vé tennék a magyar munkavallalok
még drasztikusabb kizsigerelését a munkaadoknak. Az intézkedés bevezetése azért is nehezen
érthetd, mert a mar elfogadott, rabszolgatorvényként elhiresiilt jogszabaly esetén is felmeriilt,

1 A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal Osszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



hogy az szembemegy az Eur6pai Unié 2003/88/EK iranyelvével (in. munkaid6-iranyelv). Ez
utébbi kimondja, hogy a referencia id6szak nem lehet hosszabb 12 hoénapnél, és mar ennek
elrendelését is kollektiv szerzédéshez, tehat a szakszervezetek beleegyezéséhez koti. A

vonatkozo6 részt tehat torolni kell a javaslatbol.



