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Módosító javaslat 1 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Módosítás jellege: módosítás

[(4) A  foglalkoztatáspolitikáért  felelős  miniszter  engedélyezheti,  hogy  a  munkáltató  új
munkahelyteremő beruházás  esetén  munkaidőkeretet  vagy elszámolási  időszakot  –  az  Mt.
vonatkozó  rendelkezéseiben  foglaltakra  figyelemmel  –  legfeljebb  huszonnégy  hónap
alapulvételével alkalmazzon, amennyiben a beruházás megvalósítása nemzetgazdasági érdek.

(5) A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter a (4) bekezdésben foglalt döntését 90 napon
belül hozza meg.]

Indokolás 

A Magyar  Szakszervezeti  Szövetség,  az  Értelmiségi  Szakszervezeti  Tömörülés,  a  Független
Szakszervezetek  Demokratikus  Ligája,  a  Munkástanácsok  Országos  Szövetsége  és  a
Szakszervezetek  Együttműködési  Fóruma  közös  levélben  fordult  az  országgyűlési

1 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



képviselőkhöz, melyben a T/10748. számon benyújtott törvényjavaslat 56. § (4) bekezdésében
foglaltakkal  kapcsolatos  aggályaikról  tájékoztatnak.  Az  érintett  törvényhely  értelmében  a
foglalkoztatáspolitikáért  felelős  miniszter  engedélyezhetné,  hogy  a  munkáltató  új
munkahelyteremtő beruházás  esetén munkaidőkeretet  vagy elszámolási  időszakot  –  a  Munka
Törvénykönyve vonatkozó rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel – legfeljebb huszonnégy
hónap  alapulvételével  alkalmazzon,  amennyiben  a  beruházás  megvalósítása  nemzetgazdasági
érdek.

Levelükben felhívták a figyelmet arra, hogy a javaslat

1.  a  tripartit  szociális  párbeszéd  mellőzésével  került  benyújtásra,  bármilyen  előzetesen
egyeztetés nélkül;

2. az Európai Parlament és a Tanács 2003/88/EK irányelve tükrében megfelelőségi aggályokat
vet fel, tekintettel arra, hogy az irányelv szellemében a referencia időszak maximuma 12 hónap
és  az  is  csak  meghatározott  feltételek  (objektív  vagy  műszaki  okok  vagy  a  munka
megszervezésével kapcsolatos okok) fennállása és kollektív szerződés vagy a szociális partnerek
között kötött megállapodás alapján lehetséges;

3.  elfogadása  esetén  jelentősen  rontaná  a  szakszervezetek  alkupozícióit,  hiszen  a  hosszabb
munkaidőkeretet  vagy  elszámolási  időszakot  a  foglalkoztatáspolitikáért  felelős  miniszter
egyoldalúan  engedélyezhetné,  az  nem  a  szakszervezetek  és  munkáltatók  megállapodásán
alapulna;

4.  alapján  nem  kellően  világos,  hogy  a  munkahelyteremtő  beruházás  megvalósítása  mikor
minősül nemzetgazdasági érdeknek.

A Demokratikus Koalíció egyetért a szakszervezetek aggályaival, ezért jelen módosítással arra
tesz javaslatot, hogy a munkavállalók kizsákmányolására alkalmas Rabszolgatörvény 2.0-ának
nevezett törvénymódosítás szövege kerüljön ki a törvényjavaslat rendelkezései közül.
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