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Torvényjavaslat cime: A veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggé atmeneti szabalyokrol és az
egészségiigyi készenlétrol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Igazsagiigyi bizottsag

Modosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. §
Modositas jellege: médositas

(3) A veszélyhelyzet tartama alatt [egyoldalian vagy ]a felek megdallapodasa alapjan elrendelt
munkaid6keretben torténd foglalkoztatast a munkaiddkeret végéig a veszélyhelyzet megsziinése
nem érinti.

[(4) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter engedélyezheti, hogy a munkaltaté uj
munkahelyteremé beruhazas esetén munkaidokeretet vagy elszamolasi idészakot — az Mt.
vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel - legfeljebb huszonnégy hénap
alapulvételével alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvalésitasa nemzetgazdasagi érdek.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter a (4) bekezdésben foglalt dontését 90 napon
beliil hozza meg.]

Indokolas

1 A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal Osszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



A munka vilagaban megjelen6 felek, azaz a munkaltaté és a munkavallal6 nem egyenranguak,
koztiik ala-folérendeltségi viszony van, ebbdl kovetkez6en a munkavallalok fokozott védelme
indokolt. Az, hogy a munkaid6 beosztasat a munkaltatd egyoldaltian hatarozhatja meg, nem
jelenti azt, hogy a munkaltat6 egyoldali dontésének ne lennének korlatai.

Altalanos magatartasi kovetelmény, hogy a munkavéllalé érdekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan kell figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozdsa nem okozhat
aranytalan sérelmet a munkavallal6 szamara. Az aranytalan sérelem fogalmanak értelmezésekor
figyelembe lehet venni pl. a munkavallalé életkorat, végzettségét, csaladi koriilményeit,
egészségi allapotat.

A munkaidékeretben torténd foglalkoztatds elrendelése jelent6s mértékben befolyasolja a
munkavallalok mindennapi életvitelét, munkaidébeosztasat. A munkaidOkeret alkalmazasa
ugyanis az egyenldtlen munkaterhelésb6l adédoan a munkavallalokra révidebb-hosszabb ideig
nagy terheket rd, hét napbdl hat napot is dolgozhatnak. Ebbd6l kovetkezik, hogy ilyen
munkaid6szervezés esetén nem jut id6 a megfeleld pihenésre vagy a csaladra. Ezért
elengedhetetlen, hogy az ilyen tipusud valtozasokrol a felek kell6 id6ben tudomast szerezzenek,
megismerjék a részleteket és a dolgozok fel tudjanak késziilni a rajuk var6 munkaterhelésre.
Megszervezzék pl. a gyermekfeliigyeletet vagy az idésebb csaladtagokrdl valé gondoskodast.

A munkaidGkeret bevezetésével kapcsolatos intézkedések meghozatala el6tt indokolt a
munkaltatonak el6zetesen egyeztetnie a munkavallalokkal vagy a munkavallalok képviselGivel,
érdekvédGivel. Ha ez megtorténik, akkor a munkahelyeken a munkabéke megteremtése mindkét
fél szamara konnyebbé valik.

A munkaidd-szervezés egyik lényeges kérdése, hogyan lehet szabalyosan és észszerlien
foglalkoztatni a munkaidékeretben dolgozokat. A munkaid6keret a rendes munkaid6 mértékének
az altalanos munkarendt6l eltér6 beosztasa. Lényege, hogy a munkaltato a teljesitendd
munkaid6t egy hosszabb iddszakra vetitve hatarozza meg, lehet6vé téve azt, hogy rugalmasan, a
gazdasagi érdekeinek leginkabb megfelel6 modon szervezze meg a termel6munkat.

A munkarend meghatarozasa alapvetfen a munkaltatoi jogkor része. A torvény maga teszi
lehet6vé a munkaltatd szamara, hogy a munkavallalo altal teljesitend6 munkaid6t
munkaidOkeretben hatarozza meg. A munkaiddkeret, illetve a munkaidokeretben tortén6
foglalkoztatas elrendelése ennek okan fOszabaly szerint nem része a munkaszerzodésnek, és
ezaltal a munkaltat6 szamdara rugalmassagot biztosit a munkaid6 beosztasanak szabad
meghatarozasara, a hatékonyabb munkaid6-szervezés érdekében.

A munkaid6keret elrendelésével kapcsolatban a torvény f6 szabalyként elGirja, hogy a
munkaltaténak a munkaid6keret kezd6 és befejez6é idépontjat irdsban meg kell hatarozni és — a
munkavallalok tajékoztatasa érdekében — kozzé kell tenni. Ez a mai gazdasagi helyzetben nem
minden munkéltaté szamara jelent egyszerli feladatot. Itt sziikséges megjegyezni, hogy



munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaltatok a munkaidGkeret teljes tartama alatt — igy azon
id6szakban is, amikor a munkavallalot nem osztjdk be munkavégzésre — kotelesek a
munkavallal6 szamara alapbért fizetni. Emiatt nehéz elképzelni, hogy a munkaltatok nagy része
élni fog a 24 hénapos munkaid6keret adta lehet6séggel oly mdédon, hogy most hosszabb idén
keresztiil nem, vagy alig foglalkoztatjdk a munkavallalokat. Hiszen egy ilyen intézkedés
bevezetése, a folyamatos bérfizetési kotelezettség okan azt jelentené, hogy termelés vagy mas
pénzkereso tevékenység, azaz bevétel nélkiil (vagy jelent6sen csokkent bevétel mellett) kellene a
munkavallalok részére a bérkoltséget megfizetni.

Erre pedig csak a legnagyobb cégek lehetnek képesek, ahol kevésbé valdszin{i a munkavallal6i
érdekek semmibe vétele, és az, hogy a munkaltatok az alapvetd garancidkat nem betartva
dolgoztatjak majd le egy-masfél év miilva a most kies6 munkaid6t. Nem mellesleg a kétéves
munkaiddkeretet valdszinlileg csak azon cégek merik majd alkalmazni, amelyek két év
tavlataban is elére tudnak gondolkodni olyannyira, hogy a valsag lecsengése utani id6szakra
jelent6s pluszmunkat josolnak. Ellenkez6 esetben nyilvanval6an nem érné meg az adott cégnek a
bérek el6finanszirozasa. Ez szintén sziikiti azon potencialis munkaltatéi kort, akik oly mdédon
fognak élni a 24 hénapos munkaidékeret lehetGségével, hogy a munkavallalékat tobb honapig
nem (vagy alig) dolgoztatjak.

A torvényjavaslat tgy fogalmaz, hogy 4j munkahelyteremt6 beruhazas esetén engedélyezhetd a
24 havi munkaid6keret, ha a beruhazas megvaldsitasa nemzetgazdasagi érdek. De itt vetddik fel
a kérdés, hogy melyik beruhazas mindsiil nemzetgazdasagi érdeknek? Err6l maximum a Magyar
Kozlony egyes szamaiban megjelend Kormany rendeletekbdl szerezheté tudomas, feltéve, ha
nem titkositjak azokat.

A kormanyzatnak a munkavallal6i jogok folyamatos csorbitdsa helyett inkabb azzal kéne
foglalkoznia, hogy hogyan tud olyan garancialis elemek beépiteni a Munka torvénykényvébe
melyek a munkavallalok érdekeit védik. Ilyenek lehetnének pl. példaul el6irni, hogy a bérlap
mellett a munkavéllalék kapjanak olyan havi kimutatast, amely alapjan pontosan kdvethet6
lenne szamukra a munkaidészamlajuk egyenlege. A felek kozoétti bizalmat, illetve a szabalyok
atlathat6 és transzparens alkalmazasat segitené eld, ha a munkavallalok hénaprél hénapra
kovetni tudnak pl., hogy hany munkaora kertilt résziikre a munkaiddkeretbol beosztasra, még
hany éra oszthat6 be, mennyi volt az adott honaphoz tartoz6, de be nem osztott munkaidd,
mennyi az adott honaphoz és mennyi a munkaidékeret egészébe tartozo pihenénapok szama,
ebbdl mennyi kertilt beosztasra és mennyi a ,,tovabbvitt” pihendénap, stb.

A 24 havi munkaidGkeret bevezetése ellen idén aprilisban a Magyar Szakszervezeti Szdvetség és
tobb tagszervezete is tiltakoztak. A szakszervezetek véleménye szerint a munkaltatok szabad
kezet kaptak arra, hogy 24 hénapig barkit, barmikor, barmilyen hosszu tildrara kotelezzenek
egyoldaltian akar otthon, tdvmunkaban is. Mindezt ugy, hogy a tilmunka elszamolasaval nem
kell sietni, rdérnek azt akar a ciklus végén kifizetni. A szakszervezetek azzal tokéletesen
egyetértenek, hogy mindent meg kell tenni a jarvany gazdasagi hatdsainak a cstkkentéséért,



hiszen ez kozds érdek, am az egyoldali modszer ellen hatarozottan tiltakoznak. A 24 havi
munkaiddkeret totalisan megfosztja a munkavallalokat a jogait6l, s drasztikusan lenullazza az
elmult 200 év munkaiigyi vivmanyait. Ismét az érdekvéddkkel valo el6zetes egyeztetés nélkiil
hoztak dontést az illetékesek.

Jelen térvénymodositas sem a munkaltatok sem a munkavallalok érdekeit nem szolgalja, ezért
nem indokolt annak bevezetése. A kormanyzatnak a munkavallal6i jogok erdsitésén és nem azok
szétverésén kéne dolgoznia. A munka viladgadban a munkavallalok védelme alapvet6 kotelessége a
mindenkori kormanyzatnak, igy a Fidesz vezette kormanynak is, sajnos az elmult évek
tapasztalatai nem err6l tesznek tanibizonysagot.



