A Kkoltségvetés hosszi tava fenntarthatésaga

A koltségvetési hidny és a strukturdlis egyenleg alakuldsa mellett a koltségvetés hosszu tava
fenntarthatésdga is vizsgdlandé a koltségvetés helyzetének értékelésekor. Vannak olyan
kiadasok, amelyek alakuldsa hosszud tavon jelentdsen befolydsolja a koltségvetési egyensulyt,
amely kiaddsok nagysdga ugyanakkor nagymértékben fiigg makrogazdasigi, demografiai és
mads tarsadalmi folyamatoktdl az e teriiletekre hatdst gyakorlé korményzati politikdk mellett.
A nyugdij, az oktatdsi, az egészségiigyi és az dpoldsi kiadasok bizonyosan ilyenek.

A kormény kiemelt célként kezeli a sziiletésszdm emelését és a gazdasagi versenyképesség
novelését. A demografiai program (csalddvédelmi akcidterv) kovetkeztében a teljes
termékenység markans (a teljes termékenységi szint 2,1-re torténd) emelkedése, ezzel a GDP
novekedési iitem gyorsuldsa véarhat6. A versenyképességi program (ennek részeként a
gazdasdgvédelmi akcidterv) lehetdvé teszi a magas novekedési iitemet, a bérfelzarkdztatasi
program révén pedig mind a GDP, mind a késObb megallapitasra keriild nyugdijak markdnsan
emelkedhetnek, ez pedig hatdssal van az dllami nyugdij, egészségiigyi, oktatdsi és egyéb
korfiiggd kiadasok hosszu tavu alakulasara.

A modellszamitdsok eredményét az aldbbi tabldzat mutatja.

2016% 2020 2030 2040 2050 2060 2070 | viltozds

(2070-

a GDP %-aban 2016)

Allami nyugdijkiaddsok 97 84 83 105 12,1 128 124| 27
Egészségligyi, oktatasi és egyéb korfiiggd kiaddsok 104 10,3 10,3 11,0 11,3 11,5 11,5 1,1
Egészségiigyi kiaddsok 48 50 53 54 55 55 53| 05
Hosszi tavii 4polsi kiaddsok 05 05 05 06 06 06 06| 02
Oktatdsi kiaddsok 51 48 46 50 53 54 56| 05

* A kiindul6 év a nyugdijak esetén 2016, az egészségiigyi €s a hosszu tavi dpoldsi kiaddsokndl 2017, az oktatds esetében pedig 2015

(a bazisév eltérése azzal fiigg Ossze, hogy a fajlagos adatok kiilonb6zd évekre dllnak rendelkezésre az egyes kiaddsokndl)
A szadmitdsok mogotti feltevés szerint az egyes szakpolitikai kiaddsok nagysagat egyrészt a
szakteriilet dltal biztositott kozszolgaltatast igénybe vevok 1étszama, masrészt az egy fore jutd
oktatdsi, egészségiigyi €és dpoldsi kiaddsok hatdrozzak meg, melyek a GDP-vel megegyezd
titemben ndének. Tehat példaul az egy tanuléra juté oktatdsi kiadasok jelentdsen nének 2020-
r6l 2030-ra, mivel azonban a tanul6i 1étszdm a demografiai folyamatok miatt ebben az
idoszakban még csokken, igy az oktatdsi kiaddsok GDP ardnya is valamelyest csokken a
szamitasok alapjan.

A nyugdijkiaddsokndl az eldrejelzés a jelenlegi nyugdijszabdlyokkal, azaz a nyugdijak
vasarloerejének megdrzésével, valamint a nyugdijkorhatar 65 évre val6 emelkedésével,
tovabba a 13. havi nyugdij fokozatos bevezetésével szdmol, mikdzben az unids dtlag feletti
gazdasagi novekedésbol és a bérfelzarkoztatdsbol (a magasabb indulé nyugdijak révén) a
nyugdijasok is minél nagyobb ardnyban részesiilhetnek.



A modellszamitds alapjan a nyugdijkiaddsok 2016 és 2070 kozott 2,7 szdazalékponttal
emelkednek, az egészségiigyi kiaddsok 0,5, a hosszi tdva dpoldsra forditott dsszegek 0,2
szézalékponttal ndnek, az oktatési kiaddsok pedig 0,5 szazalékponttal lesznek magasabbak.



