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Módosító javaslat 2 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet LXXII. Fejezet 1. Cím 2. Alcím 7. 
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Módosítás jellege: módosítás

LXXII. EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI ÉS JÁRVÁNY 
ELLENI VÉDEKEZÉSI ALAP
  1 Egészségbiztosítási Alap
    2 Egészségbiztosítási ellátások kiadásai
      7 Gyógyító-megelőző ellátás

        2
Védőnői szolgáltatás, anya-, gyermek- és 
ifjúságvédelem

[27 028,2] 40     528,2
/+13 500,0 m.

kiadás/

Indokolás 

A védőnői hivatás gyakorlói olyan komplex, preventív, családvédelmi szolgáltatást biztosítanak

1 A HHSZ  91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a  központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek
bevételi és kiadási főösszegére és egyenlegére – a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti módosító
javaslat  kivételével  –  kizárólag  a  költségvetési  ügyekkel  foglalkozó  bizottság  nyújthat  be
módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



hazánkban,  amely  egyedülálló  Európában.  A  Védőnői  Szolgálat  megerősítéséhez  rendszer
szemléletű humánerőforrás stratégia szükséges, amely a pályára vonzza a fiatalokat, valamint
megtartó  erőként  szolgál  a  végzett  szakemberek  számára  is.  Javítani  kell  a  védőnők
munkakörülményein, hangsúlyt helyezni a munka- és balesetvédelemre, a minimumfeltételekre,
a  végzettségnek  megfelelő  bérezés  meglétére,  a  feladatok  munkaidőkeretben  való
elláthatóságára,  a  jogszabályok  betartására.  A  védőnői  ellátás  finanszírozási  rendszerének
változtatása szükséges, amely figyelembe veszi az ellátott körzet sajátosságait. Azon települések
számára, akik önhibájukon kívül nem rendelkeznek kellő forrással elengedhetetlen a kiegészítő
forrás biztosítása. A jelenlegi forrás megduplázása szükséges.
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