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Jogszabályi hivatkozás: Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 (II. 24.) OGY 
határozat 40. § (1) bekezdés – a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 1

Törvényjavaslat címe: Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről
A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Költségvetési bizottság 

Módosító javaslat 2 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XX. Fejezet 20. Cím új 52. Alcím
Módosítás jellege: kiegészítés

XX. EMBERI ERŐFORRÁSOK 
MINISZTÉRIUMA
  20 Fejezeti kezelésű előirányzatok
    52 Egészségügyi bérek emelése céltartalék 50     000,0 /+50 000,0 m. kiadás/

Indokolás 

Fontos  hogy  a  magyar  orvosok,  ápolók  és  egészségügyi  dolgozók  a  hivatásukat  a  betegek
szolgálatában  a  legmagasabb  színvonalon  gyakorolhassák,  ezért  anyagi  megbecsülés,  anyagi
biztonság  illeti  meg  őket.  Az  egészségügyi  dolgozók  társadalmi  megbecsülésének  további
növelésére,  a  pályaelhagyás,  a  külföldre  vándorlás  megszüntetésére,  ezenkívül  a  hálapénz

1 A HHSZ  91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a  központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek
bevételi és kiadási főösszegére és egyenlegére – a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti módosító
javaslat  kivételével  –  kizárólag  a  költségvetési  ügyekkel  foglalkozó  bizottság  nyújthat  be
módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



kivezetése  érdekében  az  egészségügyi  bértábla  rendezése  előirányzott.
A fiatalok számára nem vonzó az ágazat, hiszen rengeteg túlórával, stresszel, alacsony bérekkel
és méltatlan munkakörülményekkel jár, ráadásul nem ritka, hogy másodállásban is dolgozni kell
a  tisztes  megélhetésért,  ráadásul  a  hűséget  sem díjazza  megfelelően a  bértábla:  az  sem kap
jelentősen  többet,  aki  40  éve  dolgozik  a  szakmában,  mint  egy  pályakezdő.  A szakdolgozói
létszámhiány legalább 25 százalékos.  Az egészségügyi  ágazat  működésének megtarthatósága
érdekében  az  egészségügyi  szakdolgozókhoz  hasonlóan  az  orvosoknál  is  többlépcsős
bérfejlesztés szükséges, etikus bérarányok mentén, ezenkívül szükség van a gazdasági, műszaki
és a háttérszolgáltatást nyújtók bértáblájának a bevezetésére is. Azonnali, nagymértékű, legalább
50%-os béremelésre van szükség az egészségügyben, ezt a 2020. évi részleges bérfejlesztések
nem fedezik.
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