Iroméany szama: T/10710/648.
Benyujtas datuma: 2020-06-11 14:42

Parlex azonosit6: Y4EJ2Q510001

Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytjto: Csardi Antal (LMP), Demeter Marta (LMP), Dr. Keresztes Laszlo Lorant (LMP),
Hohn Krisztina (LMP), Schmuck Erzsébet (LMP), Ungar Péter (LMP)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Koltségvetési bizottsag

Moédosito javaslat *

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XX. Fejezet 20. Cim uj 52. Alcim
Modositas jellege: kiegészités

XX. EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

20 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
52 Egészségiigyi bérek emelése céltartalék 50 000,0 /+50 000,0 m. kiadas/

Indokolas

Fontos hogy a magyar orvosok, apolok és egészségiigyi dolgozok a hivatasukat a betegek
szolgalataban a legmagasabb szinvonalon gyakorolhassak, ezért anyagi megbecsiilés, anyagi
biztonsag illeti meg Gket. Az egészségiigyi dolgozdék tarsadalmi megbecsiilésének tovabbi
novelésére, a palyaelhagyas, a kiilféldre vandorlas megsziintetésére, ezenkiviil a halapénz

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



kivezetése érdekében az egészségiigyi bértabla rendezése el6iranyzott.
A fiatalok szamara nem vonz6 az agazat, hiszen rengeteg tuloraval, stresszel, alacsony bérekkel
és méltatlan munkakériilményekkel jar, rdadasul nem ritka, hogy masodallasban is dolgozni kell
a tisztes megélhetésért, raadasul a hiiséget sem dijazza megfelel6en a bértabla: az sem kap
jelentdsen tobbet, aki 40 éve dolgozik a szakmaban, mint egy palyakezdd. A szakdolgozoi
létszamhiany legalabb 25 szazalékos. Az egészségiigyi agazat miikodésének megtarthatdsaga
érdekében az egészségiligyi szakdolgozokhoz hasonléan az orvosoknal is tdbblépcsos
bérfejlesztés sziikséges, etikus béraranyok mentén, ezenkiviil sziikség van a gazdasagi, miiszaki
és a hattérszolgaltatast nyujtok bértablajanak a bevezetésére is. Azonnali, nagymérték, legalabb
50%-0s béremelésre van sziikség az egészségiigyben, ezt a 2020. évi részleges bérfejlesztések
nem fedezik.



