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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytijt6: Sneider Tamas (fiiggetlen)

Jogszabalyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekral sz6lo 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Népjoléti bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XX. Fejezet 20. Cim 20. Alcim Gj 3.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: kiegészités

XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
20 Fejezeti kezelésii elGiranyzatok
Egyes csaladiigyi és onkéntes programok, szervezetek
tamogatasa
/+1 000,0 m.

3 Kiégést megel6z6 orszagos program elinditasa 1 000,0 o
= kiadas/

Modositopont sorszama: 2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XXI. Fejezet 20. Cim 1. Alcim 2.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: médositas

XXI. MINISZTERELNOKI KABINETIRODA
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek

bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



1 Célel6iranyzatok

/-1 000,0 m.
kiadas/

Kormanyzati kommunikacidval és konzultacioval

kapcsolatos feladatok [23910,0] 22910.0

Indokolas
1-2.

Majd fél évszazada, hogy koriil irtdk a kiégéssel kapcsolatos tiineteket, egy éve az Egészségligyi
Vilagszervezet genfi kozgylilésén a burnout, azaz a munkahelyi kiégés bekeriilt a betegségek
nemzetkozi osztalyozasara szolgalé jegyzékbe (ICD). A burnout, azaz a munkahelyi kiégés a
definici6 szerint a kronikus munkahelyi stresszbdl ered, amin az illet6 nem tud tullépni. F6
dimenziéi az alland6 faradtsagérzés és energia hianya, a fokozatos mentalis eltavolodas a
munkatdl (negativ érzések, cinizmus érzése), majd pedig csokken a szakmai hatékonysag.
Negyvenot évvel ezel6tt még ugy gondoltak, a tiinetegyiittes f6ként a menedzser-tipusi munkat
végzOknél jelentkezik jellemzden, de azéta kideriilt, sokkal szélesebb a kor és fokozottan
veszélyeztetettek azok, akik a munkajukbdl kifolyolag fokozottabb érzelmi stressznek vannak
kitéve, nagyobb empatidra van sziikségiik, és jellemz6en valamilyen human vagy segito teriileten
dolgoznak. (A teljesség igény nélkiil a szocialis és gyermekvédelmi szakemberek, egészségiigyi
szakemberek, tlizoltok, tanarok, id6sekkel foglalkoz6 szakemberek, védondk, és lehetne
hosszasan sorolni, hiszen a monoton munkavégzés miatt ide tartoznak a gyari munkasok, és az
alacsony magyarorszagi bérek miatt mindazok, akik napi 8-10-12 o¢rat dolgoznak éhbérért.)
Egyre nehezebb egyszerre helytallni otthon és a munkahelyen: a legtébb munkavallalo
hullafaradtan esik haza a munkabdl, felborul az egyenstly, hosszitavon, mind egészségileg,
mind a csaladi kohézié szempontjabol negativ kovetkezménnyel jar, ha nem torténik kezelés, de
ami még fontosabb, megel6zés. Fontos figyelembe venni azt is, hogy az elmult id6szakban
hozott torvények, a Munka Torvénykényvének ,rugalmassa tétele”, mely Kkiszolgaltatott
helyzetbe hozza a munkavallalokat és lehetGvé teszi a munkavallalé latastol-vakaulasig tartd
dolgoztatasat. Tovabba az alacsony szinten tartott bérek okozta elvandorlas miatt kialakult a
szakemberhiany, mely egyre tobb terhet r6 az itthon maradottakra, még erdteljesebb hatast
gyakorol a koran kel6, keményen dolgozé kisemberekre és jelentkeznek a kiégés tiinetei.
Mindezek mellett bizony beszélniink kell a fentiek kapcsan a ndék altal végzett, a kormany
szamara sajnos ,lathatatlan” munkarol, hiszen a magyar nék tobbsége munka el6tt/utan megy 2
bevasarolni, takarit, f6z, mos, gondoskodik a csaladrél, a gyermekekrél és bizony vajmi kevés
id6 jut a regeneraciora. A modositd javaslattal szeretném megteremteni annak a lehet6ségét,
hogy els6sorban egy kiégést megel6z0 orszagos program induljon, mely elGsegiti a rekreacio
lehetGségét is, hogy ezzel az egészségmegbrzés fontossaga keriiljon elGtérbe.



