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Az Orszaggyllésrdl szolo 2012, évi XXXVI. torvény 28. §-anak (4) bekezdése alapjan ,,A
tavmunkaval kapcsolatos garanciakrol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom
benyujtani.



..... /2020. (.....) OGY hatarozat

A tavmunkaval kapcsolatos garanciakrol

Az Orszaggylilés, tekintettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést
okozdé humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségeének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teend6
intézkedésekrdl szol6 41/2020. (III. 11.) Korm. rendeletre, tovabba a munkavallalok egészségének,
és a kornyezet megdvasanak hosszu tavon érvényesitendd szempontjaira is tekintettel felszélitja a
Kormanyt, hogy

1. A veszélyhelyzet idejére illessze be a munkavallal6i jogok soraba, hogy a munkavallalonak
jogaban 4ll otthonrél dolgozni, amennyiben a munkavallalé a munkakorébdl adédé feladatait otthon
is el tudja végezni. Otthon is elvégezhet6nek kell tekinteni a feladatot, ha ahhoz nem sziikségesek a
munkaltaté munkahelyen talalhaté gépei, eszkozei, vagy azok kivalthaték a munkavallalé otthoni
(pl. irodatechnikai) eszkozeivel.

2. A veszélyhelyzet idején az otthonrol térténé munkavégzés joga legyen olyan elidegenithetetlen
munkavallal6i jog, amelyr6l nem mondhat le a munkavallalé a munkaltatéval kotott kozos
megallapodasban sem.

3. A veszélyhelyzet idején az otthonrdl tortén6 munkavégzés joganak érvényesithetGsége érdekében
a munkaltaté kotelezettségeként irja el6, hogy tegye lehet6vé a munkavallaloi szamara, hogy oly
modon szervezzék a munkajukat, hogy a csak munkahelyen elvégezhet6 feladatok tombositve heti
egy (szlikség szerint heti tobb alkalommal) a héten végezzék el a munkahelyiikon, igy a fennmarado
feladataikat egybefiigg6 id6szakban végezhetik el otthon.

4. A veszélyhelyzet elmultaval a munkavallaldt illesse meg annak a joga, hogy évi legalabb 52
napot otthonrdl dolgozhat, amennyiben a munkavallal6 a munkakorébdl adédé feladatait otthon is
el tudja végezni. A munkavallal6 az év soran 26 munkanaprol donthet tigy, hogy otthon kivanja a
munkafeladati elvégzésével tolteni. Ha a munkavallalé tovabbi 26 napon is élne a tavmunka
lehetGségével, akkor azokat a munkaltato jel6lheti ki.

5. A munkavallaléi jogok sordba illessze be a kormany — a franciaorszagi mintat kovetve — az
offline élethez val6 jogot, vagyis a munkavallal6 jogat ahhoz, hogy munkaidén kiviil ne legyen
kotelessége a munkahelyi e-mailek ellen6rzése, és az azokra torténd valaszadas. Alkosson tovabba
olyan szabalyozast, amely garantalja, hogy a tavmunka terjedése nem eredményezi a munka és
maganélet kozotti hatarvonal elmosodasat, a munka és maganélet kozotti egyensuly felborulasat,
illetve biztositja, hogy ugyanazon munkakdrben adott munkaidé mellett a tivmunkat végz6t nem
sijtja nagyobb munkaterhelés a munkahelyén fizikailag jelen 1év6 kollégajanal.

6. Ez az orszaggytilési hatarozat a kdzzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A koronavirus-jarvany elfojtasanak hatékony modja a kontaktusok szamanak radikalis
csokkentése, amely célt nagyban elGsegiti, ha németorszagi mintara az otthonrdl torténd
munkavégzést — amennyiben annak objektiv feltételei fennallnak -—munkavallal6i jogga
alakitjuk. A tavmunka terjedése a napi ingazok szamanak csokkentésén keresztiil tobb pozitiv
hatassal is jar. A kozleked6k alacsonyabb szama kisebb kornyezetterheléssel, alacsonyabb
karosanyag-kibocsatassal jar. A napi ingazastdl mentesiiléssel a munkavallalo jelent6s
stresszfaktortol szabadul meg, igy csokkenthet6k a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok is. A
tdvmunka terjedése ugyanakkor folveti a munkavallalok 4j tipusd, Uj mddszerekkel torténd
kizsakmanyolasanak kockazatait, amelyekre intézményes valaszokat kell adni. Ennek részeként
sziikséges bevezetni a munkavallalo offline élethez valo6 jogat, amelyhez természetesen nemcsak
a tavmunkaban dolgozdéknak, hanem minden egyes munkavallalonak joga kell, hogy legyen. Az
otthonrol torténé munkavégzéshez val6 jogot a koronavirus-jarvany elfojtasa utan is érdemes
madositott formaban fenntartani.



