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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Varga Mihaly, pénziigyminiszter

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Hogyan kivan védelmet nytjtani a kdlcsonzott
munkaerdonek?"

Tisztelt Miniszter tur!

Egyre tobb jel utal arra, hogy a magyar kormany a munkaer6-kolcsonzés gyakorlatanak kiemelt
szerepet szan az orszag jarvany utani ujrainditasaban. Erre latszik utalni, hogy az MTI tudositasa
szerint Szijjart6 Péter kiiliigy és kiilgazdasagi miniszter stratégiai egylittm{ikodési megallapodast irt
ald a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozé Prohuman Kft. igyvezet6 igazgatojaval. Miniszter tr
elmondasa szerint a Magyarorszagon 2002 6ta lehet kozvetit6 cégektdl alkalmazottakat bérelni, az
agazat pedig évi tobb szazmilliard forint forgalmat termeld iparagga fejlédott.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a korméany nincs konny(i helyzetben, amikor a jarvany miatt kialakult
munkanélkiiliséget kell kezelnie. Mégis fontosnak érzem felhivni a figyelmet arra, hogy a
munkaer6-kolcsonzés intézménye az egyik legkevésbé elfogadhat6 eszkdz a munkavallalok
érdekeinek védelme szempontjabol. A témaval mar sokan foglalkoztak, ezért most csak a
legfontosabb észrevételeket emelem Kki.

Az eddigi tapasztalatok szerint a kdlcsonzott dolgozok szamitanak a leginkabb kiszolgaltatottabb
munkaerdnek egy vallalat életében. Ehhez sajnos a 2012-ben elfogadott Munka T6rvénykdnyve és a
jogi kdrnyezet gy altalaban is asszisztalni latszik, mivel a kdlcsonzétt dolgozok gyakran az
egyenl6 banasmadd elve aldl is kivételt képeznek. Szamos esetben ugyanis a munkabér 6sszegére
vonatkoz6 rendelkezéseket csak a foglalkoztatas 184. napjatdl kell csak alkalmazni. Onéllé
szakszervezetet nem hozhatnak létre, igy egységesen fellépni sem tudnak érdekeik védelmében. A
bankok szemében a kdlcsonzott munkavallalé nem szamit hitelképesnek, igy a fiatalok esetében ez
a sajat lakasvasarlast is akadalyozza. A cég bajba keriilése esetén 6ket bocsatjak el els6ként és
raadasul gyakran a tobbiekhez képest alacsonyabb végkielégitésre szamithatnak.



Sajtéhirek raadasul szamtalan, az életbél vett negativ tapasztalatokrél szamolnak be. Igy példaul
vitas esetekben a munkaer6-kolcsonzo és a kdlcsonbe vevd vallalat egymasra mutogat, melynek
eredményeként megint csak a kélcsonzott munkavallalo hizhatja a révidebbet. Rengeteg a
kedvezétlen visszajelzés a tarsadalombiztositas és egyéb jarulékok befizetésének elmaradasa, a
szabadsagok kiadasa és a bérek visszatartasa kapcsan is.

Kartyas Gabor, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem adjunktusa a témaval foglalkozo
tanulmanyaban mar egyenesen ugy fogalmaz, hogy ,,a jogalkoto azért latta kiiloén kategoriaként is
bevezetni a lizingelt munkdt, mert ez gazdasdgosabb miikodést biztosit az ezzel foglalkozo
cégeknek”.

Mivel ezzel szemben a Magyar Szocialista Part sokkal inkabb a hazai munkavallaldk, a dolgozo
magyar emberek érdekeit tartja szem el6tt, ezért a fentiekre tekintettel kérdezem tisztelt Miniszter
urat:

1. Helytall6-e az a feltételezés, miszerint a magyar kormany a jarvany munkatiigyi problémainak
megoldasat a munkaerd-kolcsénzésben latja?

2. Varhato-e a vonatkoz6 jogszabalyok olyan iranyi moddositasa, melyek eltorlik a jelenlegi
szabalyozasbol ered6, a kolcsonzott munkaerdt érd egyenldtlenségeket?

3. Milyen egyéb intézkedésekkel kivan javitani a kdlcsonzott munkavallalok helyzetén?



