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A Kormany nevében mellékelten benytjtom az egyes jogallasi targyu és egyéb honvédelmi
kérdésekkel foglalkozé torvények modositasarol szol6 torvényjavaslatot.
A térvényjavaslat

a) 9. § a) pontja az Alaptérvény XXXI. cikk (3) bekezdése,

b) 9. § b) pontja és 10. § b) pontja az Alaptérvény 45. cikk (5) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mindsiil, ezért elfogadasahoz a jelen 1évd orszaggytilési képvisel6k
kétharmadanak ,,igen” szavazata sziikséges.



2020. évi ..... torvény

egyes jogallasi targyu és egyéb honvédelmi kérdésekkel foglalkozo térvények médositasarél
1. A személyi jovedelemadoral szolo 1995. évi CXVII. torvény modositasa

1.8

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény 1. szamu melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

2. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szé6lo 1997. évi LXXXI. térvény modositasa

2.8

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 96. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol
a) az allami ad6hat6sag, valamint a vamhatosag az ellen6rzési feladatok érdekében a (2) bekezdés
a) pontja és d) pontja,
b) az allami ado6hatosag, az dnkormanyzati adéhatésag az addokotelezettség ellendrzése és az
adévégrehajtasi eljards lefolytatdsa érdekében, a tdmogatds megéllapitisa és ellendrzése
érdekében a (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti adatok, a (2) bekezdés e) pontjabol a rokkantsag
fokara vonatkoz6 adatok, valamint a (2) bekezdés f) pontja,
C) az egészségligyi ellatast nyujtd szerv, személy az egészségiigyi szolgaltatoi feladatai ellatasa
érdekében a (2) bekezdés a)-e) pontja,
d) a cégbirosag a kiilon térvény,
e) a menekiiltiigyi hat6sag az ellatdsok és tamogatasok megallapitasa, folyodsitasa és a jogosultsag
ellen6rzése, valamint a menekiiltiigyi eljards sordn az iigyfél A4ltal el6adottak, illetve a
jogszabalyban foglalt feltételek fennallasanak ellenérzése céljabol a (2) bekezdés a), d) és f)
pontja,
f) a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kodzponti pénziigyi szerve
tervezési és érdekvédelmi feladatok, valamint statisztikai céld adatfeldolgozas érdekében a
Magyar Honvédség szocialis gondoskodasi korébe tartozok, valamint a volt honvédelmi
alkalmazottak arvai esetében a (2) bekezdés a), ), g) és h) pontja,
g) a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv a tamogatas megallapitasa céljabol a (2)
bekezdés a)-d) és f) pontja,
h) az egészségiigyi allamigazgatasi szerv szervei egészségfejlesztési tevékenységiik ellatasa
céljabol a (2) bekezdés a)-e) pontja,
i) az oktatasi nyilvantartds miikodéséért felelés szerv a palyakovetési rendszer miikddtetése
céljabol a (2) bekezdés d) pontja,
j) a személyszallitasi szolgaltatasokrol szl 2012. évi XLI. térvény 35/A. §-aban meghatarozott
szervezet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezmények ellendrzése céljabol a
nyugdijfolyosito szerv altal kibocsatott utazasi utalvanyban részesiilé személyekre vonatkozoan a
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(2) bekezdés a) és h) pontja
szerinti adatok igénylésére jogosult.”

3.8

A Tny. 96. § (3) bekezdés i) pontjaban a ,,tartozok” szdvegrész helyébe a ,tartozok, valamint a volt
honvédelmi alkalmazottak arvai” szoveg lép.

3. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szé6l6 2010. évi XLIII. torvény modositasa

a.§

A kozponti allamigazgatasi szervekro6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz016 2010. évi XLIII. térvény 5. § (3) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:
[A kozponti allamigazgatasi szerv szervezeti és miikddési szabalyzata a szerv vezetGjének
hataskorébe tartozo egyes ligyekben a kiadmanyozasi jogot]
»g) a kormanyzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 29. § (3) bekezdése szerinti
személyre”
(atruhazhatja, aki a dontés meghozatala soran a szerv vezetOje nevében jar el.)

4. A Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tarté6zkodo kiilfoldi fegyveres erdk,
valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és
allomanyuk nyilvantartasarol, valamint jogallasukhoz kapcsolédé egyes rendelkezésekrol
szolo 2011. évi XXXIV. torvény modositasa

5.8

A Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tartézkodo kiilféldi fegyveres erdk, valamint a
Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és allomanyuk
nyilvantartasarél, valamint jogallasukhoz kapcsolodo egyes rendelkezésekr6l szolo 2011. évi
XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kiife tv.) 2. § (1) bekezdése a kdvetkez6 d)-f) ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazasaban)
,d) védelmi egyiittm{ikodésrol sz616 magyar — amerikai megallapodas: a 2019. évi LI. térvénnyel
kihirdetett, 2019. &prilis 4-én aldirt, Magyarorszdg Korménya és az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kormanya ko6zétti, a védelmi egyiittmiikodésrol szol6 megallapodas;
e) USA fegyveres erdi: a védelmi egyiittmiikodésrdl sz6l6 magyar — amerikai megallapodas II.
cikk 1. pontja szerinti fegyveres er6;
f) USA vallalkozok: a védelmi egyiittmiikodésrol szol6 magyar — amerikai megallapodas II. cikk
4. pontja hatalya ala tartozok.”

6. 8§

A Kiife tv. 3. alcime a kdvetkez6 7/A. §-sal egésziil ki:



»7IA. §
Az USA vallalkozdk esetében nem kell nyilvantartast vezetni.”

7.8
A Kiife tv. a kovetkez6 6. alcimmel egésziil ki:

,,6. A védelmi egytittmiikodésrol sz6l6 magyar — amerikai megallapodas alapjan biztositando
mentességekhez kapcsolédé egyéb rendelkezések

15. 8§

(1) A védelmi egyiittm(ikodésr6l sz6l6 magyar — amerikai megallapodas XVI. cikkében
meghatarozott mentességek kozvetleniil vasarlaskor illetik meg a feljogositott USA vallalkozokat,
ha az iigylethez csatoltdk az allami ad6hat6sag éltal rendszeresitett formanyomtatvany alapjan
kiallitott adomentességi igazolast.

(2) Az (1) bekezdés szerinti beszerzések eljarasrendje megegyezik az éltalanos forgalmi adorol
sz616 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.) 107. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
Eszak-atlanti Szerz6dés tagallamanak belfoldon allomasozé fegyveres ereje hivatali beszerzéseire
vonatkozo eljarasrenddel.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
allit ki adémentességi igazolast, amely a jogallas mellett a kérelmez6 altal megadott adatok alapjan
igazolja, hogy a beszerzés az USA fegyveres erdi altal vagy javara torténik.

16. §

(1) A védelmi egyiittmi{ikodésrol sz6l6 magyar — amerikai megallapodas XVII. cikkében az USA
fegyveres er6i személyi allomanyanak, valamint hozzatartozoéinak személyes beszerzéseire
meghatarozott mentességek ado-visszatérités formajaban illetik meg a feljogositott személyeket, ha
a jogosult a Magyar Honvédség kozponti adatfeldolgoz6 szervének nyilvantartasaban szerepel és
ezt igazolja. Az ilyen aruk mennyisége nem haladhatja meg a személyes hasznalatban indokolt
mennyiséget és nem kelthetik azt a benyomast, hogy az arukat kereskedelmi célokra vasaroltak
vagy szerezték be.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott beszerzések eljarasrendje megegyezik az Afa tv. 107. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti diplomaciai és a hivatasos konzuli képviselet tagjainak személyes
beszerzéseire vonatkoz6 eljarasrenddel, kivéve az Afa tv. 108. § (3) bekezdésében foglaltakat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
allit ki adomentességi igazolast, amely igazolja a jogallast.

16/A. §



A mentességi igazolasok hatalyossaganak kezd6é id6pontja legkorabban a védelmi
egylittmiikodésrol sz6l6 magyar-amerikai megallapodas hatalybalépésének napja lehet.”

8.8

A Kiife tv. 1. § (1) bekezdésében a ,hozzatartozéira” szévegrész helyébe a ,,hozzatartozoira és az
USA vallalkozokra” széveg 1€ép.

5. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrol szo6lé 2011. évi CXIII. térvény médositasa

9.8

A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6

intézkedésekrdl szo6l6 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
a) 5. § (4) bekezdés h) pontjaban a ,,minisztérium kormanytisztviselGje” szdvegrész helyébe a
,minisztériumban kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all” széveg,
b) 12. § (3) bekezdésében a ,minisztérium kormanytisztviselGire” szovegrész helyébe a
,minisztériumban kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allékra” szoéveg,
c) 40. § (7) bekezdésében a ,,szervezetnél jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6, honvédelmi
alkalmazott, kdzalkalmazott vagy a munka térvénykdnyvének hatalya ala tartoz6 munkavallalo”
szovegrész helyébe a ,szervezetnél kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi,
honvédelmi alkalmazotti, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 személy”
szoveg

1ép.

10. §

Hatalyat veszti a Hvt.
a) 40/A. §-aban a ,,, kormanyzati tigykezel6vel” szdvegrész,
b) 81. § (2) bekezdés f) pontjaban a ,kormanyzati iigykezel6knek,” és az ,és kormanyzati
tigykezel6k” szovegrész.

6. A honvédek jogallasarél sz6lo 2012. évi CCV. térvény modositasa

11. §

(1) A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 4. pontja

helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)
4. atszervezés: az Orszaggylilés, a Kormany, a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter), valamint a Magyar Honvédség parancsnokadnak a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol szolo 2011. évi



CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 39. § (2) bekezdése szerinti dontése alapjan a
névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozas, amelynek kovetkeztében egyes szolgalati
beosztasok létesiilnek, moédosulnak vagy megsziinnek,”

(2) A Hjt. 2. § 21. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazasaban)
,»21. kozkatona: a legénységi dllomény azon tagja, aki a 39. § (1) bekezdése szerint rendfokozat
nélkiil teljesit szolgalatot,”

(3) A Hjt. 2. §-a a kovetkezd 31a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)
»31a. palyakezdd: az allomany azon tagja, aki elsé alkalommal létesit tiszti, vagy altiszti
szolgalati viszonyt — ide nem értve a honveéd tisztjeloltet és a honved altiszt-jeloltet, az
allomanycsoport valtassal tiszti vagy altiszti allomanyba, az 6nkéntes tartalékosbol szerzédéses
vagy hivatadsos allomanyba Kkeriil6ket, valamint a szerz6désesbdl hivatasos allomanyba
keriil6ket,”

(4) A Hjt. 2. § 35. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)
,»35. szolgalati érdek: a Magyar Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszerii és
eredményes miikodéséhez, jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben vagy alapitd
okiratban meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghatdroz6 mddon
befolyasold személyi feltétel, koriilmény,”

12. 8§

(1) A Hjt. 32. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Hivatasos szolgalati viszony létesithetd)
,»d) a szerzodéses szolgalati viszonyban, 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban, honvédelmi
szervezetnél kormdanyzati szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo személlyel,”

(2) A Hjt. 32. 8 (1) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(Hivatasos szolgalati viszony létesithetd)
,f) a polgari életb6l a 35. § (1) bekezdése szerinti adllomanyba vétellel tiszti vagy altiszti
allomanyba kertiil6 személlyel.”

13. 8§
A Hjt. 35. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»35. §

(1) A szolgalati viszony hivatasos allomanyu katona esetén allomanyba vételi okmannyal és annak
elfogadasaval, szerzddéses dallomanyu katona esetén szerz6dés megkdtésével létestil (a



tovabbiakban: éallomanyba vétel). A munkaltatdi jogkort gyakorlé az allomanyba vétellel
egyidejlileg a hivatasos allomany tagjat az allomanyba vételi okmanyban, a szerzodéses allomany
tagjat a szerzodésben kinevezi az elsd szolgalati beosztasaba és — a kozkatona kivételével — elsd
rendfokozatdba. Az allomanyba vételi okmany és a szerz6dés tartalmi elemeit a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérGen az allomany tagja az allomanyba vétellel egyidejiileg elsd szolgalati
beosztasba tortén6 kinevezés nélkiil is vezényelhet6 a 42. § (2) bekezdés c) pontja alapjan birésagi
szervezetnél, a bir6sagok igazgatasi feladatait ellatd szervezetnél, az iligyészi szervezetnél vagy a
honvédelmi szervezet tevékenységét el0segito egyesiiletnél, a 42. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
vagy a 42. § (2) bekezdés e) pontja alapjan tortén6 szolgalatteljesitésre.

(3) Az allomanyba vételi okmanyt vagy a szerzddést, valamint a munkakéri leirast az allomany
tagjanak legkésdbb a szolgalatteljesités elsé napjan at kell adni.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati viszony létesitésével Osszefiiggd tajékoztatasi
kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggd kotelez6 adatkezelés koriilményeire is.

(5 A szolgélati viszony fenntartdsdra vonatkoz6 megéllapodds a 44/A. § és a 45. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint az allomanyba vétellel egyidejtileg is kithet6.”

14. §
(1) A Hjt. 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
,»(1) Kozkatona és palyakezdo allomanyba vételekor 6 honap probaidét kell kikétni.”
(2) A Hjt. 38. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Ha a szolgalati viszony
a) ismeételt szolgalati jogviszony létesitéssel,
b) a kozszolgalati tisztviselokrdl szdlo torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonybol,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonybol,
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonybol torténd athelyezéssel,
c) a 69. § (5) bekezdése alapjan, vagy
d) az onkéntes tartalékos katona szerzodéses vagy hivatasos allomanyba vételével

jon létre, legfeljebb 6 honap probaidé kothetd ki.”

(3) A Hjt. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) Nem kothet6 ki probaido
a) a szerzddéses allomany tagjanak az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerinti hivatasos allomanyba
vételekor,



b) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l16 torvény hatalya ala tartozé hivatasos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéskor,
c) egyéb, e torvényben meghatarozott esetekben.”

(4) A Hjt. 38. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A probaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ebben az esetben az allomany tagja az dllomanyba vételkor kapott rendfokozatat
elveszti.”

15. 8
A Hijt. 40. § (2)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az allomanyba vétel soran az els6 rendfokozatot az (1) bekezdésre, a tervezett szolgalati
beosztashoz megfelel6 szakmai gyakorlat idejére, valamint a kotelezd varakozasi id6kre
figyelemmel kell megallapitani tgy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén
legfeljebb f6térzsérmester lehet.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéré rendfokozatot a Magyar Honvédség parancsnoka engedélyezhet, ha a
magasabb rendfokozattal tortén6 allomanyba vételhez szolgalati érdek fiiz6dik. Nem kell a Magyar
Honvédség parancsnokanak engedélye, ha ismételt szolgalati viszony létesités esetén a (2) bekezdés
szerinti rendfokozat megegyezik az dllomany tagjanak a korabbi szolgdlati viszony megsziinésekor,
megsziintetésekor viselt rendfokozatéaval.

(4) Ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, vagy a 68. § (1)
bekezdés k)-m) pontja szerint sziint meg, a 31. § (2) bekezdés c) vagy f) pontja szerinti id6tartam
lejartat kovet6en — a korabban viselt rendfokozatatol fiiggetleniil — kizarélag hadnagy vagy 6rmester
rendfokozattal, vagy kozkatonaként vehet6 vissza. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem
alkalmazhato.

(5) Az 59. § (1) bekezdés e) pontja szerint szerzddéses allomanybdl hivatasos allomanyba vett
személy rendfokozata nem lehet alacsonyabb, mint a hivatasos allomanyba vételt megel6z6en viselt
rendfokozata.”

16. §
A Hjt. 41. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az allomany tagja alloméanyba vételkor — a szerz6déses allomanybdl hivatasos allomanyba és
az oOnkéntes tartalékos allomanybol hivatasos vagy szerzddéses allomanyba vétel kivételével —
honvéd eskiit tesz. A honvéd eskii szovegét a Hvt. tartalmazza.”

17. 8§

(1) A Hjt. 43. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:



,»(2a) A munkaltatéi jogkort gyakorlé az allomany
a) alezredes, ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett, vezetdi beosztast betdltd
tagjat, vagy
b) zaszloalj, ezred, dandar, vagy mas magasabb szintli vezet6 szervnél egység szintli vezényld
zaszlosi beosztast, valamint hader6nemi vezényl6 zaszlosi beosztast, tovabba a Magyar
Honvédség vezénylo zaszlosi beosztast betdltd tagjat
szolgalati beosztasabdl indokolas nélkiil rendelkezési allomanyba athelyezheti. A rendelkezési
allomanyba athelyezéskor az allomany érintett tagjanak vezet6i jogallasa megsziinik, melyr6l a
munkaltatdi jogkort gyakorlo a rendelkezési allomanyba athelyezésr6l szold jognyilatkozatban
tajékoztatja az allomany érintett tagjat.”

(2) A Hjt. 43. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3a) Nem sziikséges az allomany tagjanak beleegyezése az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez,
ha szolgalati beosztasa atszervezés miatt megsziint, és
a) az allomany tagja altal az athelyezéskor viselt rendfokozat azonos vagy alacsonyabb, mint a
részére felajanlott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata vagy
b) a 123. § (6a) bekezdése szerinti esetben.”

18. §

(1) A Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A honvédelmi szervezet rendelkezési allomanyaba tartozik,)
,f) az adllomany azon tagja, akivel szemben az a)-e), j), m) pont vagy az 58/A. § (2) bekezdése
szerinti ok megsziint vagy megsziintetésre kertiilt, illetve akinek az 58/E. § szerinti kirendelése
megsziint, vagy megsziintetésre keriilt, feltéve, hogy szolgalati viszonyban tortén6
tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel6 szolgdlati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy
évig,”

(2) A Hjt. 46. § (1) bekezdés u) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A honvédelmi szervezet rendelkezési allomanyaba tartozik,)
,1) a 43. § (2a) bekezdése szerinti esetben az allomany érintett tagja megfelel6 szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,”

19. §

A Hjt. 52/A. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az 51. § (1) bekezdése szerinti megdallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél torténd
szolgalatteljesités)
»,D) 52. 8 (1) bekezdésében meghatarozott koriilményeit6l, valamint az 52. § (5) bekezdése
szerinti koltségek viselésének szabalyaitol.”

20. 8§

(1) A Hjt. 54. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:
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(A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyadodak azzal, hogy)
,C) az allomany tagjanak szolgalatteljesitésére — a szolgalati érdek sérelme nélkiill — a
szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottak munkarendjére és a pihend idejére vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy szolgalatteljesitési idGkeret is alkalmazhato,”

(2) A Hjt. 54. § (1) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

(A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy)
,»,€) a miniszter fenntartoi irdnyitasa ala tartozé szakképzé intézmény vezetdje az dllomany tagja
részére a szolgdlatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabdlyok szerinti {igyeletet
vagy készenlétet rendelhet el, ezek ellentételezéseként az allomany tagja a laktanyai készenléti
szolgalat utan jaro ellentételezésre valik jogosultta.”

21. 8
A Hijt. 68/A. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Ha az allomany tagjaval szemben méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetd eljaras kertilt
elrendelésre, mas szolgalati beosztasba helyezésére, vagy mas jogviszonyba torténd athelyezésére,
vagy szolgalati viszonyanak a 68. § (1) bekezdés k), n) vagy o) pontja alapjan térténd megsziinése
csak a méltatlansagi eljaras megsziintetését kovetGen allapithaté meg. A mar meginditott
egészségkarosodasi ellatas megallapitasaval kapcsolatos eljarast fel kell fiiggeszteni.”

22. 8§
A Hjt. 77. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, az allomany tagja szolgalati beosztasban teljesit
szolgalatot. A szolgalati beosztasokat, az azokhoz kapcsol6dd el6meneteli rendet és a rendszeresitett
rendfokozatot jogszabaly allapitja meg. Az Aaltalanos elémeneteli rendbe tartozd, jogszabalyban
meghatdrozott szolgalati beosztasokat — ideértve a tiszti vagy az altiszti allomanycsoport
legalacsonyabb szint{i, altalanos elémeneteli rendbe tartoz6 beosztasait (a tovabbiakban: kezd6
beosztas) is kettds rendfokozattal rendszeresitett beosztasként kell rendszeresiteni.”

23. 8§
A Hjt. 78. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A biintetéeljarasrol sz6l6 2017. évi XC. torvény 701. § (2) bekezdése szerinti feladat ellatasaval
tortén6 megbizast munkaltatéi dontésbe foglalt kijelolés tartalmazza.”

24. §
A Hjt. 83. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(8) Az allomany bir6sagi szervezethez, a birésagok igazgatasi feladatait ellaté szervezethez vagy
az ligyészi szervezethez, illetve a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei védelmi



igazgatassal foglalkozod szervezeti eleméhez vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére — az
altala betdltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat eléréséig — a specialis beosztast betdltokre
vonatkoz6 rendfokozati varakozasi idoket kell alkalmazni. A rendfokozati elémenetel feltétele az
éves fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményes végrehajtasa.”

25. 8§
A Hjt. 84. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Ha az allomany kezdd beosztast bet6lt tagjanak a viselt rendfokozata eltér a beosztashoz
rendszeresitett rendfokozattél, a viselt rendfokozatdhoz meghatarozott kotelezd varakozasi id6
leteltekor el kell léptetni, ha rendelkezik a 83. § (2) bekezdés c), d) és f) pontja szerinti
feltételekkel. Ellenkez6 esetben akkor kell el6léptetni az allomany tagjat, amikor a varakozasi id6
letelte utan el6szor rendelkezik a 83. § (2) bekezdés ¢), d) és f) pontja szerinti feltételekkel.”

26. §
A Hjt. 86. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»86. 8

(1) Az altalanos és a specialis elémeneteli rendbe tartozdé beosztasoknal, valamint a legénységi
beosztasokndl az egyes rendfokozathoz tartoz6 kételezd varakozasi idéket a 4. melléklet hatdrozza
meg.

(2) A kotelez6 varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést vagy el6léptetést tartalmazd
jognyilatkozatban meghatarozott naptél kell szamitani, azzal, hogy ismételten létesitett szolgalati
viszony esetén a kotelezd varakozasi id6 szamitasa soran a rendfokozatban korabban elt6ltott id6t
figyelmen kiviil kell hagyni. A kotelez6 varakozasi idébe a 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti
rendelkezési allomany és a 30 napot meghalado6 illetmény nélkiili szabadsag id6tartama nem szamit
be. Az 57. § (1) bekezdése alkalmazasa esetén a hatarozott idére sz6l6 el6léptetés, kinevezés vagy
alacsonyabb rendfokozat megallapitdsanak idGtartamat a vezénylést megel6z6en viselt
rendfokozathoz meghatarozott kotelezd varakozasi id6be kell beleszamitani.”

27. 8
A Hjt. 103. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
,»(6) A tulszolgalat naptari évenként 400 ora lehet.”
28. 8§
A Hjt. 122. §-a a kdvetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Miniszteri rendeletben meghatarozott egyes beosztasok esetében az allomany tagjanak

illetménye — szolgalati érdekbdl, az érintett személy specialis végzettségére, képzettségére, az altala

10



ellatando feladat kiemelt fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel, az allomany tagja javara —
az (1) bekezdéstol eltéréen is meghatarozhat6. A miniszteri rendelet szerint meghatarozott illetmény
nem lehet alacsonyabb az (1) bekezdés szerint jaro illetménynél.

(1b) Az (1a) bekezdés alapjan megallapitott illetmény honvédelmi szervezetenként legfeljebb az
allomany 20 szazalékanak biztosithato.”

29. §
(1) A Hjt. 123. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,»(6) Kettés rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba kinevezéssel, athelyezéssel, vagy a
szolgalati beosztas ellatasara torténd megbizassal egyidejiileg, a munkaltatdi jogkort gyakorlé dont
a besorolasi kategoriarél. A besorolasi kategoria a szolgalati beosztas betdltésére alkalmas
rendfokozatok koziil nem lehet alacsonyabb, mint az allomany tagja altal viselt rendfokozat, és nem
haladhatja meg a rendszeresitett rendfokozatot. E szolgalati beosztas betoltése alatt a munkaltatd
jogkort gyakorlo a besorolasi kategériat — legfeljebb rendszeresitett rendfokozathoz tartozé
besorolasi kategoriaig — kizardlag az érintett javara valtoztathatja meg.”

(2) A Hjt. 123. §-a a kovetkez6 (6a)-(6¢c) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés miatt megsziint, és a részére
felajanlott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata alacsonyabb, mint az dllomany tagja altal
viselt rendfokozat, a 43. § (3a) bekezdése szerinti athelyezéskor és e szolgalati beosztas
betoltésének id6tartama alatt az dllomany tagjanak alapilletményét a viselt rendfokozat szerinti
besorolasi kategoria alapjan kell megallapitani.

(6b) Az alloméany 46. § (1) bekezdés p) és u) pontja szerinti rendelkezési alloméanyba tartozé
tagjanak alapilletményét a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 napon betdltott szolgalati
beosztas vezetési szintjével azonos beosztotti besorolasi osztily és a (6c) bekezdés szerinti
besorolasi kategoria alapjan kell megallapitani.

(6¢) A 46. § (1) bekezdés p) és u) pontja szerinti rendelkezési allomanyba athelyezéssel egyidejiileg
a munkaltatdi jogkort gyakorlo dont a besorolasi kategériardl. A besorolasi kategoria e rendelkezési
allomanyba helyezést megel6z6 napon betoltdtt szolgalati beosztas betoltésére alkalmas
rendfokozatok koziil nem lehet alacsonyabb, mint az dlloméany tagja altal viselt rendfokozat, és nem
haladhatja meg a rendszeresitett rendfokozatot. A munkaltaté a besorolasi kategoria megallapitasa
soran nincs kotve a 123. § (6) bekezdése szerinti dontéséhez.”

30. 8
A Hjt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Az adllomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a honvédelmi

szervezet feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és miniszteri rendeletben
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meghatdrozott esetben élelmezéssel. A természetbeni élelmezési ellatas miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben pénzben megvalthatd.”

31. 8§
(1) A Hjt. 180. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A 7. § (7) bekezdése szerinti dontési lapon meghozott munkaltatéi dontéssel szemben
szolgalati panasz a dontési lap alapjan hozott hatarozat kozlését6l szamitott 30 napos, de legfeljebb
a hatarozat meghozatalat6l szamitott 1 éves jogveszté hataridén beliil nydjthaté be a dontési lapot
kiadmanyoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlohoz. A dontési lapot kiadmanyoz6 munkaltatoi jogkort
gyakorlo
a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtél szamitott 30 napon beliil, indokolassal
ellatva elbiralja,
b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil
az ligy Osszes irataval és az indokolassal egyiitt felterjeszti a szolgalati panasz elbiralasara
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlohoz, és errdl az allomany tagjat irasban értesiti.”

(2) A Hjt. 180. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hianyaban a szolgalati panasz elbiralasara jogosult
munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalati panaszt annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
indokolt hatarozatban biralja el, és dontését az allomany tagjaval irasban kozli. A hataridd indokolt
esetben, egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithat6. A szolgalati panasz elbiralasara jogosult

a) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, a jognyilatkozatot hozé munkaltatoi jogkort

gyakorl6 dontését helyben hagyja, és a szolgalati panaszt elutasitja,

b) a jognyilatkozatot hoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlé déntését megvaltoztatja,

c) a jognyilatkozatot hozé munkaltat6i jogkort gyakorlé dontését hatdlyon kiviil helyezi, és a

jognyilatkozatot hozé munkaltatéi jogkort gyakorlét 4j eljaras lefolytatdsara utasitja vagy

d) a jognyilatkozatot hoz6 munkaltat6i jogkort gyakorlé dontését hatdlyon kiviil helyezi, és az

eljarast megsziinteti.”

32. 8§
A Hijt. 196. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az 51-52/A. §-t0l eltérden a fOigazgato javaslata alapjan az allomany 46. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti tagja — beleegyezése esetén — a miniszter és a mas szerv vezetdjének
megallapodasaval katonai nemzetbiztonsagi vagy azzal Osszefiiggd honvédelmi szakfeladatok
ellatasara, illetve allashely vagy munkakor betoltésére mas szervnél torténé szolgalatteljesitésre
vezényelhetd.”

33. 8

A Hjt. 197. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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,»(1) A hivatasos allomany tagjanak KNBSZ-hez tortént vezénylése — a 62. § (2) bekezdése és a 68.
§ kivételével — kizardlag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ fGigazgatojanak javaslatara
sziintethetd meg.”

34. §
A Hjt. 216. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az oOnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitését miniszteri rendeletben
meghatarozott idében és rendben, telefonon, postai uton vagy elektronikusan uton kozolt
behivéoparancs vagy bevonulasi parancs (a tovabbiakban: elrendel6é okmany) rendeli el. Az elrendeld
okmanyok kibocsatasanak feltételeit, tartalmi elemeit, valamint alkalmazasi korét miniszteri
rendelet hatdrozza meg.”

35. 8§

(1) A Hjt. 238. § (2) bekezdés 20. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg)
,»20. az illetménypotlékok, egyéb potlékok — ide nem értve a teriileti potlékot —, a kiegészitd
illetmények, valamint a szerzodéskotési dij és a rendelkezésre allasi dij mértékét, illetve az ezek
jogosultsagaval, megallapitasaval, kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,”

(2) A Hjt. 238. § (2) bekezdés 28. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa)
,28. az élelmezési ellatasra és az étkezési hozzajarulasra jogosultak korét, lehetséges formait és
igénybevételiik, pénzbeli megvaltasuk feltételeit, modjat,”

(3) A Hjt. 238. § (2) bekezdése a kdvetkez6 42. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg)
,»42. azon beosztasok korét, amelyekben az allomany tagjanak illetménye szolgalati érdekbdl, az
érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, az altala ellatandd feladat kiemelt
fontossagara vagy specialis jellegére tekintettel eltérden is meghatarozhato.”

36. §
A Hjt. 141. alcime a kovetkez6 247/X. §-sal egésziil ki:
»247/X. §

(1) E torvénynek az egyes jogallasi targyu és egyéb honvédelmi kérdésekkel foglalkozo térvények
modositasarol szolo 2020. évi .... térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv6.) mddositott 86. §-a és 4.
melléklete alapjan az allomany varakozasi id6 csokkentésében érintett azon tagjat, aki

a) rendelkezik az elémenetel egyéb feltételével, a Modtv6. hatdlybalépésével egyidejiileg el6 kell

léptetni,

b) nem rendelkezik az el6émenetel egyéb feltételével, csak a feltétel megszerzésekor 1éptethetd
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eld.

(2) E torvénynek a Modtv6.-tal modositott 86. § (2) bekezdését a Modtv6. hatalybalépésekor a 46. §
(1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évékre is alkalmazni kell.”

37. 8§
A Hijt. 4. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
38. §

A Hijt.
1. 2. § 31. pontjaban a ,honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges
jogrendben bevezethetd intézkedésrdl szolo 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)”
szovegrész helyébe a ,,Hvt.” szdveg,
2. 38. § (6) bekezdésében a ,szerzddéses palyakezdd” szovegrész helyébe a ,palyakezd6”
szoveg,
3. 38. § (6) bekezdésében a ,,szerzodéses palyakezdonek” szovegrész helyébe a ,,palyakezdének”
szoveg,
4. 42. § (2) bekezdés d) pontjadban a ,miniszter fenntartasa ald tartozo, honvédelmi szervezetnek
nem mindsilé koznevelési intézményben” szovegrész helyébe a ,miniszter altal az allam
nevében alapitott szakképzd intézményben (a tovabbiakban: honvédségi szakképz6 intézmény)”
szoveg,
5. 43. § (4) bekezdésében az ,,az azonos beosztasba athelyezés,” szovegrész helyébe ,,az azonos
beosztasba athelyezés, a (3a) bekezdés szerinti alacsonyabb beosztasba athelyezés,” szoveg,
6. 46. § (1) bekezdésében a ,honvédelmi szervezet” szévegrész helyébe a ,,Magyar Honvédség”
szoveg,
7. 68. § (1) bekezdés o) pontjdban a ,munkaviszony” szovegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszony vagy munkaviszony” sziveg,
8. 68/B. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,miniszter fenntart6i iranyitasa ala tartozé kdznevelési
intézménybe” szovegrész helyébe a ,,honvédségi szakképzo intézménybe” szoveg,
9. 92. § (2) bekezdésében a ,,Hvt. 40/B. §-a” szovegrész helyébe a ,,Hvt. 46. § (1a) bekezdése”
szoveg,
10. 92. § (2a) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati,” szovegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati, a honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi szerveknél hivatasos szolgalati, a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati,” szoveg,
11. 92. § (2b) bekezdésében a ,venni.” szdvegrész helyébe a ,,venni, kivéve, ha a korabbi
jogviszony alapjan a végkielégités kifizetésre keriilt.” szoveg,
12. 110. § (2) bekezdésében az ,,A honvédelmi szervezet vezényl6-zaszlosa” szovegrész helyébe
az ,A honvédelmi szervezet vezényl6 zaszlésa és a haderdnemi vezényld zaszlos az
allomanyilletékes” szoveg,
13. 115. § (2) bekezdésében a ,,szerinti id6tartambol” szovegrész helyébe a ,,szerinti — a gyermek
sziiletése napjatol szamitott — id6tartambol” széveg,

14



14. 123. § (5) bekezdésében az ,,f)-s)” szovegrész helyébe az ,,f)-0), q)-s)” szoveg,

15. 140. § (5) bekezdésében az ,,a kozszolgalati tisztviselokr6l szolé térvényben” szdvegrész
helyébe az ,,a Kit.-ben vagy a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6l6 térvényben” szoveg,

16. 163. § (7) bekezdésében a ,,nem hasznalhatja” szovegrész helyébe az ,elvesziti” szoveg,

17. 194. § (1) bekezdésében az ,alkalmassagi kovetelményeket” szovegrész helyébe az
»alkalmassagi kovetelményeket, tovabba a nemzetbiztonsagi feladatellatassal 6sszefiiggd
pszichologiai allapotfelmérés kdvetelményszintjeit és szabalyait” szoveg,

18. 194. § (2) bekezdésében a ,,poligrafos” szovegrész helyébe a ,,miiszeres vallomasellen6rzés”
szoveg,

19. 194. § (3) bekezdésében a ,poligrafos” szovegrészek helyébe a ,miiszeres
vallomasellen6rzés” szoveg,

20. 197. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyba

»

szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonyba” széveg,
21. 218. § (1a) bekezdésében a ,heti szolgalatteljesitési idejét” szdvegrész helyébe a ,,szolgalati
rendjét” szoveg,
22, 225. § (2) bekezdésében a ,,34-36. §” szovegrész helyébe a ,,34-35. §” szoveg, a ,,42. § (2)
bekezdés b)-f) pontja” szovegrész helyébe a ,,42. § (2) bekezdés b)-e) pontja” szoveg, a ,,77. §
(2)-(4)” szovegrész helyébe a ,,77. § (4)” szbveg,
23. 233. § (2) bekezdésében a ,,34-36. §” szovegrész helyébe a ,,34-35. §” szoveg, a ,,77. § (2)-
(4)” szbvegrész helyébe a ,,77. § (4)’szoveg,
24, 238. § (2) bekezdés 18. pontjaban az ,illetmény,” szovegrész helyébe az ,illetmény, az
illetményjellegfi juttatasok,” szoveg,
25. 238. § (2) bekezdés 22. pontjaban az ,,élettarsaiknak” szovegrész helyébe az ,,élettarsuknak és
orokosiiknek” szoveg

1ép.

39. 8§

Hatalyat veszti a Hjt.
1. 2. § 34. pontja,
2. 21. alcim cime,
3. 36. §-a,
4. 39. § (2) bekezdése,
5. 41. § (2) bekezdése,
6. 41. § (4) bekezdésében a ,,(2) és a” szovegrész,
7.42. § (3) bekezdésében az ,,, a maximalis varakozasi id6 meghosszabbitasa” szovegrész,
8. 43. § (4) bekezdésében az ,,és a maximalis varakozasi id6 meghosszabbitasa” szovegrész,
9. 46. § (1) bekezdés r) pontjdban a ,vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak
meghosszabbitasara a 86. § (3) bekezdése szerint nem kertilt sor,” szovegrész,
10. 61. § (4) bekezdése,
11. 62. § (2) bekezdés d) és e) pontja,
12. 62. § (5) bekezdése,
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13. 46. alcime,

14.77. 8§ (2) és (3) bekezdése,

15. 83. 8§ (9) bekezdésében az ,,— a (10) bekezdésben meghatarozott eltéréssel —” szdvegrész,

16. 83. § (10) bekezdése,

17.123. § (4) bekezdés b) pontja,

18. 123. § (4) bekezdés f) pontjdban a ,,valamint azon szerzédéses palyakezdd alapilletményét,
akinek tervezett els6 rendfokozata alacsonyabb a tervezett beosztashoz rendszeresitett
rendfokozatnal” szévegrész,

19. 148. § (4) bekezdésében az ,, a (3) bekezdés esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul
folytatni kell” szovegrész,

20. 165. § (1) és (2) bekezdésében a ,,potlékra jogositd” szovegrész,

21. 181/A. §-a,

22. 194. § (1) bekezdésében az ,,A kinevezési okmany tartalma a 36. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltaktol eltérhet.” szovegrész,

23. 198. § (1) bekezdésében a ,,103. § (6) bekezdésétol eltéréen a” szbvegrész,

24.212. § (2) bekezdésében az ,,a 88-91. §” és az ,,a 94. § (2) bekezdése,” szdvegrész,

25. 214. § (1) bekezdésében a ,,legalabb 3, de” szovegrész,

26. 218. § (1) bekezdése,

27.242. § (3) és (6) bekezdése,

28. 3. melléklet I. pontja.

7. A honvédségi adatkezelésrol, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokroél sz6lé 2013. évi XCVII. torvény modositasa

40. §

A honvédségi adatkezelésr6l, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrél sz6l6 2013. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Haktv.) 16. § (4)
bekezdés b)-d) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
[Az érdekvédelmi nyilvantartasban térténo adatkezelés célja]
,D) a hivatasos, a szerzddéses és az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesitéssel, vagy a
hadkotelezettség alapjan torténd katonai szolgalatteljesitéssel 6sszefiiggd baleset, betegség,
sebestilés miatt tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatasra jogosultaknak,
c) az allomany elhunyt tagjanak, az Onkéntes tartalékos szolgalatteljesitéssel vagy a
hadkételezettség alapjan torténd katonai szolgalatteljesitéssel tsszefiiggésben elhunyt katonanak,
az elhunyt nyugallomanyu katonanak, az elhunyt honvédségi nyugdijasnak, az elhunyt
kormanytisztviselének, az elhunyt kormanyzati iigykezelének, az elhunyt honvédelmi
alkalmazottnak és az elhunyt kdzalkalmazottnak,
d) az a)-c) pont szerint ellatasra jogosult hozzatartozéinak és”
(tarsadalombiztositasi, szocialis, kegyeleti ellatasai megallapitasanak és folyositasanak biztositasa,
valamint elismerés adomanyozasa.)

41. §
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A Haktv. 19/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatat ellat6 honvédelmi szervezete az (1)
bekezdésben meghatarozottakon tul kezeli
a) a kiegészit6 rokkantsagi tamogatasban részesiil6 személy esetében a 15. melléklet a)—e) pontja
szerinti,
b) a kiegészit6 hozzatartozoi tdmogatasban és az arvak kiegészitd tamogatasaban részesiilo
személy esetében a 15. melléklet a), c)—e) pontja szerinti,
c) a honvédelmi alkalmazottak utan jar6 arvak kiegészit6 tamogatasaban részesiilo személy
esetében a 15. melléklet a), d) és e) pontja szerinti, illetve az iizemi balesettel és a foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos
adatokat.”

42. §
A Haktv. 25. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A hadkotelezettség bevezetésének biztositasa, valamint az Onkéntes tartalékos allomany
toborzasanak, tovabba a hadkételes jogviszonnyal kapcsolatos hatsagi bizonyitvanyok kiadasa
céljabol a kiképzett tartalékosokrol és potencialis hadkotelesekr6l mar békeidészakban és
kiilénleges jogrendben, valamint a hadkotelezettség bevezetését kovetGen a hadkotelesekrdl a
katonai szolgalatra tortén6 behivas el6készitése és végrehajtasa céljabol hadkoteles nyilvantartast
kell vezetni.”

43. §

A Haktv. 34. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A 14-17. alcimben szolgaltatott adatokat)
,D) a természetes személyazonositd adatokkal és — amennyiben kezelheti, tovabbithatja, — a
tarsadalombiztositasi azonosito jellel szolgéltatja minden tovabbi adatszolgaltaté.”

44. §
A Haktv. 41. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(1) A Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve
a) a honvédek szolgalati viszonya fennallasanak igazolasara szolgald szolgalati igazolvanyanak,
valamint
b) a Honvédség személyi allomanyaba tartozast igazold kormanytisztvisel6i, kézalkalmazotti,
honvédelmi alkalmazotti és munkavallaléi igazolvany (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi
igazolvany)
kiadasa érdekében a 10. melléklet szerinti adatokat kezeli a Honvédséggel fennall6 szolgdlati,
kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti
jogviszony, illetve munkaviszony létrejottét6l a jogviszony megsziinését vagy megsziintetését
koveto 5 évig.”

17



45. §

A Haktv.
a) 1. § e) pontjaban a ,,kormanytisztvisel6k” szovegrész helyébe a , kormanytisztvisel6k ide értve
a politikai szolgalati és a biztosi jogviszonyban alldkat is, munkavallalok” szoveg,
b) 41. § (2) bekezdésében az ,, a kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti és honvédelmi
alkalmazotti igazolvany” szovegrész helyébe az ,,és munkaltatoi igazolvany (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban egyiitt: igazolvany)” szdveg

1ép.

8. A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolo 2018. évi CXIV. torvény modositasa
46. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) 1.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,»(1) A torvény hatalya
a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet
intézkedésekrol sz6lo 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre — ide nem értve a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal vezetett minisztériumot —,
b) a miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzd intézményre [a tovabbiakban az a)-b)
pont egyiitt: honvédelmi szervezet], és
¢) a honvédelmi szervezeteknél jogviszonyban all6 honvédelmi alkalmazottakra

terjed ki.”

47. 8§
A Haj.tv. 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A honvédek jogallasrol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 117. § (3)
bekezdése alapjan illetmény nélkiili szabadsagon 1év6, ez id6 alatt a Hvt. 40. § (4) bekezdése szerint
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesitd hivatasos vagy szerzodéses katona a (2) bekezdésben
meghatarozott tobbletkdtelezettséget nem vallalhat.”

48. §
A Haj.tv. 6. alcime a kovetkez6 20/A. §-sal egésziil ki:
»20/A. §

A honvédelmi szervezet
a) a megnevezésének, lényeges adatainak,
b) a napi munkaidének,
c) az illetménynek, honvédelmi illetménykiegészitésnek, keresetkiegészitésnek, potlékoknak és
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egyéb juttatasoknak,
d) az illetménnyel val6 elszamolas modjanak, az illetményfizetés gyakorisaganak, a kifizetés
napjanak,
e) a munkakorbe tartozé feladatoknak,
f) a szabadsag mértékének, szamitasi modjanak és kiadasanak,
g) a honvédelmi szervezetre és a honvédelmi alkalmazottra irdnyad6 felmondasi id6
megallapitasa szabalyainak, tovabba
h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
valtozasar6l a honvédelmi alkalmazottat a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban
tajékoztatja.”

49. §

A Haj.tv. 21. § (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:
(A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintethet6:)
,h) fegyelmi eljarasban kiszabott hivatalvesztés biintetéssel, azonnali hatallyal.”

50. §
A Haj.tv. 34. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) A Magyar Honvédség kézponti személyiigyi nyilvantarto szerve elektronikus adatnyilvantartast
vezet — a KNBSZ kivételével — a honvédelmi szervezet betbltetlen honvédelmi alkalmazotti
munkakoreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eldirasokrol és egészségiigyi feltételeirdl.”

51. §
(1) A Haj.tv. 76. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaltatéi jogkort gyakorl6 a honvédelmi alkalmazottat a meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve tobbletfeladatok — ide nem értve kinevezéstdl eltérd
foglalkoztatast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beliil egyszeri vagy
hatarozott, illetve hatarozatlan id6re szdlo, az (1a) bekezdésben meghatarozottak szerinti havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.”

(2) A Haj.tv. 76. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A honvédelmi alkalmazott részére
a) a targyévre jovahagyott kiilon keret terhére megallapithato,
b) miniszteri dontésen alapulo,
c) az illetménygazdalkodasi keret megtakaritasanak terhére megallapithat6 vagy
d) hatarozott idejii projektben valé részvételért jard
keresetkiegészités biztosithatd.”

52. 8§
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A Haj.tv. a kdvetkezd 76/A. §-sal egésziil ki:
»76/A. §

A honvédelmi alkalmazott a kimagaslo teljesitményére, kiemelked6 feladatvégzésére, tartdsan
magas szinvonalon kifejtett munkdjara figyelemmel, vagy életitjanak elismeréseként a miniszter
altal rendeletben meghatéarozott alapelvek figyelembevételével az erre a célra a személyi juttatdsok
eldiranyzatan beliil biztositott keret terhére teljesitményjuttatasban részesithet6.”

53.8
A Haj.tv. 10. alcime a kovetkezd 82/A. és 82/B. §-sal egésziil ki:
»82/A. §

A honvédelmi alkalmazottakra vonatkozd kegyeleti gondoskodas szabalyait, a kegyeleti
gondoskodas keretében nyujtott koltségtéritéseket, igénybevételilk modjat és feltételeit, valamint az
arvak kiegészit6 tamogatdsa megallapitasanak és folyositdsanak részletes szabdlyait a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

82/B. §

(1) Arvak kiegészitd tamogatdsara jogosult a 2018. december 31-ét kovetSen, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt elhunyt honvédelmi alkalmazottnak azon gyermeke,
aki arvaellatasra jogosult.

(2) Az arvak kiegészitd tamogatasanak a mértéke
a) a munkahelyi kotelmekkel Osszefiigg6 balesetben vagy munkahelyi eredetli foglalkozasi
megbetegedésben elhunyt honvédelmi alkalmazott arvdja esetében a megallapitott arvaellatas
25%-a, vagy
b) az elhunyt honvédelmi alkalmazottnak a) pont ala nem tartozo arvaja esetében a megallapitott
arvaellatas 10%-a.

(3) Az arvak kiegészitd tamogatasara vald jogosultsagrol a miniszter altal kijel6lt honvédelmi
szervezet hivatalbol eljarva hatarozatban dont, és a megallapitott kiegészit6 tamogatast a
nyugdijfolyésito szerv folyositja.

(4) Az arvak kiegészit6 tamogatasanak és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a
kodzponti koltségvetés biztositja.

(5) Az arvak kiegészit6 tamogatasanak 6sszegét az dregségi nyugdijnak, a korhatar el6tti ellatasnak
vagy a szolgdalati jarandosagnak az emelésére vonatkozd, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny. tv.) 62. §-aban foglalt szabalyok szerint kell
emelni.

(6) Az arvak kiegészit6 tamogatasanak jogalap nélkiili felvétele esetén Tny. tv. visszafizetési és
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megtéritési kotelezettségre vonatkozo szabalyai alapjan kell eljarni. A jogalap nélkiil felvett arvak
kiegészit6 tamogatasabol ered6 kovetelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szabalyai
alapjan érvényesiti.”

54. §
A Haj.tv. a kovetkez6 10/A. alcimmel egésziil ki:
,10/A. A honvédelmi alkalmazott fegyelmi felelossége
82/C. §

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a honvédelmi alkalmazott, ha a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) Nem vonhat6 fegyelmi felelsségre a honvédelmi alkalmazott
a) a munkaltatoi utasitasra végrehajtott cselekményért, kivéve, ha tudta, hogy az utasitas
végrehajtasaval fegyelemsértést kovet el, és azt az utasitast adénak nem jelentette vagy
b) ha vele szemben a Btk. 15. § b)-g) pontja szerinti biintethetséget kizaro ok all fenn.

82/D. §

(1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha
a) a honvédelmi alkalmazottal szemben fegyelmi felel6sségre vonast kizaré ok all fenn,
b) a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya megsziint,
c) a fegyelmi vétség eléviilt, vagy
d) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

(2) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
eljarast hatarozattal koteles meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a
kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hénap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év
eltelt.

(3) Az eléviilés kezd6 napja
a) a kotelezettségszegd magatartas elkdvetésének a napja,
b) a kotelezettség elmulasztasa, vagy nemteljesitése esetén az a nap, amikor a kotelezettség
teljesitésére rendelkezésre allo hatarid6 eltelt, vagy
c) jogellenes allapot fenntartdsdban megvaldsul6 kotelezettségszegés esetén az a nap, amikor a
jogellenes allapot megsziint.

(4) A fegyelmi vétséget elkovetd honvédelmi alkalmazottal szemben kiszabhat6 fegyelmi
biintetések:

a) megrovas,

b) illetménycsokkentés fizetési fokozaton beliil,

c) vezet6i beosztasra torténé megbizas visszavonasa,
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d) honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintetése rendkiviili felmentéssel,
e) 21. § (2) bekezdés h) pontja szerinti hivatalvesztés.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti illetménycsokkentés mértéke legfeljebb az alapilletmény 20%-
a, idotartama legfeljebb 1 év lehet.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorl6ja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a
honvédelmi alkalmazott elismeri.

(7) A honvédelmi alkalmazott a hatdlyos fegyelmi biintetésér6l a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya tartalma alatt koteles szamot adni. Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
hivatalvesztés miatt sz{int meg, a volt honvédelmi alkalmazott honvédelmi szervezetnél harom évig
nem alkalmazhato.

82/E. §

(1) A munkéltat6i jogkor gyakorloja a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiiggeszti, ha
a) a honvédelmi alkalmazott tartos tavolléte, vagy egészségi allapota miatt 6nhibajan kiviili okbol
az eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,
b) a kotelezettségszegés elbiralasa olyan el6zetes kérdést6l fiigg, amelynek elddntése birosag,
mas hatosag, honvédelmi szervezet vagy szakért6 hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras felfiiggesztése
a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,
b) az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerds vagy végleges befejezéséig vagy
a szakvélemény elkészitéséig tart.

(3) A munkaltaté (1) bekezdés szerinti intézkedésével szemben birésagi jogorvoslatnak helye nincs.
82/F. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a honvédelmi alkalmazottat a biintetGeljaras vagy fegyelmi
eljaras idejére hatarozattal felfiiggeszti allasabdl, ha a fegyelemsértés silya vagy jellege miatt a
munkavégzéstol vald tavol tartasa indokolt. A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfiiggesztés
megsziintetéséig ennek legfeljebb 50%-at vissza lehet tartani. A visszatartott Osszeget a
biintetdeljaras vagy fegyelmi eljaras lezarasat kovet6é 30 napon beliil ki kell fizetni, kivéve, ha az
eljards eredményeképpen a honvédelmi alkalmazott biintet6jogi vagy fegyelmi felel6sségének
megallapitasara kertil sor.

(2) A munkaltatonak az (1) bekezdés szerinti intézkedésével szemben birosagi jogorvoslatnak helye
nincs.

82/G. §

(1) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
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a) annak tartama alatt a honvédelmi alkalmazott viszonya megsziinik,

b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

c) a kotelezettségszegést nem a honvédelmi alkalmazott kivette el,

d) a fegyelmi eljards adatai alapjan nem A&llapithat6 meg, hogy a kotelezettségszegést a
honvédelmi alkalmazott kovette el,

e) a 82/D. § (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban meghatarozott ok all fenn.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld a 82/D. § (4) bekezdése szerinti fegyelmi biintetést hatarozatban
szabja ki.

(3) A fegyelmi biintetést tigy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés stulyahoz és
jellegéhez, a honvédelmi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasdhoz, tovabba a miniszteri
rendeletben meghatarozott egyéb stlyosito és enyhit6 koriilményekhez.

(4) Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tobb fegyelmi biintetés nem szabhato ki.

(5) A honvédelmi alkalmazott a munkaltatdi jognyilatkozattal szemben 30 napos jogvesztd
hataridén beliil bir6saghoz fordulhat.

82/H. §

(1) A fegyelmi biintetés hatdlya az az idGtartam, amely alatt a honvédelmi alkalmazott a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli. A fegyelmi biintetésben részesitett honvédelmi
alkalmazott

a) magasabb beosztassal nem bizhaté meg,

b) elismerésben, teljesitményjuttatdsban nem részesithetd.

(2) A honvédelmi alkalmazott fegyelmi biintetés hatadlya alatt all a fegyelmi biintetés
végrehajtasanak befejezéséig, és azt kovetGen

a) megrovas esetén 2 honapig,

b) illetménycsokkentés esetén 1 évig.

82/1. §

Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd visszaérkezéstol
kell szamitani.

82/J. §
A fegyelmi eljaras részletes eljarasi szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.”
55. 8

A Haj.tv. 93. §-a a kovetkezd 28. és 29. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg)
,»28. a honvédelmi alkalmazottak kegyeleti gondoskodasanak szabalyait, a kegyeleti gondoskodas
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keretében nyujtott koltségtéritéseket, igénybevételiik modjat és feltételeit, valamint az arvak
kiegészit6 tamogatasa megallapitasanak és folyositasanak szabalyait,
29. a fegyelmi eljaras részletes eljarasi szabalyait.”

56. §
A Haj.tv. 17. alcime a kovetkez6 99/A—99/C. §-sal egésziil ki:
»99/A. §

(1) E toérvénynek az egyes jogallasi targyu és egyéb honvédelmi kérdésekkel foglalkozo térvények
madositasarol sz6lo 2020. évi .... torvénnyel megallapitott 1. § (1) bekezdése alapjan az e torvény
hatalya alé keriil6 szakképzd intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottakra a 97. § (1), (3), (4) és
(10) bekezdését, a 98. §-at, a 99. § (1) bekezdését kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a 2018.
december 31-ei hatarid6 helyett az e térvény hatélya ala keriilés el6tti napot kell érteni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az (1) bekezdésben érintettek részére az atvételtdl szamitott 15
napon beliil kinevezést ad.

99/B. §

Ha egy szakképz6 intézmény a honvédelemért felel6s miniszter fenntartdi iranyitasa ala keriil, az
atvétel idépontjaban az ott foglalkoztatottak jogviszonya honvédelmi alkalmazotti jogviszonnya
alakul at, és a munkaltatéi jogkort gyakorlé az atvétel idépontjatél szamitott 15 napon beliil
kinevezést ad az érintettek részére. Az atvétel soran a 97. § (1), (3), (4) és (10) bekezdését, valamint
a 98. §-t, a 99. § (1) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a 2018. december 31-ei
hatarid6 helyett a jogviszony atalakulasa el6tti napot kell érteni.

99/C. §

Az elhunyt honvédelmi alkalmazottnak arvaellatasban részesiil6 arvaja vonatkozasaban az arvak
kiegészit6 tamogatasanak megallapitasarol szolo hatarozatokat a kincstar adatszolgaltatasat kovet6
30 napon beliil kell meghozni.”

57. 8

A Haj.tv.
1. 14. § (3) bekezdésében az ,,illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok” szovegrész
helyébe az ,.illetmény, a havi rendszeres illetménypotlékok és a honvédelmi illetménykiegészités™
szoveg,
2. 16. § (2) bekezdésében a ,,pont 1. alpontja” helyébe a ,,pontja” szoveg,
3. 20. § (2) bekezdésében a ,,45. § (5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,45. § (5) bekezdése, a
46. § (4) bekezdése” szbveg,
4. 26. § (4) bekezdésében az ,,az honvédelmi alkalmazott” szévegrész helyébe az ,,a honvédelmi
alkalmazott” szoveg,
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5. 31. § (3) bekezdésében a ,honvédelmi szervezet fenntartdja” szdvegrész helyébe a ,Magyar
Honvédség kozponti személyiigyi nyilvantartd szerve” szoveg,
6. 34. § (2) bekezdésében a ,fenntartot” szévegrész helyébe a ,Magyar Honvédség kozponti
személyligyi nyilvantarto szervet” széveg,
7.42. § (3) bekezdésében a ,,31. §” szdvegrész helyébe a ,,21. §” szoveg,
8. 44. § (4) bekezdésében a ,,(2) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,,(3) bekezdésben” széveg,
9. 44. § (6) bekezdésében az ,,a (4) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,,az (5) bekezdésben”
szoveg,
10. 45. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,62. §” szdvegrész helyébe a ,,66. §” szoveg,
11. 45. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,(9) bekezdés” szévegrész helyébe a ,,(8) és (9) bekezdés™
szoveg,
12. 53. §-aban a ,honvédelmi alkalmazottat” szdvegrész helyébe a ,,honvédelmi alkalmazottat a
besorolasa alapjan” szoveg,
13. 70. § (3) bekezdésében a ,munkakoronkénti” szévegrész helyébe a ,beosztds szerinti”
szoveg,
14. 74. § (1) bekezdésében a ,,69-73. §” szdvegrész helyébe a ,,70-73. §” szoveg,
15. 77. §-aban az ,,A kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,A
kormanyzati igazgatasrol szolé térvény vagy a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6lé torvény”
szoveg,
16. 77. §-aban az ,a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szold torvényben” szovegrész helyébe az ,,a
kormanyzati igazgatasrél sz6l6 térvényben vagy a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvényben”
szoveg,
17. 82. § (2) bekezdésében a ,honvédelmi alkalmazott honvédelmi illetménykiegészitést”
szovegrész helyébe a ,,75. § szerinti honvédelmi illetménykiegészitést” szdveg,
18. 82. § (2) és (3) bekezdésében a ,,69-74. §” szévegrész helyébe ,,70-74. §” szoveg,
19. 83. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,honvédek jogallasrdl szo6lé 2012. évi CCV. térvény (a
tovabbiakban: Hjt.)” szévegrész helyébe a ,,Hjt.” szoveg,
20. 83. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,g) pontja” szdvegrész helyébe a ,,h) pontja széveg,
21. 84. § e) pontjaban, 85. § b) és c) pontjaban a ,,Magyar Honvédség” szovegrész helyébe a
,honvédelmi szervezet” szoveg,
22. 85. § a) pontjaban a ,Magyar Honvédségben” szovegrész helyébe a ,honvédelmi
szervezetben” szoveg,
23. 93. § 4. pontjaban az ,egyes potlékok mértékét” szovegrész helyébe az ,,agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel fizetend6 illetménypotlékokat és azok mértékét” szoveg,
24. 93. § 15. pontjaban az ,illetve jutalmazasara” szovegrész helyébe az ,illetve
teljesitményjuttatasra” széveg,
25. 93. § 25. pontjaban a ,,70-75. § szerinti potlékot” szovegrész helyébe a ,,70-74. § szerinti
pétlékot és a 75. § szerinti honvédelmi illetménykiegészitést” szoveg

1ép.

58. §
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Hatalyat veszti a Haj.tv.
a) 16. § (5) bekezdésében az ,,, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdi”
szovegrész,
b) 16. § (5) bekezdés b) pontjaban az ,,, illetve a tudomanyos kutat6i” szovegrész,
c) 19. § (9) bekezdése,
d) 30. §8 (5) bekezdésében az ,a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, a koézalkalmazotti
jogviszonyban,” szovegrész,
e) 31. § (2) bekezdésében az ,,a fenntartojat, illetve” szovegrész,
f) 39. §-4ban az ,,egyenld részletekben” szovegrész,
g) 44. § (2) bekezdése,
h) 51. § (2) bekezdésében az ,,, az allami tisztvisel6krél szol6 térvény” szovegrész,
i) 62. § (5) bekezdésében az ,,és (3)” szbvegrész,
j) 66. § (3) bekezdésében a ,,miniszteri vagy” szovegrész,
k) 76. § (3) bekezdése,
1) 81. § (4) bekezdése,
m) 82. § (4) bekezdése,
n) 83. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,, illetve kézalkalmazotti jogviszonynak” szovegrész,
0) 18. alcim cime.

9. A fovarosi és megyei kormanyhivatalok miitkodésének egyszeriisitése érdekében egyes
torvények maédositasardl szolé 2019. évi CX. térvény modositasa

59. §

A févarosi és megyei kormanyhivatalok miikodésének egyszertisitése érdekében egyes térvények
modositasarol szo6l6 2019. évi CX. térvény 31. § (2) bekezdése nem lép hatalyba.

10. Zaro rendelkezések
60. §

(1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel —a kihirdetését kévetd napon 1ép
hatalyba.

(2)Az 1.8,a41.8,a46. 8§, az 53. 8§, és az 56. § 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba.
(3)A2.8,az 54. § és az 59. § 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.
61. 8§

E torvény

a) 9. § a) pontja az Alaptérvény XXXI. cikk (3) bekezdése,

b) 9. § b) pontja és 10. § b) pontja az Alaptorvény 45. cikk (5) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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1. melléklet a 2020. évi ..... torvényhez

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. CXVIIL. toérvény 1. szamud mellékletének 1.11. alpontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1. A szocialis és mas ellatasok koziil adomentes:)

»1.11. a honvédek jogallasardl sz6l6 torvényben meghatarozott arvak kiegészitd tamogatasa,
kiegészit6 rokkantsagi tamogatas és kiegészitd hozzatartozo6i tamogatas, valamint a honvédelmi
alkalmazottak jogallasarol szolo6 térvényben meghatarozott arvak kiegészité tamogatasa.”
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4. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

1. Altalanos el6meneteli rendbe tartozé beosztasoknal

2. melléklet a 2020. évi

torvényhez

A B
1. Kotelez6
2.|Ormester 4 év
3.| Térzs6rmester 4 év
4.|Fotorzsormester 5év
5.|Zaszlos 5év
6.| Torzszaszlos 5év
7.|F6torzszaszlos —
8.|Hadnagy 4 év
9.|F6hadnagy 4 év
10.|Szazados 5év
11.|Ornagy 5 év
12.|Alezredes 5év
13.|Ezredes 3 év
14.|Dandartabornok -
15.| Vezérérnagy —
16.| Altabornagy -
17.| Vezérezredes -
2. Specialis eldmeneteli rendbe tartoz6 beosztasoknal
A B
1. Kotelez6
2.|Ormester 4 év
3.| Torzs6rmester 4 év
4.|Fo6torzsormester 5év
5.|Zaszlos 5év
6.| Torzszaszlos -
7.|Hadnagy 4 év
8.|F6hadnagy 4 év
9.|Szazados 5év
10.|Ornagy 5 év
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11.|Alezredes 5 év
12.|Ezredes -
3. Legénységi beosztasoknal
A B
1. Kotelez6
2.|Orvezetd 3 év
3.|Tizedes 3 év
4.|Szakaszvezetd -

»
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Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasar6l, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkodz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (I11. 13.) IM
rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend Indokolasok Taraban
kozzétételre kertil.
A Javaslat a jogalkalmazas soran feltart hianyossagok, a jogszabalyvaltozasok, valamint a
tapasztalatok alapjan a Magyar Honvédség személyi allomanyat érintd, valamint egyéb
honvédelmi  kérdéseket  szabalyozza a  kovetkez6  torvények  modositasaval:
- a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja.tv.)
- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. toérvény (a tovabbiakban: Tny.),
- a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol  szolo  2010. évi  XLIII.  térvény (a  tovabbiakban:  Ksztv.),
- a Magyar Koztarsasag tertiletén szolgdlati céllal tartézkodo6 kiilfoldi fegyveres erék, valamint a
Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és allomanyuk
nyilvantartasardl, valamint jogallasukhoz kapcsolod6 egyes rendelkezésekrdl szélo 2011. évi
XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Kiife tv.),
- a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél  szolé6  2011. évi CXIII. torvény (a  tovabbiakban:  Hvt.)
- a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.),
- a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrol szélo 2013. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Haktv.),
- honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. toérvény (a tovabbiakban:
Haj.tv.),

- a févarosi és megyei kormanyhivatalok miikodésének egyszerisitése érdekében egyes
torvények modositasarol sz6l6 2019. évi CX. torvény.

Részletes indokolas

1.8

Az Szja tv. modositasanak a célja — az elhunyt katonak arvainak jaro kiegészit6 tamogatashoz
hasonl6an — a honvédelmi alkalmazottak arvainak jaré kiegészit6 tamogatas adomentességének
megteremtése.

2-3. §

A Javaslat célja a Tny. és Haj.tv. kozotti 6sszhang megteremtése a Haj.tv. azon modositasa
kapcsan, amely az arvak kiegészit6 tamogatasat bevezeti elhunyt honvédelmi alkalmazottak
esetében is.
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4.8

A Javaslat a Ksztv. mddositasara iranyul, annak érdekében, hogy a kormanyzati igazgatasrol
szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 29. § (3) bekezdésében biztositott
kiilénleges iranyitasi jogkor alapjan eljar6 — de adott esetben nem szakmai vezet6i vagy
fels6vezet6i allashelyet bet6ltd — személy részére is biztosithat6 legyen kiadmanyozasi jog.

5-8. 8§

A Kiife tv. javasolt médositdsanak célja a Magyarorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok
kozotti, a védelmi egyiittmiikodésrél szo6l6 megallapodasbol (Defense Cooperation Agreement, a
tovabbiakban: DCA) fakadé adomentességi kérdések jogszabalyi rendezése, miszerint a DCA-
ben Uj kategdriaként megjelen6 USA vallalkozdkra vonatkozodan a jelenleg hianyz6 mentességi
igazolas kiadmanyozasanak jogkorét sziikséges megteremteni.

9-10. §

A Hvt. javasolt mddositasanak célja a Kit.-tel torténd 6sszhang megteremtését szolgalo technikai
jellegli modositasok atvezetése.

11. §

A modositas célja egyes értelmez0 rendelkezések pontositasa:
- az atszervezés fogalméanak pontositdsdval a Magyar Honvédség parancsnoka jogkorének
megteremtése az alapito okirat modositasaval nem jaro szervezeti valtozasok elrendelésére, mely
megteremti a Hvt. 39. § (2) bekezdésének jogallasi hatterét (pl. rendelkezési allomanyba
helyezés);

- a kozkatona és a palyakezd6 fogalmanak modositasara figyelemmel lehet6ség lesz a polgari
életbdl is hivatalos alloméanyba vételre, valamint pontositasra keriil, hogy az allomanycsoport
valtast kovetOen nem lesz a katona ismét palyakezdo;
- szolgalati érdek fogalmanak pontositasa: a szolgalati érdek a katonai szolgalat altalanos jellegii
alapfogalma, nem kizarélag egy-egy szervezethez, a szolgdlati helyhez (Hjt. 2. § 36. pont)
kapcsolodik, hanem altalanos jelleggel a Honvédség rendeltetéséhez, feladatainak
végrehajtasahoz. Szolgalati érdek értelmezhet6 honvédelmi szervezeten kiviili szolgalatteljesités
soran is, atfogd jelleggel. Téves szovegcsere tortént 2019. januar 1-jével, amelynek
kovetkeztében a ,,Honvédség és a honvédségi szervezet” helyébe a ,honvédelmi szervezet”
lépett (egyesszam — konkrét szervezet), igy a logikai 6sszefiiggés megszakadt.

12. 8§

A Javaslat megsziinteti a hivatasos allomanyba vételhez sziikséges két éves honvédségi
jogviszonyra vonatkozé eléirést, illetve tovéabbi pontositast tartalmaz. Uj lehetéségként jelenik
meg tovabba a polgari életbdl torténd hivatasos allomanyba vétel tiszt és altiszt esetén.

13. §
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A Javaslat célja a biirokracia csokkentés:
1. Osszevonasra keriil a jelenleg még kiilénallo dlloméanyba vételi okmany (parancs/szerz6dés)
és az els6 beosztasba kinevezési okmany.
2. A jelenlegi gyakorlattdl eltér6en az allomanyba vételkor mar megkapja az els6 rendfokozatot a
katona és az els6 beosztasba is ki lesz nevezve, nem csak az alapkiképzést kdvetGen.
3. a 35. és a 36. § dsszevonasra kertil (a jelenlegi 36. § torlésre kertil).

14. §

Egyszer(isitésre és pontositasra keriilnek a probaidds szabalyok és tartalmazzak a polgari életb6l
hivatasos allomanyba vételre vonatkozo rendelkezéseket is.

15. §

A Javaslat az allomanyba vételkori kezdd rendfokozat megallapitasanak megkonnyitése
érdekében pontositja és modositja a megallapitas kovetelményrendszerét, ismételt allomanyba
vételkor nem kell kiilon engedélyt kérni, ha a leszereléskori rendfokozat megegyezik az
allomanyba vételi rendfokozattal, illetve a hivatasos allomanyba vétel erdsitése érdekében (és a
szerzOdéses jogviszony kivezetésének elsd lépcséfokaként) nemcsak szerzédéses allomanyba
lehet visszavenni a térvényben meghatarozottak szerint leszerelt katonat, illetve tovabbi jobb
értelmezhetGséget biztositd szovegpontositas.

16. §

A Javaslat szerint — mivel a katona mar az allomanyba vételkor megkapja az els6 rendfokozatat
és a honvéd eskii szovege, valamint a tiszti/altiszti eskii szovege megegyezik — egy eskiitételre
kertil sor, az allomanyba vételkor.

17. 8§

A Javaslat a rendelkezési allomanyba helyezés jogkorét modositja: a jelenleg miniszteri
jogkorként meghatarozott — az allomany ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett,
vezetOi beosztast betoltd tagjat beosztasabol indokolas nélkiill rendelkezési allomanyba
helyezésének — jogkorét a munkaltatéi jogkort gyakorlé szamara teszi lehet6vé. A Javaslat
pontositja tovabba, hogy mely esetekben nem sziikséges az allomany tagjanak beleegyezése az
alacsonyabb beosztasba helyezéshez.

18. §

A Javaslat a rendelkezési allomany szabalyait modositja, pontositja: megteremti a kirendelés
megsziintetését kovetd rendelkezési allomany lehet6ségét, ha az érintett tovabbfoglalkoztatasa
tervezett.

19. §

A Javaslat a mas szerves vezénylés gyakorlati tapasztalatok alapjan torténd pontositasat
tartalmazza.
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20. §

A Hjt. és a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992.
évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél rendelkezd 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek harmonizalasaval
kapcsolatos modositasi javaslat.
A Hjt. és a Korm. rendelet kozoétti 6sszhang megteremtése érdekében a Hjt.-ben meg kell
teremteni annak lehetGségét, hogy a Korm. rendelet szerinti készenlétbe és iigyeletbe
beoszthatoak legyenek a katonak, azonban annak ellentételezésére — a katonak sajatos
jogviszonyabol adédoan — a Hjt. szabalyai legyenek az iranyaddak. Emellett a szolgalatteljesitési
id6keretben torténé foglalkoztatasi lehet6ség megteremtésével megnyilik az 1t a katondk részére
a szombaton és vasarnap torténé munkavégzésre (szolgalatteljesitésre), ttlszolgalat elrendelése
nélkiil.

21. §

A méltatlansagi, fegyelmi és biintetd eljaras szabalyainak modositasa egészségkarosodasi ellatas
megallapitasaval kapcsolatos eljaras esetén.

22. 8§

Szoévegpontositas az egyértelmiiség érdekében (tobb esetben is kérdésként meriilt fel, hogy a
kezd6 beosztasok az altalanos elémeneteli rendbe tartoznak-e).

23. 8§

A Javaslat célja a biintet6eljarasrol szolé 2017. évi XC. térvény (a torvabbiakban: Be.) és a Hjt.
kozotti 6sszhang biztositasa. A Be. 701. §-anak (2) bekezdése szerint a parancsnok a nyomozé
hatésagi jogkorét a nyomozdszerv, vagy az e feladat ellatdsaval megbizott nyomozaétiszt Gtjan is
gyakorolhatja. A feladatkorrel torténé megbizas jogallasi hattere 2013. julius 1-jével megsziint,
igy indokolt beazonositani, hogy a Be. szerinti ,,megbizas” milyen jogallasi formaban (kijel61és)
valésul meg.

24. §

A Javaslat szdvegpontositast tartalmaz.
25. 8§
Az allomany megtartasat tamogato szabalymodositas.

26. §

Megsziintetésre keriil az altalanos el6meneteli rendben a maximalis varakozasi id6, minden
eldmeneteli rendben csak kotelezé varakozasi id6 marad, ezért az (1) és (2) bekezdésben ennek
megfelel6en szovegpontositas torténik, mig a (3) bekezdés torlésre keriil.

27. §
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A Javaslat a tulszolgalat id6tartamat emeli 300-r6] 400 orara évenként az alabbi indokok alapjan:
idokeret alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a tulszolgalatot nem eldre rendeli el,
hanem annak id6tartamat az id6keret lejartakor allapitja meg. Az allomany tagjaval a
soran az id6keret idGtartama alatt teljesitett szolgalat elszamolasat a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolé 9/2013. (VIIL. 12. ) HM
rendelet 119/A. §-a alapjan kell végrehajtani (pl. napi szamitott szolgalatteljesitési id6vel kell
teljesitettként figyelembe venni tobbek kozott a szabadsdg, az egészségiligyi szabadsag
id6tartamat is). A szolgalatteljesités alakulasat az allomanyilletékes parancsnok az iddkeret
lejarta el6tt is figyelemmel kiséri, de 1étszamproblémak, megnovekedett igénybevétel miatt nem
biztos, hogy szolgélatteljesitési id6 szervezése keretében fel tudja oldani a tulszolgalat
keletkezését, igy atlépheti az éves keretet.

28. §

A Javaslat megteremti annak a lehet6ségét, hogy miniszteri rendeletben meghatarozott egyes
beosztasok esetében a torvény altalanos szabalyaitol eltéréen, egyedi illetmény-megallapitas
torténjen.

29. §

A Javaslat egyrészt megteremti annak szabalyozasat, hogy kett6s rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba helyezéskor a munkaltatonak minden esetben dontenie kell az illetmény alapjaul
szolgalo besorolasi kategoriarol:
a) Ha az éallomany tagja altal viselt rendfokozat elmarad a rendszeresitett rendfokozattol, a
munkaltaté mérlegelési jogkorben valaszthatja az allomany tagja altal viselt, a rendszeresitett
vagy — figyelemmel arra, hogy a kett6s beosztas harmas is lehet — a kett6 kozti rendfokozatot.
Rendszeresitett rendfokozat eléréséig a munkaltat6 nem valaszthat a viselt rendfokozatnal
alacsonyabb besorolasi kategdriat.
b) Ha a viselt és a rendszeresitett rendfokozat megegyezik, a munkaltaté nem mérlegelhet a
dontés  soran, a  besorolasi  kategéria a  torvény szerint e  rendfokozat.
c) Ha az allomany tagja altal a viselt rendfokozat meghaladja a rendszeresitett rendfokozatot, a
munkaltatd nem mérlegelhet, a besorolasi kategéria a torvény szerint a rendszeresitett
rendfokozat. Ez alél kivételt jelentene az atszervezes.
A Javaslat tartalmazza tovabba az atszervezéssel 0Osszefliggd szabalyokat: alacsonyabb
beosztasba helyezés kérelmére vagy beleegyezéssel valosulhat meg. Az atszervezés azonban
alatamaszthat sajatos szabalyokat: nem sziikséges az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az
érintett beleegyezése, ha szolgalati beosztasa atszervezés miatt megsziint, és az allomany érintett
tagjanak viselt rendfokozata azonos (vagy alacsonyabb), mint az 1j beosztas rendszeresitett
rendfokozata.

A Javaslat meghatarozza tovabba az alacsonyabb beosztasba athelyezett katona
alapilletményének szamitasara vonatkoz6 szabalyokat.
A Javaslatok célja a honvédelmet érint6 uj kihivasokra torténd rugalmasabb és gyorsabb reagalas
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lehet6ségének megteremtése, az esetleges atszervezések soran a strukturalis valtoztatasok
hatékony lebonyolitasa feltételeinek biztositasa.

30. §

Az élelmezés természetbeni megvaltasanak jogalapjat teremti meg a Javaslat.

31. 8§

A Javaslat pontositast tartalmaz: a hatalyos szabalyozasbdl hianyzik, hogy a szolgalati panasz
elbiralasara jogosult milyen tartalmu dontéseket hozhat. E jogkor a Hjt. 184. § (2) bekezdésével
osszhangban kertil megallapitasra.

32. 8§

A rendelkezés célja megteremteni az 6sszhangot a nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozd
jogallasi szabélyok kozott, mivel hasonld rendelkezést a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. toérvény tartalmaz a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanyara nézve annak érdekében, hogy a tag
értelemben vett kormanyzati, kozigazgatasi tevékenységeket oly modon lehessen
nemzetbiztonsagi szakértok biztositasaval tamogatni, hogy a jogallasi, biztonsagi és képzési
sajatossagok tekintetében az érintettek nem keriilnek ki teljességgel a nemzetbiztonsagi szolgalat

allomanyabaol.

33. 8
A Javaslat szovegpontositast tartalmaz.

34. 8§
A ,,bevonulasi parancs” pontositasa.

35. 8

A Javaslat célja az illetménypotlékok, egyéb potlékok, a kiegészitd illetmények, valamint a
szerzOdéskotési dij és a rendelkezésre allasi dij mértékének, illetve az ezek jogosultsagaval,
megallapitasaval, kifizetésével kapcsolatos szabéalyok megalkotdsara vonatkozd felhatalmazé
rendelkezés pontositasa.

36. §

A Javaslat atmeneti rendelkezéseket tartalmaz:
- a szolgalaton kiviili allomanyra vonatkoz6 modosité rendelkezések visszamendleges hatalyu
alkalmazasara vonatkozé javaslat, annak érdekében, hogy a mar jelenleg is ilyen allomanyban
lévoket ne érje hatrany.

37. 8§

A Hjt. 4. mellékletének modositasara iranyulo javaslat.
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38. §

A Javaslat szdvegcserés modositasokat tartalmaz.

39. §

A Javaslat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

40-41. §

A Javaslat célja az adatkezelési jogalapot megteremteni a Haj.tv. azon modositasa kapcsan, mely
az arvak kiegészit6 tamogatasat bevezeti az elhunyt honvédelmi alkalmazott esetében is.

42. §

A hadkételes nyilvantartasban torténd adatkezelés és adatszolgaltatas a nyilvantartashoz, illetve a
nyilvantartasbol a torvény modositdsaval 2020. januar 1-jével a katonai szolgalat felsd
korhataraig egyértelmiien szabalyozasra keriilt, a hatdsagi bizonyitvany (igazolas) kiadasa
azonban az adatkezelés céljaként nem keriilt rogzitésre. Az irattar tehat nem kezelheti az
adatokat, a hadkoteles nyilvantartasnal pedig a cél meghatarozas nem tortént meg. E hianyossag
megsziintetését célozza a javaslat.

43. §

Az adatszolgaltatokkal tortént elGzetes egyeztetés tapasztalatai azt mutatjak, hogy a TAJ szam a
leginkabb ko6z0s és az adatszolgaltatok tobbsége altal kezelhet6 adat, mely az érintett
azonosithatdsagat biztositja (a személyi azonosité kezelésére és nyilvantartasara az érintett
szervezetek nem jogosultak).

44-45. §

A modositas a Kit. alapjan 1étrejott 4j — a Honvédelmi Minisztérium vonatkozasaban relevans —
jogviszony-tipusokat hatarozza meg, annak érdekében, hogy ezen jogviszonyba tartozok
esetében is kezelhet6k legyenek a munkaltatoi igazolvany kiallitasahoz sziikséges személyes
adatok.

46. §

A Javaslat célja a Haj.tv. hatalyanak kiterjesztése a miniszter altal az allam nevében alapitott
szakképz6 intézményre (honvédségi szakképzo6 intézményre).

47-48. §

A Javaslat célja szovegpontositas.

49. §

A honvédelmi alkalmazottak fegyelmi felel6sségi szabdlyainak torvényi laba megteremtésével
osszefiiggésben sziikséges pontositast tartalmazza a Javaslat.
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50. §

A Javaslat a gyakorlati tapasztalatok miatt sziikséges egyértelmiisit6 rendelkezéseket tartalmaz.

51. 8§

Tekintettel a honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyéaval 6sszefiiggd
egyes kérdések rendezésérdl szolo 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet, valamint a honvédelmi
alkalmazottak jogallasaval 0Osszefliggd kérdésekrdl szélo 21/2018. (XII. 28.) HM rendelet
modositasarol szolo 3/2020. (II. 25.) HM rendeletre, sziikséges a keresetkiegészitésre vonatkozo
rendelkezések megfelel6 mddositasa.

52. §

A Javaslat a gyakorlati tapasztalatok miatt sziikséges egyértelmisité rendelkezéseket tartalmaz.

53. 8§

A Javaslat célja megteremteni az arvak kiegészit6 tamogatasanak jogintézményét az elhunyt
honvédelmi alkalmazott esetében.

54. §

A honvédelmi alkalmazottak fegyelmi felel6sségi szabalyainak megteremtése figyelemmel arra,
hogy ezen szabalyok jelenleg az egyes honvédelmi szervezetek kollektiv szerz6déseiben vannak
szabalyozva, a kollektiv szerzodések azonban 2020. december 31-ével kivezetésre keriilnek.

55. §

A kegyeleti gondoskodas és a fegyelmi felelGsség részletszabalyainak megalkotasahoz sziikséges
felhatalmazé rendelkezést tartalmazza a Javaslat.

56. §

A Haj.tv. hatalyanak a honvédségi szakképz6é intézményekre torténd Kkiterjesztése miatt
sziikséges atmeneti rendelkezéseket tartalmazza a Javaslat.
A Javaslat tartalmazza tovabba az arvak kiegészit6 tamogatasanak megteremtése miatt sziikséges
atmeneti rendelkezéseket.

57. 8§

A Javaslat szovegcserés modositasokat, pontositasokat tartalmaz.

58. §

A Javaslat hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

59. §

A Javaslat célja a Tny. 2019. évi CX. térvénnyel moddositott 2021. januar 1-jén hatalyba 1ép6
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rendelkezéseivel torténd 6sszhang megteremtése.

60. §

A Javaslat a térvény hatalybalépésének id6pontjat hatarozza meg.

61. 8§

A Javaslat a Hvt. mddositasa miatt sziikséges sarkalatossagi zaradékot tartalmazza.
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