Iromény szama: K/8389.
Benyujtas datuma: 2019-12-04 15:24

Parlex azonosit6: 13IHOFM40001

Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benytjto: Demeter Marta (LMP)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Dr. Pintér Sandor, beliigyminiszter

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Mit tesz a személy- és vagyonorok foglalkoztatasi
anomaliainak felszamolasa érdekében a Beliigyminisztérium?"

Tisztelt Miniszter Ur!

Miniszter Ur el6tt sem ismeretlen az a kiilondsen éget6 probléma, hogy készenléti munkakorbe
jelentenek be biztonsagi 6roket, és kozben tébb, mint napi nyolc 6rat dolgoztatjak ket anélkiil,
hogy ezért potlékot fizetnének nekik. Ennek kapcsan az érintett szakszervezetek tobbszor fordultak
a kormanyhoz, jelezve a munkavallaldk karara torténd visszaéléseket (melyeket a munkaiigyi
hatdsag is korabban megerdsitett), de nem tortént valtozas. A készenléti jellegli munkakor
lehet6séget ad arra, hogy a munkavallalokat havonta 200-300 orat (vagy még ennél is joval tobbet)
dolgoztassak bérpatlékok kifizetése nélkiil, ugyanazért a munkabérért, mint amennyiért 174 orat
dolgozna. Igy a megengedett heti 40 6randl, illetve, a tiilérakkal egyiitt maximalt 48 6rét jelent6sen
tdllépi a foglalkoztatas, amivel nem kertiil kiadasra a munkavallal6 szamara a heti szabadnap,
illetve, a heti pihen6ido.

Jelenleg tobb mint szazezer személy- és vagyondri engedély érvényes Magyarorszagon, am koziiliik
csupan 39 ezren dolgoznak bejelentve olyan cégnél, amelyeknek a vagyonorzés a {6 tevékenysége.
Eszerint akar 62 ezer vagyonor foglalkoztatasa kapcsan mertilhetnek fel kérdések.

Jellemzd, hogy a cégek mara munkaer6-kolcsonzdket vonnak be, hogy elkertiiljék a jarulék- és
adéfizetést, igy alakulnak ki a végelathatatlan alvallalkozdi lancok, amellyel a jarulékok
befizetésének elmaradasaval megkarosithatjak az allamot, és hozhatjak kiszolgaltatott helyzetbe a
munkavallalokat.

2015-ben indult unids kotelezettségszegési eljaras Magyarorszaggal szemben, am jelenleg még csak
a targyalasi szakaszban tart az iigy.



Ennek fényében a kovetkez6ket kérdezem Miniszter Urtol:

1. Milyen szabalyozasi és jogalkalmazasi 1épéseket tervez a Beliigyminisztérium a személy- és
vagyonorok foglalkoztatasa kapcsan fennallo foglalkoztatasi anomaliak felszamolasa érdekében?
2. Kezdeményez-e a Beliigyminisztérium a személy- és vagyonérok szabalytalan foglalkoztatasanak
visszaszoritasa érdekében fokozott munkaiigyi ellenérzéseket azokban a munkakérokben, illetve
munkaltatéknal, ahol alappal vélelmezhet6 ilyen jellegli foglalkoztatas?

3. Az allami szervek és az allami tulajdonban (koztulajdonban) all6 gazdasagi tarsasagok esetében
milyen eszk6zokkel garantaljak, hogy a veliik szerz6dott személy- és vagyonor tevékenységgel
foglalkoz6 gazdasagi tarsasagoknal csak szabalyosan foglalkoztatott személy- és vagyondrok
dolgozzanak?

4. Milyen formdaban konzultal a Beliigyminisztérium a személy- és vagyonor teriileten miikod6
érdekképviseleti szervezetekkel a készenléti jellegli munkakorok kapcsan folyd unids
kotelezettségszegési eljaras kapcsan?

5. Tervezi-e a Beliigyminisztérium, hogy megoldasi javaslatot terjeszt el a vitatott készenléti
jellegli munkakorok tigyében?



