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Torvényjavaslat cime: A rabszolgatorvény hatalyon kiviil helyezése

Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,A rabszolgatorvény hatalyon kiwviil helyezése”
cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2019. évi ..... torvény

A rabszolgatérvény hatalyon kiviil helyezése

1.8

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»,D) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalo altali
felmondasa”

2.8
(1) Az Mt. 87. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltatdé miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.”

(2) Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltat6 altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc
ora, ha a munkaltaté6 miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.”

3.8
Az Mt. 93. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaid6keret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap
vagy Otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.”

4. 8§
Az Mt. 97. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»97. 8

(1) A munkéltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint
a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaid6keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén - a 101-102. §-ban foglaltakra
tekintettel - a munkaid6 a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenl6tleniil is
beoszthat6 (egyenl6tlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell kozdlni.



Ennek hianyaban az utolsé munkaid6-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
miikodésében elére nem lathat6 koriilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban
modosithatja.”

5.8
Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezeés lép:

»(2) Az elszamolasi idOszak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazaséaval kell
megallapitani.”

6.8
Az Mt. 99. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés
b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat
atlagban kell figyelembe venni.”

7.8
Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,105. §
(1) A munkavallalot hetenként két pihen6nap illeti meg (heti pihendnap).
(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munkavallalé szamara
hat munkanapot kévetden egy heti pihenonapot be kell osztani.

(4) A munkavallal6 szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy heti
pihendnapot vasarnapra kell beosztani.”

8.8
Az Mt. 109. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,109. §

(1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhet6
el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha



a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,
b) hatarozott id6re vagy
c) részmunkaiddre jott 1étre.”

9.8
Az Mt. 114. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatdk.”

10. §
Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A munkaltaté nyilvantartja
a) a 92. § (2) bekezdés,
b) a 99. § (3) bekezdés,
c) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.”

11. 8§
(1) Az Mt. 135. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 96. § (2) bekezdésében,
b) a 122. § (5) bekezdésében,
c) a 126. § (4) bekezdésében,
d) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
e) a 134. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.”

(2) Az Mt. 135. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Kollektiv szerzodés
a) a 86-93. §-ban,
b) a 95. §-ban,
c) a 96. § (3) bekezdésében,
d) a 97. § (1) bekezdésében,
e) a 99. §-ban,
f) a 101-108. §-ban,
g) a 109. § (2) bekezdésében,
h) a 111. §-ban,
i)a 113-121. §-ban,



j) a 122. § (3) bekezdésében,
k) a 123. § (6) bekezdésében,
1) a 124. §-ban,
m) a 125. §-ban,
n) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,
0) a 127. § (5) bekezdésében,
p) a 128-133. §-ban
foglaltaktél csak a munkavallal6 javara térhet el.”

(3) Az Mt. 135. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.”

12. 8§
Hatalyat veszti
a) az Mt. 134. § (1) bekezdés d) pontja, és
b) az Mt. 165. § (3) bekezdése.
13. 8§

E torvény a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Lassan egy éve annak, hogy a Fidesz a munkavallalok, szakszervezetek és az ellenzéki partok
orszagos tiltakozasanak ellenére minden jozan észt hidegen hagyva er6bdl elfogadta a
rabszolgatérvény néven ismerté valt Munka térvénykonyve moédositast. A rabszolgatorvény
elfogadasanak idején, Orban Viktor december 11-én nyilatkozott az atv.hu-nak, melyben
kifejtette, hogy a szakszervezeteket tiszteli, de szerinte ebben nincs igazuk. Szerinte a javaslat a
munkasok érdekét szolgalja, lehetdséget ad arra, hogy aki tobbet szeretne dolgozni az tdbbet
dolgozzon és igy tobbet keressen, valamint a kormany a munkasok oldalan all. Mint ismeretes e
torvénymodositas lényege az volt, hogy a munkaltatok mar térvényi keretek kozott tudjak
kizsakmanyolni a dolgozoikat. A két Fideszes orszaggytilési képvisel6 Kosa Lajos és Szatmary
Krist6f javasolta a kiadhat6 tilorakeret évi 250 6rar6l 400-ra emelését gy, hogy az elszamolasi
id6szakot a korabbi 12 hénaprol 36 honapra emelik.

A szakszervezetek mar akkor azt josoltak, hogy az id6zitett bombanak titulalt passzusok igazabol
Osszel élesednek majd, amikor kifogynak a cégek a 250 éras keretb6l. Az id6 és a gazdasagi
folyamatok a szakszervezeteknek adtak igazat. Egyre tobbszor lehet talalkozni azzal a
jelenséggel, hogy a munkaer6hiany csokkentése érdekében a cégek -elkezdték agitalni
dolgozdikat, hogy kezdjenek el egyre tobb plusz munkat vallalni. Az elmult években ugyanis
nagyot fordult a munkaerdpiac a hazai kkv-ndl is, egyre kevesebb a megbizhat6 j6 szakember,
egyre nagyobb a munkaer6hiany, amit valahogyan potolni kell. A vallalkozasok az ilyen
esetekben nyulnak elGszeretettel a rabszolgatorvény rendelkezéseihez.

A hatdlyos térvényi szabalyozason siirgésen valtoztatni kell, el kell t6rélni, mivel a modernkori
rabszolgatartast segiti el6 és taptalajt biztosit a dolgozok végletekig tartd kizsakmanyolasara.
Minden joérzést, épp ésszel gondolkod6 ember szamara elfogadhatatlan a 400 o6ras ttldra keret.
Ez a mennyiségli tuléra tonkreteszi a dolgozokat, de még a csalddokat is. Ez a mértéki
tiloraztatas tobbek kozott latvanyos egészségromlast idéz el6 a munkavallaloknal, mivel a
tilfeszitett munka mellett nem jut kell id6 a pihenésre, regeneralédasra.

Itt sziikséges megjegyezni, hogy mar 2018. évben tappénzkiadasra 116,9 milliard forintot koltott
az egészségbiztositas, ami sajnalatos modon igen beszédes adat. Ez a hatalmas 6sszegli kiadas
azt is jelenti, hogy a magyar dolgozok egészségi allapota enyhén szolva sem mutat j6 képet. Ha
hozza vessziik azt a tényt is, hogy a munkavallalok a munkahelyiik megtartas érdekében nem
nagyon szeretnek tappénzre menni akkor még aggasztobb a helyzet.

Tovabba a munkahelyi balesetek szamanak folyamatos emelkedése is igen beszédes és egyben
ige aggaszto képet mutat. T6bb, mint haromezerrel nétt 2015-h6z képest a munkahelyi balesetek
szama Magyarorszagon, a tendencia egyértelm(i! Nem hogy nem sikeriil csokkenteni a dolgozok
egészségét veszélyeztet6 tényezdket, de a helyzet folyamatosan romlik. 2015 els6 félévében még
,»csak” 8.057 munkaval dsszefiiggésbe hozhatd baleset tortént, addig 2019-ben 11.151, ami az
elmilt 5 év legstilyosabb eredménye. Vagyis hidba fogadkozott kordbban a kormany, hogy



kiilonféle intézkedésekkel visszaszoritja a munkahelyi balesetek szamat, ez a kisérlet egyel6re
kudarcos — ez pedig a munkavallalok szamara nap mint nap oriasi kockazatot jelent.

Nem tudjuk elfogadni azt a kormdanyzati hozzdéallas sem, miszerint a dolgozokat alacsony
béreken a végletekig ki kell zsigerelni.

Azt a tényt kéne végre a kormanyzatnak felismernie, hogy a jo szellemi és fizikai allapotban
1év6, naprakész tudassal rendelkezd munkavallalok sokkal értékesebbek a munkaerdpiacon, mint
a rabszolgak. Ennek a felismerésnek az el6segitése érdekében késziilt ez a térvényjavaslat is. A
rabszolgatdrvény rendelkezései nem a dolgozok érdekeit szolgaljak, ezért azokat azonnali
hatallyal t6rélni kell.



