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2019. évi ..... torvény
a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl

A torvény célja, hogy az egyéni feleldsség €és a tarsadalmi szolidaritas elveinek megfelelden
szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében 1étrejové jogviszonyokat, meghatirozza a
foglalkoztatok és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit, a
biztositottaknak a tarsadalombiztositds rendszerében vald részvételi kotelezettségét, a
foglalkoztatok €s a biztositottak fizetési kotelezettségét és ennek a kozteherviselésnek megfeleld
teljesitését, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok korét. Az Orszaggyiilés ennek érdekében a
kovetkezo torvényt alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapelvek
1§

(1) A tarsadalombiztositas Magyarorszag allampolgarait és a Magyarorszagon munkat végzo
mas természetes személyeket az e tdorvényben meghatarozott szabalyok szerint magaba foglalo,
tarsadalmi szintli kockazatk6zosség.

(2) A tarsadalombiztositasban vald részvétel a torvényben meghatarozott szabalyok szerint
kotelezo.

(3) A kotelezd tarsadalombiztositas rendszerében a biztositott — e torvény vagy
tarsadalombiztositasi ellatast megallapitdo torvény eltérd rendelkezése hidnydban — az egyéni
feleldsség elvének megfelelden, az e torvényben meghatarozott jarulékfizetési kotelezettség
alapjan szerezhet jogot sajat maga €s torvényben meghatarozott hozzatartozdja javara az egyes
tarsadalombiztositasi ellatdsokra. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatas Osszege — ha torvény
kivételt nem tesz — aranyban all a biztositottnak az ellatds fedezetére szolgalo jarulék alapjaul
szolgalo jovedelmével.

(4) A biztositas az annak alapjaul szolgéald jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél fogva
jon létre. Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartési, jarulék-
megallapitasi és levonasi, jarulékfizetési, valamint bevallasi kotelezettség terheli. E kotelezettség
kiterjed arra a kiilfoldi foglalkoztatora is, aki Magyarorszag teriiletén biztositasi kotelezettséggel
jaro jogviszony keretében foglalkoztat munkavallalot, tovabba arra a kiilfoldi foglalkoztatéra, aki
Magyarorszag teriiletén kiviil foglalkoztat olyan munkavallalot, aki a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaldsardl szolo kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocidlis biztonsagrol sz6l6 egyezmény alapjan e torvény hatalya ala tartozik.

(5) A foglalkoztatot a tarsadalombiztositas keretében nyujtott ellatasok pénziigyi fedezetéhez
torvényben meghatarozott jarulék-, ado- és hozzajarulas fizetési kotelezettségek terhelik.

(6) A tarsadalmi szolidaritas elvének megtelelden — a szocidlis biztonsdghoz, valamint a testi
¢és lelki egészséghez vald jog érvényesitése, valamint az egységes allami nyugdijrendszer
fenntartdsa érdekében — torvény a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak koltségvetését



egészben vagy részben megilletd olyan fizetési kotelezettséget is megdallapithat, amelynek
megfizetése tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogot nem keletkeztet.

(7) A tarsadalombiztositdsi rendszer miikddésében érvényesiild kozteherviselés érdekében
torvény a biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres vagy eseti kozlésére
kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi, kiilondsen a jarulék-, ado- és hozzajarulas fizetési
kotelezettségeik megallapitasahoz, ennek teljesitéséhez, ellendrzéséhez ¢és érvényesitéséhez
szlikségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez €s a jogosultsdgok megallapitasdhoz 1étrehozott
nyilvantartdsok torvényben meghatarozott moédon egységes rendszert alkotnak.

2. §

(1) Az allam a tarsadalombiztositasi rendszer muikodésérol €s a nemzetgazdasag
lehetdségeivel 6sszhangban allo fejlesztésérol

a) a tarsadalombiztositasi rendszerben nytjtott egyes ellatasok megallapitasaval,

b) az ellatasok fedezetére szolgald fizetési kotelezettségek meghatarozasaval,

c) az ellatasok igénybevételére, a b) pont szerinti fizetési kotelezettség megallapitasara,
bevallasara, befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartasara vonatkozd szabalyok
megalkotasaval,

d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantartd és ellenérz6 rendszer
szabalyozasaval

gondoskodik.

(2) Az éllam a tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét akkor is biztositja, ha a
tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket meghaladjak.

3§
E torvény rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasar6l és annak végrehajtasarol szold unids
rendeletek,

b) a nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo személyre az egyezmény
szabdlyai szerint kell alkalmazni.

Il. Fejezet

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. §

E torvény alkalmazasaban:

1. Belfoldi:

1.1. Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz616 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezd magyar allampolgér, a
bevandorolt és a letelepedett jogallast, valamint a menekiiltként vagy oltalmazottként elismert
személy,

1.2. a szabad mozgéds ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és

tartozkodasarol szolo torvény hatdlya ald tartozo személy (a tovabbiakban: a szabad mozgas és
tartozkodas jogéaval rendelkezd személy), aki a szabad mozgas és a harom honapot meghalado



tartozkodds jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak ¢és
lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény szerint bejelentett lakohellyel rendelkezik, valamint

1.3. a hontalan.

2. Egyéni vallalkozo:

2.1. az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szold torvény szerinti egyéni vallalkozoi
nyilvantartdsban szerepl6 természetes személy,

2.2. a szolgaltato allatorvosi tevékenység gyakorldsara jogositd igazolvannyal rendelkezd
maganszemély, €s a gydgyszerészi magantevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedéllyel
rendelkez6 maganszemély,

2.3. az iigyvéd, europai kozosségi jogasz (a tovabbiakban egyiitt: ligyvéd),

2.4. az egyéni szabadalmi ligyvivo,

2.5. anem kozjegyzdi iroda tagjaként tevékenykedd kozjegyzo,

2.6. a nem végrehajtoi iroda tagjaként tevékenykedd onallod birdsagi végrehajto.

3. EGT-dllam: az Europai Uni¢ tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrdol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Ko6zosség és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol sz6lo6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

4. Foglalkoztato:

4.1. barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozo, egyéb szervezet, koltségvetés
alapjan gazdalkodo szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

4.2. a szakképzésrdl szo6ld6 torvényben meghatarozott tanuldszerzddés alapjan szakképzo
iskolai tanulményokat folytat6 tanuld esetén a tanuldszerzédés megkdotésére jogosult szervezet,

4.3, tarsas vallalkoz6 esetén a tarsas vallalkozas,

4.4. az allaskeresési jaradékban, keresetpotlo juttatdsban, valamint allaskeresést Osztonzd
juttatasban, nyugdij eldtti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési
tdmogatas) részesiilo, biztositottnak mindsiild személy esetén az ellatast folyositod szerv,

4.5. a gyermekgondozast segitd ellatasban, a gyermekgondozéasi segélyben, a
gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési tamogatasban, a gyermekek otthongondozasi
dijaban és az &polasi dijban részesiilé személyek esetében a segélyt, a tdmogatast, illetve a dijat
folyosito szerv,

4.6. a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) szamfejtési korében a helyi
onkormanyzatok nettd finanszirozdsdnak hatalya ala tartozd munkaltatok esetében a jarulék
megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a nyilvantartassal €s adatszolgaltatassal, valamint
a biztositottak bejelentésével Osszefliggd, az e torvényben és az az adodigazgatasi rendtartasrol
sz0l6 torvényben (a tovabbiakban: Air.), az addzés rendjérdl szolod térvényben (a tovabbiakban:
Art.), ezek végrehatasara szolgald rendeletben, valamint az adohatosag altal foganatositandd
végrehajtasi eljarasokrol sz616 torvényben eldirt kotelezettségek tekintetében a Kincstar,

4.7. a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete
szerinti munkavégzés esetén, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a kdlecsonbeado,

4.8. tobb munkaltatoval Iétesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ban meghatarozott
munkaltato,



49. a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy esetében a rendvédelmi feladatokat ellato
szerv, valamint a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy esetében az ellatast megallapitd honvédségi
szervezet vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,

4.10. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat
folyosito fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltatd, intézmény.

5. Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tarsas vallalkozonak ¢és foglalkoztatdja
biztositassal jard jogviszony keretében foglalkoztatja.

6. Fogvatartott: akinek drizetét rendelték el, az a személy, aki olyan buniigyi feliigyelet alatt
all, amelynek soran a birdsag eldirta szamara, hogy lakést, egyéb helyiséget, intézményt, vagy
ahhoz tartoz6 bekeritett helyet engedély nélkiill nem hagyhat el, tovabba a letartoztatott, a
szabadsagvesztést, vagy elzarast toltd, valamint a kényszergyogykezelés vagy eldzetes
kényszergyogykezelés alatt 4ll6 személy.

7. Harmadik allam: az Europai Gazdasagi Térség és Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialis biztonsagrol sz6l6 egyezmény hatalya ala nem tartozé allam.

8. Igazgatasi szerv:

8.1. a biztositdsi kotelezettség megallapitdsdval, a bejelentési-, nyilvantartési-,
adatszolgaltatasi kotelezettséggel, a jarulék- bevallasaval, megfizetésével, e kotelezettségek
megsértésével kapcsolatos jogkdvetkezmények megallapitasaval, a tartozds beszedésével,
behajtasaval, a bevallas ellendrzésével kapcsolatos hatosagi igyben - a 48-52. §, a 41. § (4) és (5)
bekezdése, a 60. és 61. § kivételével - az dllami add- és vamhatosag,

8.2.a48. § (1), (4), (8) bekezdésének, az 52. §, 55. §, az 59. § (3) bekezdése, valamint a 60. és
61. § alkalmazasaban a kozponti nyugdijbiztositasi szerv, a nyugdijfolydsitdo szerv és a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,

8.3. 2 48. § (1) és (3) bekezdése, az 52. §, 55. §, az 59. § (3)-(5) bekezdése, a 60. és 61. §-
alkalmazasaban az egészségbiztositasi szerv,

8.4.az 55. §, az 59. § (3) és (4) bekezdése, valamint a 60-62. § alkalmazasaban a rehabilitacios
hatdsag.

9. Jarulék: a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, az egészségligyi szolgaltatasi
jarulék, a megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék, valamint a
tappénz-hozzajarulas.

10. Kezdo mezdgazdasagi Ostermeld: az a személy, aki a targyévet megel6z0 évben nem
mindsiilt mezdgazdasagi dstermeldnek.

11. Kiegészito tevékenységet folytato személy: a 6. § szerinti biztositasi kotelezettség ala esd
jogviszonyban keresd tevékenységet folytatod sajat jogi nyugdijas személy, tovabba azaz 6zvegyi
nyugdijban részesiild személy, aki a red irdnyadd nyugdijkorhatart betolttte és egyéni vagy
tarsas vallalkozonak mindsiil, akkor is, ha a sajat jogu vagy a hozzatartozoi nyugellatas
folyositasa sziinetel.

12. Kiilféldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belféldinek.



13. Megbizasi jogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatdlya ald tartoz6 megbizasi
jogviszony ¢és munkaviszony, tovabba a kiilfoldi jog hatalya ala tartozdé olyan megbizési
jogviszony és munkaviszony, amely alapjan a munkat Magyarorszag vagy a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szold kozosségi rendelet hatalya ala tartozd masik tagallam, vagy
Magyarorszag altal kotott kétoldalt szocidlis biztonsagrol szolo egyezményben részes masik
allam teriiletén végzik.

14. Minimalbér:

14.1. a targyhonap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb havi 6sszege, és

14.2. a biztositott egyéni ¢és tarsas vallalkozd jarulékfizetésérdl szold rendelkezések
alkalmazasaban a targyhonap els6 napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum
havi Osszege, ha az egyéni vallalkozd személyesen végzett fOtevékenysége vagy a tarsas
vallalkozo fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel.

15. Munkaidé neveldsziiloi foglalkoztatasban: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszony teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonynak mindsiil.

16. Mezbgazdasagi ostermeld: a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL toérvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 18. alpontjdban meghatarozott személy.

17. Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

17.1. a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold torvény, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazasaval az 5. § (3) bekezdés a) pontjadban meghatarozott sajat jogi nyugellatasban,
szocidlis biztonsagrol sz6lo egyezménnyel érintett allam 4ltal megallapitott Oregségi
nyugellatasban, a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan folyositott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben (nyugdijban),
egyhazi jogi szemelytdl nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részestil, vagy

17.2. a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és annak végrehajtasarol sz6ld unios
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval sajat jog Oregségi nyugdijban
részesiil,

abban az esetben is, ha a nyugellatas folyodsitasa sziinetel.

18. Tanuloszerzodes: a szakképzésrol sz616 torvény szerinti tanuldszerzodés.

19. Tanulmanyokat folytato tanulo, hallgato: a 6. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban az,
aki

19.1. nappali rendszeri oktatds keretében a nemzeti koznevelésrél szolo torvény szerinti
tanul6i jogviszonnyal rendelkezik,

19.2. nappali rendszer(i oktatas keretében a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti nem sziineteld (aktiv) hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik, vagy

19.3. az 1. vagy 2. alpont szerinti jogviszonya megsziinését kovetden didkigazolvanyra
jogosult, a didkigazolvanyra vald jogosultsaga lejartaig.



20. Tanulmanyok sziinetelésének idotartama a jarulékok ¢€s a foglalkoztatdi kotelezettségek
tekintetében a 6. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban azt az idétartamot kell érteni, amig a
tanuloi, hallgatdi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kozvetlentil kdvetd 3 honapot.

21. Tarsas vallalkozas:

21.1. a kozkereseti tarsasag,

21.2. a betéti tarsasag,

21.3. a korlatolt feleldsségli tarsasag,

21.4. a kozos vallalat,

21.5. az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyestilést is,

21.6. a 21.1.-21.5. alpontban felsorolt tarsas vallalkozasok az el6tarsasagként torténé mikodés
1dGszakaban is,

21.7. a szabadalmi ligyvivo0i tarsasag, szabadalmi ligyvivai iroda,
21.8. a gépjarmiivezetd-képz6 munkakozdsség,

21.9. az oktat6éi munkakozosség,

21.10. az igyvédi iroda, kozjegyzoi iroda,

21.11. a végrehajtoi iroda,

21.12. az egyéni cég.

22. Tarsas vallalkozo:

22.1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt feleldsségii
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurdpai gazdasagi egyesiilés tagja, ha a
tarsasag (ideértve ezen tarsasagok -elOtarsasagként torténdé mikodésének iddtartamat is)
tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikodik, és ez nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony),

22.2. a szabadalmi {ligyvivOi tarsasdg, a szabadalmi ligyvivoi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

22.3. az ugyvédi iroda, a kozjegyz6i iroda, a végrehajtoi iroda, a gépjarmiivezeto-képzd
munkakozdsség, az oktatdi munkakdzosség tagja,

22.4. az egyéni cég tagja,

22.5. a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasdg és a korlatolt feleldsségili tarsasdg olyan
természetes személy tagja, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el,
kivéve, ha az 1. alpont szerint tarsas vallalkozonak mindstil.

1. Fejezet
A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA JOGOSULTAK

2. Tarsadalombiztositasi ellatasok

5. §

(1) A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatisok az egészségbiztositds és a
nyugdijbiztositas keretében vehetdk igénybe.



(2) Egészségbiztositasi ellatasok:
a) egészségiigyi szolgaltatas;
b) pénzbeli ellatasok:
ba) csecsemdgondozasi dij,
bb) gyermekgondozasi dij,
bc) tappénz,
bd) 6rokbefogadoi dij;
C) baleseti ellatasok:
ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,
cb) baleseti tappénz,
cc) baleseti jaradék;
d) megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai:
da) rokkantsagi ellatas,
db) rehabilitacios ellatas.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:
a) sajat jogu nyugellatas: oregségi nyugdij,
b) hozzatartozoi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

bc) sziil6i nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozoi nyugellatasok.

3. A biztositottak

6. §

(1) E torvény alapjan biztositott a kiegészitd tevékenységet folytatdé személynek nem mindsiild

a) munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, korményzati szolgélati jogviszonyban, politikai
szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, ligyészségi szolgdlati jogviszonyban, birdi
szolgalati jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, vendégoktatoi
Osztondijas jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a Magyar Honvédség,
a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok, a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatdsos allomanyt tagja, a Filiggetlen Rendészeti Panasztestiilet
tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a katonai szolgélatot teljesitd onkéntes
tartalékos katona, a honvédelmi alkalmazott, az orszaggytilési képviseld, a nemzetiségi sz0sz0616
(a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy
részmunkaiddben torténik,

b) szovetkezet tagja, aki a szOvetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizdsi jogviszony keretében személyesen kozremiikddik (a személyes kozremiikddést
megalapozo jogviszonyra iranyado szabalyok szerint), kivéve

ba) az iskolaszovetkezet nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytatd tanulo,
hallgato tagjat — 25. életévének betoltéséig a tanuldi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének
idGtartama alatt is —,



bc) a kozérdekii nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiilo tagjat, és
bc) a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagot,

C) tanuldszerzédés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatd tanulo,

d) allaskeresési tamogatasban részesiilé személy,

e) egyéni vallalkozo,

f) tarsas vallalkozo,

g) dijazas ecllenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerzOdés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozési jogviszonyban) személyesen
munkat végzoé személy — a térvényben meghatarozott kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo
személy kivételével — ha az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd
jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy naptéari napokra annak harmincad részét,

h) egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy

i) mezbégazdasagi Ostermeld, ha az Oregségi nyugdijkorhatarig hatralévé id6 és a mar
megszerzett szolgalati id6 egyiittesen legalabb 20 év, kivéve

ia) az 6stermeldi tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatd kiskora személyt és a
gazdalkodo csalad kiskoru tagjat,

ib) az egyéb jogcimen — ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés szerint — biztositottat,

IC) a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személyt, aki az Gregségi
nyugdijkorhatart betoltotte,

J) a kisadozo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adorol szold torvényben
meghatarozottak szerint a foallasu kisad6zoként bejelentett személy,

k) allami projektértékel6i jogviszonyban allo személy, ha az e tevékenységébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat, vagy naptari
napokra annak harmincad részét,

1) a koztarsasagi elndk sajat jogh nyugdijasnak nem minésiilé hazastarsa arra az idére, amelyre
a fennalld biztositassal jard jogviszonyaban a biztositasa sziinetel, vagy nem rendelkezik mas
biztositassal jard jogviszonnyal.

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében munkat végzd személynek kell tekinteni azt is, aki gazdasagi tarsasag tarsas
vallalkozénak nem mindsiild vezetd tisztségviseldje, alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek
szovetsége, tarsashaz kozosség, koztestiilet, kamara, eurdpai részvénytarsasag, egyesiilés, eurdpai
gazdasagi egyesiilés, eurdpai teriileti tarsulds, vizgazdalkodasi tarsulat, erdObirtokossagi tarsulat,
egyéb allami gazdalkodd szerv, egyes jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég,
szovetkezet, lakéasszovetkezet, eurdpai szOvetkezet, allami vallalat, egyes jogi személyek
vallalata, vallalatcsoport, Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, oOnkéntes
kolcsonds biztositd pénztarak, magannyugdijpénztarak tisztségviseldje, vezetd tisztségviseldje,
vagy e szervezetek felligyelobizottsaganak, illetve a Kormany torvénnyel 1étrehozott javaslattevo,
véleményez0 ¢és tandcsadod testiiletének a tagja; a helyi dnkorményzati valasztasokon valasztott
képviseld és tisztségviseldk, tarsadalmi megbizatdsu polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot
képezd jovedelemnek mindsiild tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés @) pontjaban
meghatarozott 0sszeget, és a munkat Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szolo kozosségi rendelet hatalya ald tartozé masik tagallam, vagy Magyarorszag



altal kotott kétoldalu szocialis biztonsagrol szold egyezményben részes masik allam teriiletén
veégzi.

(3) Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kiilfoldi foglalkoztaté szamara
Magyarorszag teriiletén kiviil végzi, és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinéalasardl szolo
kozosségi rendelet, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocidlis biztonsagrol szold
egyezmény alapjan e torvény hatalya ala tartozik.

7. §

A Dbiztositottak — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a tarsadalombiztositas valamennyi
ellatasara jogosultsagot szerezhetnek.

4. A biztositasi jogviszony

8.  §

A biztositas — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — az ennek alapjat képezd jogviszony
kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

9. 8§

Az egyidejlileg tobb biztositassal jard jogviszonyban all6 személy biztositasanak fennallasat
mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni.
10. §

Az egyéni vallalkozo biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége

a) az egyéni vallalkozoi nyilvantartasba valdo bejegyzés napjatél az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasbol valé torlés napjaig,

b) ligyvéd, egyéni szabadalmi iigyvive esetében a kamarai tagsag kezdete napjatol annak
megsziinése napjaig, eurdpai kozosségi jogasz esetében a nyilvantartasba vétele napjatol annak
torlése napjaig,

C) kozjegyz06, 6nalld birdsagi végrehajto esetén e szolgalat kezdete napjatol annak megsziinése
napjaig

tart.

11. §

(1) A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi tigyvivoéi tarsasag, a szabadalmi tigyvivoi
iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete napjatdl annak
megszlinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valas napjatdl az egyéni
cégben fennalld tagsag megsziinésének napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony, illetve vezetd
tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatol annak megsziinése napjaig

tart.

(2) A tarsasagi szerz6désben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot
kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi. Ha ez a nap nem
allapithatd meg, a tarsasagi szerzédésben meghatarozott idopont az irdnyado, ennek hidnyaban a



személyes kozremitkddés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag tevékenységét a
Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény rendelkezései szerint megkezdheti.

12.  §

(1) A 6. § (1) bekezdés Q) pontjaban és (2) bekezdésében szabalyozott munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében munkat végzd személyek biztositasat havonta kell elbirélni,
¢s a biztositasi kotelezettség elbiralasanal az ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari honapban
elért jarulékalapot képezo jovedelmeket Ossze kell szamitani.

(2) A 6. § (1) bekezdés g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositasa a 8. §-
ban emlitett iddszakon beliil akkor is fennall, ha tappénzben, baleseti tappénzben,
csecsemodgondozasi dijban, orokbefogadodi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast
segitd ellatasban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek otthongondozéasi dijaban vagy
apolasi dijban részesiil, ha ezen ellatasok folyositasat kozvetleniil megel6z6 napon biztositott
volt.

13, §

(1) Ha a biztositas idOtartama a biztositasi jogviszony kezdd vagy befejezd id6pontjanak
megallapitdsa hianyaban a 8. § alapjdn nem allapithatdé meg vagy vitatott, akkor a biztositds
id6tartamaként a tevékenység iddtartamat, teljesitésére iranyuld szerzodés esetén a szerzddés
megkdtésétol a teljesitésig eltelt idotartamot, ha sem a tevékenység idOtartama, sem a teljesités
idépontja nem allapithatdé meg, akkor a dij kifizetéséig (esedékességéig) eltelt idétartamot kell
figyelembe venni.

(2) Ha a dijazésra nem havi rendszerességgel, hanem iddszakonként, vagy a tevékenység
befejezését kovetden keriil sor, a biztositdsi kotelezettséget a dijazas kifizetésekor
(esedékességekor) kell elbirdlni. A biztositasi kotelezettség elbiralasdhoz a kifizetett dijbol —
ideértve az eldleget is — a személyi jovedelemado eldleg alapjadnak szamitasanal jovedelemként
figyelembe vett Osszeget azon idOtartam naptari napjainak szamaval kell elosztani, amelyre a
dijazas tortént.

(3) Az eldadd (miivész) biztositasi kotelezettségének elbirdlasanal figyelembe vehetd
iddtartam a felhaszndlasi szerz6dés megkotésétdl, irasbeli szerzédés hianyaban az eldadasra
torténd felkérés elfogadasatol az eldadas tartasa napjaig all fenn, azonban szerzddésenként
(eldadasonkeént) legfeljebb 7 nap vehetd figyelembe.

(4) A 6. § (2) bekezdésében emlitett valasztott tisztségviseld, képviseld biztositasi
kotelezettségének elbiralasanal azt az iddszakot kell figyelembe venni, amely a vélasztas napjatol
a dij fizetéséig, vagy az el6z6 kifizetéstol az ujabb dij kifizetésének napjaig, vagy ha a tisztség
megszlint, akkor a tisztség megsziinésének napjaig eltelt.

(5) Ha a szerzéi jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi
arujelzdk oltalma, mintaoltalom alatt 4116 mi, alkotas, valamint az 0jitas (a tovabbiakban egyiitt:
szerzOi1 jogi védelem alatt all6 mi) hasznositasara iranyul6 felhasznalési, hasznositasi, hasznalati
szerzOdés (a tovabbiakban egyiitt: felhasznaldsi szerz6dés) alapjan a szerzdi jogi védelem alatt
allo mu szerzdje, eldaddja (eldadémiivész) személyes kozremiikodésre is kotelezett, e
tevékenységet a megbizdsra vonatkozd szabdlyok szerint kell elbirdlni. A jarulékalap
megallapitasakor a felhasznaldsi szerzdés (eldadas) szerinti személyes munkavégzés
(kozremiikodés) dijazasat kell figyelembe venni.
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14, §

(1) A mezbégazdasagi 6stermeld biztositasi kotelezettsége
a) az Ostermeldi igazolvanyban feltiintetett idéponttdl az igazolvany visszaadasa napjaig,

b) gazdalkod6 csalad tagja esetében a csaladi gazdasag nyilvantartasba vétele napjatol a
nyilvantartasbol valo torlés napjaig, vagy

c) a 6. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott biztositast kizaré koriilmény megsziinését
kovetd naptol a biztositast kizaro koriilmény bekdvetkezésének napjaig all fenn.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil megsziinik a biztositdas, ha a mezdgazdasagi
Ostermel0 kilép a csaladi gazdasagbol vagy a kzds Ostermelésbol.

15.  §

A munkaviszony jogellenes megsziinését6l annak helyreallitasaig terjed6 id6szakot biztositasi
jogviszonyban toltott iddszaknak kell tekinteni a helyredllitast kovetden keletkezett
tarsadalombiztositasi ellatasok iranti igények elbiraldsakor.

16. §
Sziinetel a biztositas

a) a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha

aa) a fizetés nélkili szabadsag idejére csecsemdgondozasi dij, Orokbefogadoi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatds vagy gyermeknevelési tdmogatas keriil
folyositasra, vagy

ab) a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén
veszik igénybe,

ac) azt 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabol veszik igénybe,

b) az igazolatlan tavollét id6tartama alatt,

) a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités ideje alatt, kivéve, ha a
munkaveégzés aloli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozo szabdly szerint atlagkereset
jar, vagy munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént,

d) a letartoztatas tartama alatt, kivéve, ha a letartoztatottat jogersen felmentették, vagy a
birdsag jogerds vagy végleges hatdrozatdban, valamint az ligyészség, illetve a nyomozo hatosag
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatdrozatdban a biintetdeljarast megsziintette; tovabba a
szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha az elitéltet utobb a birésag jogerdsen felmentette, (ide
nem értve a fogvatartott altal a bilintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo térvény szabdlyai szerint létesitett, a 6. § szerint
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt),

e) az ugyvédi tevékenység sziinetelésének ideje alatt, a kozjegyz6, a szabadalmi ligyvivo
kamarai tagsaganak sziineteltetése alatt,

f) az egyéni vallalkozo6i tevékenység sziinetelésének ideje alatt,

g) az allat-egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet végz6 allatorvos tevékenységének
sziinetelése alatt,

h) a tanuldszerz6dés sziineteltetésének idOtartama alatt,

1) az a)-h) pontban nem emlitett olyan esetben, amikor kiilon jogszabaly, vagy egyéb, a
jogviszonyra vonatkozo szabalyozas szerint a biztositas alapjaul szolgald jogviszony sziinetel.

11



5. Mentesiilés a biztositasi kotelezettség alol

17.  §

(1) A biztositas nem terjed ki

a) kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete
személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagjara (a tovabbiakban: képviselet tagja), a kiilfoldi
allampolgéarsagu haztartasi alkalmazottra, aki kizarélag a képviselet tagjanak alkalmazasaban all,
a képviselet tagjaval kozos héztartasban €16 kiilfoldi allampolgarsdgh csaladtagra (hazastars,
gyermek), feltéve, hogy az alkalmazottra, illetve a csaladtagra kiterjed a kiildé allam vagy mas
allam tarsadalombiztositasi rendszere;

b) a nemzetkozi szervezet nemzetkozi szerz6dés alapjan mentességet élvezd tisztviseldjére
(alkalmazottjara) és vele kozos haztartasban €16 csaladtagjara (hazastars, gyermek), feltéve hogy
kiterjed rajuk a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi rendszere;

C) az europai parlamenti képviselére;
d) az Szja tv. 1/B. §-anak hatalya ala tartozo6 természetes személyre.

(2) A biztositas nem terjed ki a kdvetkezd jogviszonyokra:

a) a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltatd altal Magyarorszag
terliletén foglalkoztatott, harmadik allam allampolgarsadgaval rendelkez6 és kiilfoldinek mindsiild
munkavallalora, ha a munkavégzésre kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kdlcsonzés keretében
keriil sor, feltéve, hogy e munkavégzés a két évet nem haladja meg, ¢és az el6z0 belfoldi
munkavégzés befejezésétdl szamitva harom év eltelt;

b) az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatdoi munkaszerzédés alapjan 1étrejott
jogviszonyra.

18.  §

(1) A 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés olyan harmadik allambol kikiildott
személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik 4llamban fennall6 biztositasat az 1. melléklet
szerint igazolja, fuggetleniil att6l, hogy a kikiildott személy allampolgarsaga szerinti allammal
Magyarorszagnak hatalyos szocialis biztonsagi egyezménye all fenn.

(2) A 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés olyan harmadik allambol kikiildott
személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik allamban fennall6 biztositasat az 1. melléklet
szerint igazolja és nem tartozik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasardl sz616 unids rendeletek hatalya ala.

19. §
(1) A 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen, két évnél hosszabb munkavégzés
esetén lehetdség van a kikiildetés meghosszabbitasanak bejelentésére akkor, ha

a) a kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kolcsonzés kezdetekor eldre nem lathaté olyan
koriilmény kovetkezik be, ami alapjan a munkavallalé6 magyarorszagi munkavégzése ténylegesen
vagy varhatoan két évnél hosszabb iddtartamuva valik, és

b) az a) pontban emlitett koriilmény a magyarorszagi munkavégzése kezdetét kovetd legalabb
egy ¢év utan kovetkezik be, amelyet a munkavallald6 8 napon beliil bejelent az allami
adohatosagnak.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés esetében a biztositasi €s jarulékfizetési
kotelezettség a kikiildetés kezdetét kovetd masodik év végétdl all fenn.

20. §

A 17. §-ban meghatarozott személyek tarsadalombiztositasi ellatdsara a 48. ¢s 49. § szerint
megallapodast lehet kotni.

6. A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

21. §
Baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult — az e torvény szerint biztositott, valamint a 3. §
szerint baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul — az, aki

a) nevelési-oktatasi és felsOoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatasban
gyakorlati képzésben részesiild tanuloja, hallgatdja, ide nem értve a kiilfoldi allampolgart,

b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, szenvedélybeteg,
C) letartoztatott, szabadsagvesztést, elzarast tolt, tovabba akinek drizetét rendelték el,

d) kozcéli munkat végez, kiilondsen, aki életmentés, baleset-, katasztrofa-elharitas vagy
véradas soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast,

e) kozérdekii munkat végez,

f) kdzérdekii onkéntes tevékenységet végez.

22. §

(1) Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult — az e térvény szerint biztositott, valamint a 3. §
szerint egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul — az, aki

a) csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban részesiil,

b) az 5. § (3) bekezdése szerinti nyugellatasban részesiil,

C) mezdgazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban, novelt
Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban), megvaltozott munkaképességii
személyek  ellatdsdban, banyaszok egészségkarosodasi  jaradékaban, fogyatékossagi
tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hdzastarsi potlékban, hdzastarsi jovedelempotlékban
részesiil,

d) nemzeti gondozasi dijban (p6tlékban), hadigondozotti ellatasban részesiil,

e) banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil,

f) gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil,

g) egyhazi jogi személyt6l nyugdijban vagy a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol sz6ldé korményrendelet alapjan folyositott oregségi vagy rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

h) az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban,
iddskortak jaradékaban, gyermekek otthongondozédsi dijdban, 4poldsi dijban vagy
gyermeknevelési tamogatasban részesiil,

i) a k6znevelésrél szold térvény hatalya ala tartozo nappali rendszerii iskolai oktatas keretében
vagy nappali oktatds munkarendje szerinti koznevelési intézményben, tovabba a nemzeti
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felsoktatasrol szold torvény hatdlya ala tartozo felsdoktatdsi intézményben nappali rendszerii
oktatas keretében tanulmanyokat folytatd nagykorti magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott,
valamint az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetk6zi szerz6dés vagy az oktatasért, a kiilpolitikaért
felel6s miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatéi jogviszonyban
all, tovabbd az a szomszédos allamokban ¢l6 magyarokrol sz6lo torvény hatalya ala tartozo
személy, aki a nemzeti felsdoktatasrol szo6ld térvény hatalya ala tartozd felsdoktatasi
intézményben nappali rendszerii oktatds keretében allamilag tdmogatott, vagy magyar allami
(rész)0sztondijjal timogatott képzési formaban hallgatdi jogviszonyban all,

J) megvaltozott munkaképességii, illetve egészségkarosodast szenvedett és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szdzalékot, illetve egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot
eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb mértéki, és az illetékes hatdsag
erre vonatkozé igazoldsaval rendelkezik,

k) az dregségi nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,

I) kiskort, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogallassal és Magyarorszag
tertiletén lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezik, tovabba az a nem magyar
allampolgarsagu kiskorua, aki Magyarorszag teriiletén lakohellyel rendelkezik,

m) személyes gondoskodast nytjtdo bentlakasos szocialis intézményben elhelyezett személy
(ide nem értve a kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utdégondozasi ellatasban
részesiilo 18-24 éves fiatal felnétt, tovabba magyar hatosag altal a Gyvt. alapjan ideiglenes
hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi kiskori személy,

n) fogvatartott,
0) a Szoctv. 54. §-a alapjan szocialisan raszorult,
p) tancmiivészeti életjaradékban részesiil,

q) a szocialis szOvetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony
szlinetelésének idotartamat,

r) rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban vagy honvédelmi egészségkarosodasi
jéradékban részesiil,

S) hajléktalan,

t) korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részesiil,

u) egészségiigyi szolgaltatas megszerzése érdekében kotott megallapodas alapjan jogosult,

v) a 43. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséget
teljesitette.

(2) A 3. § hatalya ala tartoz6 kiilfoldi személy a 3. §-ban hivatkozott jogszabaly, valamint
nemzetkdzi egyezmény szerint jogosult egészségligyi ellatasra.

(3) Az (1) bekezdés a)-k), tovabba 0), p), r), és t) pontja esetében — az (1) bekezdés i)
pontjaban meghatarozott 6sztondijas és a szomszédos allamokban €16 magyarokrol sz6lo térvény
hatalya alatt 4116, nappali rendszerii oktatas keretében allamilag tdmogatott vagy magyar allami
(rész)osztondijjal tAmogatott képzési formaban résztvevd hallgatod kivételével — az egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultsag tovabbi feltétele, hogy az érintett személy belfoldinek mindsiiljon.

(4) Az egészségligyl szolgéltatasokra vonatkozo igényjogosultsdgot egyszerre csak egy
jogcimre tekintettel lehet megallapitani. Ha a jogosultsag egyszerre tobb jogcim alapjan is
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megallapithatd, a jogcimek (1) bekezdésben foglalt felsorolasa jogosultsagi sorrendet jelent azzal,
hogy a (2) bekezdésben meghatarozott jogcim az (1) bekezdésben felsorolt jogcimeket megeldzi.

(5) Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosult és az egészségiigyi szolgaltatasra nem jogosult
személyek altal a biztositastol fiiggetleniil téritésmentesen, valamint a biztositds alapjan
téritésmentesen vagy térités ellenében, tovabba a biztositason feliil térités ellenében igénybe
veheto ellatasok korét torvény hatarozza meg.

(6) Az (1) bekezdés i) pontjaban emlitett tanuld és hallgatd a tanuldi jogviszony, vagy a
hallgat6i jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsag megszlinéséig jogosult
egészségligyi szolgaltatasra, ideértve a tanulodi, hallgatoi jogviszony sziinetelésének idOtartamat
is.

V. Fejezet
AZ ELLATASOK FEDEZETE

7. Jarulékfizetésre vonatkozo altalanos szabalyok

23.  §

(1) A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaerd-piaci célok fedezetére
a) a biztositott — a ¢) pontban meghatarozott kivételekkel — tarsadalombiztositasi jarulékot,

b) az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy, a kdzponti koltségvetés és
a szocialis szovetkezet egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,

c) a 37. §-ban meghatarozott ellatasok utan az ellatisban részesiilé személy, a szocialis
szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag, tovabba a 6. § (1) bekezdés d) és
h) pontja szerinti biztositott nyugdijjarulékot,

d) a torvényben meghatarozott személy szocialis hozzajarulasi adot

fizet.

(2) A foglalkoztato a tappénzkiaddsokhoz hozzajarul.
24. §

A jarulékokat havonta a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor iranyado
jarulékmértékek szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jarod
jogviszony megsziinését kovetden kifizetett (kiosztott) jarulékalapot képez6 jovedelem utan is
meg kell fizetni.

25. §
(1) A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék.
(2) A nyugdijjarulék meértéke 10 szazalek.
(3) Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 7.710 forint (napi dsszege 257 forint).

(4) A kozponti koltségvetés a 22. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott személyek, a
gyermekgondozasi dijban részesiilok, valamint a 22. § (1) bekezdés c)-f), h)-p) és r)-t) pontjaban
meghatarozott személyek wutan havonta a koOzponti koltségvetésrél szold  torvényben
meghatarozott 0sszegll egészségiligyi szolgaltatasi jarulékot fizet.
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(5) A foglalkoztatd a 6. § szerint biztositott betegsége miatti keresdképtelensége, valamint a
korhazi (klinikai) apolasa iddtartamara folyositott tappénz egyharmadat hozzéjarulas cimén fizeti
meg. Az ehhez kapcsolodo elszamolasi szabalyokat a 2. melléklet tartalmazza.

8. A befizetések elszamolasa

26. §

(1) A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékbol az allami adohatéosag 54 széazalékot
nyugdijjarulék cimén a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 37,9 szazalékot egészségbiztositasi jarulék
cimén az Egészségbiztositasi Alapnak, 8,1 szdzalékot munkaerd-piaci jarulék cimén a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapnak naponta utal at.

(2) Az allami addhatésag a nyugdijjarulék cimén megfizetett jarulékot a Nyugdijbiztositasi
Alapnak naponta utalja at.

(3) Az allami adohatdsag az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék cimén megfizetett jarulékot az
Egészségbiztositasi Alapnak naponta utalja at.

9. Jarulékalapot képezé jovedelem

27.  §

(1) Jarulékalapot képez6 jovedelem

a) az Szja tv. szerint Osszevont addalapba tartozd Onalld és nem o6nallo tevékenységbol
szarmaz6 bevételbdl az addeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerzédés alapjan
ténylegesen kifizetett dij, a felszolgalasi dij, az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan
fizetett 6sztondij,

b) az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetkdzi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem all fenn
addztatasi joga,

ba) az alapbér, de legalabb a targyévet megel6z6 év julius honapjara a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a teljes munkaidében alkalmazasban allok tekintetében kozzétett nemzetgazdasagi
szintl brutt6 atlagkereset, vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy honapban megszerezett — munkaviszony esetében a
targyhonapra elszamolt — jovedelem, ha az nem éri el a ba) alpont szerinti 6sszeget.

(2) A 6. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetében a jarulékalap havonta legalabb a
minimalbér 30 szazaléka (jarulékfizetési also hatar), azzal, hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményezd jogviszony honap kdzben keletkezik vagy szilinik
meg,

b) a biztositasi jogviszony a 16. § alapjan a honap egészében nem all fenn, vagy

¢) az adott honapban tappénzben, baleseti tappénzben részesiil a biztositott,

a jarulékfizetési als6 hatar meghatarozasa soran az a)-c) pontok szerinti naptari napokat
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott koriilmények a
naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési als6 hatdr kiszamitasanal egy-egy
naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni.
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(3) A (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési also hatarra vonatkozd rendelkezést nem kell
alkalmazni a munkaviszonyban all6 és

a) gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban, orokbefogaddi dijban,
gyermeknevelést segitd ellatasban, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban részesiilok,

b) a koznevelésrél szOolo torvény hatalya ala tartozd nappali rendszer(i iskolai oktatas
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerinti kdznevelési intézményben, tovabba a
nemzeti felsGoktatasrol szold torvény hatdlya ald tartozo felsdoktatdsi intézményben nappali
rendszerti oktatas keretében tanulmanyokat folytatdé tanulo, hallgatd, tovabba a szakképzésben
részt vevo személy esetében.

(4) Jarulékalapot képez6 jovedelemként kell figyelembe venni azt az (1) bekezdés a) és b)
pont szerinti jovedelmet, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan idGszakra tekintettel torténik,
amely iddszakban e torvény alapjan biztositdsi jogviszony allt fenn, fiiggetleniil a kifizetés
(juttatds) idOpontjatdl, ha a kifizetés, juttatds idOpontjaban a 3. § alapjdn mdas orszag
jéarulékszabalyai alkalmazandok.

(5) A jarulékalap megallapitasanal az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott,
jéarulékalapot képezd jovedelmet akkor is szémitdsba kell venni, ha annak kifizetésére a
biztositasi jogviszony megsziinését kdvetden kertil sor.

(6) Ha a biztositassal jard jogviszonybol szarmazo, targyhonapra esé jovedelem egy része
Magyarorszagon, masik része kiilfoldon adoztathato, jarulékalapként

a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jovedelmet és

b) az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett jarulékalapot képezd jovedelem Osszegének azon
iddszakra (naptari napokra) vonatkozd ardnyos részét, amelyben a jovedelem kiilfoldon
adoztathato

egylittesen kell figyelembe venni.
(7) A 6. § (1) bekezdés ) pontjaban meghatarozott esetben a jarulékfizetés alapja a biztositas

sziinetelésének kezdetét vagy a biztositasi jogviszony megsziinését megel6z0 honapban elért
jéarulékalapot képezd jovedelem, ilyen jovedelem hidnyaban a minimalbér kétszerese.

28.  §

A 13. § (5) bekezdése esetén a jarulékalap megallapitdsakor a felhasznalasi szerzddés
(eldadas) szerinti személyes munkavégzeés (kozremiikodés) dijazasat kell figyelembe venni.

29. §

Az esedékességet kovetd idOpontban kifizetett jarulékalapot képezd jovedelmet (elmaradt
kovetelés) a jarulékfizetési kotelezettség megallapitasandl arra az évre (idészakra) kell
figyelembe venni, amely évre (idoszakra) azt kifizették.

30. §

A Dbiztositassal jard jogviszony megszlinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelmet ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére
a jogviszony fennallasanak utols6 napjan keriilt volna sor.
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3. §

A biztositas sziinetelése alatt a sziinetelést megelézden fennalld biztositassal jard jogviszony
alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd jovedelmet tigy kell figyelembe venni, mintha
annak kifizetésére a szilinetelés kezdd napjat megel6z6 napon kertilt volna sor.

10. Jarulékalapot nem képezé jovedelem

32. §

Nem képezi a tdrsadalombiztositdsi jarulék alapjat

a) a foglalkoztato altal megallapitott és folydsitott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a
szocialis ellatasnak nem a foglalkoztat6t terheld Gsszege,

b) a jovedelmet potld kartérités, keresetpotlo jaradék, ide nem értve a munkavégzés
ellenértékeként (kiilondsen elmaradt munkabér, végkielégités cimén) kapott, juttatott
jéarulékalapot képezd jovedelmet,

C) a szerzo6i jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi arujelzok
oltalma, mintaoltalom alatt all6 mi, alkotas, valamint az 1jitds hasznositasara iranyuld
felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerzddés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt allo jog,
oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij,

d) a késedelmes teljesitéshez kapcsolddo kamat,

e) az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan idészakra tekintettel torténik, amely
iddszakban a 3. §, és a 17-19. § alapjan nem 4allt fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a
kifizetés (juttatas) idopontjatol,

f) a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, honvédelmi egészségkarosodasi
jaradek.

11. Jarulékfizetési szabalyok

3. §

(1) A foglalkoztato a foglalkoztatottat a jarulékalapot képez jovedelme utan — figyelemmel a
33. §-ban foglaltakra is — terheld tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékfizetésre vonatkozo
eljarasi szabalyok szerint vonja le és fizeti meg.

(2) Ha a foglalkoztatd a biztositottol tobb jarulékot vont le az eldirtnal, a tobbletként
jelentkezd jarulékot legkésdbb a biztositott kérését kvetd 15 napon beliil vissza kell fizetni.

12. Csaladi jarulékkedvezmény

34. §
(1) Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott €s - a csaladi
kedvezményt megosztdssal érvényesité -  biztositott hazastirsa, élettdrsa  csaladi

jarulékkedvezményre jogosult.

(2) A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd tarsadalombiztositési
jarulék 6sszegét.
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(3) A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezmény 0sszegébol

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak altal
kozosen vagy

C) a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hazastarsa,
¢lettarsa altal egylittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egyiittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett Osszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék osszege.

(4) A csaladi jarulékkedvezményt a (3) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott személyek
dontéslik szerint egylitt is, de csak egyszeresen érvényesithetik. A csaladi jarulékkedvezmény
egylittes igénybevételének feltétele az érintett maganszemélyek — adobevallasban kozdsen tett,
egymas adodazonositd jelét is feltiintet6 — nyilatkozata, amely tartalmazza a kedvezmény
Osszegének felosztasara vonatkozo dontésiiket.

(5) A csaladi jarulékkedvezmény (3) bekezdés szerinti Osszegét a biztositott az éves
bevallasaban feltiinteti.

(6) A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a jarulékkotelezettséget, amelyet az Szja
tv. szerint adémentes vagy bevételnek nem mindsiild jarulékalap utan kell megfizetni (ide nem
értve a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére az adoévben levont, befizetett
tagdij Osszegét). Egyéni és tarsas vallalkozo esetén a csaladi jarulékkedvezményt a kivétet, az
atalanyban megallapitott jovedelmet vagy a személyes kozremiikodéir dijat terheld
tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni.

3. §

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott tarsadalombiztositési
ellatasokra vald jogosultsagat €s az ellatasok Osszegét.

3. §

Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvezményt havonta vagy negyedévente érvényesitette, €s az
éves bevalldsdban az Osszevont adodalapja utdn személyi jovedelemado-kotelezettséget allapit
meg, a biztositott a csaladi jarulékkedvezmény 6sszegét nem allapitja meg Gjra, nem fizeti vissza.
E rendelkezés nem befolyésolja jogosulatlan igénybevétel esetére a 81. § (3) bekezdésében eldirt
fizetési kotelezettséget.

13. Jarulékfizetésre vonatkozo kiilonos szabalyok

37.  §

(1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd elladtdsban, gyermeknevelési
tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatasi
dijban, a 2012. janudr 1-jét kovetden hatosagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios ellatasban,
rendvédelmi  egészségkarosodasi  keresetkiegészitésben, rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben, honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesiild személy az ellatds 6sszege utan nyugdijjarulékot fizet.
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A sajat jogu nyugdijban, valamint az oregségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban
részesiilé személy a gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi segély, a gyermekek
otthongondozasi dija, az 4polasi dij, valamint a fejlesztési foglalkoztatasi dij utan
nyugdijjarulékot nem fizet. Az dregségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilo
személy a folydsitd szervhez benyujtott nyilatkozatdval azonban vallalhatja a nyugdijjarulék
fizetését.

(2) Az éllaskeresési tdamogatasban részesiilo személy az ellatas utan nyugdijjarulékot fizet.

(3) Az egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi személy utdn az egyhdzi jogi személy a
minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet. A jarulékot kdzpontilag, egy 0sszegben az Art.
szabalyai szerint kell az &dllami ado6- és vamhatosagnak bevallani és megfizetni.

(4) Tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezeti tag az e tevékenysége ellenértékeként
kapott pénzbeli juttatas utan nyugdijjarulékot fizet.

38§

(1) Az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas fizetését megalapozd jogviszonybol
szarmaz6 jovedelem utan a biztositott az e torvény szerinti tdrsadalombiztositasi jarulék-fizetési
kotelezettségét az  egyszerlsitett  kozteherviselési  hozzajarulasrél  sz6l6  torvényben
meghatdrozottak szerint teljesiti.

(2) A kisad6zoként bejelentett személyek utan fizetendd, tarsadalombiztositdsi jarulék
kotelezettséget is kivaltd kozteherfizetést a kisaddzo vallalkozasok tételes adojardl és a
kisvallalati adorol szolo térvényben meghatarozottak szerint kell teljesiteni.

(3) Az egyszertsitett foglalkoztatisra e torvény rendelkezéseit az egyszerlsitett
foglalkoztatasrol szo6l6 torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell alkalmazni.

14. A tarsas vallalkozé jarulékfizetése

39. §

(1) A biztositott tarsas vallalkozo a tarsadalombiztositdsi jarulékot a tarsas vallalkozastol
személyes kozremiikddésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem
alapulvételével fizeti meg. A tarsadalombiztositéasi jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér.

(2) A 4. § 22. pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkoz6 esetén a személyes kdzremiikddés
dijazasanak az iigyvezetés dijazasat kell tekinteni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalap alsé hatdrat aranyosan csokkenteni kell
azon iddszak figyelembevételével, amely alatt a tarsas vallalkozé

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, Orokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil,

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy éapoldsi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozést segitd
ellatas, a gyermekek otthongondozési dija, illetve az apolasi dij fizetésének idotartama alatt
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

c) csecsembgondozasi dijban, oOrokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejlileg részesiil,

20



d) katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

e) fogvatartott,

f) tigyvédként, szabadalmi iigyvivoként, kdzjegyzOként kamarai tagsagat sziinetelteti.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott koriilmények nem allnak fenn a naptari honap teljes
tartaman at, a jarulékfizetési als6 hatar kiszamitdsandl egy naptéari napra a (3) bekezdésben

meghatarozott jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. Ezt a szabalyt kell alkalmazni
akkor is, ha a tarsas vallalkoz6 biztositasi jogviszonya a honap kozben kezd6dott vagy szlint meg.

15. Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

40.  §

(1) A biztositott egyéni vallalkoz6 a tarsadalombiztositési jarulékot

a) vallalkozoi jovedelem szerinti adozas esetén a vallalkozoi kivét,

b) atalanyado6zas esetén az atalanyban megallapitott jovedelem

utan fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér.

(2) Az egyéni vallalkozo a jarulékfizetési also hatar utdn nem koteles a tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetni arra az id6tartamra, amely alatt

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoéi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil,

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy éapoldsi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd
ellatas, a gyermekek otthongondozési dija, illetve az apolasi dij fizetésének idotartama alatt
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

c) csecsembgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejlileg részesiil,

d) katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

e) fogvatartott,

f) tigyvédként, szabadalmi {igyvivoként, kozjegyzoként kamarai tagsagat, egyéni vallalkozoi
tevékenységét sziinetelteti.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari honap teljes tartaman at nem
allnak fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitdsanal egy-egy naptari napra a jarulékalap
harmincad részét kell alapul venni. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni
vallalkoz6 biztositasi jogviszonya honap kozben kezd6dott vagy szlint meg.

16. A mezogazdasagi 6stermel6 jarulékfizetése

41. §
(1) A mez6gazdasagi Ostermeld — ideértve a tevékenységét a targyévben kezd6 mezdgazdasagi
Ostermelét IS — a minimalbér 92 szazalékanak megfeleld Osszeg utan fizeti meg a

tarsadalombiztositasi jarulékot.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az a mezdgazdasagi dstermeld, akinek az e tevékenységébdl
szarmazo6, targyévet megel6z0 évben elért bevétele nem haladja meg az Szja tv. szerinti
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mezdgazdasagi kistermeldre vonatkozd bevételi értékhatart, az Ostermeldi tevékenységbdl
szarmazo, targyévet megeldzo évi bevételének 15 szazaléka utan tarsadalombiztositasi jarulékot
fizet. Az Szja tv. szerinti mezdgazdasagi kistermeldre vonatkoz6 bevételi értékhatar szamitasanal
figyelmen kiviil kell hagyni a jogszabaly vagy nemzetkozi szerzodés rendelkezése alapjan
folyositott, egyébként bevételnek szamitod tdmogatast.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban

a) a mezdgazdasagi 6stermeld havi jarulékalapjaként a targyévet megel6z6 évi bevétele 15
szazalékanak egytizenketted részét,

b) a mezdégazdasagi kistermelére vonatkozo bevételi értékhatar szamitasanal a targyévben
érvényes bevételi értékhatart
kell figyelembe venni.

(4) A mezdgazdasagi Ostermeld a magasabb 0Osszegli tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése ¢érdekében az addévre vonatkozoan nyilatkozattal vallalhatja, hogy a
tarsadalombiztositasi jarulékot az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jarulékalapnal magasabb
Osszeg utan fizeti meg. A (2) bekezdésben meghatarozott jarulékalap helyetti magasabb Osszegili
jarulékalap mértéke legalabb a minimalbérnek megfeleld Osszeg. A mezdgazdasagi Ostermeld a
magasabb jarulékalap valasztidsarol a negyedévre vonatkozo jarulékbevallasdban nyilatkozik az
allami adohatésagnak. A targyév elsd negyedévére vonatkozé jarulékbevallasban megtett
nyilatkozat az ad6évre, az ezt kovetd idészakra vonatkozo jarulékbevallasban megtett nyilatkozat
az ad6év bevallassal le nem fedett, az ad6évbdl még hatralévo iddszakra szol.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen az év kozben biztositottd vald mezdgazdasagi Ostermeld az
adoévben elsd izben benyujtott jarulékbevallasban nyilatkozik magasabb jarulékalap
valasztasarol. Nyilatkozata a biztositasi kotelezettség elsé napjatol az adoévre szol.

(6) A mez6gazdasagi Ostermeld jarulékfizetési kotelezettségére a 40. § (2) €s (3) bekezdésében
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

17. Jarulékfizetés tobb biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony egyideji fennallasa esetén

42.  §

(1) Tobb biztositasi kotelezettséggel jarod jogviszony egyidejii fennallasa esetén a jarulékalap
utan mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot.

(2) A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem,
atalanyadozo egyéni vallalkoz6 esetében az atalanyban megallapitott jovedelem, ha

a) az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban is all, vagy

b) az egyéni vallalkoz0, a tarsas vallalkozo a nemzeti kéznevelésrél szo16 torvény, valamint a
nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 torvény szerinti kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben, az
EGT allamban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas
keretében folytat tanulméanyokat.

(3) A (2) bekezdésben foglalt heti 36 oras foglalkoztatds megallapitasanal az egyidejileg
fennalld6 munkaviszonyokban el6irt munkaidét 6ssze kell szamitani.

(4) Ha a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen kozremtikodo
tagja vagy ligyvezetdje, a jarulékfizetési alsd hatar utani jarulékot — évente egy alkalommal
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torténd valasztasa szerint — egyszer kell figyelembe venni. A tarsas vallalkoz6 e valasztasardl a
targyév januar 31-¢ig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak.

(5) A (4) bekezdésében emlitett esetben a tarsas vallalkozo valasztasarol a targyév januar 31-
¢ig irasban értesiti azokat a tarsas vallalkozasokat, melyeknek tagjaként biztositasra kotelezett.

(6) Ha a tarsas vallalkozo tobbes jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a (3) bekezdésre
figyelemmel valasztott tarsas vallalkozoi jogviszonya megsziinik, de a tobbes tarsas vallalkozoi
jogviszonya tovabbra is fennall, Gjra valaszt, és errdl a tobbi tarsas vallalkozast, melyeknek
tagjaként biztositott a jogviszony keletkezését, illetve megsziinését kovetd 15 napon beliil irasban
értesiti.

(7) Ha a tarsas vallalkozo Gjabb biztositassal jard tarsas vallalkozasi jogviszonyt 1étesit, de

valasztasi lehetdségét mar kimeritette, az jabb vallalkozast a korabbi valasztasarol tajékoztatnia
kell.

(8) Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas vallalkozoként is biztositott, egyéni
vallalkozoi jarulékfizetési kotelezettsége a 40. § szerint all fenn. Ebben az esetben a tarsas
vallalkozasnal fennalld jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot
képezd jovedelem. Az egyéni vallalkoz6 a tarsas vallalkozas részére a tdrgyév januar 31-éig tett
nyilatkozat alapjan évenként az adoév egészére valaszthatja, hogy a jarulékfizetési als6 hatar utan
torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas vallalkozoként teljesiti. E vdalasztdsa alapjan az
egyéni vallalkozasaban, tovabba a tovabbi tagsagi jogviszonydban a (4) bekezdésben emlitett
jéarulékalap utan kell a jarulékot megfizetni.

(9) Ha az egyéni vallalkozo vagy a tarsas vallalkozo tobbes biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonya honap kozben keletkezik vagy szlinik meg, a targyhonap azon részére, amikor az
egyéni vallalkozo vagy a tarsas vallalkozo nem rendelkezett tobb jogviszonnyal, a jarulékfizetési
als6 hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincadrészét kell figyelembe
vennl.

(10) Ha a (2) bekezdés szerinti koriilmények a naptari honap egészében nem allnak fenn, a
jarulékfizetési kotelezettség kiszamitasdnal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincadrészét
kell alapul venni.

(11) A (2) bekezdés szerinti, az EGT allamban vagy Svajcban kozép- vagy fels6oktatasi

intézményben nappali rendszerli oktatds keretében folytatott tanulmanyokat az 1. melléklet
szerint igazolja.

18. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre vonatkozo6 szabalyok

43.  §

(1) Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett

a) az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a 22. § (1)
bekezdés a)-u) pontja, valamint a 3. § és a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 29. § (9) bekezdése szerint sem jogosult,

b) tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet e tagja utan,

c) a kozponti koltségvetés a 22. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott -
foglalkoztatottnak vagy kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsild - személyek, a
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gyermekgondozasi dijban részesiilék, valamint a 22. § (1) bekezdés a)-f), h)-p) és r)-t) pontjaban
meghatarozott személyek utan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettség tovabbi feltétele, hogy a természetes
személy a bejelentkezését megeldzden megszakitas nélkiil legalabb egy éve a polgarok személyi
adatainak ¢és lakcimének nyilvantartasardl szold torvény szerint bejelentett lakohellyel, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé hontalan személy esetén a harmadik orszagbeli
allampolgéarok beutazasardl és tartdzkoddsardl szolo térvény szerint bejelentett szallashellyel
rendelkezik Magyarorszag teriiletén. Az egyéves idOtartamba beleszamit az a legfeljebb
kilencven napos iddszak is, amely alatt a belfoldi személy nem rendelkezett Magyarorszag
teriiletén bejelentett lakohellyel. Ha az allami ado- és vamhatosdg az egyéves iddtartamra
vonatkozoan a sajat nyilvantartdsaban nem rendelkezik adattal, a jarulékfizetési kotelezettség
elbirdldsa céljabol a lakcimre vonatkozd adatok kozlése érdekében megkeresi a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezeld kozponti szervet, illetve a széllashellyel
kapcsolatos idegenrendészeti nyilvantartast kezeld szervet.

(3) Ha a biztositasi kotelezettség megallapitasara utdlag keriil sor, a biztositasi jogviszony
fennallasanak iddtartama alatt az e § alapjan megfizetett jarulékot a foglalkoztato altal kiallitott
igazolas benyujtasa mellett az dllami ado- és vamhatosag torli.

44. §

(1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja esetében az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetést a
kotelezett helyett annak hozzéjarulasaval més személy vagy szerv is teljesitheti. A jarulékfizetés
atvallalasa az allami adohatdsag jovahagyasaval valik érvényessé.

(2) A jarulékfizetés atvallalasarol az (1) bekezdés szerinti kotelezett 15 napon beliil bejelentést
tesz az allami adohatosagnak. Ha a jarulékfizetést atvallaldo személy vagy szerv nem teljesit, az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot az (1) bekezdés szerinti kotelezett koteles megfizetni.

(3) Az éllami adohatosag az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett altal a 72.
§ (2) bekezdése szerint hozza bejelentett adatokat a bejelentést kovetden azonnali adatszolgaltatas
keretében elektronikus tton megkiildi az Egészbiztositas Alap kezeléséért felelds szerv részére.

45, §

(1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja esetében az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség az egészségiigyi szolgaltatdsra vald jogosultsdg megsziinését kovetd naptol a
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony elsé napjaig, vagy a 22. § (1) bekezdés a)-u)
pontjaban meghatarozott jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjaig all fenn. Ha az el6zbek
szerint az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség kezd6 idoépontja nem allapithato
meg, a fizetési kotelezettség kezdd idépontja nem lehet korabbi, mint az eléviilési id6 utolso
napja. Ha az egészségligyl szolgaltatdsi jarulékfizetési kotelezettség kezdd iddpontjanak
meghatdrozasa e torvény szerinti egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdg hidnya miatt nem
allapithatdo meg (igy kiilondsen az EGT allampolgarok esetében), a belfoldiség keletkezésének
idépontja az iranyado.

(2) Az (1) bekezdés szerint meghatarozott fizetési kotelezettség kezdetétdl eltérd iddpontra a
fizetési kotelezettség nem allapithaté meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségrol a biztositasi jogviszony megsziinésének,
vagy a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3. §-a szerint fennalld jogosultsag megsziinésének
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bejelentésétdl szamitott 8§ napon beliil az allami adohatdsag téjékoztatast kiilld a fizetésre
kotelezettnek. A tdjékoztatas tartalmazza az e § szerinti fizetési kotelezettségre, tovabba az Ebtv.
szerinti egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsdgra vonatkozé szabélyokat.

46. §

(1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése
alapozza meg az 22. § (1) bekezdés V) pontja szerinti személy egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsagat.

(2) Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a 43. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezd hatralék Osszege
meghaladja az  egészségiigyi szolgaltatdsi  jarulék  Osszegének  haromszorosat, a
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jel (a tovabbiakban: TAJ szdm) egészségiigyi szolgaltatas
igénybevétele vonatkozasdban érvénytelen, az egészségiigyi szolgaltatds téritésmentesen nem
vehetd igénybe. A biztositotti nyilvantartas kezeléséért felelds szerv a TAJ szamot egészségligyi
szolgéaltatds igénybevétele céljara érvényteleniti.

(3) Ha az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre nem kotelezett személy (igy kiillondsen az
EGT mas tagallamban biztositott személy) egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetés alapjan vesz
igénybe egészségiigyi szolgaltatast, akkor a természetes személy koteles az egészségiigyi
szolgaltatas Egészségbiztositasi Alapot terheld koltségeit megtériteni. A jogalap nélkiili
egészségligyi szolgaltatasi jarulék adoszamlan eldirt 6sszegét az adohatdsag torli, az igénybe vett
egészségligyi szolgaltatas értékét — az Egészbiztositas Alap kezeléséért felelés szerv azonnali
adatszolgaltatdsa alapjdn — az egészségiigyl szolgaltatasi jarulék nyilvantartasira szolgald
adoszamlan kotelezettségként eldirja.

47, §

(1) A tagi jogviszony sziinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot. A szovetkezeti tag kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak fennalldsa alatt a szocidlis
szOvetkezetre és tagjara vonatkozo jarulékfizetési rendelkezések nem alkalmazhatok.

(2) A szocialis szovetkezet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol a tagi
munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a mésodik évben az
egeészseégligyl szolgaltatasi jarulék 25 szazalékanak, harmadik évben 50 szazalékanak, negyedik
évben 75 szazalékanak, az oOtodik évtél 100 szazalékanak megfizetésére kotelezett. Az
egeészségligyl szolgaltatasi jarulék kiilonbozetét a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap negyedévente
megtériti az Egészségbiztositasi Alap részére.

(3) A (2) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy utan egy idOben csak egy
szocialis szovetkezet, tovabba ugyanaz a szocidlis szovetkezet ugyanazon tagja utan csak egy
alkalommal veheti igénybe.

(4) Négy évnél rovidebb idbtartamu jogviszony esetén a (2) bekezdés szerinti kedvezmény a
négy ¢évbol fennmaradd iddszakra masik jogviszonyban érvényesithetd, a kedvezmény
mértékének megallapitdsanal azonban figyelembe kell venni a korabbi tagi jogviszonyban
érvényesitett kedvezmény idOtartamat.

(5) A (2) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag nyilatkozata arrél,
hogy utdna masik szocialis szovetkezet nem érvényesit kedvezményt, vagy a megel6z6 négy év
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iddtartamban mennyi idére érvényesitettek utdna kedvezményt. A jogszeriitlen nyilatkozatbol
adodo adohiany, birsag €s potlék a tagot terheli.

V. Fejezet
MEGALLAPODAS TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASRA
19. Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

48. §

(1) Az a belfoldi nagykora természetes személy, aki nem sajat jogi nyugdijas, és

a) a 3. § és a 6. § szerinti biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban nem all,

b) a 17. § alapjan a biztositas nem terjed ki ra, vagy

b) a biztositasa sziinetel,

nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol 22
szazalék nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodést (a tovabbiakban: szolgalati
1d6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas) kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas szolgalati idére és nyugdij alapjaul szolgald
atlagkereset megszerzésére kiilon-kiilon nem kothetd meg.

(3) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas
esetén a jarulékfizetés alapja a megallapodast kotd személy altal megjelolt jovedelem, de
legalabb a megallapodas megkotése napjan érvényes minimalbér sszege. Ha a megallapodast a
minimalbér dsszegének figyelembevételével kotik meg, annak valtozdsa esetén a megallapodas
alapjan fizetend6 nyugdijjarulékot, a valtozast kovetd honap 12. napjaig kell a modositott dsszeg
alapjan megfizetni. gy kell eljarni akkor is, ha a megallapodast kétd személy az altala megjelolt
jovedelmét modositja. Ha a megallapodast kotd személy, kedvezményezett javara kotott
megallapodas esetén a kedvezményezett a megallapodds iddtartama alatt biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyban 4ll, a megéllapodas alapjan torténd jarulékfizetési
kotelezettség sziinetel.

(4) Szolgalati 1d6 szerzése érdekében megéllapodast (a tovabbiakban: szolgalati 1d6 szerzése
celjabol kotott megallapodas) kothet a megallapodas megkotése napjan érvényes minimalbér
alapulvételével szamitott 22 szdzalék nyugdijjarulék fizetésével az a nagykorti személy, aki

a) felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében folytatott tanulmanyoknak
(ideértve a doktorandusz-képzést is) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 41. §-a szerint figyelembe vehetd idejét,

b) a tarsadalombiztositasi Oregségi teljes nyugdijhoz a Tny.-ben meghatarozott husz év
szolgalati 1d0, vagy — az igényldre iranyadd oregségi nyugdijkorhatar 1997. december 31-e utani
betoltése esetén — az Sregségi résznyugdijhoz eldirt tizendt év szolgalati id6 elérése érdekében
kizardlag az Oregségi résznyugdijra vagy Oregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges
hidnyz6 szolgélati idejét, legfeljebb azonban 6t naptari évet

kivanja szolgalati id6ként elismertetni.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetekben a megallapodas alapjan fizetendé nyugdijjarulék alapja a
szolgalati idoként elismerhetd idészak naptari napjainak és a megallapodds megkotése napjan
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érvényes minimalbér harmincad részének szorzata. Ha a (4) bekezdés a) pontja szerinti
megallapodast a minimalbér alapjan kototték és a minimalbér valtozik, a megallapodas alapjan
fizetend6é nyugdijjarulékot a valtozast kovetd honap 12. napjaig kell a mddositott 6sszeg alapjan
megfizetni.

(6) A (4) bekezdés b) pont szerinti esetben a megallapodas megkotése a nyugdijigény
elbiralasa targyaban hozott hatarozat elleni jogorvoslatra meghatarozott id6 lejartaig
kezdeményezhetd ¢és a nyugdijjarulékot a megallapodas megkotését kdvetd tizendt napon beliil
egy Osszegben kell megfizetni. A megallapodast kezdeményezd személy az addig elismert
szolgalati idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval igazolja. Az elismert szolgalati
1d6 figyelembevételével az ellatas az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén is legkorabban
a jarulék megfizetésének napjatol allapithatdé meg.

(7) Szolgélati 1d6 szerzése érdekében, a megallapodas megkotése napjan érvényes
gyermekgondozasi segély Osszege alapjan, 10 szazalék nyugdijjarulék megfizetésével
megallapodas kotheté 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezd otthoni
gondozas idejére. A jarulékfizetést megallapodds megkotését kovetd 30 napon belill egy
Osszegben kell teljesiteni.

49. §

(1) Az e torvény szerint nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem
jogosult természetes személy megallapodast (a tovabbiakban: egészségiligyi szolgaltatas
biztositdsdra kotott megéllapodds) kothet a sajat, valamint a vele egyiitt ¢l gyermeke
egeészseégligyi szolgaltatasanak biztositasara.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas alapjan fizetendd jarulék
havi 6sszege:

a) nagykoru allampolgar esetén a megallapodas megkétése napjan érvényes minimalbér 50
szazaléka,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a megallapodas megkotése napjan érvényes
minimalbér 30 szazaléka.

(3) A Magyarorszag teriiletén oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében
tanulmanyokat folytatd kiilfoldi allampolgar egészségligyi szolgaltatasira a megallapodas
megkoOtése napjan érvényes minimalbér 30 szazalékanak megfeleld havi Osszegli jarulék
megfizetésének vallalasa esetén kothet megallapodast.

50. §

A 48. § és a 49. § szerinti megallapodast a kedvezményezett személy javara a jarulékfizetés
atvallalasaval mas személy vagy szerv is megkotheti. Az eldzdekben emlitett megallapodéasok
alapjan fizetend0 jarulékokat Magyarorszdg hivatalos pénznemében ¢és a megallapodas
megkotése utani mértékvaltozasok figyelembevételével kell megéllapitani és megfizetni.

51. §
A 48. és 49. § szerinti megallapodéasok hatosagi szerzédésnek mindsiilnek.
52. §

(1) A 48. § és 49. § szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell a szerz6d6 felek megnevezését,
cimét, valamint a megallapodast koté személynek, illetve a kedvezményezettnek a
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nyilvantartasra, adatszolgaltatdsra vonatkoz6 rendelkezések szerinti adatait, a fizetendd jarulék
alapjat vagy Osszegét, a szerzddés keltét, és ha a jarulékfizetési kotelezettség (a szerzddés
hatélya) ettdl eltér, ennek idOpontjat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megallapodas megkotését kovetd
hénap els6é napjatol kezdddd hatallyal, az els6 hoénapra esedékes jarulék egyidejli befizetése
mellett kothetd. Ezt kdvetéen a jarulékot havonta eldre, a targyhdénapot kozvetleniil megel6z6
honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetési hataridé elmulasztdsa esetén a megallapodas
megszinik a jarulék esedékességének napjat magdban foglald naptari honap utols6 napjan,
kivéve, ha addig a tartozast megfizetik. Az egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag a
megallapodas megsziinéséig all fenn.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas megkotésére a
megallapodast kotni kivand személy egészségiigyi allapotanak felmérését kovetden keriilhet sor,
azzal, hogy az egészségi dallapotfelmérés soran megallapitott, fennalldé betegséggel,
egészségkarosodassal Osszefliggd egészségligyi szolgaltatasra a megallapodas nem terjedhet Ki.
Az egészségiligyi allapotfelmérés dijkoteles. Az egészségiigyi allapotfelmérést a megallapodas
megkdtésére jogosult igazgatdsi szerv — az egészségbiztositasért felelds miniszter altal
meghatarozott egészségiigyi szolgaltatonal és rendben — rendeli el.

(4) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas
a megkdtése napjan, legkorabban a targyhonap elsé napjan jon létre. A targyhonap elsé napjat
megelézd idére megéllapodds nem kothetd. Ezt kovetden a nyugdijjarulékot a tdrgyhonapot
kovetd honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztdsa a megallapodds megsziinését
vonja maga utan.

(5) A megillapodas alapjan megszerzett jogosultsigra — ha e torvény masként nem
rendelkezik —a Tny., illetve az Ebtv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A (4) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden, a 49. § (1) és (3) bekezdése szerint kotott
megallapodads alapjan egészségligyi szolgaltatds — a slirgdsségi ellatds kivételével — a
megallapodas megkotését kovetd huszonnegyedik hoénap elsd napjatdl jar, kivéve, ha a
megallapodas megkotésével egyidejiileg az eldirt jarulék befizetése visszamendleg huszonnégy
honapra megtortént. Az utdbbi esetben az egészségligyl szolgaltatds a megallapodas megkotéset
kdvetd honap elsd napjatol jar.

(7) Megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult kiilfoldi részére az igazolast a
vele megallapodast koto igazgatési szerv adja ki.
53. §

A 48. § szerinti megallapodast a megallapodast k6té személy - kedvezményezett javara kotott
megallapodas esetén a kedvezményezett - lakohelye szerint illetékes, nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervként eljaro févarosi és megyei kormanyhivatallal kell megkdtni.

54.  §

(1) A 48. § (4) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas megkotésére a megallapodast kotd
személyre — ha a megallapodast mas javara kotik, a kedvezményezettre — iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betdltése utan keriilhet sor.

(2) Az egészségligyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas megkotésére az
egészségbiztositasi szerv jogosult.
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(3) Az egészségiigyi szolgaltatds biztositdsdra irdnyuldé megéllapodds megkdtéséhez
bemutatand6 a kedvezményezett személyazonossagat igazolé okmany, a lako-, tartdozkodasi-,
illetve szallashelyet igazold6 dokumentum, kiilfoldi allampolgar esetében az idegenrendészeti
hatosag altal kiadott, tartézkodasra jogositd okmany, ide nem értve a gydgykezelési célu
tartozkodasi engedélyt és a kishatarforgalmi engedélyt.

(4) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol kotott és a szolgalati
1d6 szerzése céljabol kotott megallapodas alapjan megfizetett jarulékot a megallapodast kotd

személy, vagy elhalalozasa esetén az Orokose részére - az Art. szerinti eléviilési id6 figyelmen
kiviil hagyasaval - vissza kell fizetni

a) ha a megallapodas nem felel meg a 48. § (1) és (4) bekezdésében foglaltaknak (érvénytelen
megallapodas),

b) arra az id6tartamra vonatkozoan, amely id6tartamot a nyugellatas megallapitasakor
szolgalati idéként nem vettek figyelembe, vagy

C) ha utolag a megallapodast kotd személy - illetve halala esetén az 6rokose - okirattal
igazolja, hogy a megallapodds iddtartama alatt biztositotti jogviszonyt eredményezd
jogviszonyban allt.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti esetben felhasznalhatd minden olyan kdzokirat és teljes
bizonyitd ereji maganokirat, valamint minden mas, erre alkalmas tovabbi bizonyitasi eszkoz,
amely a biztositassal jard jogviszony fennallasat, illetve az egészségiigyi szolgéltatasra vald
jogosultsagot valosziniisiti.

V1. Fejezet
TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

55.  §

(1) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasok tartalmazzdk a befizetések nyilvantartdsat,
beszedését és az ellatdsok megallapitdsahoz sziikséges e torvény szerinti adatokat.

(2) Az adatkezeld

a) a nyugdijbiztositasi nyilvantartas vonatkozasaban a kozponti nyugdijbiztositasi szerv,

b) az egészségbiztositasi nyilvantartas — ide nem értve a d) és €) pont szerinti nyilvantartast —
vonatkozasdban az egészségbiztositasi szerv,

C) a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtasat tartalmazo nyilvantartas vonatkozasaban az
allami ad6hatosag,

d) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas
vonatkozasaban a rehabilitacids hatdsag,

e) a TAJ nyilvantartas vonatkozasaban a Kincstar kozponti szerve.
56. §

A nyugdij-biztositasi nyilvantartds, az egészségbiztositasi nyilvantartds és a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartds adatkezeldje a nyilvantartassal
kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok ellatasaval csak allamigazgatdsi szervet vagy kizarolagos
allami tulajdont gazdalkodo szervezetet bizhat meg kivéve, ha e korlatozas alél az adatkezeld
iranyitdsara kijelolt miniszter el6terjesztésére a kozigazgatasi informatika infrastrukturalis

29



megvalosithatosaganak biztositdsaért felelés miniszter a nemzeti adatvagyon korébe tartozo
allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl szolo torvényben meghatarozott egyedi felmentést

ad.
57.  §

(1) A Kincstar kozponti szerve vezeti az egészségiligyi ¢€s egészségbiztositasi, a
nyugdijbiztositdsi, a csaladtamogatasi, a gyermekvédelmi, a szocialis és a kapcsolddo
nyilvantartasok azonositd kodjaként alkalmazandd TAJ szammal rendelkezé természetes
személyek nyilvantartasat (a tovabbiakban: TAJ nyilvantartds), ¢és jogszabalyban
meghatarozottak szerint ellatja a TAJ szam képzésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A TAJ nyilvantartasban az egészségligyl és egészségbiztositasi, a nyugdijbiztositasi, a
csaladtamogatasi, a gyermekvédelmi, a munkanélkiili ¢és a szocidlis ellatdsokhoz,
szolgaltatdsokhoz kapcsolodd nyilvantartasi feladatok ellatdsa €s a hatdsagi ligyintézés soran
torténd felhasznalas és azonositas céljabol nyilvan kell tartani a TAJ szdmmal rendelkez6
természetes személyre vonatkozo alabbi adatokat:

a) TAJ szam,

b) név (sziiletési csaladi és utonév, viselt csaladi név és utonév),

C) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely (sziiletés orszaga, sziiletési hely),

e) sziiletési id6 (élvesziiletés esetén annak bejegyzési folydszama és éve),
f) allampolgarsag,

g) neme,

h) csaladi allapot,

i) cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely), azok be- és kijelentési idOpontja és a fiktivalas
datuma,

J) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime,

k) kiilfoldon torténd letelepedés idépontja, idépontjai,

I) nyilvantartasba vételi adatok (személyes dokumentum tipusa, szama, nyilvantartasba vétel
datuma, jogcime, adatforras, az azonositdshoz sziikséges BM, ONY kapcsolati kodok),

m) a nyilvantartasba bekeriilés és az abbol torténd kikeriilés oka (passzivalasi jogcim),

n) érvényvaltozas €s a valtozas bejegyzés idépontja, id6pontjai (jogcim, passzivalas, viselt
név, sziiletési név, anyja neve, csaladi allapot, allampolgérsag adatkorok esetén),

0) elhalalozas idépontja és helye.

(3) A TAJ nyilvantartasban szerepld személyes adatokat a Kincstar kozponti szerve az érintett
természetes személy elhunytat kovetd 30 évig kezeli.

58.  §

(1) Az Egészségbiztositasi Alap kezelésére kijelolt egészségbiztositasi szerv vezeti az
egészségbiztositasi nyilvantartast.

(2) Az egészségbiztositasi nyilvantartasban az egészségligyi szolgaltatasokhoz kapcsolodo
nyilvantartési feladatok ellatasa, és a hatdsagi ligyintézés soran torténd felhaszndlas és azonositas
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céljabol nyilvan kell tartani a TAJ szdmmal rendelkezd természetes személyre vonatkozé alabbi
adatokat és azok valtozasat:

a) TAJ szam,

b) név (sziiletési csaladi és utonév, viselt csaladi név és utonév),

C) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely (sziiletés orszaga, sziiletési hely),

e) sziiletési id6 (élvesziiletés esetén annak bejegyzési folydszama és éve),

f) allampolgarsag,

g) neme,

h) csaladi allapot,

i) cimadatok (lakohely, tartdzkodasi hely, annak be- és kikeriilési datuma és a fiktivalas
datuma),

J) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime,

k) kiilfoldon torténd letelepedés idépontja, idépontjai,

) nyilvantartasba vételi adatok (személyes dokumentum tipusa, szama, nyilvantartasba vétel
datuma, jogcime, adatforras, BM és ONY kapcsolati kod),

m) a nyilvantartasba bekeriilés és az abbol torténd kikeriilés oka (passzivalasi jogcim),

n) kiadott TAJ szamot tartalmazo6 hatosagi igazolvany lejaratanak datuma,

0) TAJ érvényesség statusza,

p) érvényesség kezdeti datuma,

q) érvénytelenités datuma, oka, dokumentum tipusa, azonositoja,

r) érvényvaltozas és a valtozas bejegyzés idopontja, idépontjai (jogcim, passzivalas, viselt
név, sziiletési név, anyja neve, csaladi allapot, allampolgarsag adatkordk esetén),

s) elhalalozas id6pontja és helye,

t) foglalkozas, munkakor, tevékenység, munkahely vagy egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsagra vonatkozo bejelentd, jogosulti jogeim.

(3) Az egészségbiztositasi nyilvantartasban szerepld személyes adatok az érintett természetes
személy elhunytat kovetd 30 évig nem tordlhetdek.

50.  §

(1) Az 55. § szerinti nyilvantartasok tartalmazzak a foglalkoztatok és a biztositottak
torvényben eldirt kotelezettségei teljesitésével szolgaltatott mindazon adatot, amelybdl
biztositottanként megallapithatd a tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezd jovedelem, a
biztositott utan megfizetett, a téle levont tarsadalombiztositasi jarulék Osszege, a biztositasi
jogviszony idd6tartama, valamint a biztositottat megilletd ellatdsok megallapitasahoz sziikséges
adat.

(2) Az 55. § szerinti nyilvantartasok az (1) bekezdésben meghatarozott adatok tekintetében
kozhiteles hatdsagi nyilvantartasoknak mindstilnek.

(3) Az allami adohatosdg a jogosulatlan tdrsadalombiztositasi elldtdsok igénybevételének
megakadalyozasa, az ellatdsok Osszegének megallapitdsa érdekében az e torvényben és az Art.-
ban meghatarozott adatokat a biztositottak addazonositd jelének feltiintetésével szolgaltatja. A
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nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv ¢és az egészségbiztositdsi szerv (a tovabbiakban:
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek) az atadott nyilvantartas adatait a sajat nyilvantartasdnak
adataival a személyazonositd jel helyébe 1€p6 azonositasi modokrol és az azonositd kodok
hasznalatarol sz6l6 torvény szabalyai szerinti kapcsolati kod alkalmazasaval veti egybe. A
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek a jogosulatlan ellatasok igénybe vevdirdl adoazonositd
jel feltiintetésével tajékoztatjak az allami adohatosagot.

(4) A tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasa és jogszerli igénybevételének ellendrzése
érdekében az allami adohatosdg az Art.-ban foglaltak szerint adatot szolgaltat a kdzponti
nyugdijbiztositasi szerv, a rehabilitacids hatdsag és az egészségbiztositasi szerv részére.

(5) Az éllami adohatosag a (4) bekezdésben foglaltakon tal az Art.-ban meghatarozott
adatokat a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervnek atadja. Ha a felhasznalas sordn a felhasznald
igazgatasi szervnek eltérd tény, adat jut tudomdsara, errél koteles az allami adodhatdsagot
értesiteni.

(6) Az egészségbiztositasi szerv az altala nyilvantartott kovetelésekrdl kérelemre 8 napon
beliil hatosagi bizonyitvanyt allit ki.

VII. Fejezet

AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG TERJEDELME,
ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

60. §

(1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat tarthatjak
nyilvan és kezelhetik:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja),

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

c) lakohely (tartozkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,

e) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi allapotra, tovabba az
¢lettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a
tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasdhoz sziikségesek,

f) jovedelemre vonatkozo adatok,

g) TAJ szam.

(2) Az igazgatasi szerv, valamint a tarsadalombiztositdsi feladatokat ellatd foglalkoztatok és
egyéb szervek nem tarsadalombiztositasi szerv €s természetes személy részére adatot csak
torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan a felhasznalas céljanak és jogalapjanak egyidejii
megjeldlése mellett jogszabalyban meghatarozott médon szolgaltathatnak.

(3) A birdsag, az ligyészség, a bliniildozés €s a biintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgéalatok feladataik elldtdsa érdekében a rajuk vonatkozd torvényekben
meghatarozott célok ¢és feltételek teljesiilése esetén e torvény felhatalmazasa alapjan a
nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosultak.
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(4) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl szold unids
rendeletek, valamint a Magyarorszag altal kotott nemzetkézi egyezmények alapjan
egészségbiztositdsi jogosultsagokat igazold nyilvantartds azon adat kivételével, amelyet
jogszabaly mas nyilvantartds részeként kozhitelesnek mindsit, kozhiteles hatosagi
nyilvantartdsnak mindsiil.

61 §

(1) A 60. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol

a) az allami adohatosag, valamint a vamhatosag az ellenérzési feladatok érdekében a 60. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti adatok, a 60. § (1) bekezdés d) pontjabdl a munkahelyre vonatkozo
adatok, a 60. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jovedelemre vonatkozo adatok, valamint g) pontja
szerinti,

b) az allami adohatdsag, az onkormanyzati adohatdsag az adokotelezettség ellendrzése és az
ado-végrehajtasi eljaras lefolytatasa érdekében a 60. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adatok,
valamint a 60. § (1) bekezdés d) pontjabol a munkahelyre és a foglalkoztatasi jogviszony
iddtartamara vonatkozd adatok, tdmogatds megallapitisa és ellenérzése érdekében a 60. § (1)
bekezdés €) pontjabol az egészségkarosodas mértékére vonatkozo,

C) a munkaiigyi és szocialis igazgatas szervei az ellatas megallapitasa, folydsitasa, munkaiigyi
ellendrzés céljabol a 60. § (1) bekezdés a)-d) és f)-g) pontja szerinti,

d) az egészségiigyi ellatast nyujto szervek (személyek) az egészségiigyi szolgaltatoi feladataik
ellatasa érdekében a 60. § (1) bekezdés a)-€) és g) pontja szerinti,

e) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatalai (a tovabbiakban:
jarasi hivatal) és a cégbirosagok kiilon torvényben meghatarozottak szerinti,

f) a menekiiltiigyi hatoésag az ellatasok és tamogatasok megallapitasa, folydsitasa és a
jogosultsag ellendrzése céljabol a 60. § (1) bekezdés a), d) és f) pontja szerinti,

g) az egészségligyi allamigazgatasi szerv szervei egészségfejlesztési tevékenységiik ellatasa
céljabol a 60. § (1) bekezdés a)-e) és g) pontja szerinti,

h) a koztartozas behajtasara torvény altal felhatalmazott szervek e tevékenységiik ellatasa
céljabol a 60. § (1) bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti,

i) a Kincstar a Szoctv. 20/C. §-a, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése szerinti feladata
teljesitésével, tovabba a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény
vezetdje a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatdsok biztositasaval
Osszefiiggésben a 60. § (1) bekezdés g) pontja szerinti,

j) a rehabilitaciés hatosag rehabilitacidos szolgaltatas nyhjtasa és a rehabilitacios céla
munkakozvetitésben vald kozremiikodés céljabol a 60. § (1) bekezdés a)-g) pont szerinti,

k) a munkavallalét munkaviszonyanak fennallasara tekintettel kamarai nyilvantartasba,
névjegyzékbe vevo, illetve a munkavallalé munkaviszonyban t61tott szakmai gyakorlatat kamarai
eljarasban vizsgald szakmai kamardk a munkaviszony fennalldsdnak ellendrzése érdekében a 60.
§ (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti,

1) az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szo1o
1997. évi XLVIL torvény 35/A. §-aban meghatarozott Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Tér miikodtetéje a 60. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak koziil a sziiletési név, sziiletési hely,
sziiletési éve, honapja, napja, valamint a 60. § (1) bekezdés g) pont szerinti

adatok igénylésére jogosult.
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(2) A 60. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai céli
felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

(3) A 60. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai céli
felhasznalasra a Kozponti Statisztikai Hivatal részére személyazonositasra alkalmas moddon
atadhatok.

(4) Az e torvényben nem szabalyozott esetben adatok tovabbitasanak csak akkor van helye, ha
ahhoz az érintett irdsban hozzajarult.

(5) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba az érintett betekinthet, a rola nyilvantartott
adatairdl felvilagositast kérhet.

(6) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalombiztositasi feladatokat ellatdo foglalkoztato,
illetve egyéb szerv vezetdje a polgarok személyes adatai védelméért valo felelésségének korében
koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket tenni, ellendrzési rendszert kialakitani és
adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja az adatvédelmi kdvetelmények teljesiilését.

62. §

Az éllami adoéhatésag elektronikus uton atadja a 88. § (7) bekezdésében meghatarozott
adatokat

a) az allaskeresési tamogatasok megallapitasa és ellenérzése céljabol az allami foglalkoztatasi
szerv, az egészségbiztositasi ellatdsok ellendrzése céljabol az egészségbiztositasi szerv,
rehabilitacios hatosag részére,

b) a nyugdijjogosultsag és nyugdij megallapitasa céljabol a kdzponti nyugdijbiztositasi szerv
részére.

63. §

Az e torvény szerinti eljarasok soran az unios rendeletek szerinti hozzaférési pontot miikodtetd
egészségiigyért felelés miniszter az unids rendeletek szerinti célbol, az ahhoz sziikséges
mértékben ¢és ideig kezeli az elektronikus adatcserével érintett, az igazgatasi szervek altal e
torvény szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.

64. §

Az igazgatdsi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV.
torvény 28. § (5) bekezdésével Osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgéalatok kihelyezett
allomanyanak tagjat érintd tarsadalombiztositasi adatszolgéltatas rendjét és az azzal Gsszefliggd
eljarasi szabalyokat a torvényi eldirasok keretei kozott a nemzetbiztonsagi szolgélattal kiilon
megallapodasban rogziti.

65. §

(1) Az allami adohatosag a 60. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott adatot a biztositasi
kotelezettség megallapitdsaval, a bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgéltatasi kotelezettséggel, a
jarulék  bevallasdval, megfizetésével, e kotelezettségek megsértésével kapcsolatos
jogkovetkezmények megallapitdsaval, végrehajtasaval kapcsolatos hatdsagi tigyben, illetve
jogszabalyban meghatarozott egyéb nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
teljesitése soran kezelheti.

(2) Az allami adohatosag elektronikus uton atadja a 60. § (1) bekezdés Q) pontjaban
meghatéarozott adatot
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a) az allaskeresési tamogatasok megallapitasa és ellendrzése céljabol az allami foglalkoztatasi
szerv, az egészségbiztositasi ellatasok ellendrzése céljabol az egészségbiztositasi szerv,
rehabilitacios hatosag részére,

b) a nyugdijjogosultsag és nyugdij megallapitasa céljabol a kozponti nyugdijbiztositasi szerv
részére.

VIII. Fejezet
A JARULEKKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI
20. Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

66. §

(1) A foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo, az Ostermeld, valamint a 88. § szerinti
munkavallalo, foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartdsra kotelezett) koteles a
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas vezetésére, és az Art.-ban meghatarozott adatokrol a
bevallasukban adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztat6 a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési kotelezettségét az Art.-
ban foglaltaknak megfelelden az allami adohatdsagnak teljesiti.

(3) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek az adatszolgaltatasra kotelezettél nem kérhetik
olyan adat ismételt kozlését, amely a nyilvantartasra kotelezett bejelentésében, bevallasdban mar
szerepelt. Nem esik e korlatozas ala, ha az egészségbiztositasi szerv a pénzbeli ellatasok
megallapitasahoz az igényld adatait a foglalkoztat6tol, illetve a tarsadalombiztositasi igazgatasi
szervek a jarulék fizetésére kotelezett jovedelemadatait az allami adohatdsagtol kérik. A
tarsadalombiztositds igazgatasi szervei az Art. rendelkezései szerint az ellatdsokra valo
jogosultsdg megallapitasaval, a jarulékok alapjdul szolgald jovedelemmel ¢és a fizetési
kotelezettség teljesitésével Osszefliggd adotitok megismerésére jogosultak.

(4) A foglalkoztatd és az egészségligyl szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsiba valo
bejelentésre kotelezett mas személy vagy szerv legkésébb a bejelentést kovetd napon, illetve a
biztositott vagy egyéb jogcimen egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy kérésére harom
munkanapon beliil koteles a bejelentésrdl igazolast kiadni a biztositott, illetve az egyéb jogcimen
egeészségligyl szolgaltatasra jogosult személy részére, mely tartalmazza a bejelentésben kozolt
adatokat és a bejelentés teljesitésének idépontjat.

67. §

(1) A csaladtamogatasi igazgatasi eljarasban, illetve a fogyatékossagi tdmogatds ligyében a
Kincstar a 60. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személyi adatok és a TAJ szam
megjelolésével bejelentést tesz az egészségbiztositasi szerv részére a gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyekrol
az ellatast megallapitd hatdrozat véglegessé valasat és az ellatds megsziinését kovetd 10 napon
beliil. Az adatok ataddsanak modjardl a csalddtdmogatdsi igazgatasi eljarasban, illetve a
fogyatékossagi tiamogatas ligyében a Kincstar és az egészségbiztositasi szerv megallapodast kot.

(2) Az illetékes jarasi hivatal a 60. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott személyi adatok
¢s a TAJ szam megjelolésével bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek az aktiv koruak
ellatasara valod jogosultsdg keretében megallapitott pénzbeli ellatasban, a gyermekek
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otthongondozasi dijaban, az apolési dijban, és az idéskoruak jaradékaban részesiild személyekrol
az ellatast megallapitd hatarozat véglegessé valasat és az ellatas megsziinését kovetd 10 napon
beliil. Az illetékes jarasi hivatal bejelentést tesz arrol a személyrdl is, akinek a szocidlis
raszorultsdgat a Szoctv. 54. §-a alapjan megallapitotta. A bejelentést a szocidlis raszorultsag
megallapitasar6l sz6l6 hatarozat véglegessé valasat koveté 10 napon belil kell az
egészségbiztositasi szerv részére teljesiteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell azt is, hogy a
jogosultsagot milyen id6tartamra allapitottak meg.

(3) Az egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsag kezdetére és megsziinésére vonatkozo
bejelentést

a) az egyhazi nyugdijban részesiilok esetében az egyhazi nyugdijat folyositod szerv,

b) a személyes gondoskodast nyujtoé bentlakasos szocialis intézményben és gyermekotthonban
elhelyezettek esetén az a) pontban és a (4) bekezdésben emlitett személyek kivételével az
intézmény, illetve a gyermekotthon vezetdje, neveldsziilonél elhelyezettek esetén a neveldsziiloi
halézatot miikddtetd, kiils6 féréhelyen elhelyezettek esetén a kiilsé férdhelyet miikddtetd,

c) a 22. § (1) bekezdés i) pontjaban emlitett tanulok és hallgatok esetén a kozoktatasi
informdcios rendszer, illetve a felsdoktatasi informacios rendszer miikodtetdje,

d) fogvatartottak esetén a fogvatartast foganatositd szerv

a jogosultsag kezdetét és megsziinését kovetden azonnal elektronikus uton koteles teljesiteni
az egészségbiztositasi szervnek.

(4) A szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja

a) jogviszonyanak kezdetét legkésdbb a jogviszony elsé napjan, a munkavégzés megkezdése
elott,

b) jogviszonyanak megsziinését, sziinetelésének kezdetét és befejezését 8 napon beliil

jelenti be az egészségbiztositasi szervnek.

(5) A nyugdij-biztositasi ellatasban (ideértve a sajat jogl és a hozzatartozoi nyugellatasban
részesiiloket), a rehabilitdcios ellatdsban, rokkantsagi ellatasban, korhatar eldtti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban, tdncmiivészeti €letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, a Magyar
Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatdsokrol szo6ldé korméanyrendelet alapjan
folyositott ellatasban, mezOgazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi
jaradékban, novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban), banyaszati
keresetkiegészitésben, rokkantsagi jaradékban, baleseti jaradékban, polgarmesterek kdzszolgalati
jaradékdban, hazastarsi potlékban, hazastarsi jovedelempodtlékban részesiilé személyekrol,
tovabba nemzeti gondozasi dijban, potlékban részesiilok esetén, valamint a a hadigondozotti
pénzellatds esetén a nyugdijfolyodsitd szerv legkésébb az ellatds folydsitdsdnak megkezdését,
illetve megsziintetését kovetd napon bejelentést tesz az egészségbiztositdsi szervnek. A
nyugdijfolyositd szerv bejelentési kotelezettségének teljesitésére a kozponti nyugdijbiztositasi
szerv megallapodast kot az egészségbiztositasi szervvel.

(6) A 22. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott személy az egészségiigyi szolgaltatasanak
biztositasara bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek, ezzel egyidejlileg az orvosszakértdi
szerv, a rehabilitdciés szakértéi szerv vagy a rehabilitdcidos hatosag szakvéleményével,
szakhatosagi allasfoglalasaval, hatosagi bizonyitvanydval, hatarozataval igazolja, hogy
munkaképessége csokkenésének mérteke az 50 szdzalékot, illetve az egészségkarosodasanak
meértéke a 40 szazalékot eléri.
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(7) A 22. § (1) bekezdés k) pontjaban emlitett személy az egészségiigyi szolgaltatasanak
biztositasara bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek, ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrol,
hogy a havi jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat.

(8) Az egészségbiztositasi szerv a 66. § (4) bekezdésében meghatarozott igazoléas kiallitasara
kotelezettet az igazolas kiallitasanak elmulasztasa, hibas vagy késedelmes teljesitése miatt 100
ezer forintig terjedé mulasztasi birsaggal stjthatja.

(9) Ha az egészségbiztositasi szerv az egészségbiztositdsi nyilvantartds adatkezeldjeként a
nyilvantartds feliilvizsgalata soran azt allapitja meg, hogy a foglalkoztato, illetve egyéb
bejelentésre kotelezett a bejelentési kotelezettségét nem, vagy nem jogszabaly szerint teljesitette,
15 napos hatarid6 kittizésével felszolitja a bejelentésre kotelezettet, hogy igazolja a bejelentés
szabalyszer( teljesitését. Ha a bejelentésre kotelezett hatariddben nem igazolja a bejelentés
teljesitését, 100 ezer forintig terjedd mulasztasi birsaggal stjthatd. A kiszabhatd birsag felso
hatara a be nem jelentett személyek szdmanak és a birsag legmagasabb értékének szorzata.

(10) A (8) és (9) bekezdésben meghatarozott mulasztasi birsag kiszabasanal az
egészségbiztositasi szerv mérlegeli az eset Osszes korilményét, a kotelezett jogellenes
magatartdsdnak vagy mulasztasanak stlyat és gyakorisagat, amely alapjan a mulasztas stlydhoz
igazodo birsagot szab ki, vagy a birsag kiszabasat melldzi.

(11) A hajléktalan személyekrdl az alabbi intézmények vezetdi bejelentést tesznek az
egészségbiztositasi szervnek:

a) hajléktalanok otthona,

b) hajléktalanok atmeneti szallasa,

c) hajléktalanok rehabilitacios intézménye,

d) hajléktalanok éjjeli menedékhelye,

e) hajléktalanok nappali melegeddje.

(12) A bejelentésrdl az intézmény vezetdje igazolast ad ki a hajléktalan személy részére. A
bejelentés és az igazolas érvényessége a bejelentés napjat magédban foglald naptari honapot
kovetd hatodik naptari hdnap utolséd napjaig tart.

(13) A (11) bekezdésben meghatarozott intézmény a bejelentés vagy az igazolas kiallitasanak
elmulasztasa miatt nem birsagolhato.

68. §

(1) Az egészségbiztositasi szerv az egészségiligyl szolgaltatast igénybe vevd, de az
egészségligyl szolgaltatdsra jogosultak nyilvantartdsdban nem szerepld személyekrdl a
bejelentési- és jarulékfizetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabol — kiilon
megallapodasban foglaltak szerint — naponta adatot szolgéltat az 4llami adohatdsagnak.

(2) Az egészségbiztositasi szerv, a munkailigyi hatdsag, az allami ad6- €s vamhatosag a
bejelentési kotelezettség ellendrzése soran az Art. szerinti be nem jelentett foglalkoztatas
feltarasa esetén a jogsértésrdl szolo hatarozatdnak véglegessé valasat kovetéen — az addzo
bejelentési kotelezettségének onkéntes teljesitése hianyaban — az Art. 1. mellékletében foglaltak
szerinti bejelentést hivatalbol teljesiti.

(3) Az egészségbiztositasi szerv az egészségligyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban
nem szerepld, de biztositotti statuszat okirattal hitelesen igazold természetes személyre
vonatkozdan a biztositotti jogviszony fennallasdnak az egészségbiztositasi szerv eljarasa soran
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torténd tisztazasat kovetéen az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbol
teljesiti az allami ado- és vamhatosag felé.

(4) Az egészségbiztositasi szerv az egészségligyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban
biztositottként vagy egyéb jogcimen egészségiigyi szolgaltatasra jogosultként nem szerepld
személyekrdl a bejelentési- és jarulékfizetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabol
kiilon megallapodasban foglaltak szerint adatot szolgaltathat az 4llami adohatosagnak.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott adatszolgaltatas kiterjedhet az Art. rendelkezései
szerint az addigazolvany kiallitasdhoz sziikséges természetes azonositd adatokra.

(6) Az allami adohatosag az (1)-(4) bekezdésben, valamint a 69. § (3) bekezdésében
meghatarozott adatszolgéltatas alapjan ellendrzi a bejelentési- €s jarulékfizetési kotelezettség
teljesitését.

(7) Ha az allami adohatosag tudomast szerez arrdl, hogy a foglalkoztatdé megsziint, azonban a
biztositds megsziinésérdl bejelentés nem tortént, az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
ellendrzése céljabol a cég nevérdl, székhelyérdl és a foglalkoztatottak az Art. rendelkezései
szerint az addigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges természetes azonositd adatairol tajékoztatja az
egészségbiztositasi szervet. Ha az egészségbiztositdsi szerv nyilvantartdsa szerint a természetes
személy egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsadga a foglalkoztatd megsziinése miatt mar nem
all fenn, az egészségbiztositasi szerv errdl tdjékoztatja az adohatosagot.

(8) Az idegenrendészeti hatosag az allami adohatosag kérésére a 43. § (1) bekezdésében eldirt
jarulékfizetésre bejelentkezd személyek ellendrzése céljabdl adatot szolgaltat az 4llami
adohatosagnak azokrol, akik a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozott tartdzkodasi feltételek teljesitését
mas EGT-allamban fennalld biztositassal (Europai Egeszségbiztositasi Kartyaval) igazoljadk. Az
adatszolgaltatas az Art. rendelkezései szerint az adodigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges
természetes azonositd adatokra terjed ki. Az adatszolgéltatds modjarol az allami addhatosag
megallapodast kot az idegenrendészeti hatosaggal.

69. §

(1) Ha az egészségligyi szolgéltatonak az Ebtv. rendelkezései szerinti ellenérzése soran
megallapitast nyer, hogy az ellatast igénybe vevé személy nem szerepel az egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban, a jogosultsaganak tisztdzasa érdekében az érintett
személy hatosagi eljarast kezdeményezhet az egészségbiztositasi szervnél.

(2) Az egészségbiztositasi szerv az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsaban
az ¢érintett személyt — a biztositotti, illetve az egyéb jogcimen egészségiigyi szolgaltatisra
jogositd jogviszony fennallasdnak tisztdzasdig — az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultként
szerepelteti, ha az érintett személy okirattal valdsziniisiti a jogviszony fennallasat.

(3) Az egészségbiztositasi szerv a (2) bekezdésben meghatarozott bejegyzést kovetden — az
okirat masolatdnak megkiildésével egyiitt — a bejelentési- ¢és jarulékfizetési kotelezettség

teljesitésének ellendrzése céljabol a 68. § (4) bekezdésében meghatarozott adatokat
haladéktalanul tovabbitja az allami adohatosagnak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott eljaras soran felhasznalhaté minden olyan kézokirat
¢s teljes bizonyitd erejli maganokirat, valamint minden mas, erre alkalmas tovabbi bizonyitasi
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eszkoz, amely a biztositassal jard jogviszony fennalldsat, illetve az egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsagot valoszintisiti.

70.  §

A kisadozo vallalkozéasok tételes addjanak alanya a biztositasi kotelezettségének bejelentését a
kisad6zo vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol szo616 téorvényben meghatarozottak
szerint a foallasu kisad6zo6i statuszanak bejelentésével teljesiti.

71§

(1) A 43. § szerinti egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségrol a biztositasi
jogviszony megsziinésének, a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3. §-a szerint fennallo
jogosultsdg megsziinésének bejelentésétdl szamitott 8 napon beliill az allami adohatosag
tajékoztatast kiild a fizetésre kotelezettnek. A tajékoztatas tartalmazza az 43-46. § szerinti fizetési
kotelezettségre, tovabba az Ebtv. szerinti egészségligyi szolgaltatisra vald jogosultsdgra
vonatkoz6 szabalyokat. Az adohatdsag az adoévre vonatkozo havi jarulékfizetési kotelezettséget
az addszamlén eldirja, a befizetéseket nyilvantartja, és az e torvényben, vagy mas térvényben
meghatarozott esetben a jarulékfizetési kotelezettséget torli.

(2) Ha az adohatésadg barmely okbol (igy kiilondsen ha a fizetési kotelezettséggel érintett
személy nem mindsiilt belfoldinek ezt megeldzden, a foglalkoztatd nem jelentette be a biztositasi
jogviszony végét) az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettséget nem irta eld, az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a 43. § szerinti fizetési kotelezettségét és annak
megsziinését kiilon eljaras keretében jelenti be az dllami add- és vamhatdsagnak. Az allami ado-
¢s vamhatosag a bejelentést kdvetd 8 napon beliil a 43. §-ban foglaltak figyelembevételével
hatarozatot hoz. A 43. §-ban foglalt feltételek teljesiilése esetén a hatarozat tartalmazza a
biztositasi jogviszony megsziinése, vagy a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3. §-a szerint
fennallo jogosultsdg megsziinése idOpontjatol a fizetési kotelezettség eldirasat. Az allami ado- és
vamhatdsag a jarulékfizetési kotelezettséget az adészamlan eldirja, a befizetéseket nyilvantartja
és az e torvényben, vagy mas torvényben meghatarozott esetben a jarulékfizetési kotelezettséget
torli. Az allami add- €s vamhatosag az addazonositd jellel nem rendelkezd kotelezett személy
részére az Art. rendelkezései szerint addazonosito jelet allapit meg.

(3) Az adohatésag a kotelezett személyt az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége megsziinésérdl hivatalbol értesiti, ha e fizetési kotelezettség biztositassal jard
olyan jogviszony létesitése miatt sziinik meg, amelyet az allami ado- és vamhatosaghoz az Art.-
ban foglaltaknak megfelelden bejelentettek. A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
1étesitésére tekintettel az adohatosaghoz beérkezett bejelentés figyelembevételével az allami ado-
¢és vamhatosag a megsziint egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségrol a bejelentést
kovetden azonnal elektronikus uton adatot szolgaltat az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért
felelds szerv részére.

(4) Az adohatésag a kotelezett személyt az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége megsziinésér6l hivatalbol értesiti, ha a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja szerint
jogosultta valik egészségiligyl szolgaltatasra. Ennek érdekében az egészségbiztositasi szerv az
allami ado- és vamhatosdg részére azonnal elektronikus uton adatot szolgaltat a 22. § (1)
bekezdés a)-u) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag keletkezésérol.

(5) Ha az allami ado- és vamhatosag hitelt érdemléen tudomast szerez arrdl, hogy az
egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy kiilfoldon tartozkodik, és nem
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mindsiil e torvény alapjan belfoldinek, vagy a kotelezett személy elhaldlozott, a 43. § alapjan
keletkezett egészségiigyi szolgaltatdsi  jarulékfizetési  kotelezettségének  megszlinését
nyilvantartasba veszi, és a kotelezett személy részére eldirt havi jarulékfizetési kotelezettségét a
kotelezettség megsziinése napjaval, a kotelezett személy elhaldlozasa esetén annak haléla
napjaval torli.

(6) Ha az allami ado- ¢és vamhatosag az (5) bekezdésben foglaltakrol nem az
egészségbiztositdsi szervtdl értesiil, azonnal elektronikus uton adatot szolgaltat az
Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelds szerv részére.

(7) Ha az allami ado- és vamhatosag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a kiilfoldon €16
kotelezett személy 43. § szerinti jarulékfizetési kotelezettségét, ha a maganszemély hitelt
érdemlden igazolja (kiilondsen a tartézkodast, illetve az egészségbiztositasi jogviszonyt igazold
okirattal), hogy

a) huzamos ideje, életvitelszerlien Magyarorszag teriiletén kiviil tartozkodik, és
b) a tartdzkodasi helye jogszabalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya alatt all.

(8) Ha egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére keriilt sor a (7) bekezdésben foglalt id6szak
alatt, az ellatas Osszegét az adohatosag — az Egészbiztositas Alap kezeléséért felelds
szerv azonnali adatszolgaltatidsa alapjan — az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék nyilvantartasara
szolgalo adoszamlan kotelezettségként eldirja.

(9) Az egészségbiztositasi szerv altal vezetett egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak,
biztositottak nyilvantartdsaban biztositottként vagy egyéb jogcimen jogosultként nem szerepld
személyek a 68. § vagy a 69. § alapjan adohatdsagnak atadott adatait az adohatosag dsszeveti

a) az Art. szerinti havi bevallasok biztositottankénti adataival,

b) a 43. § alapjan egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetokrél vezetett nyilvantartasa
adataival, és

C) az Art. alapjan a foglalkoztatokrol és az altaluk foglalkoztatott biztositott személyekrdl
vezetett nyilvantartas adataival.

(10) Ha az adohatosag azt allapitja meg, hogy a természetes személy egészségbiztositasi szerv
altal a 68. § vagy a 69. § alapjan atadott adatai az a)-C) pont szerinti egyik nyilvantartasban sem
szerepelnek, felszolitja a természetes személyt egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsdganak
igazolasara. Ha a személy a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az adohatdsag
elétt hitelt érdemld modon nem bizonyitja egészségiligyi szolgéltatdsra jogosultsagat, az
adohatosag a természetes személynek a 22. § alapjan legutobb fenndllt egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsaga megsziinését kovetd elsd naptdl az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettségét hatarozattal eldirja, a befizetéseket nyilvantartja.

(11) Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag igazolasara rendelkezésre allo 15 nap a
természetes személy kérelmére — indokolt esetben — egy alkalommal tovabbi 15 nappal
meghosszabbithato.

(12) Ha a (10) bekezdés szerinti felszolitast kovetden a természetes személy vagy képviseldje
hitelt érdemlé modon bizonyitja, hogy az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsag fennall, vagy a
természetes személy elhalalozott, illetve kiilf61don tartozkodik, és e torvény alapjan nem mindsiil
belfoldinek, az ezt bizonyitd okirat, nyilatkozat masolatat az adoéhatosag haladéktalanul
tovabbitja a természetes személy lakohelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek.
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(13) Az allami ado6- és vamhatosag az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetésére
kotelezett természetes személy adatairél a jarulékfizetés teljesitését kovetden azonnal
elektronikus uton szolgéltat adatot az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelds szerv részére.

(14) A 68. § vagy a 69. § alapjan teljesitett adatszolgaltatasban az adohatosagnak atadott azon
személyek adatait, akiket az adohatosag beazonositani nem tud, mert az egészségbiztositasi szerv
altal ismert €s kozolt természetes személyazonositoé adatok €és lakcim alapjan az nem lehetséges,
az adohatosag ,,nem beazonosithato” jelzéssel visszakiildi az egészségbiztositasi szerv részére.

72, §

(1) Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo torvény hatalya ala nem tartozo egyéni
vallalkoz6 15 napon beliil koteles bejelenteni a telephelye (allando lakhelye) szerint illetékes
allami adohatdsaghoz

a) a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasara jogositd igazolvany kiallitasanak,
bevonasanak, valamint a gyogyszerészi magantevékenység engedélyezésének, megsziinésének
iddpontjat,

b) az egyéni ligyvéd és az egyéni szabadalmi iigyvivé a kamarai tagsag kezdetének,
megsziinésének, az egyénileg tevékenykedd eurdpai kozosségi jogasz az iligyvédi kamarai
nyilvantartdsba vétel, torlés, valamint az igyvédi vagy szabadalmi iligyvivoi tevékenység
szlinetelésének idépontjat,

C) a kozjegyz6 ¢és az Onalld birdsagi végrehajtd a szolgalat keletkezésének, megsziinésének
idépontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia kell az egyéni vallalkozo személyi
adatait (nevét, leanykori nevét, sziiletési helyét, TAJ szamat, anyjanak leanykori nevét),
telephelyét (fioktelephelyét, fioktelephelyeit) és allandd lakoéhelyét, a vallalkozéi igazolvanyt
(engedélyt, jogositvanyt) kiadd szerv megnevezését.

(3) Az egyéni vallalkozo, ha

a) a 4. § 17. pontja szerinti ellatast allapitottak meg részére, illetve annak folyositasat
megsziintették (sziineteltették), a megallapitas, megsziintetés iddpontjat kovetd

b) legalabb heti 36 ords munkaviszonyt létesitett, vagy ilyen jogviszonya megsziint, a
1étesitéstol, a megsziintetésétdl szamitott,

c) kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, a tanuloi, hallgatéi jogviszonyanak kezdd idopontjatol szamitott, illetve a
vallalkozoi tevékenység kezdetét kovetd

15 napon beliil az (1) bekezdésben emlitett igazgatasi szervnél bejelentést tesz.
73. §

(1) A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, a fOvarosban a keriileti jegyz0, a Foévarosi
Onkormanyzat altal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében pedig a fovarosi f8jegyzd,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala a 67. § (2)
bekezdése szerinti ellatasban részesiild, vagy szociadlisan raszorult személyeket az
egészségbiztositasi szervnek jelenti be.

(2) A bejelentésre kotelezett a 67. § (3) bekezdés a)-b) és d)-f) pontja szerinti személyeket a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelonek (a tovabbiakban: NEAK), a 67. § (3) bekezdés c)
pontja szerinti személyeket a székhely szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek jelenti be.
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(3) A 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyeket — ha az ellatast nem kifizet6hely
folyositja —, az egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljard Kincstar kdzponti szerve a
NEAK-nak jelenti be. A bejelentést elektronikus uton a NEAK altal rendszeresitett programmal
kell teljesiteni.

(4) A 22. § (1) bekezdés ) pontja szerinti személy a 67. § (6) bekezdésében meghatarozott
bejelentést az egészségbiztositasi szervnek teljesiti, egyidejlileg az orvosszakértdi szerv
szakvéleményével, szakhatdsagi allasfoglaldsdval igazolja jogosultsagat. A jogosultsag a
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas kiallitdsa napjatol all fenn.

(5) A 22. § (1) bekezdés k) pontja szerinti személy a bejelentést az egészségbiztositasi
szervnek teljesiti. A jogosultsag az azt megalapozo6 feltételek egyiittes megléte napjatol all fenn.

(6) Az allami ado- és vamhatdsag az Art.-ban eldirt bejelentés teljesitésére a Magyar
Honvédséggel, az Orszaggylilési Orséggel, a rendvédelmi szervekkel a szolgalati viszonyban
allok vonatkozasaban, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal megallapodast kot.

(7) A 67. § (5) bekezdésében meghatarozott ellatasban részesiild személyekre vonatkozo
bejelentés teljesitésének modjardl a Kinestar és a NEAK megallapodast kot.

(8) Az (1) és (2) bekezdés szerinti bejelentést elektronikus Gton vagy gépi adathordozon a
NEAK éltal rendszeresitett programmal, a (4) bekezdés szerinti bejelentést az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon kell teljesiteni. A 67. § (11) bekezdése szerinti bejelentést
elektronikus uton vagy gépi adathordozon a NEAK éltal rendszeresitett programmal, vagy az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell teljesiteni.

(9) A Kincstar — az egészségbiztositasi szervek jogszabalyban rogzitett feladatai ellatasa
érdekében — a NEAK szadmara folyamatos online kapcsolattal biztositja a nyilvantartasa szerint
TAJ szammal rendelkez6 személyek adatvaltozasa esetében az automatikus adatatadast.

(10) A Kincstar megszakitas nélkiil miitkodteti a TAJ szam képz0 és nyilvantarto rendszerét, és
a NEAK kozponti egészségbiztositasi nyilvantartdsi informatikai rendszerén keresztiil az
egészségbiztositasi szerv altal rogzitett és a TAJ interfészen atadott adatok alapjan haladéktalanul
TAJ szémot képez, rogziti azt a TAJ szdm nyilvantartdsidban, €s online megkiildi az
egészségbiztositds biztositotti nyilvantartas részére.

(11) Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa érdekében a 43. § szerint
jarulékfizetésre kotelezett személyekre vonatkozo adatok atadasanak modjardl a nemzeti ado- és
vamhatdsag és a NEAK megallapodast kot.

(12) Az egészségbiztositasi szerv a 84. § (2) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerinti
ellendrzése sordn a biztositasi jogviszony utdlagos megallapitasardl vagy torlésérdl hatarozatot
hoz, ha a jarulék utdlagos megallapitdsara eléviilés miatt részben vagy egészben mar nincs
lehetdség.

21. Tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas

4. §

(1) A foglalkoztaté a tevékenységében személyesen kozremilkddd biztositott személyek
adatait oly modon koteles nyilvantartdsba venni és errél a maganszemélynek igazolast adni, hogy
abbdl a torvényben eldirt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétdl megallapithatok
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legyenek. A nyilvantartdsba vétel elmulasztisa miatt a foglalkoztatot az Art. szerint
megallapithaté mulasztasi birsag — a nyilvantartasba nem vett személyenként — terheli.

(2) Az (1) bekezdése szerinti nyilvantartas tartalmazza a biztositdssal jard jogviszony
megnevezesét, a biztositasi kotelezettség kezdetét, tovabba az igazolas atvételének elismerését.

(3) Igazolasnak mindsiil a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dés, ha az a
foglalkoztatas (tevékenység) megkezdésekor a foglalkoztatott részére atadasra kertilt.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrol — az egyéni vallalkozonak a biztositassal Osszefliggd
adatair6l — koteles a torvényben meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni, amely
tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, TAJ szamat, a foglalkoztatdo adatait, a
biztositasi idore €s a szolgalati idére vonatkozo adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat
¢s Osszegét. Az Mt. XVI. fejezete alapjan foglalkoztatott munkavallalét a kolcsonbeado koteles
nyilvantartasba venni.

75§

(1) A 74. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartast a nyilvantartasra kotelezett havonta lezarja,
archivalja, és arrol az Art.-ban meghatdrozottak szerint az allami adohatdsaghoz bevallast teljesit.

(2) A foglalkoztato a jovedelemigazolashoz csatoltan a targyévet kdvetd év januar 31. napjaig
koteles a nyilvantartas adataival egyezo igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben fennallt
biztositasi 1d6 ,,-t6l-ig” tartamarol, a targyévre, illetve a targyévtdl eltéré idore levont jarulékok
Osszegérol, valamint az egyes jarulékokbol érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl. A

biztositassal jard jogviszony év kozben torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell
kiadni.

(3) Ha az e § szerinti bevallasi kotelezettség teljesitése, vagy a mar teljesitett adatszolgaltatas
modositasa a 2008. évet megel6z6 iddszakra, illetve az Art.-ban meghatarozott eléviilési idon tali
évre, évekre vonatkozik, az adatszolgaltatast a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv részére kell
teljesiteni.

76.  §

A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja részére a targyévet
kovetd év januar 31-¢éig igazolast ad ki a jogviszony id6tartamarol, a nyugdijjarulék alapjarol és
Osszegérdl, valamint az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékrol és az abbol érvényesitett
kedvezményrdl. A jogviszony év kdzben torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell
kiadni.

22. A jarulék megallapitasa, bevallasa, megfizetése

77. §

(1) A foglalkoztatdo a foglalkoztatottnak mindsiilé biztositottnak a tdrgyhonapban kifizetett
(juttatott), jarulékalapot képezd jovedelem alapjan koteles a tarsadalombiztositdsi jarulékot
megallapitani és a biztositottat terheld jarulékot levonni. A megéllapitott targyhavi jarulékot az
Art.-ban meghatarozottak szerint kell a targyhdnapot kovetd honap 12-€éig bevallani, illetve
megfizetni az allami adohatosagnak. A megéllapitott jarulékot csokkenteni kell azzal az
Osszeggel, amelyet a foglalkoztat6 az adott jogviszonnyal Osszefiiggésben a targyévre vonatkozd
tulfizetés miatt fizetett vissza a biztositottnak.
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(2) Az egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot az Art.-ban meghatarozottak szerint
a targyhonapot koveté honap 12-¢€ig vallja be, illetve fizeti meg az allami adohatosagnak.

(3) A mezdgazdasagi 6stermeld a tarsadalombiztositasi jarulékot az Art. rendelkezései szerinti
adattartalommal elektronikus uton negyedévente, a negyedévet kovetd honap 12-€ig vallja be és a
bevallas benytjtasara eldirt hatariddig fizeti meg az allami adohatdsagnak.

(4) A foglalkoztatd a foglalkoztatottnak mindsiild biztositottat terheld tarsadalombiztositasi
jérulékot akkor is kdoteles bevallani és befizetni, ha annak levonasa a targyhonapban kifizetett
jovedelembdl nem lehetséges. A megeldlegezett tarsadalombiztositasi jarulékot a foglalkoztatd a
biztositottal szemben fennall6 kovetelésként veszi nyilvantartasba.

(5) A foglalkoztato irasban tajékoztatja a foglalkoztatottnak mindsiilé biztositottat a targyhavi
jovedelem kifizetésével egyidejiileg a biztositott jovedelmébdl levont tarsadalombiztositasi
jarulékrol, valamint az érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl, illetve a részére tilvonas
miatt visszafizetett (atutalt) tarsadalombiztositasi jarulékrol.

(6) A tarsas vallalkozas kdteles a tarsas vallalkozo utan fizetendd jarulékot, a tarsas vallalkozo
jovedelmébdl levont jarulékkal egylitt a targyhonapot kdvetd honap 12. napjaig befizetni. Ha a
targyhonapban a tarsas vallalkozo, vallalkozok részére jovedelmet nem fizettek, és a targyév
folyaman - a tdrgyhonapig bezarolag - elszamolt jarulék a jarulékfizetési als6 hatar utdn szamitott
jarulék Osszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a jarulékfizetési als6 hatar utani jarulékot koteles
a tarsas vallalkozo helyett megelélegezni, €s azt a torvényben eldirt hataridon beliil befizetni.

(7) A foglalkoztato altal levont jarulék a biztositottol akkor sem kovetelhetd, ha azt a
foglalkoztatd bevallani, illetve befizetni elmulasztotta, és a vele szemben foganatositott hatosagi
intézkedések nem vezettek eredményre.

(8) A Kincstar szamfejtési korébe tartozod kozponti koltségvetési szervek képviseldjeként a
Kincstar teljesiti a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a nyilvantartassal és
adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével Osszefliggd, e térvényben €s az Art.-
ban eldirt kotelezettségeket.

23. Az eléviilési id6 figyelmen Kkiviil hagyasara iranyulé eljaras

78.  §

(1) Az Art.-ban meghatarozott eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasara nyugdij-megallapitasi
eljaras soran akkor van lehetdség, ha

a) a természetes személy a 6. § vagy a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. §-a
szerinti biztositdsanak nem kellett volna fenndllnia és 0 vagy foglalkoztatoja eleget tett
tarsadalombiztositasi kotelezettségének €s jarulékfizetés tortént,

b) a természetes személy a 6. § vagy a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. §-a szerint
biztositott volt, €s 6 vagy foglalkoztatdja jarulék megallapitasi-, fizetési kotelezettségének eleget
tett, de bevallasi kotelezettségét nem vagy hidnyosan teljesitette,

C) hatosag hatarozatban helyteleniil allapitotta meg az alkalmazandd jogot, €s a természetes
személynek belf6ldon kellett volna a 6. § vagy a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
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magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX.
torvény 5. §-a szerint biztositottnak lennie és tarsadalombiztositasi kotelezettségeit teljesitenie.

(2) Az Art.-ban meghatarozott eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasaval a természetes
személynek lehetdsége van arra, hogy az (1) bekezdés

a) a) pontja szerinti esetben a befizetett jarulékokat visszaigényelje,
b) b) pontja szerinti esetben a bevallasi kotelezettségét utdlagosan potolja,

C) C) pontja szerinti esetben biztositotti bejelentésének és tarsadalombiztositasi (kiilondsen a
jarulékfizetési és bevallasi) kotelezettségeinek eleget tegyen.

(3) Az (1) bekezdésben rogzitett esetekben az eljaras a nyugdij megéllapitasért felelds szervnél
vagy az allami add- és vamhatdsagnal kérelemre indul.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a nyugdij megallapitasért felelds szerv
hatarozatot hoz, melyben rendelkezik arrol, hogy mely id6szakot nem lehet figyelembe venni a
nyugellatas megallapitasahoz, azért mert erre az iddszakra a biztositasi kotelezettségnek nem
kellett volna kiterjednie. Ezen iddszak vonatkozasaban kotelezett a nyugdij megallapitasért
felelos szerv a nyugdijjarulék, a tarsadalombiztositasi jarulék nyugdijjarulék részének
visszafizetésére. Ezt kovetden a nyugdij megallapitasért felelés szerv a nyilvantartisaban
szereplo adatok alapjan hatarozattal megallapitja a tartozatlanul megfizetett nyugdijjarulék
Osszegét, és azt a természetes személy részére kifizeti.

(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a 2007. januar 1-je utani idészak tekintetében
van mod eljarast inditani. A bevallds utdlagos benyujtdsa a nemzeti add- és vamhatdsagnal
teljesithetd.

(5) Az eljaras soran a nyugdij megallapitasért felelds szerv egyiittmiikodik az allami ado- és
vamhatdsaggal, valamint a biztositottak nyilvantartasaért felelds szervvel.

(6) Az (1) bekezdés szerinti eljaras esetében az Art. késedelmi poétlékra, Onellenérzési
potlékra, addbirsagra, mulasztasi birsagra és intézkedésekre vonatkozd szabdlyait alkalmazni nem
lehet.

24. A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése

79.  §

(1) A foglalkoztatd koteles a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének megéllapitasara, ha
az Szja tv. szerint adoeldleget megallapitdé munkaltatonak mindsiil vagy olyan kifizetdnek, amely
a maganszemély részére az 6sszevont addalapba tartozo rendszeres jovedelmet juttat.

(2) A csaladi jarulékkedvezmény havi Osszege az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény
adoeldleg-nyilatkozat szerinti havi dsszege €s a targyhavi személyi jovedelemado adoeléleg-alap
kiilonbozetének — ha az pozitiv — 15 szazaléka, de legfeljebb a biztositottat a targyhonapban
terheld tarsadalombiztositasi jarulék osszege.

(3) A foglalkoztato a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét tigy €rvényesiti, hogy az annak
megfeleld 0sszeget tarsadalombiztositasi jarulékként nem vonja le, és nem fizeti meg az allami
adohatosagnak. A csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegét a foglalkoztatd az Art. szerinti havi
ado- és jarulékbevallasban vallja be.
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(4) A biztositott az addeldleg-nyilatkozatban rendelkezhet arrdl, hogy nem kéri a csaladi
jarulékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését.

(5) Csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét nem érvényesitheti az, aki nem mindsiil az Szja
tv. szerint csaladi kedvezményre jogosultnak.

80. §

(1) A biztositott egyéni vallalkozé és mezOgazdasagi Ostermeld a csaladi jarulékkedvezmény
havi, illetve negyedéves Osszegét sajat maga allapitja meg.

(2) A biztositott egyéni vallalkozo altal érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszege a csaladi kedvezmény havi Osszege (kozos igénybevétel esetén a biztositott egyéni
vallalkozora jutd 0sszege) és a vallalkozoi kivét vagy az atalanyban megéllapitott jovedelem havi
Osszege utan megallapitott személyi jovedelemado adoeléleg-alap kiilonbozetének — ha az pozitiv
— 15 szazaléka, de legfeljebb a biztositottat a targyhonapban terheld tarsadalombiztositési jarulék
Osszege.

(3) A biztositott Ostermeld altal érvényesithetdé csaladi jarulékkedvezmény negyedéves
Osszege a csaladi kedvezmény negyedévre es6 Osszege (kozos igénybevétel esetén a biztositott
mezdgazdasagi Ostermeldre jutd Osszege) €s a mezdgazdasagi dstermelésbdl szarmazo jovedelem
vagy az atalanyban megallapitott jovedelem negyedéves Osszege utan megallapitott személyi
jovedelemadé adoelSleg-alap kiilonbozetének — ha az pozitiv — 15 szazaléka, de legfeljebb a
biztositottat a targyhdnapban terheld tarsadalombiztositasi jarulék sszege.

(4) A biztositott egyéni vallalkozé a havi, a mez6gazdasagi Ostermeld a negyedéves csaladi
jarulékkedvezményét tigy €rvényesiti, hogy az annak megfeleld Osszeget tarsadalombiztositasi
jarulékként nem fizeti meg az allami adohatosidgnak. A biztositott egyéni vallalkozd és
mezOgazdasagi Ostermeld a csaladi jarulékkedvezmény havi, illetve negyedéves Osszegét a
Jjarulékokrol szol6 bevallasaban vallja be.

(5) Csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves Gsszegét nem érvényesitheti az, aki nem
mindsiil az Szja tv. szerint csaladi kedvezményre jogosultnak.

8l. §

(1) A biztositott az év kodzben érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrdl koteles az éves
bevallasaban elszdmolni. Az elszdmolasban fel kell tiintetni a csaladi jarulékkedvezmény 34. §
(3) bekezdése szerint megallapitott alapjat, 0sszegét, tovabba azt az Gsszeget, amelyet a targyévre
a csaladi jarulékkedvezmény havi Osszegeként a foglalkoztatd, a biztositott egyéni vallalkozo,
vagy negyedéves 0sszegeként a biztositott mezdgazdasagi Ostermeld érvényesitett.

(2) Ha a csaladi jarulékkedvezmény 34. § szerint megallapitott Gsszege tobb, mint amit a
targyévre csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegeként a foglalkoztatd vagy az egyéni vallalkozo,
negyedéves Osszegeként a mezdgazdasadgi Ostermeld érvényesitett, a kiilonbozet az
adobevallasban igényelhetd.

(3) Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves Osszegét Ugy
érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult, az igénybe vett csaladi
jarulékkedvezményt az adodbevallds benyujtasara eldirt hataridoig vissza kell fizetnie. A
biztositott a befizetési kotelezettség 12 szdzalékanak megfeleld kiilonbozeti birsag fizetésére
koteles. Nem kell e rendelkezést alkalmazni, ha a befizetési kotelezettség a 10 ezer forintot nem
haladja meg.
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(4) A csaladi jarulékkedvezmény éves elszamolasakor
a) a visszafizetési kotelezettséget személyi jovedelemadoként kell teljesitent,

b) a még igényelhetd csaladi jarulékkedvezményt a személyi jovedelemadd terhére kell
elszdmolni.

25. A jarulékkiilonbozet elszamolasa

82. §

(1) Ha az Art. szerinti munkaltatd, kifizetd (a tovabbiakban: munkaltato, kifizetd) a
természetes személynek teljesitett kifizetésrol szolo igazolas kiallitasat kovetden tarja fel, hogy a
természetes személyt terheld jarulékot nem a torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg
¢s vonta le, a feltart hibat nyilvantartasba veszi. Ha a hiba a torvényben meghatarozottnal
alacsonyabb 0sszegli jarulék levonasat eredményezte, a munkaltatd (kifizetd) az igazolas
kiallitdsanak napjatol a nyilvantartasba vétel napjaig a levonni elmulasztott jarulék utan az Art.
rendelkezései szerint dnellendrzési potlékot allapit meg, vall be, és fizet meg.

(2) A munkaltato, ha a természetes személy vele még munkaviszonyban all, a torvényben
meghatarozottaktol eltéréen megallapitott és levont jarulék nyilvantartasba vételét kovetden a
feltart hiba kovetkezményeként keletkezett jarulékkiilonbozetet a természetes személy részére
visszatériti, illetve a kovetkez6 kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja meg az esedékes,
2020. junius 30-aig egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, 2020. jalius 1-jét6l a
tarsadalombiztositasi jarulékkal, valamint adoeléleggel csokkentett havi munkabér 15%-at. Ha a
kiilonbozet egy Osszegben nem vonhatd le, a munkaltatd a levonast tovabbi hat honapon 4t
folytathatja. A munkaltatd a levont, illetve visszatéritett jarulékkiilonbozetet a ra vonatkozo
szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetve igényli vissza. Ha a jarulékkiilonbozet az elobbiek
szerint nem vonhat6 le teljes egészében, vagy a természetes személy idokdzben munkahelyet
valtoztat, a munkaltatd a levonas meghitsulasatol szamitott 15 napon beliil a kiilonbozet fennallo
0sszegérdl €s a természetes szemely addazonositd szdmarol értesiti a természetes személy allami
ado- és vamhatdsagat, amely az egyébként ra vonatkozd szabalyok szerint intézkedik a hatralék
beszedése érdekében. Ilyen esetben késedelmi potlék a fizetési felhivasban megjelolt teljesitési
hatarid6 lejartat kovetden szamithatd fel. A természetes személy az adohatdsagtol fizetési
konnyitést csak a levonas eldbbiek szerinti meghiusulasa esetén kérhet.

(3) A kifizetd a jarulékkiilonbozet Gsszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a kifizetésrol
sz0lo igazolas kiallitdsanak idépontjardl az addazonositd szam feltiintetésével 15 napon beliil
bejelentést tesz a természetes személy allami ado- és vamhatosagahoz és a természetes személyt
értesiti, kivéve, ha a természetes személy értesitési cimét nem ismeri.

(4) A munkaltato (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulékkiilonbozetet az allami ado- és
vamhatosag hatarozattal irja eld a természetes személy terhére, illetve javara.

(5) A munkaltatd, ha a jarulékkiilonbozet elszdmoldsa meghitsult, tovabba a kifizet6 az
onellendrzési potlek megallapitasi, bevallasi és a bejelentési kotelezettség teljesitésével mentesiil
a levonasi kotelezettség megsértésével 0sszefiiggd jogkdvetkezmények aldl. A munkaltatd, ha a
természetes személlyel a jarulékkiilonbozetet elszamolta, az onellendrzési potlék megallapitasi,
bevallasi kotelezettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével dsszefliggd
jogkovetkezmények alol.
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(6) Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem 4all6 természetes személytdl a
munkaviszony fennallasa alatt a biztositottat terhel6 jarulékot nem vonta le, de azt a 77. § (4)
bekezdése alapjan bevallotta és megfizette, a le nem vont, biztositottat terheld jarulék 6sszegének
¢s a természetes személy addazonositd jelének kozlésével értesiti a természetes személy allami
ado- és vamhatosagat. Az allami add- €s vamhatosag a munkaltato altal le nem vont, biztositottat
terhel6 jarulékot hatarozattal irja el a természetes személy terhére, €s sziikség esetén intézkedik
az eldirt jarulék beszedése irant. Ha a természetes személyt terheld jarulék osszege megfizetésre,
beszedésre keriilt, az allami add- €s vamhatdsag errdl a természetes személy volt munkaltatojat
értesiti, aki (amely) az altala a 77. § (4) bekezdése szerint jogszerlien bevallott, biztositottat
terhel6 jarulék osszegét onellendrzéssel helyesbiti, a visszajaro 6sszegrél rendelkezik.

83. §

A 82. § rendelkezéseitdl eltérden, ha a természetes személy a munkaltatd jogutdod nélkiili
megsziinését kovetden tarja fel, hogy a munkaltato a jarulékot nem a térvényben meghatarozottak
szerint allapitotta meg és vonta le, és a hiba a térvényben meghatarozottndl magasabb 6sszegli
jarulék levonasat eredményezte, errdl a tényrdél az adéazonositdé szam feltiintetésével bejelentést
tehet az allami ado- és vamhatdsaghoz. A bejelentés alapjan a jarulékkiilonbozetet az dllami ado-
¢s vamhatosag hatarozattal irja el6 a természetes személy javara, ha az allami ado- és vamhatdsag
nyilvantartdsa szerint a munkaltaté a természetes személytdl a torvényben meghatarozottnal
magasabb 0sszegli jarulékot vont le, vallott be és fizetett meg.

26. Ellenorzés

84. §

(1) Az allami ado- és vamhatdsag, az egészségbiztositasi szerv és a nyugdijbiztositasi
igazgatasi Szerv — jogszabdlyban meghatarozott hataskoriikben eljarva — ellendrzi a 74. § (1)
bekezdésében eldirt nyilvantartast, a biztositasi kotelezettség elbiralasat és a 74. § (4) bekezdése
szerinti nyilvantartas vezetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzés sordn a biztositds vagy az egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsag utdlagos megallapitasa, torlése tdrgydban a hatdrozat meghozatalara

a) a jarulék utolagos megallapitasa nélkiil az egészségbiztositasi szerv és az allami adohatosag
jogosult,

b) a biztositottat terheld jarulék, foglalkoztatottnak mindsiilé biztositott esetében a
foglalkoztatot terheld kozteher utdlagos megallapitasa mellett az dllami adohatosag jogosult.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarozat elleni jogorvoslatra az Ebtv., illetve az Art.
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint hozott végleges hatarozatot az egészségbiztositasi szerv —
a kovetelés- és az igényérvényesitésre meghatarozott hataridore is figyelemmel — kozli az allami
adohatosaggal és — ha a hatarozat 2010. januar 1-jét megel6z6 iddszakra vonatkozdan tartalmaz
adatot — a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljard6 kormanyhivatallal, altalanos hataskort
nyugdij-megallapitd szervvel is. A (2) bekezdés b) pontja alapjan hozott végleges hatarozatot az
allami adohatdsag kozli az egészségbiztositasi szervvel és — ha a hatarozat 2010. januar 1-jét
megel6zé iddszakra vonatkozodan tartalmaz adatot — a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervként
eljaro kormanyhivatallal, az 4ltalanos hataskorti nyugdij-megallapit6 szervvel.

48



(5) Az egészségbiztositasi szerv— az igényelbiralasi eljarasa soran — ellendrizheti a
jarulékfizetési kotelezettség teljesitését, €s a mulasztasrol értesiti az allami adohatdsagot.

85. §

Jarulék utélagos megallapitasa nélkiil az allami ado- és vamhatosag a biztositasi jogviszonyt
akkor torli, ha

a) ellendrzési eljaras keretében bizonyitott a természetes személy valds foglalkoztatdjanak
kiléte, amely addzonal a biztositds fennallasanak iddtartama véglegessé valt hatarozatban
rogzitésre keriilt, és

b) a valotlan bejelentést tevé foglalkoztatdo az allami ado- és vamhatdsag altal folytatott
ellendrzés idopontjaban a cégnyilvantartasbol torlésre kertilt, illetve a térlése folyamatban van.

27. Késedelem, mulasztas kovetkezményei

86. §

(1) Az Art. rendelkezéseit az ¢ torvényben, a Tny.-ben és az Ebtv.-ben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a kotelezettség keletkezésének
bejelentésével, a bejelentett adatok valtozasaval, az ellenérzéssel, a feltart jogsértések
jogkovetkezményeivel kapcsolatban,

b) a jarulék kotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatosagi eljarasra, a tartozasok behajtasara
€s végrehajtasara, az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasaval ¢és késedelmével, a
jarulékfizetési kotelezettség, a bejelentési kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatban,

c) a Tny. és az Ebtv. szerinti megtéritési ¢és visszafizetési kotelezettség, mulasztasi birsag,
késedelmi kamat behajtasara, végrehajtasara, a behajthatatlan tartozas torlésére, a végrehajtashoz
valo jog eléviilésére, tovabba a fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezésére.

28. Kiilonos szabalyok a jarulékkotelezettségek teljesitésére vonatkozoan

87. §

(1) A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi foglalkoztatd (a
tovabbiakban: kiilfoldi vallalkozas) javara biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony keretében
munkat végzo foglalkoztatott részére kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével a
kiilfoldi vallalkozés tarsadalombiztositasi jarulékot allapit meg és von le.

(2) A kilfoldi vallalkozas a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonnyal 0Osszefiiggd
bejelentési, jarulékfizetési és bevallasi kotelezettséget az Air. szerinti pénziigyi képviseld,
valamint addzasi ligyvive utjan, ennek hidnyaban kozvetlentil sajat maga teljesiti. Ha a kiilfoldi
véllalkozas a jarulékkdotelezettséget kozvetleniil teljesiti, a biztositas kezdetét megel6zden koteles
bejelentkezni az allami adohatosagnal, és kérelmezni, hogy az allami adohatosag foglalkoztatoi
mindségében vegye nyilvantartasba.

(3) Az allami adohatosag altal a kiilfoldi vallalkozasokrol vezetett, (2) bekezdés szerinti
nyilvantartds — azon adat kivételével, amelyet jogszabdly mdas nyilvantartds részeként
kozhitelesnek mindsit — kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.
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(4) Ha a kiilfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik Art.
szerinti képviselovel, és a (2) bekezdésben foglalt bejelentkezést is elmulasztja, az altala
foglalkoztatott természetes személy biztositasaval Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési ¢és
bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, €s viseli a jarulékkotelezettségek elmulasztasa
miatti jogkdvetkezményeket (ide nem értve a mulasztési birsagot €s az adobirsagot).

(5) Ha a munkavallalé magyarorszagi foglalkoztatasara

a) kirendelés alapjan keriil sor, és a munkaltatok megallapodasa alapjan a munkavallalo
munkabérét és az ezzel jaro kozterheket az a munkaltatd fizeti, amelyhez a munkavallalot
kirendelték,

b) munkaer6-kolcsonzés keretében kertil sor, és a kolcsonbead6 kiilfoldi vallalkozas,

e foglalkoztatassal Osszefliggésben a bejelentés ¢€s nyilvantartds, valamint a jarulék
megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésének kotelezettsége az a) pont szerinti esetben azt a
munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallalot kirendelték, a b) pont szerinti esetben a belfoldon
bejegyzett kolcsonvevot terheli.

(6) A (2)-(4) bekezdés szerinti kotelezett a biztositasi és jarulékfizetési kotelezettséggel
Osszefiiggd bevallési, adatszolgaltatasi kotelezettségét havonta, a targyhdnapot kdvetdé honap 12-
¢ig — a (7) bekezdésben meghatarozott adattartalommal — elektronikus uton teljesiti az allami
adohatosag részére. A (2)-(4) bekezdés szerinti kotelezettet a 72. §-ban, a 81. és 82. §-ban,
valamint a 84. § (5) bekezdésében meghatarozott nyilvantartasi és igazolasi kotelezettség nem
terheli.

(7) A (6) bekezdésben meghatérozott jarulékbevallas tartalmazza

a) a kiilfoldi vallalkozas nevét, székhelyét, adoazonositd szamat,

b) a foglalkoztatott természetes személyazonositod adatait, nemét, allampolgarsagat,

c) a foglalkoztatott TAJ szamat, addéazonosito jelét,

d) a jarulékalapra, a jarulék Osszegére, a biztositasi (foglalkoztatasi) id6 ,,tol-ig” tartamara
vonatkozo6 adatot,

e) annak az id6szaknak a megjel6lését, amely alatt a biztositott természetes személy
jéarulékalapot képezd jovedelemmel nem rendelkezett, és

f) a kilfoldi vallalkozasnak az illetGsége szerinti allam hatdsaga altal megallapitott
addazonositod szamat, ha a jarulékkotelezettséget a (4) bekezdés szerint a foglalkoztatott teljesiti.

29. Atvaltasi szabaly

88. §

(1) A kiilfoldi pénznemben keletkezett bevételbdl a jarulékalapot a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban: MNB) hivatalos, a bevétel megszerzésének napjat megel6z6 honap 15. napjan
érvényes devizadrfolyamanak alkalmazéasaval kell forintra atszamitani. Olyan kiilf6ldi pénznem
esetén, amely nem szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az MNB 4altal kozzétett
arfolyamot kell a forintra torténd atszamitashoz figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésétdl eltérden, ha a kiilfoldi pénznemben keletkezett bevételbol
az Szja tv. szerinti adoeldleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem képezi a jarulékalapot,
a forintra torténd atszamitds megegyezik az adoeldleg-alap szadmitdsnal figyelembe vett
jovedelem megallapitasakor az Szja tv. szabalyai szerint alkalmazott dtszdmitassal.
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IX. Fejezet

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINALASAROL SZOLO
RENDELETEK, VALAMINT A MAGYARORSZAG ALTAL KOTOTT KETOLDALU
SZOCIALIS BIZTONSAGI EGYEZMENYEKHEZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

89. §

A 90-95. § rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliill mozgd munkavallalokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol sz6lo, 1971. junius 14-1 1408/71/EGK tanécsi rendelet, a
szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliill mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazéasarol szold 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok
megallapitasarol szolo, 1972. marcius 21-1 574/72/EGK tandcsi rendelet, az 1408/71/EGK és az
574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan
allampolgarsaguk okan nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérol sz616, 2003. majus 14-i
859/2003/EK tanacsi rendelet,

b) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK
europai parlamenti €s tanacsi rendelet, a szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasarol szo6ld
883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozd eljaras megallapitasarol szolo, 2009. szeptember
16-1 987/2009/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet

(a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: koordinacios rendeletek) és
C) a Magyarorszag altal kotott szocialis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény)
altal eldirt, az alkalmazando6 jog meghatdrozasara iranyul6 eljarasban kell alkalmazni.

(2) A 90-95. § alkalmazasaban

a) munkavallalé: a 6. § (1) bekezdés a), b), g), h) pontjaban és a 6. § (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban 4allo személy, a tarsas vallalkozo, és a kiilfoldi jog szerint annak
megfeleld jogviszonyban 4all6 személy,

b) munkaviszony: az a) pont szerinti személy munkavégzésre iranyuld jogviszonya,

¢) munkaltatd: az a) pont szerinti személy foglalkoztatoja,

d) 6nallo vallalkozo: az e torvény szerinti egyéni vallalkozo, a 6. § (1) bekezdés i) pontja
szerinti mezdgazdasagi dstermeld, és a kiilfoldi jog szerint annak megfeleld személy.

9. §

A koordinacids rendeletek és az egyezmény rendelkezései szerinti kikiildetés (a tovabbiakban:
kikiildetés) esetén az alkalmazand6 jog meghatidrozasa érdekében a munkaltatdo - a NEAK altal
erre a célra rendszeresitett és honlapjan kozzétett nyomtatvanyon - a székhelye szerint illetékes
egészségbiztositasi szervnek a 3. melléklet 1-3. pontja szerinti adatokat és nyilatkozatokat
szolgaltatja.

o1 §

(1) Kikiildetésnél a magyar jog alkalmazandé jogként valé meghatirozasanak feltétele, hogy a
kikiild6 munkaltato jelentds gazdasagi tevékenységet folytasson belfoldon.

(2) Jelentds belfoldi gazdasagi tevékenység akkor all fenn, ha
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a) a munkaltato vallalja, hogy a kikiildetés teljes id6tartama alatt a belfoldi és a kiilfoldi
gazdasagi tevékenység (termelés, forgalmazas és egyéb szolgaltatdi tevékenység) folytatasa soran
foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi l1étszaman belill a belf6ldon foglalkoztatottak
aranya eléri, vagy

b) a 97. § (3) bekezdés a) pontjaban emlitett nem kiilfoldi gazdalkodasbol szarmazé bevétel
vagy a 97. § (3) bekezdés b) pontjaban emlitett belfoldi tevékenységbdl szarmazo bevétel dsszes
bevételen beliili aranya elérte

a 25 szazalékot.

(3) A magyar jog alkalmazandd jogként meghatarozhaté a (2) bekezdésben meghatarozott
feltételek hidnyaban akkor is, ha a munkaltat6 olyan tényeket, koriilményeket igazol, amelybdl a
jelentds belfoldi gazdasagi tevékenység valoszintisithetd (igy kiilonosen, ha a vallalkozas
belf6ldon folyamatos termeldtevékenységet végez).

(4) A jelent6s gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitettnek kell tekinteni akkor
is, ha a munkaltato jogelddje teljesiti a jelent6s gazdasagi tevékenység feltételét.

(5) Nem allapithaté meg a magyar jog alkalmazand6 jogként, ha

a) a foglalkoztato

aa) a cégbirdsag altal jogerdsen be nem jegyzett elétarsasag,

ab) a kikiildetés teljes id6tartama alatt csak olyan munkavallalokat foglalkoztat belfoldon, akik
a cég iranyitasaval vagy adminisztrativ tevékenységével kapcsolatos feladatokat latnak el, vagy

ac) a kikiildetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez képest - a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztdlyozasa NACE Rev. 2. rendszerének Iétrehozasardl és a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozé
EK-rendeletek modositasarol szo6ld, 2006. december 20-1 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 1. melléklete szerint - mas nemzetgazdasagi agazatba tartozd tevékenységet
folytat,

ad) a koordinacids rendeletekben, valamint a nemzetk6zi egyezményekben meghatarozott
kikiildetés keretében a kiilfoldi munkavégzés helyén a kikiildetésre vonatkozd leghosszabb
id6tartamon tal kikiildott munkavallalokat ugyanabban a munkakorben foglalkoztat, vagy

ae) a kikiildetés iddtartama alatt a kikiildott munkavallalo felett nem gyakorolja teljeskoriien a
munkaltatoi jogkort, vagy

b) a munkavallalo

ba) nem rendelkezik a kikiildetés kezdd napjat kozvetleniil megelézéen legalabb 30 nap,
megszakitas nélkiili egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsaggal,

bb) kikiildetésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye szerinti allamban egy kikiildott
munkavallalot felvaltson,

bc) korabban ugyanabban az allamban volt — a koordinacids rendeletekben, illetve
egyezményben — a kikiildetésre meghatarozott leghosszabb iddtartamig kikiildott, és a korabbi
kikiildetés lejartatol nem telt el 60 nap, vagy

bd) kikiildetésére azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalkozas a munkavallalot
egy masik vallalkozas rendelkezésére bocsassa, vagy masik tagallamba kiildje tovabb.

9. §

(1) Ha az onall6 vallalkozo belf6ldon folytatott vallalkozoi tevékenységét atmenetileg a
koordinacids rendeletek hatdlya ala tartoz6 masik tagallamban vagy egyezményben részes masik
allamban (a tovabbiakban egyiitt: masik &llam) folytatja, a magyar jog alkalmazisanak

52



meghatarozasa érdekében valasztasa szerint a lakohelye, tartozkodasi helye vagy vallalkozasanak
székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek a NEAK 4altal erre a célra rendszeresitett
¢és honlapjan kozzétett nyomtatvanyon a 3. melléklet 4. pontja szerinti adatokat szolgaltatja.

(2) A koordinacids rendeletekben, illetve egyezményben eloirt feltételek teljesitése esetén az
egészségbiztositasi szerv alkalmazandé jogként meghatarozza a magyar jogot és ezt igazolja.

(3) Nem alkalmazhat6 a magyar jog az Onallo vallalkoz6 masik allamban folytatott
tevékenységének id6tartama alatt, ha e tevékenységéhez — a 3. melléklet 4. pont b) alpontja
szerint - hasonld belfoldi tevékenységet az 6nallo vallalkozo a masik tagallami munkavégzés
megkezdése el6tt kevesebb mint 60 napig folytatott.

93. §

(1) Ha a munkavallald, az 6nall6 vallalkozo6 belfoldi munkavégzése mellett, azzal egyidejlileg
munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként masik allamban is végez munkat, a koordinacios
rendeletek vagy az egyezmény rendelkezései alapjan a magyar jog alkalmazasanak
meghatarozdsa ¢érdekében valasztdsa szerint a lakohelye, tartézkodasi helye vagy
munkaltatdjanak székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek a NEAK altal erre a
célra rendszeresitett és honlapjan kozzétett nyomtatvanyon a 3. melléklet 5. pontja szerinti
adatokat szolgaltatja.

(2) Ha a munkavallald, az 6nall6 vallalkozo belfoldon és a masik allamban is munkavallalo,
illetve onallo vallalkozo, a magyar jog alkalmazasdnak megallapitdsira a belfoldon fennalld
lakohely alapjan akkor kertilhet sor, ha

a) a munkavallal6 belfoldon folytatott tevékenységéhez kapcsolodd munkaidd vagy munkabér
(egyé€b dijazas) eléri az 6sszes munkaidd, illetve munkabér (dijazas) 25 szazalékat,

b) az 6nalld vallalkoz6 belfoldon elért bevétele eléri az Gsszes vallalkozoi bevételének 25
szazalékat.

(3) Ha a munkavallalo a koordinacids rendeletek hatalya ala tarozik, a (3) bekezdés akkor
alkalmazhatd, ha a munkavallal6 belfoldon és a masik tagallamban egy olyan munkaltatd javara
végez munkat, amely az Eurdpai Unio teriiletén letelepedett.

94. §

(1) Ha az egészségbiztositasi szerv alkalmazando6 jogként a magyar jogot megallapitja, errdl
hatdsagi bizonyitvanyt (a tovabbiakban: igazolas) allit ki, és meghatarozza annak idébeli hatalyat
¢s feltételeit. Az igazolas tanusitja, hogy a munkavallald, 6nallo vallalkoz6 a masik allamban
torténd munkavégzése idején is a magyar tarsadalombiztositasi jogszabalyok hatéalya alatt all.

(2) Ha a korabbi kikiildetés lejartat kovetd 60 napon beliil a munkaltatd ugyanazon
munkavallal6jat ugyanazon allamba kivanja kikiildeni, a magyar jog akkor alkalmazhat6 az ujabb
kikiildetésre, ha annak idGtartama a korabbi kikiildetéssel egyiitt sem haladja meg a koordinacios
rendeletekben, illetve az egyezményben meghatarozott leghosszabb idétartamot.

(3) Ha a kikiildetés legfeljebb 2 honapig megszakad, azt tovabbra is folyamatos kikiildetésnek
kell tekinteni.

(4) Ha a koordinacids rendeletek szerinti kikiildetés egymast kovetden tobb allamba torténik,
az alkalmazand¢ jog elbirdlasa és az igazolas kiallitasa allamonként kiilon-kiilon torténik.
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(5) Ha az alkalmazand6 jog meghatarozasanak ¢és az arrdl szo6l6 igazolas kiadasanak alapjaul
szolgald koriilményekben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt a biztositasi kotelezettség
mar nem 4ll fenn, vagy nem a magyar jog alapjan all fenn, vagy pedig érinti az igazolas hatalyat
(igy kiilonosen, ha a kikiildetés tervezett iddotartama alatt a munkaviszony szilinetel vagy
megszlnik, vagy az 6nallo véllalkoz6 masik allamban folytatott tevékenységét megsziinteti),
err6l a munkaltatd és a munkavallalo, illetve az 6nallo vallalkoz6 haladéktalanul tajékoztatja az
egészségbiztositasi szervet, amely az igazolast a valtozas napjatol hatalytalanitja.

(6) Ha az egészségbiztositasi szerv hivatalbol megallapitja, hogy a magyar jog alkalmazasanak
feltételei az igazolas kiadasat kovetéen mar nem teljesiilnek vagy eleve nem dalltak fenn, az
igazolast modositja, vagy visszavonja, ¢és kezdeményezi a masik allambeli biztositasi
kotelezettség megallapitasat.

(7) Ha mas EU tagallami hatdsdg megkeresése alapjan az egészségbiztositasi szerv a
kikiildetés fennallasat igazold tények vonatkozasaban adatszolgaltatasra, illetve hianypotlasra
szolitja fel a kikiildd munkaltatot, és ennek a kikiildé munkaltaté hataridében nem tesz eleget €s
kimentésre nem keriil sor az egészségbiztositasi szerv jogosult az igazolas visszavonasara.

95. §

(1) A koordinacios rendeletekben és az egyezményben meghatarozott szabalyok aloli kivétel
megallapitasat a munkaltato és a munkavallalo, illetve az 6nall6 vallalkoz6 a NEAK-t6l kérheti.
(2) A kivétel megallapitasanak akkor lehet helye, ha

a) a kikiildetés, illetve az 6nallo vallalkozo atmeneti kiilfoldi tevékenységének iddtartama
elére lathatdan meghaladja a koordinacios rendeletben, illetve az egyezményben meghatarozott
leghosszabb iddtartamot,

b) kivétel megallapitasa hianyaban a munkavallalora, 6nallo vallalkozora egyszerre tobb allam
jogat kellene alkalmazni, vagy

C) olyan egyéb, kiilonds méltanylast érdemld koriilmény all fenn, amely indokoltta teszi a
kivétel megallapitasat.

(3) A kérelmezd a kérelem benyUjtasaval egyidejlileg igazolja azokat a tényeket,
koriilményeket, amelyekre tekintettel a kivétel megallapitasat kéri.

X. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
30. Felhatalmazoé rendelkezés

9. §

Felhatalmazast kap az egészségbiztositasért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg
az egészségiligyli szolgaltatas biztositdsa érdekében kothetd megéllapodast megel6z6
egészségligyi allapotfelmérés dijat, rendjét és az Aallapotfelmérés elvégzésére kijelolt
egészseégligyi szolgaltatokat.
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31. Hatalyba léptet6 rendelkezés

97. §
(1) E torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2020. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) E torvény 104. §-a Nagy-Britannia és Eszak-rorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Eurdpai

Uniobol az Eurdpai Unidrol szold szerzddés 50. cikk (2) bekezdése szerinti megallapodas
hatalybalépése hianyaban torténd kilépése idopontjaban 1€p hatalyba.

(3) A 104. § hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter annak ismertté
valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatdrozataval allapitja
meg.

32. Hatalyat veszt6 jogszabalyok

98. §
Hatalyat veszti

a) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéaltatdsok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény,

b) a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szold 195/1997. (X1
5.) Korm. rendelet.

33. Atmeneti rendelkezések

9. §

A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magénnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény junius 30-an hatalyos rendelkezéseit
kell alkalmazni a 2020. julius 10-éig megszerzett és 2020. junius havi jarulékalapot képez6 olyan
jovedelemre, amelyet a 2020. junius honapra vonatkozdan benyujtott bevallasban kell bevallani.

100. §

(1) Ha a biztositasi jogviszony elbiralasara utdlag, 2020. julius 1-jét kdvetéen keriil sor, €s
annak kezdd napja 2020. julius 1-jét megeldz6 nap, a biztositasi jogviszony

a) 2020. jualius 1-je el6tti napjaira a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatidsok fedezetérdl szo6lé 1997. évi LXXX. torvény
rendelékezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kovetd napjaira e torvény szabalyait kell alkalmazni, és e torvény szerint
kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettséget.

(2) Ha a 30. § alapjan 2020. julius 1-jét megel6z6 idGszakra keletkezett jarulékalapot képezd
jovedelem, akkor a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szoldo 1997. évi LXXX. torvény adott idGszakban hatalyos
rendelékezéseit kell alkalmazni.
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101. §

A 2020. julius 1-je utan a 46. § alapjan megallapitott egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség kezdetének idépontja nem lehet korabbi, mint 2020. julius 1-je.

102. §

A prémium évek programban részt vevd és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évo
személyek esetében a tarsadalombiztositds ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 2020. junius 30-an hatalyos
szabalyait kell alkalmazni.

103. §

A 25. § (4) bekezdése szerinti fizetési kotelezettség mértéke 2020. jalius 1-jétél 2020.
december 31-¢éig 7.710 forint.

104. §

(1) Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysiga (a tovabbiakban: Egyesiilt
Kiralysag) eurdpai unios tagsaganak megsziinését kovetden 2020. december 31-ig a 4. § szerinti
sajat jogh nyugdijasnak mindsiill az a természetes személy is, aki az Egyesiilt Kiralysag
jogszabdlyainak alkalmazasaval sajat jogu oregségi nyugdijban részesiil.

(2) Az Egyesiilt Kiralysag europai unids tagsaganak megsziinését kovetéen megkezdett
kikiildetésekre a 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Egyesiilt Kirdlysag eurdpai uniés tagsaganak megsziinését megeldzden
megkezdett, egyesiilt kiralysagi kikiildetéseket figyelmen kiviil kell hagyni a belfoldi
munkavégzés oOta eltelt harom évet meghatarozo feltétel vizsgalatakor 2020. december 31-ig,
valamint a Magyarorszagra iranyul6 kikiildetések kozott legalabb két honapnak el kell telnie.

(3) Az Egyesiilt Kiralysag eurdpai unids tagsaganak megsziinésekor az Egyesiilt Kiralysagbol
Magyarorszagra torténd, folyamatban 1évd kikiildetések a kikiildetések megkezdésekor -
kikiildetés hosszabbitasa esetén a hosszabbitaskor - ismert idétartamig, de legfeljebb 2020.
december 31-ig mindsiilnek kikiildetésnek.

(4) Az Egyesiilt Kiralysag eurdpai unios tagsaganak megszlinésekor Magyarorszagrol az
Egyesiilt Kiradlysagba torténd, folyamatban 1évé kikiildetések a kikiildetések megkezdésekor -

kikiildetés hosszabbitasa esetén a hosszabbitaskor - ismert idOtartamig, de legfeljebb 2020.
december 31-ig mindsiilnek kikiildetésnek.

(5) Ha a természetes személy az Egyesiilt Kiralysagban 2020. december 31-ig rendelkezett
lako- vagy tartozkodasi hellyel, ezeket az iddszakokat a 43. § (2) bekezdésében foglalt feltétel
teljesitése szempontjabol megfeleléen figyelembe kell venni.

34. Az Eurépai Unié joganak valo megfelelés

105. §

(1) Ez a torvény a kdvetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok
huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgdrainak jogallasardl, 11. cikk (1)
bekezdés d) pont és 21. cikk;
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b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak ¢és csalddtagjaiknak a tagéallamok teriiletén torténé szabad mozgashoz ¢és
tartozkodashoz valé jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet moédositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél, 24. cikk;

) a harmadik orszagbeli allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, dnkéntes
szolgalat, didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl szolo, 2016. majus 11-1 (EU) 2016/801 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv.

(2) Ez a torvény a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordinalasardl szold 883/2004/EK rendelet végrehajtdsara vonatkozé eljaras megallapitasarol
sz0616 2009. szeptember 16-1 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasahoz
sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

XI. FEJEZET
MODOSITO RENDELKEZESEK

35. A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény modositasa

106. §

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 27. §-a a kovetkez6 (5b) bekezdéssel egésziil ki:

»(5b) A mezbgazdasagi Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység abban az esetben
mindsiil az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi idonek, ha annak id6tartama alatt a mezdgazdasagi
Ostermeld allaskeresési ellatasban nem részesiil.”

107. §
Az Flt. a kovetkezd 59/E. §-sal egésziil ki:

»O9/E. § A 27. § (1) bekezdése szerinti jogosultsagi idébe a 2020. julius 1-jét kdvetden
szerzett a dijazés ellenében egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, mezdgazdasagi
Ostermeldi tevékenységben toltott idotartam szamithato be.”

108. §
Az Flt.

1. 26. §-dban az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. -
danak (3) bekezdéseben meghatarozott munkaero-piaci jarulék” szovegrész helyébe az ,,a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatisok fedezetérdl szolo 2019.
evi ... torveny (a tovabbiakban: Tbj.) 23. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

2. 27. § (1) bekezdésében a ,toltott, vagy egyéni,” szovegrész helyébe a ,megbizasi
Jjogviszonyban toltétt, mezogazdasagi ostermeldi igazolvannyal tevékenységet folytatott, feltéve
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hogy mezogazdasagi Ostermeldi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett,
vagy egyéni,” szoveg,

3. 36/B. § (1) bekezdésében a ,, Thj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 87.§-a” szdveg,

4. 36/B. § (1) bekezdésében és 57/A. § (3) bekezdés d) pontjaban a , munkaerd-piaci”
szovegrész helyébe a ,, tarsadalombiztositdsi” szoveg,

5. 39/C. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,, egészségbiztositasi- és munkaeropiaci” szovegrész
helyébe a ,, tarsadalombiztositdsi” szoveg,

6. 58. § (5) bekezdés s) pontjaban a ,,Thj. 5. §-a (1) bekezdésének €) pontja szerint
biztositott, a Thj. 4. §-anak b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,, Thj. 6. § (1) bekezdés e) pontja
szerint biztositott, a Thj. 4. § 2. pontjaban” szdveg,

7. 58.§ (5) bekezdés t) pontjaban a ,, Thj. 5. §-a (1) bekezdésének f) pontja szerint biztositott,
a Tbj. 4. §-anak d) pontjaban” szdvegrész helyébe a ,, Thj. 6. § (1) bekezdés f) pontja szerint
biztositott, a Thj. 4. § 22. pontjaban’ szoveg,

8. 59/C. § (3) bekezdésében a , Tbj.” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositis
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997.
evi LXXX. torvény” szoveg

1ép.

36. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaroél szol6 1992. évi
LXVI. torvény modositasa

109. §

A polgérok személyi adatainak €s lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. torvény
37. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,,a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény 58. § (2) bekezdése
alapjan a Kormdny rendeletében meghatarozott, tarsadalombiztositasi feladatokat ellato szervek”
szbvegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen elldtasok
fedezetérol szolo 2019. évi ... torvény szerinti tarsadalombiztositasi feladatokat elldto szervek™
szoveg lép.

37. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairol és azok 1993. évi koltségvetésérol szolé
1992. évi LXXXIV. torvény modositasa
110. §

A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl szold 1992. évi
LXXXIV. torvény

1. 4. § (3) bekezdés b) pont 1. alpontjdban az ,.a biztositotti nyugdijjarulék” szdvegrész
helyébe az ,,a biztositott dltal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékbol a Nyugdijbiztositdsi Alapot
megilleto része” szoveg;

2. 5. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,a biztositott daltal fizetett egészségbiztositasi jarulék (ezen
beliil természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék)” szovegrész helyébe az ,,a biztositott
altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulék Egészségbiztositasi Alapot megilleto része” szoveg

1ép.
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38. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
modositasa

111, §

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 3. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya nem terjed ki)

,,a) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019. évi ... torvény (a tovabbiakban: Tbj.),”

(hatalya ala tartozo ellatasokra.)
112, §
Az Szt. 4. § (1c) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1c) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban befizetési kotelezettségnek mindsiil a
személyi jovedelemadod, a maganszemélyt terheld egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulés, a
tarsadalombiztositasi jarulék,a nyugdijjarulék és az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék.”

113. §
Az Szt. a kovetkezd 135/A. §-sal egésziil ki:

»135/A. § A 2020. julius 1-jét megel6z6 idOszakra szerzett jovedelem figyelembevétele soran
a 2020. junius 30-an hatalyos 4. § (1c) bekezdését kell alkalmazni.”

114. §
Az Szt.

1.37. § (4) bekezdésében a ,,, munkavallaloi, egészségbiztositdasi és nyugdijjarulékkal”
szovegrész helyébe az ,, és tarsadalombiztositasi jarulékkal ” szoveg,

2. Szt. 39/A. § (4) bekezdésében, 44. § (3) bekezdésében a ,,26. §-a” szovegrész helyébe a
,37. §-a” szoveg

1ép.
115. §
Hatélyat veszti az Szt. 39/A. § (4) bekezdésében, 44. § (3) bekezdésében a ,,vagy magan-
nyugdijpénztari tagsdg esetén tagdij” szOvegrész.
39. A banyaszatroél sz616 1993. évi XLVIIL. torvény modositasa
116. §

A Dbanyaszatrol szolo 1993, ¢évi XLVIIL torvény 49/C. § (3) bekezdésében a
. tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXIL torvény 83/B. §-a” szdvegrész
helyébe a ,,korhatar eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol és a
Szolgdlati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVII. torvény 11. §-a” szdveg 1ép.
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117.  §

40. A birésagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIII. torvény médositasa

A Dbir6sagi végrehajtasrol szold 1994. évi LI torvény 61. § (1) bekezdésében az
»egeszsegbiztositasi  és nyugdijjaruléknak” szovegrész helyébe a ,tdarsadalombiztositasi
Jjaruléknak” szoveg 1ép.

41. A Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. torvény moédositasa
118. §

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény 5. § (2a) bekezdésében az ,,a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 56/4. § (3) bekezdése alapjan’ szovegrész helyébe az
,,a tarsadalombiztositas elldatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019.
evi ... torvény 87. § (4) bekezdése alapjan” szoveg 1€p.

42. A személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVILI. torvény modositasa
119. §
A személyi jovedelemadorol szo616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)

a) 3. szam® melléklete a 4. melléklet,
b) 5. szamu melléklete az 5. melléklet,
c¢) 11. szamu melléklete a 6. melléklet

szerint modosul.

120. §
Az Szja tv.

1. 1/B. § (1) bekezdésében az ,,a tdrsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo 2019.
evi ..... torveny (a tovabbiakban: Tbj.)” szbveg,

2.3. § 15. pontjdban az ,a tarsadalombiztositis ellatisaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torveny” szovegrész helyébe az ,,a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo torveny”
szoveg,

3. 7. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,, torvény rendelkezései” szovegrész helyébe a ,, térvény, a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo torveny
rendelkezései” szoveg,

4. 7. § (1) bekezdés z) pontjaban az ,,a tarsadalombiztositis elldtasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Thj.) 5. §-
anak (1)-(2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a Thj.” szoveg,

5. 29/B. § (6) bekezdésében a ,, Thj. 51. §-a vagy 51/4. §-a” szdvegrész helyébe a ,, Thj. 79. §-
avagy 80. §-a” szoveg,
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6. 53. § (2) bekezdésében az , a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,a
Tbhj.” szbveg,

7. 1. szamu melléklet 1.3 pontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatisaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérol szolo torvényben”
szOovegrész helyébe az ,,a Thj.-ben” szdveg

1ép.

43. A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonosité kédok
hasznalatardl szol6 1996. évi XX. torvény modositasa

121, §

A személyazonositd jel helyébe 1€pd azonositdsi modokrél ¢€s az azonositd kodok
hasznalatarol sz6l6 1996. évi XX. torvény

a) 3. § e) pontjaban ,,a tdrsadalombiztositdis elldtisaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgadltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 58. §-anak (2) bekezdése
alapjan a Kormany rendeletében meghatarozott, tarsadalombiztositdsi feladatokat elldto
szervek” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositis elldtasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi ... torvény szerinti tarsadalombiztositdsi feladatokat elldto
szervek” szoveg,

b) 23. § a) pontjaban az ,a tdrsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. térvényben”
szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szolo 2019. évi ... térvényben” szdveg

1ép.
44. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. torvény modositasa

122. §

A tarsasagi adorol €s az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény

3. szamu melléklet A) Nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilo egyes koltségek,
raforditasok rész 7. pontjdban az , .a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magdannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo torvény rendelkezései szerinti
megallapodas  alapjan  fizetett  egészségbiztositasi” szovegrész  helyébe az ,a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen elldtasok fedezetérdl szolo torvény
szerinti egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megadllapodas alapjan fizetett” szoveg

1ép.
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45. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasa

123. §

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 44. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

[Az (1) bekezdés alkalmazasaban]

,»a) foglalkoztato: a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szold 2019. évi ... térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. § 4. pont 4.1. és 4.3. alpontja
szerinti személy, szervezet,”

124. §
A Gywt.

a) 21/B. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban a ,, , munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal” szovegrész helyébe az ,, és tarsadalombiztositasi jarulékkal ” szoveg,

b) 148. § (10b) bekezdésében a ,,tdrsadalombiztositis ellatasaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 4. § a) pont 1.
és 3. alpontja” szovegrész helyébe a ,, Thj. 4. § 4. pont 4.1. és 4.3. alpontja’ szbveg

1ép.
125. §
Hatalyat veszti a Gyvt. 66/D. § (15)-(18) bekezdése.

46. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény modositasa
126. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
4. § (1) bekezdése a kovetkezo ) ponttal egésziil ki:

(E torveny alkalmazasaban)

,,C) nyugdijjarulék: a 2020. julius 1-jét megel6zben elért keresetek, jovedelmek tekintetében a
nyugdijjarulék, a 2020. julius 1-jétél elért keresetek, jovedelmek tekintetében a
tarsadalombiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék;”

127. §
(1) A Tny. 22. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Az oregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset osszegét az 1988. januar 1-jétol a
nyugdij megallapitisanak kezdo napjdig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabdlyok
szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgalo kereset, jovedelem havi adtlaga alapjan kell
meghatarozni. Keresetként, jovedelemként kell figyelembe venni:]

,f) @ 2020. janius 30-aig terjedé idGszakra a vendéglato tizlet felszolgaldjaként a fogyasztotol
kozvetleniil kapott borravald 81%-at,”

(2) A Tny. 22. §-a a kdvetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(32) A sajat jogi nyugellatds mellett folytatott keresdtevékenységgel szerzett kereset,
jovedelem Gsszege az Oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset kiszamitdsa soran nem
veheto figyelembe.”

128. §
A Tny. 42. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A sajat jogt nyugellatds mellett folytatott keresOtevékenység iddtartama szolgalati
idéként nem vehet6 figyelembe.”

129. §
A Tny. 83/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az 4jboli folydsitas sordn a jogosultat az (1) bekezdés szerinti ellatds sziineteltetést
megel6z6 osszegének az idokozi nyugdijemelések mértékével megemelt Gsszege illeti meg.”

130. §
A Tny. 96. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) A birdsag, az ligyészség, a blniildézés és a biintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a rajuk vonatkozé torvényekben meghatarozott célbol és feltételek
teljesiilése esetén a nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosultak.”

131. §
A Tny. 96/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A tarsadalombiztositasi egyéni szamla természetes személyenként tartalmazza)

,,D) a 2012. december 31-étd1 2020. junius 30-aig terjedd idészakra a biztositott utan bevallott
nyugdijjarulék Osszegére, a 2020. julius 1-jét6l kezdddo iddszakra a biztositott utan bevallott
tarsadalombiztositasi jaruléknak a Nyugdijbiztositasi Alapot nyugdijjarulékként megilletd
0sszegére vonatkozo, az allami adohatdsagtol atvett adatokat,”

132. §
A Tny. 102/A. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:
»(1) A sajat jogt nyugellatas mellett 2020. jalius 1-jét megelézden folytatott, nyugdijjarulék-
koteles keresettel, jovedelemmel jard keresotevékenységre a Tny. 2020. junius 30-an hatalyos
a) 22/A. § (1), (2), (4) és (5) bekezdését, valamint
b) 102/A. § (2)-(5) bekezdését
kell alkalmazni.

(2) A 2019. évi keresOtevékenységgel szerzett nyugdijndvelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv

a) 2020. szeptember 30-aig hivatalbol allapitja meg, ha kizardlag a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6 1997.
évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonybdl szarmazd keresetet,
jovedelmet kell figyelembe venni,

b) 2020. oktober 31-¢éig hivatalbol allapitja meg az a) pontban nem emlitett esetben,
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kivéve, ha a nyugdijndvelésre jogosult személy a nyugdijnovelés megallapitasa eldtt elhunyt.

(3) A 2020. januar-jinius honapjaiban végzett keresdtevékenységgel szerzett nyugdijnovelést
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv

a) 2021. szeptember 30-aig hivatalbol allapitja meg, ha kizardlag a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogviszonybol szarmazod keresetet,
jovedelmet kell figyelembe venni,

b) 2021. oktober 31-¢éig hivatalbol allapitja meg az a) pontban nem emlitett esetben,
kivéve, ha a nyugdijndvelésre jogosult személy a nyugdijnovelés megallapitasa eldtt elhunyt.

(4) A sziineteltett oregségi nyugdij ujboli folyositasa soran a jogosultat — a 83/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon tul, a novelés idépontjanak figyelembevételével — a megallapitott
nyugdijnévelés is megilleti.”

133. §
A Tny.

1. 2. § (1) bekezdésében a , tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl szolo torvémy” szdvegrész helyébe a
. tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019.
évi ... torvény” szoveg,

2. 22. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,,az 1998. januar I-je elétti rendelkezések szerinti,
illetoleg 1998. januar 1-jétél a Thj.-ben meghatarozott biztositassal” szovegrész helyébe az ,,a
biztositassal” szoveg,

3.22. § (1) bekezdés i) pontjaban a ,, 30/A. §” szovegrész helyébe a ,,41. §” szoveg,

4. 37. § (1) bekezdésében a ,, Thj.-ben biztositottnak” szovegrész helyébe a ,, biztositottnak™
szOveg, az ,,a)-b)” szovegrész helyébe a ,,a)-C)” szoveg,

5. 37. § (2) bekezdésében a ,,7hj. 5. § (1) bekezdés i) pontjaban emlitett” szovegrész helyébe a
,, biztositottnak mindsiilé” szoveg,

6. 39. § (1) bekezdésében az ,,5. §-a (1) bekezdésének” szovegrész helyébe a ,,6. § (1)
bekezdés” szbveg,

7.39. § (2) bekezdésében a ,, 30/A. §-anak” szovegrész helyébe a ,,41. §” szoveg,

8. 40. §-aban az ,,5. §” szovegrész helyébe a ,,6. § 7 szoveg,

9.43. § (3) bekezdésében a ,,47. § (3) bekezdése vagy 50. § (6) bekezdése” szovegrész helyébe
a.,,75. § (2) bekezdése vagy 77. § (5) bekezdése” szbveg,

10. 96/B. § (3) bekezdés €) pontjaban a ,,jdrulék-, illetve nyugdijjarulék-fizetés” szdvegrész
helyébe a ,,jarulékfizetés ” Szoveg,

11. 96/E. § (3) bekezdésében az ,, 5. § (1) bekezdés i) pontja szerinti feltétel” szdvegrész
helyébe a ,, biztositas fennallasanak” szoveg

1ép.
134. §
Hatalyat veszti a Tny.
1. 2. § (5) bekezdésében az ,, élt a Thj.-ben biztositott azon jogaval, hogy” szovegrész,
2. 5. § a) pontjaban a ,, Thj. szabdlyai alapjan” sz6vegrész,
3.22. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,, 2010. janudr 1-jétél” szovegrész,
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4.22/A. §-a,

5. 38. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,, Thj.-ben meghatdrozott,” szovegrész,

6. 83/B. §-a,

7.96/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,, Thj. 34. §-a alapjan kotott” szovegrész,
8.97. § (9) bekezdésében a ,, Thj. 34. §-aban foglaltak alapjan” szovegrész,
9.99/A. § (1) bekezdésében a ,,44. § (1) bekezdése” szbvegrész,

10. 102/A. § (5) bekezdése.

47. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII. torvény
modositasa
135. §
A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény 4. § (2)
bekezdés k) pontjaban az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,,a

tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szolo 2019.
evi ... torvény” szoveg 1€p.

48. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
modositasa

136.  §

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) 5/B. § a) pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

(E torvény alkalmazasaban)

,,a) biztositott:

aa) az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasainak tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti
biztositott, valamint a Tbj. 3. §-a és a 22. § (1) és (3) bekezdése szerint egészségligyi
szolgaltatasra jogosult személy,

ab) az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti biztositott,
ac) a baleseti tappénz és baleseti jaradék tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti biztositott,

ad) a baleseti egészségligyi szolgaltatas tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti biztositott, a Tbj. 21.
§-a szerint baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy, valamint az egyszerlsitett
foglalkoztatasrol szo6lo 2010. évi LXXV. torvény 7. § (2) bekezdése szerinti foglalkoztatas
keretében alkalmazott munkavallalo,”

137. §
(1) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontja helyébe a kdvetkezd rendlekezés 1€p:

(E torvény alkalmazasaban)

,,bC) egyéni és tarsas vallalkozok esetében a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér,”
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(2) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny alkalmazasaban)

,d) kereset: a Thj. 6. §-aban meghatarozott jogviszonyban személyes munkavégzésért jard
tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezo jovedelem.”

138. §
Az Ebtv. 20. § (5) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A transzplantacios varélistara valo felvételre jogosult:)
,,a) a Thj. 6. §-a szerinti biztositott,

b) a Tbj. alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy, ide nem értve a Tbj. alapjan
egészségligyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott megallapodas alapjan jogosultakat,”
139. §
Az Ebtv. 80. § (6) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Az e torvényben meghatarozott bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgdltatdsi kotelezettséget
nem vagy késedelmesen teljesité, annak nem az eloirt modon eleget tevo vagy valotlan adatokat
kozId)

,b) a Thj. 4. § 4. pontjaban meghatarozott foglalkoztatd, és a Tbj. 4. § 2. pontjaban
meghatarozott egyéni vallalkozé 10 ezer forintt6l 1 milli6 forintig terjedd 6sszegl,”

(az elkovetett mulasztassal aranyos mulasztasi birsag fizetésére kotelezheto. A mulasztadsi
birsagot kiszabo elsofoku végzés ellen onallo fellebbezésnek van helye.)

140. §
Az Ebtv.

1. 1. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgadltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.)” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi ... térvény (a tovabbiakban: Thj.)” szdveg,

2. 2. § (2) bekezdésében a ,, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetési” szovegrész helyébe a
., tarsadalombiztositasi jarulékfizetési” szoveg,

3. 5/A. §-aban az ,,a Thj. 13. §-a alapjan” szovegrész helyébe az ,,a Tbhj. 3. §-a alapjan”
szoveg,

4. 5/C. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot” szovegrész
helyébe a ,, tarsadalombiztositasi jarulékalapot” szoveg,

5. 29. § (9) bekezdésében az ,,a Thj. 16. § (1) bekezdés a)-0) és S) pontjaban” szévegrész
helyébe az ,,a Thj. 22. § (1) bekezdés a)-o) és r) pontjaban’ szoveg,

6. 42/A. § (3) bekezdésében a ,, Thj. 5. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 6. §-a” szoveg,

7. 42/C. § (1) bekezdés b) pontjadban a ,pénzbeli egészségbiztositisi jarulék” szdvegrész
helyébe a ,,tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

8. 43. § (1) bekezdésében a , pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szovegrész helyébe a
., tarsadalombiztositdsi jarulék” szoveg,
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9. 46. § (1) bekezdésében ¢s 48/A. § (2) bekezdésében a ,, Thj. 5. §-aban’ szovegrész helyébe
a,, Tbhj. 6. g-aban’ szdveg,

10. 48. § (7) bekezdés a) és b) pontjaban az ,,a Thj. 5. §-a szerinti” szovegrész helyébe az ,,a
Thj. 6. §-a szerinti” szoveg,

11. 52/A. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban a ,,19. §” szovegrész helyébe a ,,25. §” szoveg,

12. 56. § (2) bekezdésében a ,, Pénzbeli egészségbiztositasi jarulek” szovegrész helyébe a
,, Tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

13. 62. § (1) bekezdésében a ,, Thj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztatonal” szovegrész helyébe
a,, Tbhj. 4. § 4. pontja szerinti foglalkoztatonal ” szoveg,

14. 63. § (1) bekezdésében az , egészségbiztositasi jarulék” szovegrész helyébe a
., tarsadalombiztositdsi jarulék” szoveg,

15. 66. § (8) bekezdésében a ,, Thj. 39. § (2) bekezdésében foglalt egészségiigyi szolgaltatdsi
Jjarulékfizetési kotelezettsége” szovegrész helyébe a ,,Thj. 43.§ (1) bekezdésében foglalt
egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettsége” szoveg,

16. 80. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,, Thj. 11. § a) pont” szovegrész helyébe a ,, Thj. 17. § (1)
bekezdés a) pontja” szoveg,

17. 81. § (2) bekezdésében az ,,a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot” szdvegrész
helyébe az ,,a tarsadalombiztositasi jarulékalapot” szoveg

1ép.

49. Az Eurépai Parlament magyarorszagi képviseléinek jogallasarol szolé 2004. évi
LVII. torvény modositasa

141, §

Az Eur6pai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasarol sz6l6 2004. évi LVIIL. térvény
7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

,»7. § (1) Ha az eurdpai parlamenti képviseld a 6. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozatot tett,
tarsadalombiztositasi jogallasdra a munkaviszonyban allokra vonatkozo szabalyok az iranyadoak
azzal, hogy az eurdpai parlamenti képviselok tiszteletdija tarsadalombiztositasi jarulék és
szocialis hozzajarulasi add alapjaul szolgdlo jovedelem, és az eurdpai parlamenti képviseldi
megbizast heti 36 6rat meghalad6 foglalkozéasnak kell tekinteni.

50. Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasroél szolo 2005. évi CXX. torvény
modositasa

142, §

(1) Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény (a
tovabbiakban: Ekho tv.) 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A maganszemély az (1) bekezdésben meghatarozott ekhoalap Osszegébdl 15 szazalék
ekhot fizet. Ettdl eltéréen, ha a maganszemély az addéév 183 napjat meghaladdéan a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019.
évi ... torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint sajat jogi nyugdijas, az ekho mértéke
9,5 szazalék. Ha a maganszemély nyugdijas, e korilményrél a Kkifizetést megel6zéen
nyilatkozhat.”
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(2) Az Ekho tv. 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(0) A (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérden a kifizetdé nem fizet ekhot a hivatasos sportolo, a
nemzetkdzi sportszovetség munkavallaloja, €s a sajat jogi nyugdijas részére az e foglalkozéasa
ellenértékeként juttatott bevétel utan.”

143. §
Az Ekho tv. 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»7. § A nyugdijas maganszemély az 6t terheld ekho tartozatlanul megfizetett részét a személyi
jovedelemado bevallasaban igényli vissza.”

144. §
Az Ekho tv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,» (1) A 15 szazalékos mértékkel levont, maganszemélyt terhel6 ekhobol az ekhoalap

a) 9,5 szazaléka személyi jovedelemadonak,
b) 6,5 szazaléka tarsadalombiztositasi jaruléknak
mindsiil.”
145. §
Az Ekho tv. 9. §-a a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A 9,5 szdzalékos mértékkel levont, maganszemélyt terheld ekho személyi
jovedelemadonak mindsiil.”

146. §
Az Ekho tv. 11. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11. § Az allami adohatosag a maganszemélyt terheld 9,5 szazalékos mértékkel levont ekho
megfizetett 0sszegét személyi jovedelemadoként tartja nyilvan. A maganszemélyt terheld 15
szazalékos mértékkel levont ekho megfizetett 6sszegébdl az allami adohatésag 63,3 szazalékot
személyi jovedelemaddoként tart nyilvan, 26 szazalékot a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 10,7
szazalékot az Egészségbiztositasi Alapnak utal 4t.”

147. §
Az Ekho tv. 12. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»12. § Az allami koltségvetésbe fizetett 15 szazalékos mértékii ekho alapjan a maganszemély
egészségiigyl szolgaltatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti jaradékra ¢és
nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult.”

148, §

Az Ekho tv.
1. 8. § b) pontjaban a ,jarulékokat” szovegrész helyébe a ,jarulékot” szoveg,

2. 12/A. §-dban a ,, Thj. 14. § (2) bekezdés b) pont” szovegrész helyébe a ,, Thj. 5. § (2)
bekezdés b) pont” szoveg

1ép.
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51. A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol sz6l6 2006. évi XCVIII. torvény
modositasa

149. §

A biztonsagos és gazdasdgos gydgyszer- €s gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol sz6lé 2006. évi XCVIIL térvény 36. § (12)
bekezdésében az ,.a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgdltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 3. § (2) bekezdése”
szovegrész helyébe ,,a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen elldatasok
fedezeterol szolo 2019. évi ... torveny 2. § (2) bekezdése” szoveg 1ép.

52. A foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirol sz616 2007. évi CXVII. torvény
modositasa

150. §

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVIL torvény 2. § 26.
pontjaban az ,,a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 4. § b) pontjanak 1-6. alpontjdban,
valamint ¢) pontjaban’ szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen elldtasok fedezetérol szolo 2019. évi ... torvény 4. § 2. pont 2.1-2.6. alpontjaban,
valamint 21. pontjdban” szoveg 1ép.

53. Az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény médositasa

151. §

Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szo6lo
2008. évi XCIX. torvény

a) 44. § 53. pont a) alpontjaban az ,,a tdarsadalombiztositds ellatdisaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovdabbiakban: Tbhj.) 5. § (1) bekezdés a), b) és €)-Q) pontja” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019.
évi ... torvény (a tovabbiakban: Tbhj.) 6. § (1) bekezdés a), b) és e)-Q) pontja” szoveg,

b) 44. § 53. pont b) és c) alpontjaban a ,, Thj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-g) pontja”
szovegrész helyébe a ,, Thj. 6. § (1) bekezdés a), b) és e)-Q) pontja” szbveg

1ép.

54. Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXYV. torvény modositasa
152. §
Az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény

1. 7. § (1) bekezdésében az ,.a tdrsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatdasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény” szovegrész
helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol
szolo 2019. évi ... térvény” szdveg,
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2. 8. § (3) bekezdés b) pontjadban az ,a munkavdllalot nyugdijjarulék (tagdij),
egészsegbiztositasi és munkaero-piaci jarulékfizetési” szdvegrész helyébe az ,,a munkavallalot
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési” szoveg

1ép.

55. Az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol szolé 2010. évi XC. torvény modositasa

153. §

Az egyes gazdasagi €s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol, illetve modositasardl szolo
2010. évi XC. torvény 2. § (4) bekezdésében ¢és 4. § (3) bekezdésében az ,,a tarsadalombiztositis
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérol szolo
torveny” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérol szolo torvény” szdveg 1ép.

56. A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elétti ellatasrol és
a szolgalati jarandésagrol szol6 2011. évi CLXVII. torvény médositasa

154. §

A korhatar eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol szoldé 2011. évi CLXVIL torvény (a tovabbiakban: Kenyt.) 11. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11. § (1) Ha a korhatér eldtti ellatdsban vagy szolgalati jaranddsagban részesiild személy a
targyévben biztositassal jar6 jogviszonyban all, és az altala fizetendd tarsadalombiztositési
jarulék alapja meghaladja a targyév els0 napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi
Osszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves keretdsszeg elérését
kovetd honap elsd napjatdl az adott targyév december 31-¢ig, de legfeljebb az Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséig a korhatar eldtti ellatas, illetve a szolgélati jaranddsag folydsitasat
sziineteltetni kell. Ha a fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék alapja az éves keretdsszeget a
targyév decemberében haladja meg, a folyositas sziineteltetésére nem keriil sor, de a targyév
december havi korhatar el6tti ellatast, illetve szolgalati jaranddsagot vissza kell fizetni. Az éves
keretosszeg elérésének vizsgalatakor a kifizetett tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezd
keresetet, jovedelmet arra az iddszakra kell figyelembe venni, amely iddszakra vonatkozdan azt
kifizették. E § alkalmazéasa soran a fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék alapjaba nem szamit
bele a Tny. 83/C. § (1) bekezdése szerinti jogviszonybol szarmazd, a sziinetelés idOtartama alatt
szerzett kereset, jovedelem.

(2) Szolgélati jarandosag esetén az éves keretdsszeg szamitdsa soran figyelmen kiviil kell
hagyni az Onkéntes tartalékos szolgéalati viszonyban 4ll6 személynek a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szo6ld
2011. évi CXIIL torvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti
feladatban torténd részvétellel teljesitett tényleges szolgalatara figyelemmel kifizetett, a kifizetd
szerv altal — a kifizetést kovetd honap tizedik napjaig — a nyugdijfolyodsitd szerv szamara
bejelentett 0sszegli juttatisait.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a folyositas sziineteltetésérdl, ujboli folydsitasardl,
valamint a jogalap nélkiil felvett korhatar eldtti ellatds, illetve szolgalati jarandosag
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visszafizettetésér6l — a korhatar el6tti ellatasban, illetve szolgalati jarandosagban részesiild
személynek a Tny. 97. § (5) bekezdése szerint tett bejelentése, illetve az allami adohatosag altal
kozolt, az éves keretosszegre vonatkozo dsszesitett adatok alapjan — hivatalbol dont.

(4) Az 0jboli folyodsitas soran a jogosultat a korhatar eldtti ellatas, illetve a szolgalati
jarandosag sziineteltetést megeldzo Osszegének az idokdzben végrehajtott emelésekkel megemelt
Osszege illeti meg.

(5) Az e §-ban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok arra a személyre, aki a korhatar eldtti
ellatasanak, illetve szolgalati jarandosaganak folyositasat a 12. § alapjan teljes naptari évre
szilinetelteti.”

155. §
A Kenyt. a kdvetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:

»11/A. § A korhatir eldtti ellatds €s a szolgélati jarandosdg keresdtevékenység miatti
szlineteltetésére — a 11. §-ban meghatarozottakon tal — a Tny. 83/C. § (1), (2) és (4) bekezdését is
alkalmazni kell azzal, hogy Oregségi nyugdij és nyugellatds alatt korhatar el6tti ellatast és
szolgalati jarandosagot kell érteni.”

156. §
A Kenyt. 27. § a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»27. § 2020. évben a Tbj.-vel megallapitott 11. § (1) bekezdése szerinti éves keretdsszegbe be
kell szamitani a Tny. 2020. janius 30-an hatalyos 83/B. §-a szerinti sziineteléshez a 2020. januéar-
junius honapokra figyelembe vett keresetet, jovedelmet is.”

157.  §

A Kenyt.

a) 1. § a) pont aa) alpontjaban az ,,a tdarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgadltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 5. §7 szovegrész helyébe az ,a tdrsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019. évi ... torvény (a tovabbiakban:
Tbj.) 6. §” szbveg,

b) 1. § a) pont ab) és ac) alpontjaban az ,, 5. §” szovegrész helyébe a ,, 6. §” szoveg

1ép.

57. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény modositasa

158. §

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
szolo 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 1. § (2) bekezdése a kovetkezd 13.
ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

,»13. biztositott: a 2020. jalius 1-jét megel6z6 idészakra a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
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torvény 2020. julius 1-jét megeldézden hatalyos 5. §-a, a 2020. jalius 1-jétél kezd6dd iddszakra a
Thj. 6. §-a alapjan biztositottnak mindsiilé személy.”
159. §

Az Mmtv.

1. 1. § (2) bekezdés 3. pontjaban a ,, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szovegrész helyébe
az ,,a 2020. julius 1-jét megelozo idoszakra a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, a 2020. julius
1-jétol kezdodo idoszakra a tarsadalombiztositasi  jarulék (a  tovabbiakban  egyiitt:
tarsadalombiztositasi jarulék)” szoveg,

2. 1. § (2) bekezdés 4. pont a) alpontjdban a ,,tdrsadalombiztositas elldtisaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.
torveny” szovegrész helyébe a ,, tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi ... torveny” szdveg,

3. 1. § (2) bekezdés 6. pontjdban a ,,4. § s) pont 1. alpontjaban” szovegrész helyébe a ,, 4. §
14. pont 14.1. alpontjaban” szdveg,

4. 1. § (2) bekezdés 11. pontjdban a ,,4. § b) pontjaban” szdvegrész helyébe a ,, 4. § 2.
pontjaban” szoveg,

5. 1. § (2) bekezdés 12. pontjaban a ,,4. § d) pontjaban” szdvegrész helyébe a , 4. § 22.
pontjaban” szdveg,

6. 2. § (3) bekezdés c) pontjaban és 38/G. § (1) bekezdésében a ,, Thj. ” szovegrész helyébe a
, tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény 2020. julius 1-jét megelozéen hatdlyos” szoveg,

7. 10. § (2a) bekezdésében és 13. § (2a) bekezdésében a ,,4. § s) pont 2. alpontjaban”
szOovegrész helyébe a ,, 4. § 14. pont 14.2. alpontjaban” szoveg,

8. 14. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szovegrész helyébe
a ,, tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

9. 21. § (7) bekezdésében a ,,42. § (1) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,60. § (1)
bekezdésében’ szoveg

1ép.

160. §

Hatalyat veszti az Mmtv. 2. § (1) bekezdésében az ,,a Tbj. 5. §-a szerinti” szovegrész.

58. A nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény modositasa
161. §

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 48/A. § b) pontjadban az ,a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvémy 5. g§-aban” szovegrész helyébe az ,,a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
evi ..... torveny 6. §-aban” szoveg 1ép.
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59. Az Eurépai Unié tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi
atutalasarol és visszautalasarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas
kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2012. évi CXII. torvény modositasa

162. §

Az Eurdpai Unié tisztviseldinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi atutaldsarol és
visszautalasarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targya ¢€és mas kapcsolddd torvények
modositasarol szold 2012. évi CXII. torvény 3. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,, nyugdijjdarulék-
fizetési kotelezettség” szovegrész helyébe az ,,a 2020. julius 1-jét megelozé idoszakra
nyugdijjarulék, a 2020. julius 1-jétél kezdodo iddszakra tarsadalombiztositasi jarulék vagy
nyugdijjarulék (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijjarulék) fizetésének kételezettsége” szoveg 1€p.

61. A kisadé6zo vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol sz616 2012. évi
CXLVIL. torvény modositasa

163. §

(1) A kisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo 2012. évi CXLVIIL
torvény (a tovabbiakban: Kattv.)

a) 2. § 8. pont b) alpontjaban az ,,a tdrsadalombiztositis ellatisaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény” szovegrész
helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdasok fedezetérol
52010 2019. évi .... torvény” szoveg,

b) 20. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,, Thj. 4. § S) pont 2. alpontja ” szévegrész helyébe a ,, Thy.
4. § 14. pont 14.2. alpontja” szoveg, a ,, Thj. 27. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thj. 39.
§ 7 szdveg

1ép.

(2) Hatalyat veszti a Kattv. 20. § (2a) bekezdésében az ,,a kiegészité tevékenységet folytatd
egyéni vagy tarsas vallalkoz6 jarulékalapja, valamint” szovegrész.

62. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény modositasa

164. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL torvény 258. § (1) bekezdésében az ,,a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.
torveny” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas elldatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi .... torvény” szoveg 1€p.

63. A természetes személyek addossagrendezésérol szolo 2015. évi CV. torvény
modositasa
165. §

A természetes személyek adossagrendezésérol szolo 2015. évi CV. térvény modositasa 5. §
57. pontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. evi LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,,a
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tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
évi .... torvény” szoveg 1ép.

64. A kiilképviseletekrél és a tartés Kkiilszolgalatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvény
modositasa
166. §
A kiilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szold 2016. évi LXXIIL. térvény 2. § 8a.
pontjaban és 16. § (1) bekezdés h) pontjaban az ,a tdrsadalombiztositis elldtasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.

torveny” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérol szolo 2019. évi .... torvény” szoveg 1ép.

65. A biintetéeljarasrol szolé 2017. évi XC. torvény médositasa
167. §

A biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. torvény 342. § (3) bekezdés 3. pontjaban az ,,a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torveny 4. § r) pontjiaban” szdvegrész helyébe az ,,a
tarsadalombiztositas ellatdasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
evi .... torveny 4. § 8. pontjaban” szoveg 1ép.

66. Az ado6zas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény modositiasa

168. §

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 7. § 25. pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»25. jarulék: a tarsadalombiztositasi jarulék, az egészségiligyi szolgaltatasi jarulék, a tappénz-
hozzajarulés, tovabba a végrehajtas tekintetében a jogalap nélkiil felvett és visszakovetelt
tarsadalombiztositasi és - a tarsadalombiztositasi szervek altal folyodsitott - egyéb ellatasok,
valamint a tadrsadalombiztositds ellatdsainak fedezetére eldirt mas kotelezd jarulékbefizetések,
ideértve a jogosulatlan kifizetOhelyi koltségtéritést is,”

169. §

(1) Az Art. 50. § (2) bekezdés 9-12. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép és az ezt
kovetd szamozas ennek megfelelon modosul:

[Az (1)-(1a) bekezdés szerinti bevallas tartalmazza:]

,»9. a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelmet, a tarsadalombiztositasi jarulék-
koteles jutalom Osszegét, illetve a levont tarsadalombiztositasi jarulék osszegét,

10. a tarsadalombiztositasi jarulék levonasa, illetve levonas elmaradasanak okat,

11. a targyhonaptdl eltérd biztositasi jogviszony idOtartamat, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képez6 jovedelem kifizetésére keriilt sor, illetve az ezen iddtartamra
vonatkoz6 levont tarsadalombiztositési jarulék alapjat és dsszegét,”
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(2) Az Art. 50. § (2) bekezdés 32. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
[Az (1)-(1a) bekezdés szerinti bevallds tartalmazza:]

,»32. a felszolgalasi dijbol levont (megfizetett) tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és
0sszeget,”

170. §
Az Art. 75. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:
,»15. § [Felosztasi rendelkezéssel nem rendezett befizetések elszamolasa]

Az adohatdsagnal nyilvantartott adotartozassal vagy koztartozéassal rendelkezd ad6z6 esetében
az elektronikus fizetéseket és elszamolasokat biztositdo alrendszer elszamolasi szamlajara
atutalassal teljesitett, felosztasi rendelkezéssel nem rendezett befizetéseket az adohatdsag eldszor
a természetes személy jovedelemado eldlegére, a levont jovedelemadora, vagy a kifizetd altal a
természetes személytdl levont jarulékra az esedékesség sorrendjében, azonos esedékesség esetén
a tartozasok aranyaban szamolja el. Az ezt kovetden fennmarad6 Osszeget elészor az egyéb, az
allami ado- és vamhatdsag altal nyilvantartott tartozasokra kell elszamolni azok esedékességének
sorrendjében, azonos esedékesség esetén a tartozdsok aranyaban. Az adoéhatoésag az
atvezetésekrdl az adozot azok elvégzésével egyidejiileg értesiti. Az ezt kovetden fennmaradd
Osszeget a koztartozas jogosultjainak kell atutalni a koztartozas erejéig, a tartozasok aranyaban.
Az ezt kovetden fennmarad6 Osszegre a talfizetésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni. Az adok modjara behajtandd koztartozasra torténd atvezetésrdl az adohatosag az
adozot végzéssel értesiti.”

171. §
Az Art. 3. melléklete a 7. melléklet szerint modosul.
172. §

Az Art.

1. 7. § 31. pont i) alpontjaban az ,.a tdrsadalombiztositis ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Thj.) 4. § a) pontja” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019. évi ..... torvény (a tovabbiakban:
Tbj.) 4. § 4. pontja” szdveg, a ,, Thj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 87. §-a” szoveg,

2.7.§ 39. pontjaban a ,, Thj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 87. §-a” szoveg, a ,,Thj. 4.
§ a) pontja” szovegrész helyébe a ,, Thj. 4. § 4. pontja” szdveg,

3. 50. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,, Thj. 56/A. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thy.
87. § (5) bekezdése” szdveg,

4. 50. § (1a) bekezdésében a ,, Thj. 5. § (1) bekezdés e) pontja” szovegrész helyébe a ,, Thj. 6. §
(1) bekezdes €) pontja” szoveg, a,, Thj. 5. § (1) bekezdés i) pontja” szovegrész helyébe a ,, Thj. 6.
§ (1) bekezdés 1) pontja” szbveg,

5. 50. § (2) bekezdés 1. pontjaban a ,,Tbj. 44. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Tbj. 66.
§ (1) bekezdése” szoveg,
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6. 50. § (2) bekezdés 25. pontjaban a ,,Tbj. 31. § (5) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,, Tbj.
42. § (4) bekezdése” szoveg,

7. 50. § (2) bekezdés 30. pontjaban a ,,Tbj. 31. § (6) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,, Tbj.
42. § (8) bekezdése” szoveg,

8. 50. § (4) bekezdésében a ,, Thj. 30/A4. § (1) és (2) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,, Thj.
41. § (1) és (2) bekezdésében” szoveg,

9. 131. § (4) bekezdésében a ,,nyugdijas statusszal rendelkezé vagy korhatar elotti ellatasban,
szolgalati  jarandosagban, tancmiivészeti  életjaradékban, atmeneti banyaszjaradekban™
szovegrész helyébe a ,, , korhatdr elotti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti
életjaradekban vagy atmeneti banyaszjaradékban™ szoveg,

10. 131. § (4) bekezdésében a ,nyugdijjarulék-alapot” szovegrészek helyébe a
»tarsadalombiztositési jarulék-alapot™ szovegek,

11. 131. § (6) bekezdésében a ,, Thj. 56/A. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thj. 87.§
(6) bekezdése” szoveg,

12. 133/A. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,jarulékok” szovegrész helyébe a ,,jarulék” szoveg,
13. 198. § (3) bekezdés ) pontjaban a ,,jarulékokra” szovegrész helyébe a ,,jarulék” széveg,

14. 1. melléklet 3. pontjaban a ,, Thj. 4. § b) pontja” szovegrész helyébe a ,, Thj. 4. § 2. pontja”
szoveg, a ,, Thj. 56/4. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 87. §-a” szdveg, a ,, Tbj. 44/B. § (la) és
(1b) bekezdései” szovegrész helyébe a ,, Thj. 68. § (2) és (3) bekezdései” szoveg,

15. 1. melléklet 3.3 pontjaban a ,, Thj. 5. § (1) bekezdés a)-c) és f)-g) pontja, valamint (2)
bekezdése” szdvegrész helyébe a ,, Thj. 6. § (1) bekezdés a)-c) és f)-g) pontja, valamint (2)
bekezdése” szbveg,

16. 1. melléklet 11. pontjaban a ,, Thj. 5. §-aban” szdvegrész helyébe a , Thj. 6. §-aban”
szoveg,

17. 1. melléklet 14. pontjaban a ,, Thj. 5. § (1) bekezdés b) pontja” szdvegrész helyébe a ,, Thj.
6. § (1) bekezdés b) pontja” szbveq,

18. 3. melléklet Hataridok rész 4.1.3. pontjaban a ,,7bj. 4. § b) pontja” szovegrész helyébe a
, IThj. 4. § 2. pontja” szdveg

1ép.

173. §
Hatalyat veszti az Art.
a) 131. § (3) bekezdése,

b) 2. melléklet 1. rész B) pont 3.7. alpontja.
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67. Az adohatésag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLIIL.
torvény modositasa

174. §

Hatalyat veszti az adohatdsag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolo 2017. évi
CLIII. torvény

1.19. § (2) bekezdésében az ,, , a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgadltatasok fedezetérol szolo 1997. eévi LXXX. torvény (a

tovabbiakban: Tbhj.) 39. § (2) bekezdese alapjan eloirt jarulékfizetési kotelezettségekre vonatkozo
bejelentés” szovegrész,

2. 19. § (2) bekezdésében az ,, , a Thj. 39. § (2) bekezdése alapjan eloirt jarulékfizetési
kotelezettségekre vonatkozo bejelentés” szovegrész,

3. 19. § (2) bekezdésében az ., , a Thj. 39. § (2) bekezdése alapjan eloirt jarulékfizetési
kotelezettségekre vonatkozo bejelentés” szovegrész.
68. A szocialis hozzajarulasi adorél szolo 2018. évi LII. torvény modositasa
175. §

A szocialis hozzajarulasi adorol sz616 2018. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 1. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nalld és nem 6nallod tevékenységbdl
szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti ado (adoeldleg) alap hianyaban a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6lo 2019. évi
... torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint

a) biztositottnak mindsiilé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Thj. 27. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan,
b) a Tbj. 30. §-a alapjan

jarulékalapot képez.”
176. §
A Szocho tv. 1. §-a a kovetkezd (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositasi jogviszony esetében az ad6 alapja
megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval.”

177. §
A Szocho tv. 5. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

[Nem keletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége,
jogdllasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében —|

,0) a kifizetonek a Tbj. szerint kiegészitd tevékenységet folytatd személyre tekintettel;”
178. §
A Szocho tv. 34. § 5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

[E torvéeny alkalmazasaban:]
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. kiegészito tevekenységet folytato egyéni, tarsas vallalkozo: aki vallalkozdi tevékenységet
sajat jogi nyugdijasként folytat és a Tbj. szerint kiegészit6 tevékenységet folytatd személynek
mindsiil.”

179. §

A Szocho tv.

1. 5. § (2) bekezdés Q) pontjaban a ,, Thj. 11. §-a, 11/B. §-a, és 13. §-a” szOvegrész helyébe a
,1bj. 3. §-a,17. §-a, és 18. §-a” szoveg,

2. 5. § (2) bekezdés i) pontjaban a ,, Thj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13. §-a” Szévegrész
helyébe a ,, 7hj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a” szdveg,

3. 7. § (1) bekezdésében a ,, Thj. 30/A. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thj, 41 § (1)
bekezdése” szoveg, a ,,Tbj. 30/A. § (3) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,, Thj. 41. § (4)
bekezdése” szoveg,

4.7. § (2) bekezdésében a ,, Thj. 30/4. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thj, 41. § (2)
bekezdése” szoveg, a ,,1bj. 30/A. § (3) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,, Thj. 41. § (4)
bekezdése” szoveg,

5. 7. § (3) bekezdésében a ,, Thj. 30/A. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,, Thj, 41. § (2)
bekezdése” szoveg,

6. 7. § (4) bekezdésében a ,, Thj. 30/4. §-a” szovegrész helyébe a ,, Thj. 41. §-a” szbveg,

8. 9. § (7) bekezdésében ,, Thj. vhr. 7/B. §-a” szovegrész helyébe a ,,Thj. 42. § (11)
bekezdése” szoveg

1ép.

69. Az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes
torvények adoigazgatasi targyu modositasarol szolo 2018. évi LXXXII. torvény
modositasa

180. §

Az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolodd, valamint egyes torvények
adodigazgatasi targyt modositasardl sz6l6 2018. évi LXXXII. térvény 250. § (5) bekezdésében az
,»a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,,a tarsadalombiztositis
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi .... torvény” szoveg
1ép.
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1. melléeklet
a 2019. évi ... torvényhez
Igazolasok

1. A 6. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tanulmanyokat folytatdé tanuld, hallgatod
mindségét a kdvetkezd dokumentumokkal igazolja:

a) a koznevelési intézmény altal kiallitott tanuldi jogviszony-igazolas,
b) a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolas,

C) az oktatasi igazolvanyokrol szold 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a
kozremiikodo intézmény altal a targyidészakra kiadott, érvényesitd matricaval ellatott, nappali
tipust didkigazolvany,

d) az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a tankoteles
kor fels@ hatdrat az adott tanévben betolté tanuld esetén az érvényesitd matrica nélkiili
didkigazolvany, vagy

e) a kozremiikodé intézmény altal kiadott, a €) pont szerinti didkigazolvanyra vald
jogosultsagrol szolo igazolas.

2. A 18. § (1) bekezdésének alkalmazasaban a harmadik allamban fennalld biztositas igazoldsa
a harmadik allam illetékes hatosdga altal kiallitott, magyar nyelvre leforditott és magyar
kozjegyz0 altal hitelesitett igazolas birtokdban lehetséges, amely bizonyitja, hogy a harmadik
allambodl kikiildott személy e harmadik allamban egészségbiztositasi €s nyugdijbiztositasi
rendszerben egyarant biztositott.

3. A 18. § (2) bekezdésének alkalmazasdban

a) a harmadik allamban fennall6 biztositas igazolasa a harmadik allam illetékes hatosaga altal
kiallitott, magyar nyelvre leforditott és magyar kozjegyz0d altal hitelesitett igazolds birtokédban
lehetséges, amely bizonyitja, hogy a harmadik allambdl kikiildtt személy e harmadik allamban
egeészségbiztositasi €s nyugdijbiztositasi rendszerben egyarant biztositott, €s

b) annak bizonyitasa, hogy a harmadik allambol kikiild6tt személy nem tartozik a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaldsarol €s annak végrehajtasarol szolo unios rendeletek hatalya
ala, az errdl sz610 irdsbeli nyilatkozat megtételével lehetséges.

4. A 43. § (11) bekezdés szerinti tanulmanyok folytatasanak igazolasara

a) kilfoldi fels6oktatasi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett felséoktatasi
tevékenység igazolasa szilikséges, ahol a tanulméanyi kovetelmények teljesitéséhez oktatoi
személyes kozremiikodést igényld foglalkozéasok (eldadés, szeminarium, gyakorlat, konzultacio)
sziikségesek,

b) kiilfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett iskolarendszerii
koznevelési tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez
pedagogus, szakképzés esetén pedagdgus €s gyakorlati oktatd személyes kozremitkodését igényld
foglalkozasok (tanitdsi ora, szakmai gyakorlat) sziikségesek.
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2. melléklet
a 2019. évi ... torvényhez

A tappénz-hozzijarulas €s a tarsadalombiztositasi ellatas helyett kifizetett pénzbeli
juttatasok elszamoléasa

1. A tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet fenntartd foglalkoztatdo - ideértve a kozpontositott
illetményszamfe;jtd helyeket is - a tdppénz-hozzajarulast az altala folyositott tdrsadalombiztositasi
ellatasok elszamolasan tiinteti fel. Ha a biztositott részére az elézéekben meghatarozott tappénzt
az egészségbiztositasi szerv allapitja meg és folydsitja, a tappénz folyositasat kovetden a tappénz-
hozzéjarulas 6sszegét az igazgatési szerv érvényesiti.

2. A tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkez6 foglalkoztatd 25. § (5) bekezdése szerinti
tappénz-hozzajarulas osszegét megallapitja, és az altala kifizetett ellatdsok terhére elszamolja.

3. A tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel nem rendelkezé foglalkoztatot terheld tappénz-
hozzéjarulas 6sszegét a foglalkoztatott tappénzének megéllapitasara illetékes, egészségbiztositasi
pénztari feladatkorében eljard6 fOvarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
egészségbiztositasi szerv) allapitja meg. A foglalkoztaté a hatirozat véglegessé valasat kovetden
a tappénz-hozzajarulast 15 napon beliil a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV)
munkaltatdi tdppénz-hozzéjarulas beszedési szdmlajara utalja at.

4. Az egészségbiztositasi szerv a végleges hatarozatok adatait hatdrozatonként, a foglalkoztatd
azonositd szamat és a kovetelés Osszegét, valamint esedékességét tartalmazd adatszolgaltatast
teljesit az allami adohatosag részére. Az adatszolgaltatast elektronikusan, a NAV ¢és a Kincstar
kozotti megallapodasban rogzitett adattartalommal és rendszerességgel, de legkésdbb a
targyhonapot kovetd honap 15-€ig kell teljesiteni. Az adatszolgéltatas szerint fennalld kovetelést
az adohatosag a foglalkoztatd addszamldjan tdppénz-hozzdjarulds adonem kotelezettségként irja
eld. Az adatszolgaltatas alapjat képezd végleges hatarozatok koziil az egészségbiztositasi szerv
csak azt a hatarozatot kiildi meg kinyomtatva és cégszerlien alairva az illetékes allami adohatosag
részére, amelyet a végrehajtasi kifogas benyujtdsa esetén az addhatosag megkiildeni kér. Az
allami adohatosag kérésére az egészségbiztositasi szerv a végleges hatarozatot 8 napon beliil
papir alapon is megkiildi.

5. Az egészségbiztositasi szerv €s az allami adohatosag - a kozottiik 1étrejott megallapodasnak
megfeleléen - a nyilvantartasaban 2011. januar 1-jei allapot szerint foglalkoztatonak mindsiild
szervek tekintetében a foglalkoztatdé addazonosité szamadra, nevére (megnevezésére), cimére
(szé€khelyére) vonatkozo adatok tekintetében kolcsonds adategyeztetést valdsit meg.

6. A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal, a Filiggetlen Rendészeti
Panasztestiilet, a Magyar Honvédség a hivatdsos, szerzédéses allomanyu tagjaik részére a
tarsadalombiztositasi ellatds helyett kifizetett pénzbeli juttatdsokat a tarsadalombiztositési
ellatasoknak megfeleld mértékben elszdmolhatjak.

7. A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV, az Orszaggytilési Orség a hivatésos
¢és szerzddéses allomanyl tagjai, valamint a katonai szolgélatot teljesitd Onkéntes tartalékos
katondk részére tappénz, gyermekapoldsi tappénz, baleseti tappénz helyett, az egészségiigyi
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szabadsag idejére kifizetett illetményt az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételére
vonatkoz6 el6z6 évi orszagos statisztikai atlag, az ellatdsok atlagos mértéke és az elszamolassal
érintett allomanyra vonatkoz6 havi pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalap szorzatdval képzett
Osszegben szamolja el a Kincstarral, a kozottiik 1étrejott megallapodas alapjan. A Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV és az Orszaggyilési Orség a megallapodasnak
megfeleléen elszamolt Osszeg és a szocialis hozzajarulasi addo mértékének szorzataval kapott
Osszeggel csokkentheti az 4ltala fizetendd szocialis hozzdjaruldsi adot, amelyet az allami
adohatosag altal rendszeresitett bevallasban szamolhat el.

8. A 7. pontban meghatarozott szervek hivatasos és szerzddéses allomanyu, mas szervhez
vezényelt vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szerven kiviili szervnél szolgalatot teljesito tagjai
részére jard pénzbeli ellatas elszdmolédsarol a Kincstar azzal a szervvel kot megallapodast, amely
a pénzbeli ellatds megallapitasara koteles.
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3. melléklet
a 2019. évi .... torvényhez

Az alkalmazand¢é jog meghatarozasahoz sziikséges adatszolgaltatas és nyilatkozattétel

1. A 90. § szerint a munkaltatéd a kdvetkez6 adatokat szolgaltatja:
a) munkaltato neve (elnevezése), székhelye (lakohelye), addazonositd szama,

b) a kikiildott munkavallalo természetes személyazonosité adatai, allampolgarsaga, lakcime,
TAJ szama, a kérelmet benyujtdo munkaltatoval fennall6 munkaviszony kezdete,

C) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztilyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
Iétrehozasarol szo6lo, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendeleten
alapulo6. TEAOR-szam (egyéni vallalkozd esetén a mindenkor hatalyos Onallé vallalkozok
tevékenyseégi jegyzéke szerinti OVTJ kod), amelynek megfeleld tevékenységre a kikiildott
munkavallalot a kikiildetés ideje alatt foglalkoztatja,

d) a kiilfoldi vallalkozas (személy) neve és cime, amelynél a kikiildott munkat végez, vagy
ennek hianyaban a kiilf6ldi foglalkoztatés helye (cime), és

e) a kikiildetés tervezett id6tartama.

2. A munkaltat6 nyilatkozik tovabba arrél, hogy

a) a munkavallalé a kikiildetés kezdénapjat kozvetleniil megel6zéen legalabb 30 napig
megszakitas nélkiil egészségiigyi szolgaltatasra jogosult volt,

b) a kikiildetés idétartama alatt folyamatosan fenntartja a munkaviszonyt a kikiildott
munkavallaléval,

¢) a kikiildetés id6tartama alatt is folyamatosan teljesiti a jarulékkotelezettségeket,

d) a munkavallalot nem abbol a célbol kiildi ki, hogy egy korabban kikiildott munkavallalot
felvaltson, illetve nincs tudomasa arrdl, hogy az allashelyet a kikiildetést megel6zden egy masik
kikiildott toltotte be,

e) a kikiildetési idészak lejartaval biztositja a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat,

f) a kikiildetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez hasonld, de legalabb
azzal a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztdlyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
l1étrehozasardl és a 3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai
teriiletekre vonatkozé EK-rendeletek modositasarol szolo, 2006. december 20-i 1893/2006/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 1. melléklete szerint azonos nemzetgazdasagi agazatba
tartozo tevékenységet folytat,

g) Magyarorszagon jelentds gazdasagi tevékenységet folytat,

h) belfoldon nem csak a vallalat iranyitasaban vagy igazgatasaban dolgozo irodai
alkalmazottakat foglalkoztat, és

i) a kikiildetés idGtartama alatt a kikiildott munkavallalo felett teljeskoriien gyakorolja a
munkaltatoi jogkort.
3. A jelentds belfoldi gazdasagi tevékenység alatamasztasara a munkaltato kozli

a) kilfoldi telephellyel rendelkezé vallalkozas esetén a kikiildetést megel6z6 addévre
vonatkoz6 0sszes bevételén beliil a nem kiilfoldi gazdalkodasbol szarmazé 6sszes bevételeit,
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b) egyszerisitett beszamolo készitésére kotelezett gazdalkodo, egyéni vallalkozd esetén az
el6z6 adoévi Osszes bevételén beliil a belfoldi tevékenységbdl szarmazo Gsszes bevételeit.

4. A 92. § (1) bekezdése szerint az 6nallo vallalkozo6 a kdvetkezd adatokat szolgaltatja:

a) természetes személyazonositd adatai, allampolgarsaga, lakcime, TAJ szama,
vallalkozasanak nyilvantartasi szama,

b) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
1étrehozasardl szo6l6, 2006. december 20-1 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeleten
alapulé TEAOR-szamokbol képzett, a mindenkor hatalyos Onallo vallalkozok tevékenységi
jegyzéke szerinti OVTJ kod, amelynek megfeleld tevékenységet a masik allamban folytat,

C) annak a kiilfoldi vallalkozasnak (személynek) a neve és cime, amelynél munkat végez, vagy
ennek hianyaban a kiilfo1don folytatott tevékenység helye (cime), és

d) a masik allamban torténé munkavégzés tervezett id6tartama.
5.

5.1. A 93. § (1) bekezdése szerint a munkavallald, az 6nallo vallalkoz6 az alabbi adatokat
szolgaltatja:

a) természetes személyazonositdé adatai, allampolgarsaga, lakcime, TAJ szama, az 6nalld
vallalkoz6 nyilvantartasi szama,

b) a munkaltato(k) neve (elnevezése), székhelye (lakohelye), addazonositd szama,

C) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
létrehozasarol sz616, 2006. december 20-1 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeleten
alapul6 TEAOR-szam vagy a mindenkor hatalyos Onallo vallalkozok tevékenységi jegyzéke
szerinti OVTJ kod, amelynek megfeleld tevékenységet végez a munkavallalé a kiilfoldi
munkaltato részére, illetve amelynek megfeleld tevékenységet végez az 6nallo vallalkozo a masik
allamban,

d) ha a munkavallalo belfoldon és a masik allamban is munkavallalo, a belfoldi és kiilfoldi
munkaviszonyahoz kapcsolodé munkaidd mértéke és munkabér (egyéb dijazas) Osszege, és azok
egymashoz viszonyitott aranya, €s

e) ha az 6nallo vallalkozo belf6ldon és a masik allamban is 6nalld vallalkozo, a belfoldon és
kiilf6ldon elért vallalkozoi bevétel 6sszege, és azok egymashoz viszonyitott aranya.

5.2. Az 5.1. alpontban foglalt adatok igazolasara a munkavallalonak csatolnia kell a masik
allamban teljesitendd munkavégzés alapjaul szolgadld, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
1étesitésérdl szolo szerzddést, az 6nallo vallalkozonak az e tevékenysége folytatasahoz sziikséges,
vagy arra valo jogosultsagot igazol6 okiratot.
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4. melleklet
a 2019. évi .... torvényhez

Az Szja tv. 3. szamu melléklet 1. JellemezOen eléforduld koltségek fejezet 8. és 9. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Koltségkent elszamolhato kiadasok kiilonosen a kévetkezok:]

,,8.a Thj. rendelkezései szerint nem megallapodas alapjan fizetett jarulék, a magannyugdijrol
¢s a magannyugdijpénztarakrdl szolo torvény rendelkezései szerint nem megallapodas alapjan és
nem kiegészitésként fizetett tagdij;

9. a Thj., a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo torvény rendelkezései
szerint megallapodas alapjan fizetett jarulék, illetve tagdij;”
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5. melleklet
a 2019. évi ... torvényhez

Az Szja tv. 5. szamu melléklet 11. Részletezé nyilvantartasok fejezet 6. pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

,,6. Munkabérek, mas személyi jellegii kifizetések és a vallalkozoi kiveét nyilvantartisa

A maganszemélynek az alkalmazott, mas maganszemély szamara kifizetett Osszegekrol,
tartozasokrdl és kovetelésekrdl személyenkénti nyilvantartast kell vezetnie. A nyilvantartasnak —
az érintett maganszemélyek addazonosito adatainak feltiintetése mellett — tartalmaznia kell
levonasok nélkiil a résziikre kiilonféle jogcimeken elszamolt személyi jovedelemado-koteles
Osszegeket, a levont személyi jovedelemadd eldleget, tarsadalombiztositdsi jarulékot, szocidlis
hozzéjarulasi adot, az egyéb levonasokat, a kifizetett 6sszeget, tovabba a kifizetés keltét, valamint
minden olyan adatot, amely a személyi jovedelemado eldleg, illetve — ha erre a maganszemély
koteles — év végén a személyi jovedelemado tényleges Osszegének a megallapitasahoz sziikséges.
Az egyéni véllalkozonak az eldzdek éErtelemszerli alkalmazasdval kell nyilvantartania a
vallalkozo6i kivéttel kapcsolatos adatokat.”
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6. melléklet
a 2019. évi ... torvényhez

Az Szjatv. 11. szamu melléklet IV. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe
nem vehetd kiadasok fejezet 9-11. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

,,9. a Thj. szerint nem megallapodas alapjan fizetett sajat tarsadalombiztositasi jarulék, a
magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénztarakrél szolo térvény rendelkezései szerint nem
megallapodas alapjan és nem kiegészitésként fizetett sajat tagdij;

10. a Thj. szerint megallapodas alapjan nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot
képezd jovedelem szerzése céljabol a sajat maga javara fizetett 6sszeg, a magannyugdijrol és a
magannyugdijpénztarakrdl szol6 torvény rendelkezései szerint megallapodas alapjan a sajat maga
javara fizetett magan-nyugdijpénztari tagdij és annak kiegészitése;

11. a Thj. szerint megallapodas alapjan fizetett egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott
megallapodas alapjan fizetett jarulék;”
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7. melléklet
a2019. évi .... torvényhez
Az Art. 3. melléklet 1. fejezet Hataridok alcim 4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4. Jarulékok
4.1. Tarsadalombiztositasi jarulék, nyugdijjarulék

4.1.1. A munkaltatd az altala levont tarsadalombiztositdsi jarulékot az elszdmolt honapot
kovetd ho tizenkettedik napjaig,

4.1.2. a kifizetd az altala levont jarulékot a kifizetés honapjat kovetd ho tizenkettedik napjaig,

4.1.3. a Tbj. 4. § 2. pontja szerinti egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot havonta
a targyhonapot kovetd honap tizenkettedik napjaig

fizeti meg.
4.2. A Thj. 43. §-a alapjan fizetend6 egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A természetes személy a Thj. 43. § (1) bekezdése alapjan elbirt jarulékfizetési kotelezettségét
a targyhot kovetd honap 12. napjaig vagy az allami adé és vamhatdsag altal meghatarozott
id6pontig teljesiti.”
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INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolés a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. térvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (I11. 13.) IM
rendelet 20. §-a alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelené Indokolasok Taraban
kozzétételre kertil.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXX. torvény) és a
végrehajtasat szolgdlo, a tdrsadalombiztositdas elldtasaira és a magdannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo
195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) egy, torvényi szintii
jogszabalyban ujra szabalyozasra keriil annak érdekében, hogy a széttoredezett szabalyozas
egységes torvényi szintli szabalyrendszerben egyszerisodjon és egységes elvek mentén alakitsa
ki a jarulékszabalyozasi rendszert. Ennek keretében egy egységes jarulékkulcs, a
tarsadalombiztositasi jarulék keriill meghatdrozasra, amelyet a biztositott személy fizet
valamennyi, biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban keletkezd jarulékalapot képezd
jovedelme utan. E mellett kizarolag a nyugdijjarulék keriil nevesitésre, amelyet egyes ellatdsok
utan kell megfizetni a korabbi szabalyokkal 6sszhangban. Az egy kulcsos tarsadalombiztositasi
jarulék bevezetésével adminisztracios tehercsokkenés valosul meg, amely a foglalkoztatok
addéadminisztracios terheit mérsekli. Ezzel egyidejlileg egyes biztositotti kategoridk esetében Uy
kotelezettségként keriil eldirasra a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése, igy példaul a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében, amely ellatasi jogosultsagot is eredményez.

Az 1) szabalyozas immaron teljes mértékben mentesiti a sajat jogu nyugellatasban részesiilo
személyek keresé tevékenységét a biztositds €s a jarulékfizetés alol (amely ennek hianyaban
biztositasi kotelezettséget, illetve jarulékfizetést eredményezne).

Az 1997. évi LXXX. torvényben foglalt alapelvek, értelmez6 rendelkezések, a biztositasi
jogviszonyra vonatkozod alapvetd rendelkezések, a tarsadalombiztositas keretében igénybe vehetd
ellatasok korének rogzitése, valamint az eljarasi, nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi szabalyok
kiegésziilnek a Korm. rendeleti szintli szabalyokkal, ugyanakkor tartalmi eltérés sziik korben
torténik.

RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz

A torvény alapelvi szintli rendelkezései kerililnek rogzitésre e §-ban, ugymint a
tarsadalombiztositds kotelezd jellege, az egyéni felelosség kovetelménye, a jarulékfizetési
kotelezettség elve, az ellatdsokra vald jogszerzés lehetdsége, a pénzbeli ellatasok Osszegének
meghatarozasa a jarulékok alapjat képezd jovedelem aranyaban. Tovabba a foglalkoztatokat
terheld tarsadalombiztositdsi kotelezettségek is nevesitésre keriilnek altalanos jelleggel.

2. §-hoz
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E § rogziti az allam feladatat a tarsadalombiztositasi rendszerrel Osszefiiggésben és kimondja az
allami garanciavallalas elvét is, amely determinalja az allam feleldsségét a tarsadalombiztositési
ellatasok fedezetére.

3. §-hoz

cres

szocialis biztonsag témakorében a magyar allam altal megkotott nemzetkozi egyezmények és az
Eurépai Uni6 szocialis biztonsagi targy jogszabalyai elsdbbséget élveznek a hazai jogrenddel
szemben, illetve e nemzetkozi szabalyokat e torvénnyel 6sszhangban kell alkalmazni.

4. §-hoz
E § a torvény alkalmazasahoz sziikséges fogalmakat és értelmez6 rendelkezéseket tartalmazza.
5. §-hoz

A tarsadalombiztositds rendszerében, azaz az egészségbiztositds és a nyugdijbiztositas keretében
igénybe vehetd ellatasok korét tartalmazza ezen rendelkezés. Az egészségbiztositasi ellatasok
kozé tartozik az egészségligyi szolgaltatds, a pénzbeli ellatdsok (csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, tappénz, orokbefogadoi dij), a baleseti ellatasok (baleseti egészségiigyi
szolgaltatds, baleseti tdppénz, baleseti jaradék) és a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasai (rokkantsagi ellatés, rehabilitacios ellatas). A nyugdijbiztositasi ellatasok kozé tartozik a
sajat jogu nyugellatas (Oregségi nyugdij) és a hozzatartoz6i nyugellatasok (6zvegyi nyugdij,
arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatartozéi nyugellatasok).

6. §-hoz

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyok taxativ felsorolasat rogziti a torvényjavaslat. E
jogviszonyok létrejotte esetén a torvény erejénél fogva létrejon a biztositasi jogviszony.

7. §-hoz

A biztositott személy tarsadalombiztositasi ellatdsokra vald jogosultsagat rogzitd rendelkezés,
amely alapjan a biztositott személy a tarsadalombiztositds valamennyi ellatdsara jogosultsagot
szerezhet.

8-16. §-hoz

A biztositasi jogviszony létrejottére, tartamdra vonatkozo altalanos és kiilonds szabalyokat
tartalmazzék e rendelkezések. Foszabaly szerint a biztositasi jogviszony az ennek alapjat képezo
jogviszony létrejottétdl annak megsziinéséig all fenn. Kiilon nevesitésre keriiltek az egyéni
vallalkozo6, a tarsas vallalkozo, a mezdgazdasagi Ostermeld, valamint a munkavégzésre irdnyulod
egyéb jogviszonyban munkat végzd személyek biztositdsi kotelezettségére vonatkozd specidlis
szabalyok, annak érdekében, hogy e biztositotti kategéridk esetében is egyértelmiien
megallapithato legyen a biztositasi jogviszony.

A Dbiztositds szilinetelésére vonatkoz6 szabalyok tartalmazzdk azon esetkordket, amikor a
biztositasi jogviszonybdl fakadd jogosultsagok nem illetik meg, illetve a kotelezettségek nem
terhelik a biztositott személyt. Ezen esetkorok jellemzden a biztositasi jogviszonyt megalapozo
jogviszony szlinetelésével fiiggnek Ossze.
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17-20. §-hoz

A magyarorszagi kotelezd tarsadalombiztositas aldli mentesiilés eseteit tartalmazza a
rendelkezés, amelynek célja, hogy a Magyarorszag teriiletén ideiglenes jelleggel tartézkodo
személyek, akik mas allam, szervezet szocialis biztonsagi rendszerében biztositottak ne legyenek
kotelezettek a Magyarorszagon miikodd tarsadalombiztositdsi rendszerben vald részvételre a
belfoldon folytatott keresd tevékenységiik alapjan tekintettel arra, hogy itt tartézkodasuk
ideiglenes, illetve nem cél ezen személyek esetében a kettds biztositas 1étrehozasa.

21-22. §-hoz

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira, igymint baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint
egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak korét tartalmazzak e rendelkezések. A baleseti
egészségligy szolgaltatasra jogosultak kdrében olyan biztositasi kotelezettséget nem eredményez6
tevékenységet végzé személyek keriilnek felsorolasra, akik esetében indokolt megteremteni a
baleseti egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagot.

Az egészségiigyi szolgaltatdsra jogosultak korébe olyan személyek tartoznak, akiknek ezen
szolgaltatasra vald jogosultsagat jogallasa (példaul a sajat jogi nyugdijas személy, kiskoru),
kiilonboz6 tipust ellatasban vald részesiilése (példaul gyermekgondozast segité ellatasban,
apolasi dijban részesiil), vagy szocialis helyezte (példaul hajléktalan, szocidlisan raszorult)
alapozza meg.

23. §-hoz

A tarsadalombiztositas keretében alkalmazott jarulékokat tartalmazza a rendelkezés. E szerint a
biztositott személy (a torvényben meghatarozott kivétellel) tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.
A tarsadalombiztositasi jarulék valtja fel az 1997. évi LXXX. térvényben szabalyozott egyéni
jarulékokat, igymint a nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékot, mely
utdbbi tovabb tagozodott természetbeni egészségbiztositasi-, pénzbeli egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulékra.

Nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a torvényjavaslat rendelkezései alapjan egyes
ellatasokat, illetve az egyhdzi szolgalati jogviszonyt, €s az allaskeresési tdmogatasban részesiild
személyt, annak érdekében, hogy a nyugelldtdsok soran ezen iddtartamok szolgélati id6ként
figyelembe vehetdek legyenek

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezettek egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
kotelesek fizetni. Egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett a nem biztositott és
egészségligyi szolgéltatdsra mas okbdl nem jogosult belfoldi természetes személy, a kdzponti
koltségvetés bizonyos személyi korok esetében, tovabba a szocialis szOvetkezet tagi
munkavégzés keretében munkat végzo tagja utan.

Rogzitésre kertiil tovabba, hogy a foglalkoztato a tappénzkiadasokhoz hozzéjarul.
24. §-hoz

A jarulék megfizetésére vonatkozo szabaly, miszerint a jarulékokat a jarulékalapot képezd
jovedelem kifizetésekor hatalyos mértékkel kell megfizetni.
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25. §-hoz
A jarulékok mértékét eldiro rendelkezés.

A téarsadalombiztositas jarulék mértéke a korabbi egyéni jarulékok (10 szazalékos mértékii
nyugdijjarulék, 8,5 szdzalékos mértékii egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék) osszesitett
mértékével megegyezd modon 18,5 szazalékban keriilt megallapitasra.

A jarulékfizetésre vonatkozé kiilonds szabalyok alapjan fizetendd nyugdijjarulék mértéke —
szintén a korabbi nyugdijjarulék mértékkel megegyezdéen — 10 szazalék.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék osszege inflaciot kovetéen emelkedik.
26. §-hoz

A tarsadalombiztositdsi jarulékbol befolyd bevételek a Nyugdijbiztositasi Alapot, az
Egészségbiztositasi Alapot, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot illetik meg a toérvényben
meghatarozott mértékben. Az alapok kozotti megosztds megegyezik a kordbbi egyéni jarulékok
(10 széazalékos mértékli nyugdijjarulék, 7 szazalékos mértékli egészségbiztositasi jarulék, 1,5
szazalékos mértékli munkaerd-piaci jarulék) alapokhoz befolyd szédzalékos aranyaval.

A nyugdijjarulékként levont jarulékbol befolyd bevétel kizarolag a Nyugdijbiztositasi Alapot
illeti meg.

A jarulékbevételek naponta keriilnek atutaldsra az alapokhoz.
27-31. §-hoz

A jarulek alapot képezd jovedelem — a korabbi szabalyozastol eltérden az atlathatosag kedvéeért —
kiilon §-ban keriilt szabalyozasra, és tartalmazza a kordbbi Korm. rendeletben szabalyozott
rendelkezéseket.

A torvényjavaslat 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositasi jogviszony esetében a
tarsadalombiztositasi jarulékot legalabb a minimalbér 30 szdzaléka utan meg kell fizetni, amely
kotelezettség alol mentesiilni csak egyes, a torvényjavaslatban taxative felsorolt esetekben van
lehetdség.

32. §-hoz

A jarulékalapot nem képezd jovedelmek korét rogziti a rendelkezés, melynek értelmében a
biztositasi jogviszonyban all6 személy altal megszerzett, e korbe tartozé jovedelmek utan nem
keletkezik jarulékfizetési kotelezettség.

33. §-hoz
A jarulékfizetésre vonatkozo altalanos jellegli szabalyok kertiltek rogzitésre e rendelkezésben.
34-36. §-hoz

A csaladi jarulékkedvezmény szabalyrendszerét tartalmazd rendelkezés. Az alacsonyabb
keresetll, csaladi kedvezményre jogosult, biztositottnak mindsiilé személyek altal igénybe nem
vett csaladi kedvezmény szja tartalmanak megfeleld Osszeg levonhatd a tarsadalombiztositasi
jérulékbol. Ha a maganszemély mar év kozben érvényesitett csaladi jarulékkedvezményt, de év
végén a bevallasban megallapitja, hogy személyi jovedelemadod-fizetési kotelezettsége is
fennmaradt, akkor e rendelkezés biztositja, hogy a maganszemélynek ne kelljen visszafizetnie a
csaladi jarulékkedvezményt, hanem a személyi jovedelemado-fizetési kotelezettséget kelljen
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teljesitenie. A rendelkezés célja, hogy a jellemzden kis 0sszegli személyi jovedelemado-fizetési
kotelezettségre tekintettel a biztositott személynek a csalddi kedvezmény és csaladi
jarulékkedvezmény 6sszegét ne kelljen Gjraszdmolnia.

Garancialis szabalyként tovabbra is rogzitett, hogy az igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény
nem csOkkenti a biztositott tb-ellatasra valo jogosultsagat.

37-38. § -hoz

A jarulékfizetésre vonatkozo6 kiilonds szabalyok. E korben a jogalkotd azon specidlis helyzeteket
rogziti, amikor nincs mod a biztositottak korében tarsadalombiztositasi jarulék megfizetésére, igy
az egyhazi szolgalati jogviszonyt, és az allaskeresési tamogatasban részesiilé személy, valamint a
szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében foglalkoztatott személy altal kapott dijazas
utan nyugdijjarulékot koteles fizetni. Tovabba egyes, a torvényjavaslatban felsorolt ellatasok
esetében nyugdijjarulék fizetési kotelezettség all fenn. A szabélyozés célja, hogy ezen iddszakok
a nyugellatas megallapitasa soran figyelembe vehetdek legyenek szolgalati idoként.

39. §-hoz

A tarsas vallalkozo jarulékfizetésére vonatkozo szabalyokat tartalmazza a rendelkezés a korabbi
szabalyozassal megegyezden azzal, hogy a minimum (megemelt) jarulékalapot egységesen a
minimalbér képezi.

40. §-hoz

Az egyéni vallalkozo jarulékfizetésére vonatkozd szabéalyokat tartalmazza a rendelkezés a
kordbbival megegyezden azzal, hogy a minimum (megemelt) jarulékalapot egységesen a
minimalbér képezi.

41.8-hoz

A mezOgazdasagi Ostermeldre vonatkozo jarulékfizetési szabalyokat eldird rendelkezés célja
hogy a mez6gazdasagi 6stermelék esetében az 1997. évi LXXX. torvényben foglaltakhoz képest
ne véltozzon a jarulékfizetés Gsszege. Igy a mezégazdasagi Gstermeld a tarsadalombiztositasi
jarulékot a minimalbér 92 szazaléka utan kell hogy megfizesse. Az a mezdgazdasagi Ostermeld,
akinek az e tevékenységebdl szarmazo, targyévet megel6zo évben elért bevétele nem haladja meg
az Szja tv. szerinti mezégazdasagi kistermeldre vonatkozo bevételi értékhatart, az Ostermeldi
tevékenységbOl szarmazo, targyévet megel6zé évi bevételének 15 szazaléka utan fizeti meg
tarsadalombiztositasi jarulékot. Mindkét esetben a mezégazdasagi dstermeld valaszthat magasabb
jarulékalapot a korabbi szabalyozassal megegyezden.

42. §-hoz

Valtozatlan tartalommal él tovabb a tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejii
fennallasa esetén a jarulékfizetésre vonatkozo szabélyrendszer. Fészabdly szerint tovéabbra is
egyidejlileg fennalld biztositasi kotelezettséget eredményezd jogviszonyok esetén mindegyik
jogviszony utan — a vonatkozo szabalyok szerint — meg kell fizetni a jarulékot. Ez alol a
torvényjavaslat a korabbiakkal megegyezé kivétel szabalyokat rogziti.

43-47. §-hoz

Egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetésre vonatkozd szabdlyok szerint az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
lejartat kovetd naptol kotelezett a jarulék megfizetésre. Részletesen szabalyozasra keriilt az

92



egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség kezdete, illetve — a visszaélések elkeriilése
érdekében — az is rogzitett, hogy ezen idoponttdl eltéréen a fizetési kotelezettség kezdetét
megallapitani nem lehet. Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot targy honapot kovetd honap 12.
napjaig kell megfizetni, a fizetési kotelezettségrol a nemzeti add- €s vamhivatal hivatalbol kiild
értesitést. Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alapjan valhat az erre kotelezett
személy egészségiligyi szolgaltatdsra jogosulttd, amennyiben az e kotelezettségbdl szarmazoéd
elmaradasa az egészségligyi szolgaltatasi jarulék Osszegének haromszorosat meghaladja, Gigy a
TAJ kartya érvénytelenné valik a téritésmentes egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére
vonatkozoan.

A rendelkezések a szocidlis szovetkezetek altal igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasi
jérulékkedvezmény szablyait is rogzitik.

48-54. §-hoz

A korabbi szabalyozassal egyezden tovabbra is Iehetdség van megallapodast kotni
tarsadalombiztositasi ellatasra. E megallapodasok a kovetkezOk lehetnek: a szolgalati id6 és
nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas, a szolgélati id6 szerzése
céljabol kotott megallapodds, valamint az egészségligyi szolgaltatds biztositasara kotott
megallapodas, valamint tovabbi specialis esetkorokre vonatkozé megallapodasok megkotésére. A
rendelkezések a kordbban a Korm. rendeletben foglalt eljarasi szabalyokat is ehelyiitt rogzitik. A
nyugdijhoz kapcsolodd jogszerzés céljabol kotott megallapodasok szabédlyozasa a korabbi
szabalyrendszerrel megegyezd tartalmu, ugyanakkor az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara
kotott megallapodas esetében egy megeldzo allapotfelmérésre iranyuld eljaras kertilt beiktatasra.
Ennek kovetkeztében e megéllapodds megkdtésére gy van mod, hogy az egészségi
allapotfelmérés soran megallapitott fennalldo betegséggel, egészségkarosodassal Osszefliggd
egészségligyi szolgéltatasra a megallapodas nem terjedhet ki.

55-59. §-hoz

A tarsadalombiztositasi nyilvantartadsokra vonatkozo szabalyok kozott a korabbi szabalyozéssal
megegyezden rogzitésre keriiltek az adatkezel6k (a nyugdijbiztositdsi nyilvantartas
vonatkozdsdban a kozponti nyugdijbiztositdsi szerv, az egészségbiztositasi nyilvantartas
vonatkozasdban az egészségbiztositasi szerv, a jarulék bevalldsat, befizetését, végrehajtasat
tartalmazd nyilvantartds vonatkozasdban az allami adéhatdsag, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartds vonatkozasdban a rehabilitacios hatdsag, a TAJ
nyilvantartds vonatkozdsdban a Kincstar kozponti szerve.) Ezen nyilvantartasok kozhiteles
nyilvantartdsnak mindsiilnek.

A tarsadalombiztositdsi nyilvantartasokra vonatkozd szabéalyok tartalmazzak az adatkezeld
szervek altal vezetett nyilvantartasok tartalmat, tovabba az altaluk nyilvantartott, és kezelt adatok
korét.

Az Egészségbiztositasi Alap kezelésére Kkijelolt egészségbiztositasi Szerv vezeti az
egészségbiztositasi nyilvantartast. A Kincstar kdzponti szerve vezeti a TAJ szammal rendelkezd
természetes személyek nyilvantartasat (TAJ nyilvantartas), és ellatja a TAJ szam képzésével
kapcsolatos feladatokat.

60-65. §-hoz

Az adatszolgaltatési és adatvédelmi rendelkezések kozott — az adatok célhoz kotottségének elvét
figyelembe véve — szabdlyozasra keriilt azon adatok kore, amelyeket igazgatasi szervek a
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nyilvantartdsi rendszerben nyilvan tarthatnak ¢és kezelhetnek, tovabba egyéb szervek specidlis
adatigénylésére, adatkezelésére vonatkozo szabalyokat is tartalmaznak a rendelkezések. Ehelyiitt
szabalyozott — tobbek kozott — a nemzeti ado- €s vamhatdsdg adatatadasi kotelezettségének
tartalma az allami foglakoztatasi szerv, az egészségbiztositdsi szerv és a nyugdijbiztositasi
igazgatési szerv vonatkozasaban.

66-69. §-hoz

Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére vonatkoz6 rendelkezések kozott
szabalyozasra keriilt a nyilvantartasra kotelezettek kore, ugymint a foglalkoztatd, az egyéni
véllalkoz6 és az Ostermeld és ezek adatszolgaltatasi kotelezettsége. E rendelkezések rogzitik
tovabba egyéb szervek adatszolgaltatasi kotelezettségét is. E korben kiemelendo az egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag kezdetére és megsziinésére vonatkozo adatszolgaltatasi
kotelezettség, amely szdmos szervet érint (igy példdul az egyhazi nyugdijat folydsitd szervet, a
fogvatartast foganatositd szervet), tovabba az egészségbiztositasi szerv egészségligyi
szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasdval 6sszefiiggd specidlis eljarasi szabdlyai.

70. §-hoz

Az altalanos szabalyoktol eltéréen torvény rogziti, hogy a kisadozd vallalkozasok tételes
addjanak alanya a biztositasi kotelezettség bejelentését a kisadozo vallalkozasok tételes adojarol
és a kisvallalati adorodl szolo 2012. évi CXLVIL. térvény rendelkezései szerint kell teljesitenie.

71. §-hoz

E § az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség teljesitésére vonatkozo eljarasi
szabalyokat tartalmazza. FOszabaly szerint az allami ado- és vamhatdsag az egészségiigyl
szolgaltatasra vald jogosultsag megsziinésérdl tajékoztatast kiild az érintett személy részére. A
torvényjavaslat a tajékoztatas tartalmat is rogziti.

Kivételes eljarasi rendben van lehetdség arra, hogy az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre
kotelezett személy e kotelezettségének teljesitése érdekében bejelentkezzen az allami ado és
vamhatosagnal.

Abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség megszlinik, ugy
arr6l a nemzeti ado és vamhatosag hivatalbol értesiti az érintett személyt.

72. §-hoz

Az egyéni vallalkozé add és vamhatosaghoz torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét rogziti a
rendelkezés.

73. §-hoz

A torvényjavaslat rendelkezik az egészségiigyi szolgaltatisra jogosult személyek
egészségbiztositdsi szervhez torténd bejelentésre kotelezettek korérdl, tovabba a bejelentéssel
érintettek eljarasara vonatkozoan is szabalyokat allapit meg.

74-76. §-hoz

Tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartasra vonatkozd szabalyok tartalmazzak a foglalkoztatok
nyilvantartasi kotelezettségére vonatkozo szabalyokat. A rendelkezések eldirjak a foglalkoztato
altal vezetett nyilvantartds minimalis tartalmi elemeit, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkoz6 igazolas kidllitasi kotelezettséget a maganszemély részére.
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A foglalkoztatd bevallasi kotelezettségérdl is rendelkezik a szabalyozas oly moédon, hogy az
altala vezetett nyilvantartast havonta lezarja, €és arrol az Art. szabalyai szerint bevallast ad be. A
foglalkoztatd jovedelemigazolashoz kapcsolodd igazolas kiadasara vonatkozd szabalyai IS
rogzitésre kertiltek a rendelkezések kozott.

77. §-hoz

A jarulék megaéllapitasara, bevallasara, megfizetésére iranyadd szabalyok rogzitik a
foglalkoztatok ez iranyu kotelezettségeit.

78. §-hoz

Az eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasa nyugellatds megallapitdsa sordn 0j jogintézmény a
tarsadalombiztositasi szabalyozasban. Ezen 1) szabdlyok kialakitdsdnak indoka az, hogy az
altalanosan (adokra és jarulékokra egyarant) érvényes 5 éves eléviilési id6 méltanytalanul rovid
id6tartam a nyugdijjarulék és nyugellatds megallapitasa vonatkozéasaban tekintettel arra, hogy a
nyugellatas megallapitasa és a jarulékfizetés teljesitése kozott igen hosszl idétartam (20-40 év)
telhet el.

79-81. §-hoz

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésének eljarasi szabalyait tartalmazzak e rendelkezések.
Az eldirasok szerint az adoeldleg megallapitasara kotelezett munkaltatd, kifizetdé az adoeldleg-
nyilatkozaton szerepld dsszeget eldszor a megéllapitott személyi jovedelemado-alapbdl vonja le,
¢s ha az nem nyujt teljes fedezetet a csaladi (addalap) kedvezmény érvényesitésére, a fennmarado
kedvezmény 15 szizalékaval lehet csokkenteni a biztositottat terheld tarsadalombiztositasi
jarulékot. A biztositott egyéni vallalkozd és mezdgazdasagi Ostermeld maga allapitja meg a
csaladi jarulékkedvezmény havi, negyedéves dsszegét.

82-83. §-hoz

A jarulékkiilonbozet elszdmolasara vonatkozd szabalyok az 1997. évi LXXX. torvényben foglalt
tartalommal azonos modon keriilt rogzitése.

84-85. §-hoz

Az ellendrzésrdl szolo rendelkezések az igazgatasi szervek azon jogosultsagait rogzitik, melyek a
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésének vizsgalataval ¢és jogkovetkezményeik
megallapitasaval fliggnek Ossze.

86. §-hoz

Késedelem, mulasztas kovetkezményei c. rendelkezések kozott azon esetkordk jelennek meg,
amelyek esetében az Art. rendelkezéseitdl eltérd specidlis rendelkezések alkalmazésat teszik
lehetove.

87. §-hoz

A jarulékkotelezettségek teljesitésére vonatkozd  kiilonds szabalyok azon specialis
rendelkezéseket irja eld, amelyek kiilfoldi vallalkozéds tarsadalombiztositasi kotelezettségeit
rogziti. Abban az esetben ha egy kiilfoldi vallalkozds Magyarorszag teriiletén biztositasi
kotelezettséggel jar6  jogviszonyban  foglalkoztat természetes személyt, ugy a
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket e kiillonos szabalyok szerint kell teljesitenie.

88. §-hoz
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Az atvaltasi szabdly tartalmazza, hogy a kiilfoldi pénznemben keletkezett bevétel esetén milyen
arfolyamot sziikséges alkalmazni a jarulékalap meghatarozasahoz.

89-95. §-hoz

A Korm.rendelet a szocialis biztonsagi egyezmények ¢és a Koordindcios rendeletekre
alkalmazasidra vonatkoz6 szabdlyai torvényi szinten Kkeriilnek rogzitésre az egységes
szabalyrendszer biztositasa céljabol azzal, hogy a rendelkezések tartalmi szempontbdl nem
véaltoznak. Az igazolasok kiaddsa érdekében rendszeresitett formanyomtatvanyok tartalma
mellékletben keriilt szabalyozasra.

96. §-hoz

Felhatalmaz6 rendelkezés, amely eldirja, hogy az egészségbiztositiasért felelds miniszter
rendeletben hatarozza meg az egészségiigyi szolgaltatds biztositasa érdekében kothetd
megallapodast megel6zd egészségiigyi allapotfelmérés dijat, rendjét és az allapotfelmérés
elvégzésére kijelolt egészségligyi szolgaltatokat.

97. §-hoz

Hatalyba 1éptetd rendelkezés, amely alapjan e torvény — meghatarozott kivételekkel — 2020.
julius 1. napjan 1ép hatélyba.

98. §-hoz

E rendelkezés értelmében hatalyat veszti a tdrsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény és a
tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm.
rendelet.

99-104. §-hoz

Az 4atmeneti rendelkezések a torvény hatdlybalépésével Osszefiiggésben tartalmaznak
jogalkalmazast segitd szabalyokat, amelyek arra hivatottak, hogy a 2020. julius 1-jét kdvetden
keletkezett biztositasi és jarulékfizetési kotelezettségek tekintetében szabédlyozza, hogy mely
torvény rendelkezései szerint sziikséges azokat megitélni és teljesiteni a vonatkozo
kotelezettségeket.

A 2020. jalius 10-¢éig megszerzett és 2020. junius havi jarulékalapot képez6 jovedelem esetében,
amelyet a 2020. jOnius honapra vonatkozéan benyujtott bevallasban kell bevallani a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 2020. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A jogalkalmazas megkdnnyitése érdekben specialis szabalyok irddtak a dijazas ellenében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok, valamint a megszlint biztositdsi jogviszonyra
tekintettel kifizetett jarulékalapot képezd jovedelem vonatkozasaban is.

105. §-hoz

Unios jognak valoé megfelelést rogzitd klauzula, amely tartalmazza azt, hogy a térvényben foglalt
szabalyok mely unids jogi aktusoknak valdo megfelelést szolgaljak, illetve azt, hogy a térvény a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl 883/2004/EK rendelet és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl szolo 883/2004/EK  rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
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megallapitasarol sz6l6 987/2009/EK rendelet végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit
meg.

106-108. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az Ostermeldk ¢és a dijazas ellenében egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allo biztositottak 18,5 szazalékos mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek
az 0j rendelkezés alapjan, ezért indokolt e személyi kor esetében is megteremteni annak
lehet6ségét, hogy az allaskeresési ellatasokra jogosultsagot szerezzenek. Az ezzel Gsszefliggd
modositasokat tartalmazzak e §-ok.

109. §-hoz
Az 11j Tbj. hatalybalépésével osszefliggd technikai modositas.
110. §-hoz

Az 0j Tbj. hatalybalépésével az addig egyéni jarulékként nevesitett jarulékok (igymint a 10
szazalékos mértékii nyugdijjarulék és a 8,5 szazalékos mértékl egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék, amely tovabb tagozddik 4 szézalékos mértékii természetbeni egészségbiztositdsi-, 3
szazalékos pénzbeli egészségbiztositasi- és 1,5 szazalékos munkaerd-piaci jarulékra) egy
jaruléknembe olvadnak 0Ossze, ezért a tarsadalombiztositdsi alapokat megilletd bevétel
ujrakodifikalast igényelt. A tarsadalombiztositasi alapokat a torvény szerinti megoszlas alapjan —
tarsadalombiztositasi jarulékbol az allami adohatdsdg 54 szézalékot nyugdijjarulék cimén a
Nyugdijbiztositasi  Alapnak, 37,9 szazalékot egészségbiztositasi jarulék cimén az
Egészségbiztositasi Alapnak utal — részesiilnek.

111-115. §-hoz
Az 0j Tbj. hatalybalépésével 6sszefliggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok.
116. §-hoz

A hatalyon kiviil helyezésre keriilé6 Tny. 83/B. §-dban szereplé keresetkorlat a korhatar elétti
ellatds, a szolgélati jaranddsag, az atmeneti banyaszjaradék és a tancmiivészeti életjaradek
tekintetében — a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és
a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL torvény 0j 11. §-aval — tovabbra is
fennmarad. Ezzel all 6sszefliggésben a banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIIL. térvény mddositasa
is.

117-125. §-hoz
Az 0j Tbj. hatalybalépésével osszefliggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok.
126-134. §-hoz

A javaslat szerint az dregségi nyugdij mellett dolgozok 2020. julius 1-jétdl a keresetiik utan nem
fizetnek tarsadalombiztositdsi jarulékot, ezért a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 22/A. és 83/B. §-anak hatalyon kiviil helyezése
sziikséges. A Tny. 22/A. §-a alapjan 2020. jinius 30-4ig nyugdijndvelésre szerzett jog tovabbra is
érvényesiilni fog a Tny. 102/A. §-dnak modositasa révén. A hatdlyon kiviil helyezésre keriild
Tny. 83/B. §-dban szerepld keresetkorlat a korhatar eldtti ellatas, a szolgalati jaranddsag, az
atmeneti banyaszjaradék €és a tincmiivészeti ¢életjaradék tekintetében — a korhatar eldtti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgdlati jarandosagrol szolo 2011.
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évi CLXVIL torvény 0j 11. §-aval — tovabbra is fennmarad. Ezzel all Osszefliggésben a
banyaszatrél sz616 1993. évi XLVIIIL. térvény modositasa is.

A tovabbi modositasokat a Tny. 22/A. és 83/B. §-dnak hatidlyon kiviil helyezése, a
tarsadalombiztositasi jarulék 2020. julius 1-jétdl torténd bevezetése, a jarulékfizetési szabalyok
valtozésa, illetve a jogszabalyi hivatkozasok mddosulédsa indokolja.

135. §-hoz
Az 0j Tbj. hatalybalépésével dsszefliggd technikai modositas.
136-140. §-hoz

Az 1j Tbj. hatalybalépésével Osszefliggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok, kiilonos
tekintettel arra, hogy a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék helyébe immaron az egységes
tarsadalombiztositasi jarulék 1ép. Tovabba tekintettel arra, hogy az egyéni és tarsas vallalkozok
minimum (megemelt) jarulékalapja a minimalbér, igy a pénzbeli ellatdsok szamitdsa soran is
ennek atvezetése indokolt.

141. §-hoz
Az 0j Tbj. hatalybalépésével dsszefliggd technikai mddositas.
142-148. §-hoz

Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas szabalyai is modosulnak az uj Tbj.
rendelkezéseivel dsszhangban. Igy az ekho mértéke csokken a sajat joga nyugdijas személyek
esetében, ugyanis nem terheli a 15 szazalékos mértékii ekho-bol a tarsadalombiztositasi
jaruléknak megfeleld rész, igy esetiikkben az ekho mértéke 9,5 szazalék, és emellett a kifizetd a
sajat jogu nyugdijas utan a 17,5 szazalékos mértékii kifizetdi ekho megfizetésére sem koteles.
Tovabba az egyéni jarulékok Osszeolvadasa miatt is modositasok sziikséges atvezetni a torvény
szovegében.

149-153. §-hoz
Az 0j Tbj. hatalybalépésével 6sszefliggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok.
154-157. §-hoz

A hatélyon kiviil helyezésre keriil6 Tny. 83/B. §-aban szerepld keresetkorlat a korhatar el6tti
ellatas, a szolgalati jarandosadg, az atmeneti banyaszjaradék és a tancmiivészeti életjaradék
tekintetében — a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és
a szolgélati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL térvény 0j 11. §-aval — tovabbra is
fennmarad.

158-160. §-hoz

Az 1j Tbj. hatalybalépésével 0sszefiiggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok, kiillonos
tekintettel arra, hogy a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyok mar az 0j Tbj. alapjan allnak
fenn hatalyba 1épésétdl, tovabba a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék helyébe immaron az
egységes tarsadalombiztositasi jarulék 1¢p.

161-167. §-hoz

Az 10j Tbj. hatalybalépésével 6sszefliggd technikai modositasokat tartalmazzak e §-ok.
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168-174. §-hoz

Az adodzas rendjérdl szold torvényben atvezetésére keriilnek azon modositasokat, melyeket az
egyéni jarulékok 0sszeolvadésa, tovabba a nyugdij melletti munkavégzés valamennyi forméjanak
jarulékmentesitése indukalt. Tovabba a borraval6 jarulékmentesitése miatt indokolt valtozasok is
szerepelnek a modositasok kozott.

175-179. §-hoz

A szocialis hozzajaruldsi adorol szold torvény modositasai az uj Tbj. koncepciondlis
modositasaval fiiggnek Ossze. Igy az 0j Tbj. szabalyaival dsszhangban a sajat jogu nyugdijas
személyek Keresé tevékenysége — a vonatkozd szabalyok szerint — mentesiil a szocialis
hozzajaruléasi adokotelezettség aldl. Tovabba azzal 0sszefiiggésben, hogy a Tbj. 6. § (1) bekezdés
a) pontjaban specialis jarulékalap keriil eldirasra, igy a szocidlis hozzéjarulasi ado alapja is e
szerint modosul. Tovabba a szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat képezi a Tbj. szerint jarulékalapot
képez6 azon jovedelem is, amely a biztositasi jogviszony megsziintetése utan, de a jogviszonyra
tekintettel kertil kifizetésre.

180. §-hoz

Az 11j Tbj. hatalybalépésével osszefiiggd technikai modositas.
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