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20109. évi ... torvény
a kiilonleges jogallasa szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol

Az Orszaggytlés a hatékonyan mukodo, koltségtakarékos, az adminisztrativ terheket
minimalizalo, a szlikségesnél nem nagyobb, de a valtozasokhoz gyorsan és rugalmasan
alkalmazkodni képes, Magyarorszag érdekeit legmegfelelébben szolgald  allami
szervezetrendszer kialakitasa, a kiilonleges jogallasu szervek foglalkoztatottai jogviszonyanak
atlathatobb keretek kozott torténd ujraszabalyozasa érdekében a kovetkezo torvényt alkotja:

|. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § /[Hataly]

(1) E torvény hatalya a 2. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu szervekre és az altaluk
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed Ki.

(2) A3.§, a4 § (1) bekezdése, az 5. §, a 7. § és a 8. § hatalya a rendvédelmi feladatokat
ellatdé szervnek mindsiilo kiilonleges jogéllasu szervnél hivatdsos szolgalati jogviszonyban
allo foglalkoztatottakra is kiterjed.

(3) A XVI. fejezet hatalya a kiilonleges jogallast szervek munkavallaloira terjed ki.

(4) A kiilonleges jogallasu szervekre és az altaluk foglalkoztatottakra a kiilonleges jogallasu
szervet 1étrehozé torvény az e torvényben foglaltaktol eltérd rendelkezéseket allapithat meg.

2. § [A kiilonleges jogdllasu szervek)

(1) E torvény alkalmazasdban kiilonleges jogallasu szerv:

a) a Koztarsasagi Elnoki Hivatal,

b) az Alkotmanybir6sag Hivatala,

) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,

d) az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala,

e) a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal,

f) a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag,

g) a Gazdasagi Versenyhivatal,

h) a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga,

1) a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga,

j) az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara,

k) az Egyenl6 Banasmod Hatdsag,

I) a Kozbeszerzési Hatosag,

m) a Nemzeti Valasztasi Iroda,

n) az Orszaggyiilési Orség és

0) a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala.

(2) A kiilonleges jogallasu szervek szervezetét a szervet létrehozo torvény, vagy annak
felhatalmazasa alapjan a kiilonleges jogallasu szerv alapitdé okirata vagy a kiilonleges
jogallast szerv szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg.

Il. FEJEZET

A KULONLEGES JOGALLASU SZERVEK ALAPLETSZAMA ES ALLASHELYEI



3. § [Az alaplétszam megallapitisa és modositdsa)

(1) A kiilonleges jogallasti szerv alaplétszamat a szerv vezet6je hatarozza meg a szerv
rendelkezésére allo koltségvetési forras és a szerv feladatai figyelembevételével.

(2) A kiilonleges jogallasi szerv alaplétszamat a szerv vezetdje modosithatja a szerv
rendelkezésére allo koltségvetési forras és a szerv feladatai figyelembevételével.

4. § [Az dllashely besorolasal
(1) A kiilonleges jogallast szerv alaplétszamaba tartozé allashelyet a Szerv vezet6je sorolja be
a (2) vagy (3) bekezdés szerinti kategoriak valamelyikébe a kiilonleges jogallasu szerv
rendelkezésére allo koltségvetési keret figyelembevételével.
(2) Az allashely besorolasi kategoriai a 69. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu
szervnél:
a) iigyintézo, ezen beliil:

aa) tanacsos,

ab) vezetd-tanacsos,

ac) fétanacsos,

ad) vezetd-fétanacsos,
b) vezetd, ezen beliil:

ba) szakmai vezetd |. (6nallo szervezeti egység vezetdje),

bb) szakmai vezet6 Il. (nem 6nalld szervezeti egység vezetdje).
(3) Az allashely besorolasi kategoriai a 69. § (2) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu
szervnél:
a) iigyintézo, ezen beliil:

aa) tanacsos,

ab) vezet6-tanacsos,

ac) fétanacsos 1.,

ad) fétanacsos Il.,

ae) vezet6-fétanacsos,
b) vezetd, ezen beliil:

ba) szakmai vezet6 |. (6nalld szervezeti egység vezetdje),

bb) szakmai vezetd Il. (nem 6nalld szervezeti egység vezetdje).
(4) A (2) bekezdés b) pontja és (3) bekezdés b) pontja szerinti vezet6i allashely a szervezeti és
miukodeési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység vezetésére tolthetd be.
(5) A kiilonleges jogallasu szerv vezetdje és annak helyettese vonatkozasaban az allashely

cres

okirata vagy a kiilonleges jogallast szerv szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

5. § [Az dllashely felhaszndldsdanak eseteil

(1) A kiilonleges jogallasu szerv alaplétszamaba tartozo allashelyen

a) kozszolgalati jogviszony,

b) munkaviszony

hozhato létre.

(2) Az allashely betolthetd a kiilonleges jogallasu szervhez vezényelt, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény
szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatdsos szolgalati jogviszony), valamint a
kiilonleges jogallasu szervhez a honvédek jogallasarol szolo torvény szerint vezényelt vagy
kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgélati
viszony) allo személlyel is, azzal, hogy ebben az esetben a hivatasos szolgalati jogviszony,
valamint a katonai szolgalati viszony tovabbra is fennall.

(3) Egy allashelyen egyidejiileg — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — egy
jogviszony hozhat6 létre.



(4) Tobb jogviszony egy allashelyen

a) részmunkaiddben torténé foglalkoztatas,

b) fizetés nélkiili szabadsag,

) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

d) tartos tavollét,

e) a (2) bekezdés szerinti vezénylés

esetén hozhatdé Iétre, azzal, hogy részmunkaidében torténd foglalkoztatds esetén az
allashelyen foglalkoztatottak munkaideje egyiittesen nem haladhatja meg az altalanos teljes
napi munkaidot.

6. § [ Az dllashely betiltésének feltételei]

(1) Az allashely olyan személlyel tolthetd be, aki az adott allashely vonatkozasaban megfelel
a) az 5. § (1) bekezdése szerinti jogviszony létesitésére jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek, és

b) a munkaltato altal a (2) bekezdés szerint meghatarozott szakmai kdvetelményeknek.

(2) A munkaltatdo — az allashelyen ellatando feladatok figyelembevételével — szabalyzatban
hatadrozza meg az allashely betoltésének szakmai feltételeit, igy kiilonosen:

a) az iskolai végzettséget,

b) szakképzettséget, szakképesitést

C) a kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat meglétét,
egyeb kozigazgatasi tanulmanyokat,

d) a nyelvismeretet,

e) a szakmai tapasztalatot, és

f) a képzési kotelezettség teljesitését.

1. § [Az dllashelyen ellatando feladat]
Az allashelyen ellatand6 feladatot a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje hatarozza meg.

8. § [Az allashely-valtas]

(1) Nem érinti a koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyanak fennallasat, ha a koztisztviseldt a
kiilonleges jogallasu szerv egyik allashelyérdl ugyanazon szerv masik allashelyére helyezik.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti allashely-valtds kovetkeztében a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak személye is megvaltozik, az allashely-valtasrol sz6l6 munkaltatoi intézkedést a
korabbi munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével a munkaltatér jogkodr leendd
gyakorldja hozza meg.

I11. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

9. § /A johiszemiiség és a tisztesség elve]

(1) A kozszolgalati jogviszonyban a koz szolgalatanak els6dlegessége alapjan és a jo
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartdsdnak szem el6tt tartdsaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyiitt kell mitkddni és nem lehet olyan
magatartast tantsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl,
korilményrdl, vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kdzszolgalat 1étesitése, valamint
az e torvényben meghatidrozott jogok gyakorldsa ¢és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol Iényeges.



(4) E torvény rendelkezéseitél csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény
kifejezetten megengedi.

10. § /A4 joggal valo visszaélés tilalmal

(1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazéasaban joggal vald visszaélés kiilondsen,
ha az masok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara,
zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) A koztisztviseld a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen
az allashelyen ellatand6 feladatai jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen megitélésére, az altala betoltott
beosztas tekintélyének, a munkaltaté jo hirnevének, a jo kozigazgatasba vetett bizalomnak,
valamint a kozszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

(3) A koztisztvisel6 koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tilmenden illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran
jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kiilonleges jogallasti szerv, munkatarsa
vagy az allampolgar szdmara hatranyos vagy jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna.
(4) Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtasara kiadott jogszabaly
altal megkivant jognyilatkozat megtagadasdban 4ll és ez a magatartas a kozszolgalat nyomos
érdekét vagy a masik fél kilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a
jognyilatkozatot itéletével potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato
el.

11. § /A személyiségi jogok védelme]

(1) Az e torvény hatélya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A koztisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a kdzszolgalat
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges €s a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozdsanak modjarol, feltételeirél és varhatd tartamdrdl a
koztisztviselt eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A Kkoztisztvisel6 a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
koztisztviseld személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.
(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkodvetkezményként a Polgéri Torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e
rendelkezések alkalmazasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozo szabalyai az
iranyadok.

(5) A koztisztvisel6 sérelemdij megfizetésére kotelezésére a 86. §-ban meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre
vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha a koztisztviseld jogviszonya megsziinik, a munkaltato a
koztisztviseld sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kozvetleniil birdsaghoz
fordulhat.

(7) A koztisztvisel6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem
sérti, és a kdzszolgalat 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

(8) A munkaltatdé a koztisztviseldt csak a kozszolgalattal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A koztisztviseld magéanélete nem
ellendrizhetd.



(9) A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a koztisztviselot azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasarol, amelyek a koztisztviseld ellenérzésére szolgalnak.

12. § [Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat|

(1) Egyoldali jognyilatkozatbdl csak az e torvényben, e torvény végrehajtdsara kiadott
jogszabalyban ¢és koOzszolgalati szabalyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok
vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatdlyossa, és — e torvény
eltéré rendelkezésének hidnydban — csak a cimzett hozzdjarulasaval moédosithato, vagy
vonhato vissza.

(3) A jogrol lemondo vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. A megéllapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild
nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval 0Osszefliggd munkaltatéi jognyilatkozat
tekintetében a 15-18. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

13. § /A tajékoztatds]

(1) Ha e torvény valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld, a tajékoztatast
kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

(2) A tijékoztatast olyan id6ben és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és kotelezettség teljesitését.

14. § /A feltétel]

(1) A felek a megallapodas 1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
kozszolgalat a koztisztviseld hatranyara modosulna, vagy a kozszolgalat megsziinését
eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezeésére
vagy meghitisulasira nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

15. § [A4 képviselet]

(1) A munkaltatdo képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdéi jogkor gyakorldja
jogosult.

(2) A koztisztvisel6 a kinevezés elfogadasaval, a megallapodas megkotésével, modositasaval,
a kozszolgalat megsziintetésével és a munkavégzéssel Osszefiiggd jognyilatkozatat csak
személyesen teheti meg.

(3) A koztisztvisel6 az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje titjan is megteheti,
az erre iranyul6 meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig, vagy
hatarozott idére szo0ld6 meghatalmazas esetén a hatdrozott id6 elteltéig érvényes. A
meghatalmazas visszavondsa johiszemii harmadik személy iranyaban csak akkor hatalyos, ha
azt vele kozolték. A visszavonas jogarol érvényesen nem lehet lemondani.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hianyaban is eljarhat a koztisztviseld
képviseletében hozzatartozoja, ha a jognyilatkozat megtételében a koztisztviseld akadalyozva
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(5) A munkaltatonak a koztisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a koztisztviselé és a (3) és (4) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai
eltérnek.



(6) A koztisztviselé — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmlien korlatozott — nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

16. § [Az alaki kotottség]

(1) A kozszolgalatot érinté minden lényeges megallapodast és jognyilatkozatot irasba kell
foglalni. A koztisztviselé kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) A megallapodast — ha irasba kellett foglalni — modositani vagy megsziintetni csak irdsban
lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratabodl teljesedésbe ment, és ez nem jar a kozérdek
sérelmével.

(4) A munkaltato az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjarol — és ha az eléviilési idonél
rovidebb —, annak hatéridejérdl a koztisztviseldt ki kell oktatni. A hataridérdl vald kioktatas
elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

(5) A munkaltaté koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és ennek egy
példanyat a koztisztviselonek atadni.

(6) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol Iényeges adatait.

(7) A (9) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informécié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének ¢és a jognyilatkozat megtétele id6pontjdnak azonositdsara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.
(8) A nyilatkozattevé személyének (7) bekezdés szerinti azonositasahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevo fokozott biztonsagl vagy mindsitett elektronikus alirasa.

(9) A kinevezési okmany, a kinevezés elfogadasa, a kinevezés modositasa, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld
felszolitas és a fizetési felszolitas, a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatirozat és a
sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat a munkaltatdi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal kiadmanyozhat6.

(10) Az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzOkonyvet kell
felvenni.

(11) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.
(12) Papir alapt kiadmany esetében a (10) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai
szolgaltatasokrol sz6ld jogszabaly szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta,
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cim azonosithatatlansaga, a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitasult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b) ha a kiildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza,
az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(13) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.



(14) Az irasbeli jognyilatkozatokat a koztisztviselok esetében a (7) €s (9) bekezdés szerint kell
kiadmanyozni és a (10) bekezdés, valamint a 17. § szerint kézbesiteni.

(15) A (7)-(9), a (11) és a (14) bekezdés, valamint a 17. § (4) bekezdése akkor alkalmazando,
ha a szerv vezetdje a munkaltatoi intézkedések elektronikus Gton vald kiadmanyozasarol
dontott.

17. § [Az elektronikus dokumentum kézbesitése|

(1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus {ligyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-
tgyintézési tv.) 14. §-aban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy tgyfél alatt
koztisztviselot, elektronikus iigyintézést biztositd szerv alatt pedig a kiilonleges jogallasu
szervet kell érteni.

(2) A koztisztvisel6 koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében az E-ligyintézési tv.
szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az
ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval
kozolni. A koztisztviseld e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(3) Az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a szolgaltatd azt igazolja vissza,
hogy a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus
dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett
idépontjat kovetd 6tdodik munkanapon.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése (vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazasa) barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal irdsban kijeldlt vagy a szervezeti €s miikodési szabdlyzatban erre feljogositott
személy 6t napon beliil zaradékolassal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papir alapt kiadmany az alapul szolgal6 elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koztisztviselovel a papir alapu kiadmanyt kell k6zoIni.

18. § /4 hatadridé és az idotartam szamitdsal

(1) A hataridd szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapoddsa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanUsitasara hataridot ir eld.

(2) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitdsa a hataridd megkezdésére okot ado intézkedést, eseményt kovetd
napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridd lejartanak napja a
szdmanal fogva a kezdd napnak megfelelé napot_megel6z6 nap. Ha ez a nap a lejarat
honapjaban hidnyzik, a honap utolso napja.

(5) A hatarid6 az utols6 napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti
kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pihendnap vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.



(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tantsitdsara haladéktalanul
kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapoddsaban meghatarozott, hatdriddnek nem
mindsiilé idétartam szamitdsara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen iddtartam
szamitasanal a naptar az irdnyado.

19. § [Az érvénytelenség]

(1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe litkozik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
jogszabaly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil
hivatkozhat, a megéllapodds semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

(4) A megallapodas megtamadhatd, ha a fél a megallapodas megkotésekor 1ényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha a felek a megallapodds megkdtésekor lényeges tényben vagy
koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapodas megkotésére a
felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés,
illetve a téves feltevés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte
volna meg a megallapodast.

(6) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkotésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt.

(7) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(8) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(9) A (7) és (8) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént €s errdl a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(10) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétdl, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik.
A megtamadasi hatariddre az eléviilés szabalyai megfelelden iranyaddk azzal, hogy hat honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(11) A megtamadasra iranyul jognyilatkozatot a (10) bekezdésben meghatarozott hataridén
beliil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(12) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

(13) A f¢l titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

20. § [Az érvénytelenség jogkovetkezménye|

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazo jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek a kozérdek sérelme nélkiil rovid idon beliil nem haritjak
el.



(2) A munkaltaté koteles a koztisztviselonek annyi idére jaré illetményt megfizetni, amennyi
a munkaltato részErdl torténd felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd oldalan felmeriilt okbol érvénytelen,
¢s azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodéas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a
munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 94. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti
kartéritési feleldsség szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

IV. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY ES ANNAK ALANYAI

21. § [A kizszolgalati jogviszony alanyai, jellege]

(1) A kozszolgalati jogviszony a koz szolgalata és munkavégzés céljabol 1étesitett kiilonleges
jogviszony.

(2) A kozszolgalati jogviszony a kiilonleges jogallasti szerv mint munkéltatd és a
koztisztviseld mint foglalkoztatott kdzott jon 1étre.

(3) A Kkiilonleges jogallasu szerv vezet6je és vezetdjének helyettese — ha a kiilonleges
jogallasu szervet létrehozo torvény eltéréen nem rendelkezik — kozszolgalati jogviszonyban
allo koztisztviseld.

22. § [A munkaltatoi jogkor gyakorldsal

(1) A koztisztviselok felett a munkaltatoi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a
kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje, vagy testiilet gyakorolja. Torvény
eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatoi jogkor gyakorldsa — a (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — vezetdi allashelyet betoltd koztisztviselOre irdsban atruhdzhato. Az
atruhdzott munkaltatoi jogkor nem ruhazhat6 tovabb.

(2) Nem ruhazhato at

a) a kiilonleges jogallasu szerv alaplétszamaba tartozé allashelyen ellatandé feladat
szabalyzatban torténd meghatarozasa, és

b) a kiilonleges jogallasti szerv alaplétszamaba tartozo allashely betoltése szakmai
kovetelményeinek meghatarozasa.

(3) Ha a koztisztviseld kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést és
az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat és a fegyelmi
biintetés kiszabasat — a 84. § (9) bekezdését kivéve — a testiilet nem ruhazhatja at.

(4) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatéir jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot hat
honapon beliil irdsban jovahagyta. Jovahagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a
koztisztviseld a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(5) A munkaltatdo akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, ha a
koztisztviseld a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagara.

(6) Ahol e torvény ,,munkaltatot” emlit, azon ,.kiilonleges jogallasu szervet” kell érteni.

V. FEJEZET
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A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

23. § [A kozszolgalati jogviszony létesitése, a kinevezés idotartamal

(1) A kozszolgalati jogviszony — a 98. §-ban meghatarozott kivétellel — kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. Eltérd rendelkezés hidnyaban a kdzszolgalati jogviszony hatarozatlan
idore és teljes munkaidore jon 1étre. A kinevezést €s annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az
irasba foglalds elmulasztisa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a koztisztviseld
hivatkozhat a munkaba 1épést kovet6 harminc napon beliil.

(2) Kozszolgalati jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — tartésan tavollevo
koztisztviseld helyettesitése céljabol vagy esetenként sziikségessé valo feladat elvégzésére
létesithetd hatarozott iddre.

(3) A hatarozott idejii kozszolgalati jogviszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas
moédon — igy kiilondsen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatasahoz vagy esemény
bekovetkeztéhez kotddoen — kell meghatarozni. A kozszolgalati jogviszony megsziinésének
idopontja nem fligghet kizarolag a kiilonleges jogallasu szerv, illetve a koztisztviseld
akaratatol, ha a felek a kozszolgalati jogviszony iddtartamat nem naptarilag hatdroztak meg.
Ez utobbi esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja tajékoztatja a koztisztviselot a
kozszolgalati jogviszony varhat6 idétartamarol.

(4) A kozszolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

24. § [A kinevezés dltalanos feltételeil

(1) Kozszolgalati jogviszony

a) blintetlen elééleti,

b) cselekvoképes,

C) legalabb érettségi végzettséggel rendelkezo

magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn.

(2) Nem létesithet6 kozszolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény [a Biintet6
Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a
Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény)
X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasdga elleni biincselekmény
(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
bilincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim)
miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all.

(3) Kozszolgalati jogviszony nem létesithetd

a) azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2)
bekezdés 1) pont], ongyilkossagban vald kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5)
bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont],
kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er0szakos kozostilés
[1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak
[1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
tizletszert kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
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ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], ember6lés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostitucio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticid
kihasznaléasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt biinteteljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, és

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(4) Kozszolgalati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (3) bekezdés a)
pontjdban meghatirozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) o6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szdmitott két évig;

) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatdl szdmitott harom évig.

(5) A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 kozszolgalati jogviszony nem
1étesithet6 azzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg,
kivéve, ha torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet a kozszolgalati
jogviszony létesitését jovahagyta.

(6) Ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 kdzszolgalati jogviszonyba jelolt személy

a) nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a
kozszolgalati jogviszony létesitését torvény Szerint arra feljogositott személy, szerv vagy
testlilet nem hagyta jova,

a kiilonleges jogallasti szerv — mérlegelése alapjan — a kdzszolgalati jogviszonyt 1étesiteni
szand¢koz6 szemeély részére mas olyan allashelyet ajanlhat fel, amelyhez tartozo feladat
alapjan nem esik nemzetbiztonsagi ellendrzés ala. Felajanlhat allashely hianyaban, vagy ha a
kozszolgalati jogviszonyt l1étesiteni szandékozo személy a felajanlott allashelyet nem fogadja
el, kozszolgalati jogviszony nem létesitheto.

(7) Ha a koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya fennallasa alatt valik nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esé személlyé, €s

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a
kozszolgélati jogviszony fenntartasat torvény alapjan arra feljogositott személy, szerv vagy
testiilet nem hagyta jova,
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a munkaltatd — mérlegelése alapjan — a koztisztviseld részére mas olyan allashelyet ajanlhat
fel, amelyhez tartozé feladat alapjan nem esik nemzetbiztonsagi ellendrzés ala. Felajanlhato
allashely hianyaban, vagy ha a kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy a
felajanlott allashelyet nem fogadja el, a kozszolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell
szlintetni.

(8) A kozszolgalati jogviszonynak a (7) bekezdés szerinti megsziintetése esetén a
koztisztviselot felmentési 1d6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és
jogkovetkezményeit kozolni kell a koztisztviselovel.

(90 Ha a renddrségrdl szolo torvény lehetévé teszi, hogy a koztisztviseld szolgalati
feladatainak torvényes ellatast a bels6 blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv
— torvényben meghatarozott esetekben és modon — megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizze, a
kozszolgélati jogviszony Iétesitésének ¢és fenntartasdnak feltétele az ellenérzéshez valo
hozzajarulas.

(10) Csak kiilonosen indokolt esetben nevezhetd ki koztisztviselonek az e torvényben
meghatarozott dregségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezd személy, errél a munkaltatd
a kozszolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékoz6 személy kérelmére dont.

(11) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol a kiilonleges jogallasu szervre
vonatkozo torvényben meghatarozott esetben és modon felmentés adhato. A koztisztviselonek
a kozszolgalati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e torvényben és a
kiilonleges jogallasu szervre vonatkozd torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.
(12) A kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy a kinevezést megel6zen
hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életli, tovabba nem all a (2) bekezdés
szerinti bilintetoeljaras hatalya alatt.

(13) A munkaltatoéi jogkor gyakorldja felhivasara a kozszolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozéstol
eltiltas hatalya alatt, amely a kdzszolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetdve.

(14) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszolithatja a koztisztviseldt,
hogy a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridén beliil menthetd ok
miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul — hatésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen eldélet, illetve nem all az allashelyéhez kapcsolodo foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

(15) Ha a koztisztvisel6 igazolja, hogy

a) biintetlen elééletli és nem all a (2) bekezdés szerinti biinteteljaras hatalya alatt,

b) nem all a (15) bekezdés szerinti, allashelyhez kapcsolodd foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

a kiilonleges jogallasu szerv a biiniigyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott
hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a
koztisztviseld részére megtériti.

(16) A kiilonleges jogallasu szerv a foglalkoztatast kizard és a (13)-(14) bekezdés alapjan
vizsgaland6 ok ellendrzése céljabol kezeli

a) a kozszolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy,

b) a koztisztviseld

azon személyes adatait, amelyeket a blniigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(17) A (12)-(16) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a kiilonleges
jogallast szerv a kozszolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés iddpontjaig vagy —
kozszolgalati jogviszony Iétesitése ¢és fennallasa esetén — a kozszolgalati jogviszony
megsziinéséig, megsziintetéséig kezeli.

25. § [A kinevezési okmany és a probaidd kikitése]
(1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviseld
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crer

b) illetményét,

c) allashelyén ellatando feladatok meghatarozasat,

d) munkavégzésének a helyét,

e) munkaidejét,

f) kdzszolgalati jogviszonya kezdetének napjat,

g) kozszolgalati jogviszonya iddtartamat,

h) probaidejének kezd6 és befejezd napjat,

1) foglalkoztato kiilonleges jogallast szerv €s szervezeti egység megnevezEesét.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra
vonatkozoan rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat koveto nap.

(3) A kinevezési okmany a kozszolgdlati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrol is
rendelkezhet.

(4) Az allashelyen ellatandé feladat meghatarozhaté a kiilonleges jogallast szerv
szabalyzatara torténd hivatkozassal.

(5) A koztisztviseld és a munkaltatoé a kinevezés elfogadasa és a kozszolgalati jogviszony
kezdetének napja kozotti idészakban nem tantsithatnak olyan magatartast, amely a
kozszolgalati jogviszony létrejottét meghiusitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1€pés el6tt allapitjdk meg, akkor az
érvénytelenséget el6idézd ok megsziintetéséig a koztisztviseld nem 4llithaté munkaba. Ha az
érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a
koztisztvisel6t az érvénytelenség orvoslasdig a munkavégzéstol el kell tiltani.

(7) A kinevezésben — a 28. § (4) bekezdésében, a 37. §-ban és a 38. § (5) bekezdésében
meghatarozott eset, valamint a (10) bekezdés kivételével — a kozszolgalati jogviszony
1étesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaiddt kell kikotni.

(8) A probaidé nem hosszabbithaté meg.

(9) A probaidé alatt a kodzszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali
hatallyal megsziintetheti.

(10) A harom hoénapnal rovidebb idejii kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a probaidd
kikotésérdl azzal, hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejii kinevezés idétartamanak a fele
lehet.

26. § [Az eskii]
(1) A koztisztviseldnek kinevezésekor eskiit kell tennie a kotelességeinek pontos betartasara.
(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

SEN, e, becstliletemre ¢és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal
is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.”

(Az eskiitevé meggy6z0dése szerint:)

»Isten engem ugy segéljen!”

(3) Az eskiitételt a kiilonleges jogallast szerv koteles a koztisztviseldi kinevezés elott
megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorloja vagy az éltala kijeldlt vezetd
elott keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani és irdsban megerdsiteni.

(4) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnydban a kdoztisztviselé6 nem
allithat6 szolgalatba, erre barki hivatkozhat.

27. § [A kivdlasztasi eljards]

(1) Jogszabaly vagy a kiilonleges jogallast szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos
vagy palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan
személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
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(2) A kiilonleges jogallasu szerv vezetdje a betdltetlen allashely betoltése céljabol a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositdsra alkalmas modon nyilvantartott
adataihoz kozvetleniil hozzaférhet.

(3) A (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a kiilonleges jogallasu szerv a
kozszolgalati jogviszony létesitésérol meghozott dontés iddpontjaig vagy — kozszolgalati
jogviszony létesitése és fennallasa esetén — a kozszolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve
megsziintetéséig kezeli.

(4) A kivalasztas soran, az allashely betoltéséhez el6irt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkez6 jeldltek
esetén

a) elényben lehet részesiteni azt a személyt, aki tobb gyermeket nevel, valamint

b) elényben kell részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allokat.

28. § [Az osztondij]

(1) A kiilonleges jogallast szerv a kozigazgatasi szakmai gyakorlat tamogatasara osztondijat
alapithat.

(2) Az 06sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: Osztondijas) a kiilonleges jogallasu
szervvel dsztondijas jogviszonyban all.

(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit

a) az allashelyi elismeréshez és a szolgalati elismeréshez sziikséges id6tartamba,

b) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6be, valamint

C) a kozigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az Osztondijas jogviszonyt létrehozd szerzédésben meghatdrozott feltételek sikeres
teljesitését kovetden az Osztondijassal elsd munkavégzésre irdnyuld jogviszonyként az
Osztondijas jogviszony megsziinését kovetd egy éven belill kdzszolgalati jogviszonyt 1étesitd
szerv probaidét nem kéthet ki.

(5) Az 6sztondijas jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. § (1)-(7) és
(9) bekezdését, 12. §-at, 13. §-at, 15. § (2)-(6) bekezdését, 16-20. §-at, 25. § (1) bekezdés b),
d) és f) pontjat, 30. § (1) bekezdését, 36. §-at, 44. §, 46. § (1) bekezdés a)-b) és e)-j) pontjat,
valamint (2)-(5) bekezdését, 47. § (1), (2)-(11) bekezdését, 53. § (2) bekezdését, 55. § (1), (3),
(5) és (11) bekezdését és a (7) bekezdésének a) pontjat, 55. §-at, 56. § (1), (4) és (6)
bekezdését, 62. §-at, 63. § (1), (6), (7), (9)-(12) bekezdését, 64. §-at, 68. § (1) bekezdés a)
pontjabol a rendes munkaidd nyilvantartasara vonatkozo és ¢) pontjaban foglalt szabalyokat,
70. § (3) bekezdés a) és d) pontjat és (4) bekezdését, 71. §-at, 72. §-at, 86. §-at, 87. §-at, 92. §-
at, 93. §-at,

b) ahol e torvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon Osztondijas jogviszonyt létrehozo
szerzodést;

bc) kozszolgalati jogviszonyt emlit, ott 6sztondijas jogviszonyt;

bd) koztisztvisel6t emlit, ott sztondijast;

be) munkaltatot emlit, azon befogadd intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, feladatkort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet

kell érteni.

29. § /A kinevezés modositisaf

(1) A kinevezés tartalmat modositani csak a kiilonleges jogallast szerv és a koztisztviseld
kozos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre €s annak
elfogadasara vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell a koztisztviseld beleegyezése

a) a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

b) ha az altala ellatandd feladatok megvaltoztatdsa indokolja a kinevezés modositasat,
valamint

C) az e torvényben meghatarozott egyéb esetekben.

(3) A (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
moédosithatja a munkaltaté a koztisztviseld belegyezése nélkiil, ha az j munkahely és a
lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta a
harom orét, tiz éven aluli gyermeket neveld koztisztviseld esetében a két orat nem haladja
meg.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltatd a koztisztviseld belegyezése nélkiil, ha az 0j feladat megfelel a
koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak.

(5) A (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben
modosithatja a munkaltato a koztisztviseld belegyezése nélkiil, ha a koztisztviseldre nézve —
kiilonosen egészségi allapotdra vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jar.

(6) A vezetére az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7) A Kkoztisztviselot a (2) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott okbol torténd
kinevezés-modositas kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott
kérelmére a 39. § (3) bekezdés €) pontja alapjan — a nyilatkozattétel iddpontjaval kezdédéen —
fel kell menteni, ha

a) az illetményének Osszege a kinevezés-modositast kovetden nem éri el a korabbi illetménye
80%-4at,

b) vezet6i allashelyrdl nem vezet6i allashelyre torténd helyezésre kertil sor,

¢) munkaideje megvaltozik.

(8) A koztisztvisel6 (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast megel6z6
illetményét kell alapul venni a felmentési iddre jard illetmény, a végkielégités, valamint az
egyeb kifizetések dsszegének meghatarozasakor.

30. § /A varandos koztisztviseld kinevezésének modositisal

(1) A koztisztviselonek a varanddssdga megallapitdsatél gyermeke egyéves kordig az
allapotanak egészségiigyi szempontbol megfeleld feladatok adhatok, illetve a
munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast megfelelden modositani kell, ha orvosi vélemény
alapjan az éllashelyéhez rendelt feladatot nem lathatja el.

(2) A koztisztviseld illetménye az (1) bekezdés szerinti esetben nem lehet kevesebb a korabbi
illetményénél.

(3) Az (1) bekezdés szerinti koztisztviselot a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni
kell, ha az egészségi allapotanak megfelelé foglalkoztatasa — a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a kiilonleges jogéllasti szervnél nem lehetséges. A koztisztviseld a
munkavégzés aloli mentesités idejére az illetményére jogosult, kivéve, ha a felajanlott
allashelyet alapos ok nélkiil nem fogadja el.

31. § [Kotelezo részmunkaido kikotésel

(1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott koztisztviseld irasbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti huiszoras részmunkaidot kikotni, ha a koztisztviselo a kérelem
benyujtasakor a 66. §-ban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato a koztisztviseldnek a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A munkaltatd koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadésat.
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(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a koztisztviselonek betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatds megszlinésétdol szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltér6 megallapodasa
hianyaban — a rendes szabadsag kiadéasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltér6 megallapodéds esetén a rendes szabadsag kiadéasat a
fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(50 A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozolni. A kérelemben a
koztisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének iddpontjarol, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltatdé a
koztisztviselot

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 koztisztviseld
esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a koztisztviseld munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti
mérték szerint kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i allashelyet betdlté koztisztviseld
tekintetében.

VI. FEJEZET
A KINEVEZESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS

32. § [A kinevezéstol eltéro foglalkoztatds kozos szabdlyai]

(1) A koztisztviseld kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.

(2) A kinevezéstol eltéré ideiglenes foglalkoztatas elrendelése a koztisztviseldre nézve —
kiilonosen korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

(3) A koztisztvisel6t legkésdbb tiz munkanappal kordbban irdsban kell tijékoztatni a
kinevezéstol eltérd ideiglenes foglalkoztatds — ide nem értve a kikiildetés — elrendelésérdl,
valamint annak varhat6 idétartamarol.

(4) A kikiildetés alapjan torténd munkavégzés iddtartama kiilon-kiilon nem haladhatja meg —
a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a koztisztviseld eltérd megallapodasa hidnyaban — naptari
évenként a negyvennégy munkanapot. Ha a kikiildetés idétartama egy munkanapon beliil a
négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(5) Kikiildetés keretében — beleegyezése nélkiil — nem kotelezheté mas helységben torténd
munkavégzésre

a) a koztisztvisel6 varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskort gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

C) tartdsan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozojat gondozo koztisztviseld,

d) a koztisztviseld, akinek legalabb Otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat
rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta.
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(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd ideiglenes
foglalkoztatas ideje alatt kovetkezik be, akkor a koztisztviseld erre iranyuld kérelmére kell
megsziintetni a kikiildetést.

33. § /A kikiildetés]

(1) A kiilonleges jogallasu szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti telepiilésen kiviili
munkavégzésre kotelezheti a koztisztvisel6t. Ennek feltétele, hogy a koztisztviseld a
kikiildetés idGtartama alatt is a munkaltatd iranyitasa €s utasitasa alapjan végezze a munkat.
(2) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a koztisztviseld a munkéjat — a munka természetébdl
eredden — szokasosan a kiilonleges jogallasu szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan
telepiilésen végzi, amely a kiilonleges jogallasu szerv szervezetszerii mitkddéséhez tartozik.
(3) A kikiildetésben 1évo koztisztviselének az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtéritésként napidij jar.

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott koztisztviseldi illetményalap
egy munkanapra esO® Osszegének 25%-a. A napidij ataldnyként is elszdmolhat6, ha a
koztisztviseld havonta, rendszeresen kikiildetésben végez munkét. Az atalanyt a napidij €s a
havi atlagban kikiildetésben to1t6tt naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitdsanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni és annak
Osszegét tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani. Nem szamolhatdé el napidij, ha a
kikiildetésben toltott id0 a négy orat nem éri el. A napidij fele szamolhatd el, ha a
kikiildetésben toltott idé a nyolc 6rat nem éri el.

(6) Kikiildetés esetén a napidijon tilmenden a munkaltatd koteles a koztisztviseld szamara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriilo sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

(7) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd napidijra jogosult, melynek mértékét a
kiilonleges jogallasu szerv vezetdje hatarozza meg.

(8) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése elétt — az érintett valasztasa
szerint, a (11) bekezdésre is tekintettel — készpénzben vagy bankszamlara vald atutalassal ki
kell fizetni.

(9) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés kezdd ¢és befejez6 id6pontja Magyarorszag
allamhataranak atlépése.

(10) A (7) bekezdés alkalmazasa soran

a) nem vehetd figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran az ideiglenes kiilf6ldi
kikiildetést teljesitd koztisztviseld 4 6ranal rovidebb 1d6t tolt kiilfo1don,

b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesitd koztisztviseld 4 6randl hosszabb, de 8 6ranal rovidebb 1dot tolt kiilfoldon.
(11) Ha az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité koztisztviseld a kikiildetés idotartama alatt
dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil, az adott naptari napra jutd napidijat
étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.

(12) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité koztisztviseld a kikiildetés befejez6 idépontjat
kovetd harom munkanapon beliil nyilatkozik arrdl, hogy a kikiildetés id6tartama alatt
részesiilt-e dijtalan ebédben, illetve vacsordban, tovabba — ha részére a napidij teljes Osszegét
elére kifizették — a kikiildetés befejezd idépontjat kdvetd 6t munkanapon beliil visszafizeti a
(11) bekezdésben meghatarozott Gsszeget.

(13) A napidij Osszege utan az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd koztisztvisel6t a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden terheli ado- €s jarulékfizetési kotelezettség.

34. § [ A hatdrozott idejii athelyezés)

(1) A kiilonleges jogallasu szerv, a koztisztviseld és egy masik kiilonleges jogallasu szerv
megallapodhat a koztisztviselonek a masik szervhez torténd hatdrozott idejii athelyezésében.
A koztisztviseld hatarozott idejlii athelyezésekor a kinevezést az athelyezés idejére kozos
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megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a koztisztviselt vissza kell
helyezni ahhoz a kiilonleges jogallast szervhez, ahonnan athelyezték.

(2) A hatarozott ideji athelyezésre a kozszolgalati jogviszonyt nem érinti. Az athelyezés
idOtartamara a koztisztvisel6 a kinevezésben foglalt illetményre és juttatasra jogosult az
athelyezés helye szerinti szervtdl, az athelyezés iddtartama alatt az illetmény csak a
koztisztvisel6 javara modosithato.

35. § [Az Eurdpai Unio vagy nemzetkozi szervezetek dltal finanszirozott fejlesztési
programokban torténd szakértoi részvétel, Eurdpai Unio Intézményeiben és nemzetkozi
szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakérto]

(1) A kiilonleges jogallasu szerv és a koztisztvisel6 megallapodhat abban, hogy a
koztisztviseld hatarozott ideig az Eurdpai Unid intézményeinél vagy nemzetkozi szervezetek
altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet, vagy az Eurdpai
Unio, illetve mas nemzetkozi szervezet intézményeinél nemzeti szakértoi tevékenységet lat el.
A koztisztviseld és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelds szerv vagy az Europai
Unio, illetve mas nemzetkdzi szervezet intézménye kozott a szakértdi tevékenység
gyakorlasaval kapcsolatban kotott megallapodds nem hoz 1étre e torvény szerinti tovabbi
jogviszonyt.

(2) A szakértoként, illetve nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatasrol az (1) bekezdés
szerinti szerv és a kiildo kiilonleges jogéllast szerv kozotti megallapodéas rendelkezik. A
koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a kiildé kiilonleges jogallasu szervnél a nemzeti
szakértOként torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A koztisztviseld kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak
id6tartaméara k6zo6s megegyezéssel modositani kell. A hatarozott 1idd elteltével a
koztisztviselot vissza kell helyezni a szakértéi tevékenységet megel6zoen altala betdltott
allashelyre.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonya — a 39. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel — nem sziintethetd meg
felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelds
szakértoként részt vevo, a megvaldsitas idOtartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban
tartozkodo koztisztviseldre a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

36. § [A munkaltato személyében bekivetkezd jogutodlis]

(1) Nem Kkell a koztisztvisel6 beleegyezése, ha — a kézszolgalati jogviszony és a munkavégzés
helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil — a kiilonleges jogéllasu szerv személyében
jogutodlas miatt bekovetkezett valtozas indokolja a kinevezés modositasat.

(2) Jogutodlas esetén az annak iddpontjaban fennalld jogviszonybol szarmazd jogok és
kotelesseégek a jogutodlas idépontjaban a jogeldd — atadd — munkaltatérol a jogutdod — atvevod
— munkaltatora széallnak at.

(3) Az atadé munkaltato az atszallast megel6zden koteles tajékoztatni az atvevd munkaltatot
az atszallassal érintett jogviszonyokbol, valamint a tanulméanyi szerzédésekbdl szarmazod
jogokrol és kotelezettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az dtvevé munkaltatoval szemben e
jogviszonyokbol szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

(4) Az atvevlé munkaltatd az atszallast kovetd harminc napon beliil a munkaltaté azonosito
adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztatni a koztisztviseldt a munkaltatdé személyében
bekovetkezett valtozasrol.

(5) Ha a jogutodlas kovetkeztében a koztisztviseld feladatkore, illetménye vagy — az (1)
bekezdésben foglaltak szerint — munkavégzésének helye megvaltozik, az atvevé munkaltato
az atszallast kdvetd negyvendt napon beliil modositja a koztisztviseld kinevezését.
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(6) A koztisztviselot az (5) bekezdésben meghatarozott okbol torténd kinevezés-modositas
kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére a 39. § (3) bekezdés
e) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezd6déen — fel kell menteni, ha

a) az j allashelye szerinti illetmény Gsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at, vagy

b) vezetdi allashelyrdl nem vezetdi allashelyre torténd helyezésre keriil sor.

(7) A Kkoztisztviseld (6) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast
megeldzdéen betdltott korabbi allashelye szerinti illetményét kell alapul venni a felmentési
idére jard illetmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések Osszegének
meghatarozasakor.

37. § [Végleges dthelyezés]

(1) A kozszolgalati jogviszony megsziintetheté kiilonleges jogallasu szervekhez torténéd
végleges athelyezéssel.

(2) A kiilonleges jogallasa szerv, a koztisztviseld és egy masik kiilonleges jogallast szerv
megallapodhat a koztisztviselének a masik kiilonleges jogallast szervhez torténd végleges
athelyezésében. Végleges athelyezés esetén az athelyezd kiilonleges jogallasu szerv a
hozzéjarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az athelyezés
kért id6épontja kozotti idotartam a két honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a koztisztviseld az athelyezést kezdeményezd szervnél uj
kinevezést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a koztisztviseld illetményét
¢s egy€b jarandosagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a koztisztviseld jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

VII. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

38. § /A4 kozszolgadlati jogviszony megsziinése|

(1) A kozszolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koztisztvisel halalaval;

C) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben;

d) a 70. életév betoltésével;

e) a kiilonleges jogallast szerv jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel;

g) ha a koztisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte, kivéve, ha a
koztisztviseld kérelmére a jogviszonyt a kiilonleges jogallasu szerv fenntartja.

(2) Ha a kozszolgalati jogviszony az (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak alapjan sz{inik meg,
a koztisztviseld részére annak megfeleld Osszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a
munkavégzeési kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményének felel meg, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités idStartamara a koztisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.

(3) Ha a koztisztviseld

a) allam- vagy kormanykd6zi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurépai Unid szerveinél

jogviszonyt létesit, kdzszolgalati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony kezdete
el6tti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettdl eltérden is meghatarozhatjak.
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(4) Ha a kozszolgalati jogviszonyt létesitd személy a kdzszolgalati jogviszony létesitését
kozvetleniil megelézéen a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és e
jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil 1étesit kozszolgalati
jogviszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(5) Ha a koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését kovetd
30 napon belill Ujabb kozszolgalati jogviszonyt Iétesit, kozszolgélati jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

39. § /A4 kozszolgalati jogviszony megsziintetése|

(1) A kozszolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek k6zos megegyezésével;

b) athelyezéssel a kiilonleges jogallast szervek kozott;

¢) lemondassal;

d) felmentéssel;

e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(2) A kozszolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a) az Orszaggyiilés dontése vagy a kiilonleges jogallasu szerv vezetdjének dontése alapjan a
kiilonleges jogallast szerv hivatali szervezetében létszamcsokkentést kell végrehajtani, és
emiatt a koztisztviseld allashelye megsziinik;

b) megsziint a kiilonleges jogallasu szervnek a koztisztviseld allashelyén ellatott feladata;

C) atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld allashelye megszinik;

d) a koztisztviselé nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 38. § (1) bekezdés Q)
pontja alapjan megszint],

e) a kiilonleges jogallasu szerv a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a koztisztviseld
allashelyére masik koztisztvisel6t alkalmaz.

(3) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a koztisztviseld a hivatasa gyakorlasara érdemtelen,

b) a koztisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld,

C) a koztisztviseld egészségligyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan,

d) a 24. § (7) bekezdése szerinti eset all fenn,

e) a 29. § (7) bekezdése alapjan, valamint a 36. § (6) bekezdésében meghatarozott kinevezés-
modositas esetén a koztisztviselo azt kérelmezi,

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd koztisztviseld kérelmezi,

g) a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltatd tudomasara,

h) azt a koztisztvisel6 a 85. § (6) bekezdése alapjan kéri.

(4) A (3) bekezdés g) pontja alapjan a kiilonleges jogallast szerv a kdzszolgalati jogviszonyt
—az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — azonnali hatallyal megsziinteti.

(5) A (3) bekezdés g) pontja alapjan a kiilonleges jogallasu szerv a kdzszolgalati jogviszonyt a
20. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti €s az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a koztisztvisel6 a 24. § (19) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszert felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizaré és a 24. § (17)-(18) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek vald megfelelést a koztisztviseld a biiniigyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizard ok egyéb
moddon a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a tudomasara jut.

(6) A kozszolgalati jogviszonynak a (4) bekezdésben meghatarozott okbol torténd
megsziintetése esetén a koztisztviselot felmentési 1d6 és végkielégités nem illeti meg. A
megsziintetés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a koztisztvisel6vel.

21



(7) A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak
vildgosan ki kell tlinnie é¢s a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos
és okszerl.

(8 A (3) bekezdés c) pontjdban meghatarozott egészségiigyi okbol bekovetkezd
alkalmatlansag esetén a koztisztviseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a
képzettségének, besorolasanak és egészségi allapotanak megfeleld betdltetlen allashely nincs,
vagy ha az ilyen allashelyre val6 athelyezéséhez a koztisztviselé nem jarul hozza.

(9) Ha a kiilonleges jogallast szerv jogutod nélkiil sziinik meg, akkor a koézszolgalati
jogviszony megsziinésével, valamint a 47. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
munkaltatdi intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a kiilonleges jogallasu
szerv hozza meg.

(10) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsdhoz  sziikséges jogosultsdgi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.

(11) A munkaltato a hatarozatlan id6tartamt jogviszony felmentéssel torténé megsziintetését
nem kdteles indokolni, ha a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil.

(12) A koztisztviseld a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését egy évvel megel6zen
a (3) bekezdés f) pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabol a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnél a megszerzett szolgalati idejérdl hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem kell
kérelmezni a hatdsagi bizonyitvany kiallitdsadt, ha a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv
korabban meghozott hatdrozata az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati ido
meglétét igazolja. A koztisztviseld a szolgalati idordl kiallitott hatdsagi bizonyitvany vagy
mas hatarozat masolatat — a ra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését legalabb harom
honappal megeléz6en — benytjtja a munkaltatonak. A munkaltatd az igy tudomasara jutott
személyes adatokat a (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feltétel teljesiilésének
ellendrzése céljabol, legfeljebb a 91. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig kezelheti.

(13) A koztisztviseld a (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott kérelmét a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltésének napjat megel6z6 harmadik honap utolsé napjaig
irasban nyujthatja be a munkaltatohoz. A hataridé elmulasztidsa miatt igazolds benyujtasdnak
nincs helye, ebben az esetben a koztisztviselé jogviszonya annak a honapnak az utolso napjan
szlinik meg, amikor a koztisztviseld a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte.

(14) Ha a munkaltatd a koztisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele honapjanak vagy — ha az
késobbi idOpontra esik — annak a honapnak az utolsé napjan sziinik meg, amikor a
koztisztviseld a ra irdnyadod oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte.

(15) A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

(16) A Kkoztisztviseld lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb iddben is
megallapodhatnak. Hatarozott idejli kozszolgalati jogviszony esetén a lemondési id6 nem
terjedhet tal a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

(17) Az érdemtelenség indoka kizarolag a koztisztviseld magatartasaban, illetve a
munkavégzésében megnyilvanulo €és bizonyithat6 tény lehet.

(18) Erdemtelenségnek mindsiil, ha a koztisztviseld

a) a munkahelyén kiviil olyan magatartast tanuasit, amely alkalmas arra, hogy az Ot
foglalkoztato kiilonleges jogallasu szerv jo hirnevét vagy a jo kozigazgatasba vetett bizalmat
sulyosan rombolja, vagy

b) a feladatait nem az alappal elvarhat6 szakmai elhivatottsaggal végzi és emiatt nem varhato
el, hogy a jogviszonyat fenntartsak.

(19) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kiilonleges jogallasu szerv
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a) az ennek alapjaul szolgal6 ok tudomasszerzésétdl szamitott harminc napon beliil, legfeljebb
azonban az annak bekdvetkezését kovetd egy éven beliil;

b) biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetoség eléviiléséig gyakorolhatja.

(20) Az érdemtelenség megallapitasara vonatkozo dontés meghozatala el6tt a
koztisztviselonek lehetdséget kell adni a dontés alapjaul szolgald koriillmények megismerésére
¢s arra, hogy az arrdl vald tdjékoztatastol szamitott tizendt napon beliill védekezését
eldadhassa, bizonyitékait eldterjeszthesse, kivéve, ha az eset 0Osszes koriilményeibol
kovetkezOen az a kiilonleges jogallast szervtdl nem varhat6 el.

(21) A (3) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha a koztisztviseld
atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

(22) A kiilonleges jogallasu szerv legkésébb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett koztisztviselok személyes adatairol,
végzettségérol, szakképzettségérdl, szakképesitésérdl és az illetményérdl. A tijékoztatasi
kotelezettség — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a jogutéd nélkiill megszing
kiilonleges jogallasu szerv feliigyeleti szervét terheli.

(23) A (22) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a (2)
bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott okbol keriiljon sor és a felmentéssel érintett
koztisztviselok 1étszama harminc napon beliil

a) htsz fonél kevesebb koztisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb ot 6

b) hisz f6 vagy annal tobb, de szaz fonél kevesebb koztisztviselé foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz fo;

C) szaz f6 vagy annal tobb, de haromszaz f6nél kevesebb koztisztvisel6 foglalkoztatasa esetén
legalabb a koztisztviselok 10%-a;

d) haromszaz 6 vagy annal tobb koztisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb harminc f6.
(24) A (23) bekezdés alkalmazasa soran a kozszolgalati jogviszonyban és a munkaviszonyban
allok 1étszamat 6ssze kell szdmitani.

(25) A (2) bekezdés e) pontja alapjan abban az esetben sziintetheté meg a jogviszony, ha a
koztisztviseld altal betoltott allashelyre meghatarozott feladatokban olyan valtozas kovetkezik
be, amelynek hatékony ellatasara a koztisztviseld iskolai végzettsége, szakképzettsége,
szakképesitése, szakmai tapasztalata nem megfeleld, és a kiilonleges jogallasu szerv az
allashelyet mas koztisztviselovel tolti be. A valtozas a kiilonleges jogallasu szerv
érdekkorében felmeriild ok lehet. A kiilonleges jogallasu szerv érdekkorében felmeriilé oknak
mindsiil kiilondsen, ha a szerv feladatellatasanak jogszabalyi valtozasaval fiigg 0ssze.

(26) A kiilonleges jogallasu szerv koteles felajanlani annak lehet6ségét, hogy a koztisztviseld
a feladatok ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést az
iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités megszerzéséhez az oktatasi intézmény altal
biztositott hataridon beliil megszerezze.

(27) A Kkoztisztvisel6 jogviszonyat a (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt okbol
megszintetni kizardlag abban az esetben lehet, ha a foglalkoztatd kiilonleges jogallasu
szervnél a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének,
szakmai tapasztalatinak megfeleld, betolthetd alldshely nincs, vagy az igy felajanlott
allashelyet a koztisztviseld nem fogadja el.

(28) A felajanland6 allashely meglétérl, annak hianyardl, illetve az allashely el nem
fogadasanak kovetkezményeirdl a kiilonleges jogallasu szerv kdteles irdsban tajékoztatni a
koztisztviselot.

(29) A (2) bekezdés €) pontja alapjan torténd felmentés indokolasanak tartalmaznia kell, hogy
a) mi a kiilonleges jogallasu szerv érdekkorében felmeriilé (18) bekezdés szerinti ok, és

b) mi az a tovabbi kdvetelmény, amely az allashely betdltéséhez sziikséges, azonban a
koztisztviseld azzal nem rendelkezik.

(30) A (2) bekezdés e) pontja alapjan torténd felmentés nem alkalmazhatd, ha
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a) az adott iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités oktatasi intézmény altal
biztositott hataridon beliil torténd megszerzésére a koztisztviseld kotelezettséget vallal, vagy
b) a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak megfeleld, betolthetd allashelyet a koztisztviseld elfogadja.

40. § [A felmentési idd]

(1) A felmentési id6 két honap.

(2) A felmentési id6 az (1) bekezdésben megallapitott id6hoz képest

a) a legalabb egy gyermeket haztartasaban neveld kormanytisztviseld esetében harminc
nappal,

b) a legalabb harom gyermeket haztartasaban neveldé kormanytisztviseld esetében hatvan
nappal

meghosszabbodik, ha azt a kormanytisztviseld kéri.

(3) A felmentési id6 a felmentési okmanyban megjelolt napon kezdddik. A felmentési id6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

(4) Hatarozott idejii kozszolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem
terjedhet tal azon az id6ponton, amikor a kozszolgalati jogviszony a kinevezés értelmében
felmentés nélkiil is megsziint volna.

(5) A koztisztvisel6t a felmentés iddtartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az iddtartamra illetményre jogosult. A 51. § (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a munkavégzési
kotelezettség alol mentesitett koztisztviseldvel szemben. A munkavégzés aldl a koztisztviselot
a kivansaganak megfelelden — legfeljebb két részletben — kell mentesiteni.

(6) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetményre
havonta egyenld részletekben jogosult.

(7) A kifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a koztisztvisel6t a munkavégzés alol
végleg mentesitették ¢és az illetmény fizetését kizard koriilmény a koztisztviselonek a
munkavégzés aloli mentesitése utdn kovetkezett be.

41. § [A végkielégités]

(1) A koztisztviselot — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — felmentése és a kiilonleges
jogallast szerv jogutod nélkiili megsziinése esetén végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

C) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

— a felmentési i1d6 kezdetekor vagy a kiilonleges jogallasu szerv jogutdd nélkiili
megszinésekor iranyadd — illetményének megfeleld Osszeg. A végkielégités mértéke
négyhavi illetmény Osszegével emelkedik, ha a koztisztvisel6 kozszolgélati jogviszonya az
oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megel6zo 6t éven beliil sziinik meg. Nem
illeti meg az emelt Osszegll végkielégités a koztisztviseldt, ha valamelyik jogcimen kordbban
mar emelt Osszegli végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités Osszegét fel kell
tiintetni a kozszolgalati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott
id6t lehet figyelembe venni.
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(4) A (3) bekezdés alkalmazasa szempontjabol kozszolgalati jogviszonyban toltott idének
mindsiil

a) a jogeléd munkaltatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az ataddé munkaltatonal —,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
hivatasos szolgalati jogviszonyban, szerzddéses vagy hivatasos katonai szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. jalius 1-jéig
barmely munkaltatondl munkaviszonyban,

C) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban

eltoltott 1do is.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre vald jogosultsag
feltétele, hogy a kozszolgalati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony
megsziintetéséig.

(7) A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a koztisztviseld, ha felmentésére azért keriilt
sor, mert a 39. § (8) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a
hozzéjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelezo
munkaiddvel egyiittjaro allashelyet ajanlanak fel,

c) a korabbi hatarozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,

d) az 0j munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a hdrom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld koztisztviseld
esetében a két 6rat meghaladja.

Az a) pont alkalmazasa szempontjabol a koztisztviseld besorolasa szerinti illetményt kell
figyelembe venni.

(8) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha

a) legkésobb a kozszolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil;
b) felmentésére a 39. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol keriilt sor;

c) kozszolgalati jogviszonya a 43. § szerint alakult at;

d) érdemtelenség jogcimén mentették fel,

e) a foglalkoztatast kizard ok miatt mentették fel.

(10) Ha a koztisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevo id6 tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
idészak szdmitdsa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

(11) Ha a koztisztvisel6 a 38. § (5) bekezdése szerint 1j kozszolgalati jogviszonyt 1étesit,

a) ha végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére Kkifizetett
végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az j jogviszony létesitésétol
szamitott 30 napon beliil a kordbbi munkaltatéd részére koteles visszafizetni,

b) 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idészak szamitasa soran a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltott iddvel
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.

42. § [A felmentési védelem]
(1) A munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt
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a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, illetve — a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig terjedo,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keresoképtelenség,

e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap,

g) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag

id6tartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés kozlésének
id6pontja az iranyado.

(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre a koztisztviselé csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd koztisztviselOi
tajékoztatds esetén a munkaltatd a felmentést a kozszolgalati jogviszony megsziinéséig
irasban visszavonhatja.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

(5) A keresOképtelen koztisztviseld munkaltatd altali felmentése esetén a felmentési 1d6
legkordbban a betegség miatti keresdképtelenség lejartat kovetd napon, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovetd egy év elteltét kovetd napon kezdodik.

(6) Az (5 bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a koztisztviseld
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a koztisztviseld nyugdijasnak
mindsiil.

(7) Az (1) bekezdésében meghatarozott védelem nem vonatkozik a koztisztviseld
jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére, ha a felmentést a 29. § (7)
bekezdésében vagy a 84. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a koztisztviseld kérelmezi.

(8) Felmentési védelem nem illeti meg a koztisztvisel6t a 39. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
érdemtelenség és a 39. § (4) bekezdés szerinti foglalkoztatast kizard ok jogcimén tortént
felmentés esetén.

43. § [A jogviszonyviltds)

Ha torvény rendelkezése folytan a munkaltatdo egésze vagy egy része (szervezeti egysege,
anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja)
az e torvény hatdlya aldl egy masik torvény hatalya ald keriil, a szerv jogallasat modosito
torvényben rendelkezni kell a kiilonleges jogallasu szerv altal foglalkoztatottak
jogviszonyanak atalakuldsarol is.

44, § [Eljards a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén |

(1) A koztisztviseldé jogviszonya megsziintetésekor, illetve megsziinésekor a feladataival
kapcsolatos iratait koteles atadni és a kiilonleges jogallasu szervvel elszamolni. Az 4tadés-
atvétel és az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor az utols6 munkdban toltott napon,
de legkésdbb tizendt napon beliil a koztisztviseld illetményét és egyéb jarandosagait — a 64. §
(13) bekezdésében foglaltak kivételével — részére ki kell fizetni, valamint ki kell adni a
jogviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

45. § [Elhelyezkedési korldatozds]

(1) A felek megallapodasa alapjan a koztisztviselé a kdzszolgalati jogviszonya megsziinését
kovetd két évig nem tantsithat olyan magatartast, amellyel a korabban &t foglalkoztato
kiilonleges jogallasu szerv jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a kiilonleges jogallasu szerv a
kozszolgalati jogviszony megsziintetésekor megfelel6 mértékli ellenértéket fizet, amely nem
lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jar6 illetmény egyharmada.

(3) Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a
kotelezettség milyen mértékben akadéalyozza a volt koztisztvisel6t — elsdsorban képzettségére
¢s gyakorlatara tekintettel — ijabb munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésében.

(4) Az clhelyezkedési korlatozas megszegése esetén a kotelezettség teljesitéséért fizetett
ellenértéket vissza kell fizetni.

(5) A visszafizetés modjara és hataridejére vonatkozd részletszabalyokat a kiilonleges
jogallasu szerv vezetdje szabalyzatban allapitja meg.

VIIIl. FEJEZET

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

46. § [A kiilonleges jogallasu szerv kotelezettségeil

(1) A kiilonleges jogallasu szerv koteles

a) a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozszolgalati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit
biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

d) a koztisztviselé feladatainak ellatasahoz sziikséges kovetelményeket (végzettség,
szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) irasban rogzitent,

e) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonybol
eredd jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja,

f) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

g) a munkaltatdé altal eldirt vagy engedélyezett, a koztisztviselé feladataival kapcsolatos
indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani;

h) a koztisztviselonek az illetményt és egyéb jarandosagait megfizetni,

i) a koztisztviselonek a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése soran
indokoltan felmeriilt koltségeit megtéritent,

J) a koztisztviseld teljesitményét értékelni,

k) biztositani annak lehetdségét, hogy a koztisztviseld érdekképviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A koztisztvisel6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢16, illetve a megvaltozott munkaképességli koztisztviseld
foglalkoztatdsa soran a munkaltatobnak gondoskodnia kell az ésszerli alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol.

(4) A munkaltatoé koteles ingyenesen biztositani a koztisztviseld alkalmassagi vizsgalatat a
munkaba 1épést megeldzden és a kdozszolgalati jogviszony fennallasa alatt.

(5) A kiilonleges jogallasti szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e torvényben
meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorébe
tartoz6 kérdésekben kdzszolgalati szabalyzatot kiadni.

47. § [A koztisztviseld kitelezettségei)
(1) A koztisztviseld koteles
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a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezetdi
dontéseknek megfelelden, az altalaban elvarhatéd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul
¢€s igazsagosan, a kulturalt tigyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

c) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egyilittmikodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tanasitani, hogy ez mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze elo.

(2) A koztisztvisel6 koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(3) A Kkoztisztvisel6 koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valositana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetdleg a kdrnyezetét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

(4) A koztisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba, a munkaltato altal kiadott normativ utasitasba titkdzne.

(5) A koztisztvisel6 koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott
normativ utasitisba iitkdzne, vagy teljesitése kart idézhet eld és a koztisztviseld a
kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitds az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast
ado felettes az utasitds irdsba foglaldsdt nem tagadhatja meg. A koztisztviseldt az irasba
foglalésra irdnyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

(6) Ha az utasitast ado a koztisztviselének nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes
utjan kell az irasba foglalast kérni.

(7) A koztisztvisel6, ha felettese dontésével, illetve utasitasaval nem ért egyet, jogosult
kiilonvéleményét irdsba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(8) Az utasitas jogszerli megtagadasa nem menti fel a koztisztviselot az aldl, hogy
munkaveégzeés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, €s a jogszerll utasitasokat teljesitse.

(9) Ha a koztisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében nem
végez munkat, a kiesd iddre illetményre jogosult.

(10) A Kkoztisztvisel6 a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
karosodastol vald megovasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltatod értesitésére nincs mod.
Az utasitastol valo eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

(11) A Kkoztisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illetéleg munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keres6képtelensége idétartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés idOtartamara,

c) kotelez6 orvosi vizsgalata idotartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén
naponta kétszer két oOrdra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén
naponta két orara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) a munkaltaté altal eldirt vagy engedélyezett tovabbképzésben és képzésben valod
részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes, illetdleg létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa id6tartamara,

1) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités idGtartamara,
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J) birésag, illetve hatosag eljarasaban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

k) a kiilonos méltanylast érdeml6é személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

I) e térvényben, e térvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kozszolgalati
szabalyzatban meghatarozott idotartamra, tovabba

m) a munkaltat6 engedélye alapjan.

48. § [A koztisztviseld képzése, tovabbképzése]

(1) A koztisztviseld jogosult és koteles a munkaltato altal elbirt képzésben, tovabbképzésben
vagy atképzésben — ideértve a kozigazgatasi vezetOképzést is — (a tovabbiakban egylitt:
tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést — kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik — a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem biztositja.

(3) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a kozszolgalati tovabbképzési rendszer muikodtetése
soran

a) ellatja a tovabbképzési programok fejlesztésével osszefiiggd feladatokat,

b) ellatja a kozszolgalati tovabbképzési és vezetOképzési programok megvaldsitasaval
Osszefiiggd feladatokat,

c) cllatja a tovabbképzési programok mindségiigyi kovetelményeinek biztositasaval
Osszefiiggd feladatokat,

d) tervszeriien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kozremiikodé oktatok és
vizsgaztatok szakmai, oktatas-modszertani €s felndttoktatodi tovabbképzésérdl,

e) miikddteti a tovabbképzési programok mindsitésének rendszerét.

(4) A koztisztvisel6 a (3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban, a koztisztvisel6k
tovabbképzésének keretein beliil oktatoi, tananyag-fejlesztoi, illetve oktatasszervezoi feladatra
munkaviszonyt is 1étesithet.

(5) A koztisztviselének eldirt tovabbképzés és az ezzel Osszefliggd beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesd munkaiddre jaro illetményét a kiilonleges jogallasu
szerv koteles megtériteni.

(6) A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni a kiilonleges jogallasu
szervnek, ha neki felréhatd okbol a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt
kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, érdemtelenség
jogcimén alapuld felmentéssel szlint meg a kozszolgalati jogviszonya, valamint arra
figyelemmel sziintettétk meg kozszolgalati jogviszonyat kozos megegyezéssel, hogy a
nemzetbiztonsagi ellendrzes ala esd allashelyre torténd athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a
koztisztviselé a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatdé okbol mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a koztisztviseldnek az iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei
esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.

(7) Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés tavoktatasi modszertanra épiil, a

munkaltatd munkaidon tual tanulds céljabol koteles biztositani — a munkaltatd altal
meghatarozott helyen és modon — a koztisztviseld felkésziilését tamogatd technikai
felteteleket.

(8) Ha a koztisztviseld képzésben — ide nem értve az (1) bekezdése, valamint az 49. § szerinti
képzést — vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatdjaval.
A munkaltaté engedélye alapjan a koztisztviseld mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol
a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges iddre, ennek idOtartamara illetményre jogosult. A
koztisztviseld koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idOtartamat, kivéve, ha
tanulmanyi szerz0dés alapjan vesz részt a képzésben.
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(9) A mentesités mértékét a munkaltatdo az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezo
iskolai foglalkozas €és szakmai gyakorlat idotartamarol szo16 igazolasnak megfeleléen allapitja
meg.

(10) A (2) bekezdésben foglaltakon tal a munkaltatd vizsganként — ha egy vizsganapon a
koztisztviselonek tobb vizsgatargybol kell vizsgdznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles a koztisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége alol. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés
mindsiil.

(11) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato tiz
munkanapra koteles a koztisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(12) A munkaltaté a koztisztviseld kérésének megfeleléen koteles a (10)-(11) bekezdés szerint
mentesiteni a koztisztviselot munkavégzési kotelezettsége alol.

49, § [A tanulmanyi szerzodés]

(1) A tanulméanyi szerzddésben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatést
nyujt, a koztisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén — de
legfeljebb 6t éven — keresztiil kozszolgdlati jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. A
tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzddés

a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a koztisztviselot.

(3) Tanulmanyi szerzddést csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyével
kothet a koztisztviseld mas kiilonleges jogallasu szervvel, illetéleg mas munkaltatdval.

(4) A tanulményi szerzddésben meg kell hatarozni a munkaltatot terheld tdmogatds formajat
¢s mértékét, tovabba — a tamogatds mértékével ardnyosan — a koztisztviseld altal a
munkaltatonal kotelez6en kozszolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartamat, amely 6t évnél
hosszabb nem lehet.

(5) A munkaltatonal kozszolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartamaba — a tanulmanyi
szerzodeés ellenkezd kikotése hianydban — nem szamit be a kozszolgélati jogviszony
sziinetelésének az az esete, amelyre a koztisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6deésbol
szarmaz6 jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

(7) Ha a munkaltato a tamogatast nem biztositja vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kovet
el, a koztisztvisel6 mentesiil a szerz6désbol folyod kotelezettségei alol.

(8) Ha a tdmogatasban részesiild koztisztviseld tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel
folytatja, nem 1€p a szerzddés szerinti id6pontban a munkaltatondl munkéba, illetleg a
meghatarozott id6tartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzOdésszegest kovet el, a
munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott timogatasnak megfeleld 6sszeg megtéritését.

(9) Ha a tamogatasban részesiilé a szerzédésben kikotott idétartamnak csak egy részét nem
tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges
véltozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerzddésbodl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

(11) A koztisztviseld felmondasa esetén a munkaltatd az altala nyujtott tamogatast
visszakovetelheti. A munkaltatd a tdimogatast aranyosan kdvetelheti vissza, ha a koztisztviseld
a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A munkaltatd felmondésa esetén a
tamogatas nem kovetelhetd vissza.
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(12) Barmely fél szerz6désszegése esetén a masik fél a szerzédésszegésbol eredd esetleges
karat a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karokért valo felelosségre vonatkozo rendelkezései
alapjan érvényesitheti.

(13) A felek tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkodvetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

50. § [A kaztisztviseldi hivatas etikai alapelvei]

(1) A koztisztviselére vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilonosen a hiiség és elkotelezettség,
a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsadgos és méltanyos jogszolgaltatas, a méltosag
¢s tisztesség, az elditéletektél vald mentesség, a partatlansdg, a feleldsségtudat ¢&s
szakszerliség, az egyiittmikodés, az intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag és a
védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatdsetikai alapelveken tilmenden a vezetkkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése €s a
szamonkérési kotelezettség.

(3) A hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a
kiilonleges jogallasi szerv vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkovetd
koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

(4) A kolesonos egyiittmiikodési kotelezettség és a 1ll. Fejezetben foglalt alapelvek
maradéktalan érvényesiilése érdekében a koztisztviseld koteles a munkaltatojat tajékoztatni
arr6l, ha vele szemben kozvadra iildozendd bulntett megalapozott gyanujat kozolték. A
kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott gyant kozlését kovetd tizendt napon beliil
koteles irasban tajékoztatni, e hatarid6 elmulasztasa esetén a koztisztviseld igazolassal élhet.
(5) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrél a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve, ha a koztisztviseld a tajékoztatasi kotelezettségének Onhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatariddt az akadély elhdrulasat kovetd naptol kell
szamitani.

(6) A (4) bekezdés szerinti esetben nincs helye az etikai eljaras lefolytatasanak.

51. § [Egyiittalkalmazasi tilalom, dsszeférhetetlenség|

(1) Nem létesithetd kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal hozzatartozdjaval
iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

(2) A koztisztvisel6 tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztoi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszony ¢és az allami projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egylitt: gyakorolhatd
tevékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélyével Iétesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére
iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekli Onkéntes tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt, annak létesitését megel6zden a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irdsban be kell
jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviseld allashely szerinti
feladataival kozvetleniil 0sszefiigg.

(3) A koztisztvisel6 a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gyakorolhatd tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
id6tartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz
meéltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az
eurdpai parlamenti, illetve a helyi dnkorményzati valasztasokon jeloltként vald részvételt
kivéve — kozszereplést nem vallalhat;
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c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag 6nkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy a (11)
bekezdés f) pontja szerinti szervezet kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartdsan
allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény
alapjan delegdlja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas
mértéke — a tékepiacrdl szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szdmitva —
legalabb Gtven szazalék.

(5) Nem keletkeztet dsszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében
gazdasagi tarsasagban vagy madas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feliigyeldbizottsagi, audit bizottsadgi tagsag, amelynek alapja az allamhéaztartés, illetve a
pénziigyi kozvetitorendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott éallami intézkedés,
kiilonos tekintettel az allami  tOkeemelésre, kolcsOnnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.

(6) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység,
ha a koztisztviseld és a digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével
Osszefiiggd feladatok koordinacidjat ellatd szervezet kozotti, erre irdnyuld megallapodast a
munkaltatd eldzetesen engedélyezi és a tevékenység id6tartama targyévenként a hat honapot
nem haladhatja meg.

(7) A koztisztviselé koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben torvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kozszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles
haladéktalanul irdsban felszolitani a koztisztviseldt az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
(6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitds). Ha a koztisztviseld az
Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(8) Ha az (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség a kozszolgalati jogviszony fennallasa
alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorloja
donti el, hogy melyik koztisztviselonek sziinik meg a kdzszolgalati jogviszonya.

(9) A vezet6i allashelyet betoltd koztisztviseld a gyakorolhato tevékenység, valamint a (4)
bekezdés C) pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetdi allashelyet betolté koztisztviseld a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az elézetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,
b) folytathat kozérdekii 6nkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edz6i, versenybiroéi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet allami alapitdo vagy az altala 1étrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapitdo altal létrehozott szervezettel vagy 4allamhaztartason kiviili
szervezettel kdzosen alapitott (koz)alapitvanyban felligyeld bizottsagi tag,

g) lehet felséoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatdo belsé szervezeti egységének
vezetdje,

h) 1étesithet onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

(11) Vezet6i allashelyet betoltd koztisztviseld 0Osszeférhetetlenségére a (9) és (10)
bekezdésben meghatarozottakon talmenden egyebekben a koztisztviselére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(12) A (4) bekezdés c) pontjat és a (6) bekezdést a vezetdi allashelyet betdltd koztisztviseld
esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatdsa tovabbi jogviszony
1étesitésével jar.
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52. § [Teljesitményértékelés]

(1) A koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltato irasban értékelheti. A
teljesitményértékelés sziikség szerint, a munkaltaté mérlegelése alapjan végezheto el.

(2) A koztisztvisel6 kérelme esetén a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni kell.
(3) A teljesitményértékelés alapjan a koztisztviseld

a) illetménye az adott besorolasi kategoriahoz tartoz6 0sszeghataron beliil legfeljebb 20%-kal
csOkkenthetd, illetve legfeljebb 30%-kal ndvelhetd,

b) részére teljesitmény elismerés fizethetd.

(4) A koztisztvisel6 teljesitményértékelésének szabalyait a kiilonleges jogallast szerv vezetdje
szabalyzatban hatarozza meg.

(5) A teljesitményértékelés megsemmisitése irdnt a koztisztviseld kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

IX. FEJEZET
A MUNKAIDO, A PIHENOIDO, A SZABADSAG

53. § [4 munkaidd, a munkarend, a munkaiddékeret]

(1) A munkaltatd a munkavégzés rendjét, a munkaidd-beosztas szabalyait a kiilonleges
jogéllasu szerv altal ellatott feladatok és a feladat ellatasara létesitett allashely jellegéhez,
valamint a feladatok mennyiségéhez €s hataridejéhez igazoddan alakitja ki (munkarend).

(2) A munkaidd heti negyven Ora, a napi munkaidd nyolc 6ra (&ltalanos teljes napi munkaidd),
amelynek keretei kozott a munkaltatd meghatarozhatja a munkavégzés kezdd ¢és befejezo
idépontjat (altalanos munkarend).

(3) A kinevezés a (2) bekezdésben foglalt munkaidénél rovidebb napi munkaiddt is
megallapithat azzal, hogy ebben az esetben az egyébként jard illetményt ardnyosan
csokkenteni kell (részmunkaidd).

(4) A munkaltatdé a munkaid6t munkaiddkeretben is meghatarozhatja.

(5) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaido és
az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az 4altaldnos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A munkaidd (3) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az erre esd napokat a koztisztviselOre irdnyadd napi munkaidé mértékével
kell figyelembe venni.

(7) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(8) A munka jellegétdl fliggden a munkaltatdé meghatirozhatja a teljes munkaidébol
kotelezben a munkahelyen toltendé id6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

54. § [A munkaido-beosztdas egyes szabadlyail

(1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) — a munkavégzés rendjének
megszervezésével kapcsolatos 4ltalanos eldirdsok figyelembevételével — a munkaltatd
allapitja meg.

(2) A koztisztviselére a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas eseteiben a munkavégzés helye
szerinti munkarend az irdnyado.

(3) A munkaltatd a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A koztisztvisel6 munkaidd-beosztasat a munkaltatd az altaldnos munkarendtdl eltérden is
megallapithatja.

(5) A koztisztvisel beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy oranal
rovidebb nem lehet.
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(6) A koztisztviseld beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

(7) A munkaid6 nem haladhatja meg

a) a (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaiddkeret, ennek hidnyaban, heti atlagban a
napi nyolc orat, és

b) a (6) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaidékeret, ennek hianyaban, havi atlagban
a heti negyven orat.

(8) A koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejébe a meghatarozott rendkiviili munkaidd
tartamat is bele kell szamitani.

(9) A koztisztvisel6é beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet, valamint a készenlét
teljes tartamat bele kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(10) Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(11) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaiddt két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidd), amelyek kozott legalabb két ora pihendidot kell
biztositani.

95. § /A munkasziineti napokra vonatkozo rendelkezések]

(1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1.,
plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodo kiilonleges jogallast szervnél,

b) az idényjellegii tevékenység keretében,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kiilfoldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott koztisztvisel6 szamara oszthato be.

(3) A kiilonleges jogallasu szerv akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miikodonek, ha a tevékenység igénybevételére

a) a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a hlisvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter &ltal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatisat szabalyozo rendeletet a koztisztviselokre is alkalmazni kell.

56. § /A munkakézi sziinet és a pihendido]

(1) Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a koztisztviseld részére a munkaiddn tal — a
munkavégzés megszakitdsdval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom ora
munkaveégzés utan a koztisztviseld részére legalabb husz perc munkakozi szilinetet kell
egybefliggden biztositani.

(2) A koztisztviseldnek a munkakozi sziinetet tigy kell igénybe vennie, hogy — sziikség szerint
a munkakozi sziinet megszakitasaval is — vezetdje rendelkezésére tudjon allni. A vezetd
rendelkezése miatt megszakitott munkak6zi sziinet munkaidonek mindsiil, amire a
megszakitds idejével megegyezd mértékii munkakozi sziinetet kell biztositani a megszakitasra
okot ad6 koriilmény megsziinését kovetden azonnal.
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(3) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidobe a rendkiviili
munkavégzésre forditott id6 tartamat be kell szamitani.

(4) A koztisztvisel6 részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

(5) A koztisztviselot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

(6) A koztisztviselot hetenként két egymast kdvetd pihenénap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

o7. § [A rendkiviili munkaidol

(1) Rendkiviili esetben a koztisztviseld6 a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
munkat végezni.

(2) Rendkiviili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastol eltéré munkaidd,

b) a munkaid6kereten feliili munkaidd,

C) az ligyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés
befejezéséig — ha a koztisztviseldnek tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési
helyre érkezéstdl az utolsé munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd
iddtartam.

(3) Nem min6siil rendkiviili munkaidének, ha a koztisztviselé az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaidét a koztisztviseld kérése esetén irdsban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak ¢s elszamolasanak rendjét a munkaltato
allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd koztisztviselé szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkiviili munkaid6é elrendelése nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi épségét,
egeészségét, tovabba nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettdszaz oOra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a kdzszolgalati jogviszony

a év kozben kezdodott,

b) hatarozott idére, illetve

C) részmunkaiddre jott 1étre.

58. § [Az iigyelet és a készenlét]

(1) Rendkiviili esetben a koztisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghaladé iddtartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megeldzése, illetve elharitasa

érdekében rendelhetd el.
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(3) A koztisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkara képes allapotat
megodrizni €s a hivatali szervezet vezetdjének utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a koztisztviseld szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(ligyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a koztisztviseld hatarozza meg oly mddon, hogy a
hivatali szervezet vezetdjének utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).
(5) A rendelkezésre allas elrendelésére az 57. § (4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.
(6) A rendelkezésre allas idOtartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére kdzdlni
kell. Ett6]l a munkaltatd — kiilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az
egészséges ¢s biztonsagos munkavégzeés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az tigyelet idétartama nem haladhatja meg a huszonnégy oOrat, amelybe az ligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes, és elrendelt rendkiviili munkaid6é tartamat be kell
szamitani.

(8) A készenlét havi idétartama a szazhatvannyolc oOrdt nem haladhatja meg, amelyet
munkaidokeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) iddtartama alatt csak a koztisztviseld
hozzéjarulasaval rendelhetd el, ha az elrendelést megeldzd szazhatvannyolc 6ras iddszakban a
koztisztviseld a heti pihenénapjan készenlétet teljesitett.

59. § /A rendkiviili munkaidd, az iigyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi rendes
munkaidoben torténo munkavégzés ellenértékel

(1) A Kkoztisztviselot rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak idGtartamaval azonos
mértékili szabadido illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a koztisztviselonek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a teljesitett munkaidé
kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a teljesitett munkaido
haromszorosanak

megfeleld mértékli szabadido jar.

(3) A koztisztvisel6t a napi munkaidén tal teljesitett tigyeletért, készenlétért legfeljebb annak
id6tartaméaval megegyezd mértékli szabadidd illeti meg. Ha az iligyeletre, készenlétre a
koztisztviseld heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertil sor, részére a (2) bekezdés
szerinti szabadidd jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaid6t teljesitd koztisztviseld szdmara legfeljebb évi
huszondt munkanap szabadidd-atalany allapithatéo meg.

(5) A vezet6i allashelyet betdltd koztisztviseld részére akkor jar a rendkiviili munkaidéért
szabadidd, illetve szabadidd-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabalyzat megallapitja.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett
koztisztviselot a teljesitett munkaveégzés idOtartama kétszeresének megfeleldé mértéki
szabadido illeti meg.

(7) A szabadid6t a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidd teljesitését
kovetden legkésObb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.
A megvaltds mértéke a koztisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadiddre jar6 aranyos
Osszege.

60. § /4 tavmunka]

(1) A tavmunka a foglalkoztatdo kiilonleges jogallasu szerv székhelyétdl, illetve a
munkavégzés rendes helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel (a tovabbiakban egyiitt:
szamitastechnikai eszk6z) végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak, ide nem értve
az otthoni munkavégzést.

(2) Tavmunkavegzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell
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a) a koztisztviseld tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasat,

b) a munkaltato és a tavmunkat végzé koztisztviseld kozotti, a szolgalati jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas
feltételeit,

C) a tavmunkavégzéssel Osszefliggésben a tavmunkat végzo koztisztviseldnél sziikségesen €s
indokoltan felmeriilt koltség elszamoldsanak maodjat.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz
sziikséges eszkozoket a munkaltato biztositja.

(4) A tavmunkavégzésre vonatkozo részletszabalyokat a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje
szabalyzatban allapitja meg.

(5 A munkaltato eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkozt a koztisztviseld kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(6) A munkaltatd a tavmunkat végzé koztisztviselonek minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas koztisztviselonek biztosit.

(7) A munkaltaté tajékoztatja a koztisztviselot

a) a munkaltato altali ellenérzés szabalyairol,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozasanak szabalyairol.

(8) A munkaltato allapitja meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a koztisztviseld, valamint a munkavégzés
helyeként szolgalo6 ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

61. § /Az otthoni munkavégzés|

(1) A koztisztviseld és a munkaltato megallapodasa esetén a koztisztviselé a munkajat a
munkavégzés rendes helyétdl eltérden a lako-, illetve tartdzkodasi helyén is végezheti.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti megallapodas ettdl eltéréen nem rendelkezik, a koztisztviseld a
munkat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) Az otthoni munkavégzésre abban az esetben keriilhet sor, ha az elvégzendé munka jellege
ezt lehetdvé teszi, tovabba ha az otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetdvé tétele nem
jar a kiilonleges jogallasu szerv vagy a koztisztviseld szamara aranytalan sérelemmel.

(4) Az otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodasban rogziteni kell az otthoni
munkaveégzeés idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat, tovabba a kapcsolattartas és az
elvégzett munka leadasanak modjat és idépontjat.

(5) Az otthoni munkavégzés soran tortént balesetre nem alkalmazhatéak a kotelezo
egészségbiztositas ellatasairol szo16 térvény ilizemi balesetre vonatkozé rendelkezései.

(6) Az otthoni munkavégzés részletes szabalyait a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje
szabalyzatban allapitja meg.

62. § [Az egyes koztisztviseloi csoportokra vonatkozo kiilonds rendelkezések]

(1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni a jogszabalyban meghatirozott egészségkarositdé kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidd-beosztas csak a koztisztviseld hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelheto el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a koztisztviseld beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

63. § /A szabadsag]
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(1) A koztisztviselonek a munkéaban toltott id6 alapjan minden naptari évben 20 munkanap
alapszabadsag jar és az alapszabadsagon feliil évente a (3)-(15) bekezdésben meghatarozott
potszabadsagot jogosult igénybe venni (a tovabbiakban egylitt: szabadsag).
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar a kovetkez6 iddszakok alapjan:
a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés
idGtartama,
b) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapija,
C) a hozzatartozé apolasa miatt kapott harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili
szabadsag idejének tartama,
d) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado
1dGtartama,
e) a47. § (11) bekezdés a), b), h) és k) pontjaban meghatarozott esetek, valamint
f) minden olyan munkaban nem t61t6tt id6, amelyre a koztisztviseld illetményre jogosult.
(3) A 69. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu szerv koztisztviselje az (1) bekezdés
szerinti alapszabadsagan feliil az altala betoltott allashely besorolasatdl fiiggden évente:
a) tanacsos besorolasnal harom munkanap,
b) vezetd-tanacsos besorolasnal 6t munkanap,
c) fétanacsos besorolasnal hét munkanap,
d) vezet6-fotanacsos besorolasnal kilenc munkanap
potszabadsagot vehet igénybe.
(4) A 69. § (2) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu szerv koztisztviseldje az (1) bekezdés
szerinti alapszabadsagan feliil az altala bet6ltott allashely besorolasatol fliggden évente:
a) tanacsos besorolasnal harom munkanap,
b) vezetd-tanacsos besorolasnal 6t munkanap,
c) fétanacsos 1. besorolasnal hét munkanap,
d) fétanacsos II. besorolasnal nyolc munkanap,
e) vezetd-fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap
potszabadsagot vehet igénybe.
(5) A vezetdi allashelyet betoltd koztisztviseld a (3) bekezdésben szerepldé potszabadsag
helyett vezetdi potszabadsagot vehet igénybe, amelynek mértéke évente:
a) szakmai vezetd (nem 6nallo szervezeti egység vezetdje) 6t munkanap,
b) szakmai vezetd (6nalld szervezeti egység vezetdje) tiz munkanap,
c) szakmai felsGvezetd tizent munkanap.
(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgozd koztisztviseld naponta legalabb harom oOran keresztiil tevékenységét ionizalod
sugarzasnak kitett munkakoriilmények kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagot,
ha pedig a koztisztviseld ilyen munkahelyen legalabb 6t évet elt6ltott, évenként tiz munkanap
pétszabadsagot vehet igénybe.
(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidétél fiiggetleniil a (6)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag illeti meg azt a koztisztviseldt is, akit rendszeres
kettds egészségi artalomnak kitett munkahelyen foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik
egészségi artalom sugérartalom.
(8) A koztisztviseld, ha
a) a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

aa) az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii,

ab) legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolo szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan,

ac) a munkaképesség-csokkenése legalabb 50 szazalékos mértékii,
b) a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak idOtartama alatt (megvaltozott munkaképességii személy),
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c) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

d) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap poétszabadsagot vehet igénybe.

(9) A koztisztvisel6 a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan

a) egy gyermek esetén négy,

b) két gyermek esetén nyolc,

C) kettonél tobb gyermek esetén Osszesen tizennégy

munkanap potszabadsag igénybevételére jogosult.

(10) A (9) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékkal €16 gyermekenként két munkanappal
no.

(11) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket el@szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizennyolcadik
életévét betolti.

(12) Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést kovetd masodik honap végéig
nyolc, ikergyermekek sziiletése esetén tiz munkanap potszabadsdg igénybevételére jogosult,
amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

(13) A nagysziild unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe
legkésobb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelelé iddpontban
kell kiadni. A poétszabadsag igénybevételéhez a kiilonleges jogallasti szerv jogosult a
koztisztviseldé  unokijanak természetes személyazonositd ~adatait a  kozszolgalati
nyilvantartdsban kezelni.

(14) A koztisztviseld részére elsé hazassaga megkotése alkalmabol legkésébb a
hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap pdtszabadsag jar.

(15) A potszabadsagot

a) a (9) és (10) bekezdés szerinti esetben a gyermek mindkét koztisztviseld sziildje jogosult
igénybe venni, ha a gyermekkel kdzos haztartasban él,

b) a (13) bekezdés szerinti esetben minden koztisztviseld nagysziilé jogosult igénybe venni.

64. § /A szabadsag kiadasal

(1) A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) A munkaltato

a) szolgalati érdek esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovetd év marciusanak
utolso6 napjaig adja ki,

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a (6) bekezdésben foglaltakra tekintettel — az
esedékesség éveét kovetd év juniusdnak utolsd napjaig adhatja ki €s a koztisztviseld eddig az
iddpontig veheti igénybe,

ha az esed¢kesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarid6t kovetden a szabadsdg nem adhato ki és nem vehetd
igénybe.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiillondsen, ha az
alapszabadsag kiadasa miatt

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa

nem biztosithato.

(5) A szabadsag felével a koztisztviseld rendelkezik.

(6) A potszabadsag — a 63. § (9), (12)-(14) bekezdése szerinti potszabadsag kivételével —
abban az esetben adhat6 ki és veheto igénybe, ha az alapszabadsag mar kiadasra kertilt.

(7) A munkaltaté a koztisztvisel6t — a (3) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — megfeleld
1don beliil tajékoztatja a még igénybe nem vett szabadsag mértékérdl és az igénybevétel
lehetdségének hataridejérol.
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(8) A munkaltaté a koztisztvisel6 mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre,
illetve a visszautazassal, valamint a munkéval toltott id0 a szabadsidgba nem szamit be. A
koztisztviselonek a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a
kiilonleges jogallasu szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(10) A koztisztviseld részére a szabadsag aranyos része jar, ha a kdzszolgalati jogviszonya év
kdzben kezd6dott vagy sziint meg.

(11) A szabadsagot — a (13) és (22) bekezdést kivéve — pénzben megvaltani nem lehet, és a
szabadsag nem halmozodhat.

(12) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos koztisztviseldi igény eléviilése a kozszolgalati
jogviszony megszinésének napjan kezdddik.

(13) A kozszolgalati jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén, ha a munkaltatdo az
aranyos szabadsagot nem adta ki, az ardnyos szabadsidgot — ha a koztisztviselonek van
fennmaradd szabadsdga — a jogviszony megsziinését koveté 40. napon kell megvaltani,
kivéve, ha a kozszolgalati jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden létrehozott
jogviszonyt a 37. § (5) bekezdése vagy a 38. § (5) bekezdése alapjan folyamatosnak kell
tekinteni.

(14) Annak a koztisztviselének, akinek a munkaid6-beosztasa nem biztosit hetenként két
pihenénapot, tgy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptéari idészakra (hétre)
mentesiiljon a munkavégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

(15) A heti kettonél tobb pihendnapot biztosité munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a koztisztviselo két
pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(16) Ha a koztisztviselé a kozszolgalati jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett
igénybe annal, mint ami a kiilonleges jogallasu szervnél toltott idore megilletné, a
kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(17) Nem kovetelhetdé vissza a talfizetés, ha a kozszolgalati jogviszony a koztisztviseld
nyugdijasnak mindsiilése, haldla, vagy a Kkiilonleges jogallasi szerv jogutdd nélkiili
megsziinése miatt sziint meg.

(18) Ha a koztisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban
részesiilt, a koztisztviseld a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(19) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szadmit.

(20) Ha a szabadsag mértekét érintd valtozasra év kozben kertiil sor, akkor a koztisztviseld
szamara az alapszabadsag aranyos része jar, illetve a pdtszabadsdg aranyos része vehetd
igénybe.

(21) A koztisztviselonek a szabadsag kivételére vonatkozd igényét a szabadsag kezdete el6tt
legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a koztisztviseldt érintd olyan koriilmény meriil
fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a koztisztviseld errdl
haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltatd a szabadsagot a tizenot
napos bejelentési hataridore vonatkozd szabaly melldzésével koteles kiadni. A koztisztviseld a
hivatali szervezet vezetdjének felszolitasa esetén a koriilmény fennallasat a munkaba
allasakor haladéktalanul igazolni kételes.

(22) Ha a koztisztvisel6 a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag
elsé hat honapjara jard szabadsdgot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan
pénzben is meg lehet valtani a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsag megsziinését kovetden.

65. § /A betegszabadsag]
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(1) A munkaltato a koztisztviseld szaméra a betegség miatti igazolt keresdképtelenség
id6tartamara naptari évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset ¢s foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresOképtelenség id6tartamara.

(3) Ev kozben kezdédd kozszolgalati jogviszony esetén a koztisztviseld a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 64. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, hogy ha a koztisztviseld a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 64. § (19) bekezdése megfelelden irdnyado.

66. § [A sziilési szabadsdg és a fizetés nélkiili szabadsdg]

(1) Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a nonek is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsag annak a sziilonek is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota
vagy halala miatt, illetve végrehajthatdo birdsagi itélet vagy végrehajthaté gydmhatdsagi
hatarozat alapjan gondozza.

(4) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhato id6épontja elé essen.

(5) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatdsa utan is igénybe lehet venni.

(6) A sziilési szabadsag id6tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

(7) A koztisztvisel6 a gyermeke harmadik életéve bet6ltéséig — a gyermek gondozasa céljabol
— fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a koztisztviseld kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

(8) A koztisztviseld — orokbe fogadott gyermeke gondozésa céljabol — a gyermek gondozasba
tortend kihelyezésének kezdd iddpontjatdl szdmitott harom évig, de legfeljebb a gyermek
tankotelezetté valdsanak idOpontjaig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a
koztisztviseld kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni.

(9) Az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott szabadsag megszlinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotddik napon,

c) ha a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették,
tovabba harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

(10) A (9) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag idGtartama — a sziilést kovetéen — hat
hétnél rovidebb nem lehet.

(11) A koztisztviselonek gyermeke személyes gondozasa érdekében — a (7) bekezdésben
foglaltakon tal — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik ¢letéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak iddtartama alatt.
(12) A koztisztviseldnek hozzatartozodja tartdos — eldrelathatolag harminc napot meghalado —
személyes apolasa céljabol, az apolés idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag
jar. A tartdos apolast €s annak indokoltsagat az 4apolasra szoruld személy kezelGorvosa
igazolja.

(13) A koztisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités idGtartamara.
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(14) A koztisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd a nemzetkozi kozigazgatasi
szakértoi tevékenység idotartamara.

(15) A Kkoztisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban kdteles irasban bejelenteni.

(16) A fizetés nélkiili szabadsag a koztisztviseld altal megjel6lt iddpontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

(17) A (15) és (16) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a (13)
bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

67. § [Az igazgatisi sziinet]

(1) A kilonleges jogallast szerv vezetéje meghatarozhatja azt az idészakot (igazgatasi
sziinet), amely alatt lehetdség szerint ki kell adni az esedékessége évére jard szabadsag azon
részét, amellyel a munkaltato rendelkezik.

(2) A munkaltatd az igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositja a
zavartalan ligymenetet, valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.

68. § [A munka- és a pihendidd nyilvantartasal

(1) A munkaltat6 koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

c) az alap- és a potszabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

iddtartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdo és befejezo idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
az firasban kozolt munkaidé-beosztds honap végén torténd igazolasaval és a valtozas
naprakész feltlintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltato — a koztisztvisel6k igényének megismerése utdn — a targyévben februar
végéig éves szabadsagolasi tervet készithet a szabadsagok targyévi litemezésérdl, s arrol a
koztisztviseloket tajékoztatja.

X. FEJEZET

AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

69. § [Az illetmény]

(1) A Koztarsasagi Elnoki Hivatal és az Alkotmanybirésag Hivatala koztisztviseldje
kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta az [. melléklet szerinti illetményre jogosult,
amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapit meg az allashelyhez tartozo besorolas szerinti
savon beliil.

(2) Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a
Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara,
az Egyenlé Banasmod Hatésag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, az Orszaggytilési Orség, a
Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala ¢és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag koztisztviseldje kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta a 2.
melléklet szerinti illetményre jogosult, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapit meg az
allashelyhez tartozd besorolés szerinti sdvon beliil.
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(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kiilonleges jogallasu szerv vezetdje és annak helyettese a
kiilonleges jogallast szervet létrehozo torvényben meghatarozott mértékll illetményre
jogosult.

(4) Azt 5. § (2) bekezdése szerinti vezénylés vagy kirendelés esetén az illetmény 0sszegére az
(1)-(2) bekezdés helyett a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szold torvény vagy a honvédek jogallasardl szolod torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, ha az a foglalkoztatottra kedvezdbb szabalyt allapit meg.

(5) Az illetmény 6sszegének legalabb a garantalt bérminimum Osszegét el kell érnie.

(6) Havi illetmény esetén az egy orara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaid6 esetén: 174 ora idéaranyos részével.

(7) A koztisztvisel6 megallapitott illetménye az adott naptari évben a teljesitményértékelése
alapjan modosithat6.

(8) Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatéi intézkedésen alapulo, az dltalanostdl eltérd illetmény megallapitasnak.

70. § [Dijazas munkavégzés hianydaban]

(1) A koztisztvisel6t, ha a kiilonleges jogallasu szerv mitkodési korében felmeriilt okbol nem
tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidore (allasidd) illetmény illeti meg.

(2) A koztisztviseldt, ha az 47. § (11) bekezdés k) vagy m) pontja alapjan mentesiil a
munkavégzés aldl, a kiesett munkaiddre a munkaltatoval tortént megallapodasuk szerint illeti
meg dijazas.

(3) A koztisztvisel6t illetmény illeti meg

a) a szabadsag idGtartamara,

b) a47. § (11) bekezdés ¢)-g) és ) pontjaban meghatarozott esetekben,

C) ha e térvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil
irja elo,

d) a munkasziineti nap miatt kiesett idére.

(4) A betegszabadsag tartamara az illetmény 70%-a jar.

71. § [Az illetmény védelme]

(1) Az illetményt — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyaban — a magyar torvényes pénznemben kell megéllapitani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgdldo mas forméaban kifizetni
nem lehet.

72. § [Az illetmény kifizetésének szabdlyail

(1) A koztisztvisel6t az e torvény alapjan megilletd illetmény kifizetése a koztisztviseld altal
valasztott fizetési szamldra torténd atutaldssal, fizetési szdmla hianyaban pénzforgalmi
szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a koztisztviseld részére legfeljebb havonta a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mértékli bankszdmla-hozzajarulas adhato.

(3) A koztisztvisel6t foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szerv viseli az illetmény fizetési
szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

(4) A koztisztviseld részére jaro illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és
kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén
kell elszamolni és kifizetni.

(5) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a koztisztviseldt foglalkoztato kiillonleges jogallasu
szerv a koztisztviselé illetményét a 69. § (6) bekezdésében foglaltak megfeleld
alkalmazéséaval szamolja el és fizeti ki.
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(6) Az illetményt a tdrgyhonapot kovetd 6tddik napig ki kell fizetni.

(7) Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén, a koztisztviselot
foglalkoztatd kiilonleges jogallasti szervnek gy kell eljarnia, hogy a koztisztviseld
illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(8) Az illetményt a koztisztviseld részére kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, vagy
birdsagi vagy mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(9) Ha a jogviszony a kifizetés elott megsziint, az illetményt a koztisztviselot foglalkoztatd
kiilonleges jogallasu szerv koteles az esedékesség napjan a koztisztviseld altal megadott cimre
elkiildeni. Az elkiildés koltségei a koztisztvisel6t foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szervet
terhelik.

(10) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy
munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(11) A késedelem idejére a késedelembe esés idOpontjatdl kezdve a késedelemmel érintett
naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékii kamatot kell
fizetni.

(12) A koztisztviselonek jard vagy adhato juttatasok és tamogatasok pénzbeli kifizetésére e §
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

73. § [Az elszamolas]

(1) A koztisztviseld részére illetményérél részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszdmolasnak olyannak kell lennie, hogy a koztisztviseld a kiszamitas helyességét, valamint
az illetménybdl vald levonasok jogcimét ¢és Osszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli
elszdmolasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhonapra vonatkozoé elszamolésat kovetden bekovetkezd ok miatt az
elszdmolas modositasa sziikséges, a koztisztviseldt a tdrgyhonapra vonatkozé illetmény-
elszamolas modositasarol legkésobb a kovetkezd havi illetmény elszamolasakor tdjékoztatni
kell. Az illetménykiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejiileg ki kell fizetni. A
koztisztviselt foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szerv a jogalap nélkiil kifizetett illetményt
az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

14. § [Az illetményre vonatkozo egyéb szabdlyok]

(1) Az illetménybdl valdé levonasnak — a levondsmentes illetményrészig — jogszabaly,
végrehajthato hatdrozat alapjan van helye.

(2) A koztisztviselot foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szerv a kovetelését a koztisztviseld
hozzajarulasa alapjan, illetve, ha az eldlegnytjtasbol, vagy a kozszolgélati jogviszony év
kozbeni megsziinése esetén a 82. § (1) bekezdése szerinti juttatds iddaranyos visszafizetési
kotelezettségébdl ered — a levonasmentes illetményrészig — az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a koztisztvisel6t foglalkoztato kiilonleges jogallasu
szerv, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara szolgal annak fejében, hogy a
koztisztviseld jogviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levondsra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az
iranyadok.

(5) Az e §-ban foglalt rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszdmitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a
koztisztviselonek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(8) A koztisztvisel6ét foglalkoztatod kiilonleges jogallasu szerv a koztisztviseld jogviszonnyal
Osszefliggd tartozasainak megtéritésére iranyul6 igényét fizetési felszolitassal érvényesitheti.
(9) A koztisztvisel6 az illetményére vonatkozo igényérdl — az egyezséget kivéve — elére nem
mondhat le.
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(10) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész nem
engedményezhetd.

(11) Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. A koztisztviseldt foglalkoztatd
kiilonleges jogallasu szerv tartozasat a koztisztviseld nem vallalhatja at.

75. § [A kamat]

A Kkoztisztviseld és a koztisztviselot foglalkoztatd kiilonleges jogallasi szerv kozotti
megallapodas alapjan pénztartozas utan kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke nem
haladja meg a Ptk. 6:47. §-a szerinti mértéket.

76. § [Az érdemek elismerése]

(1) A koztisztvisel6 a kovetkez6 érdemelismerésekben részesitheto:

a) irasbeli dicséret,

b) teljesitmény elismerés,

C) motivacios elismerés,

d) allashelyi elismerés,

e) szolgalati elismerés.

(2) Az elismerésben részesités feltételeit és az elismeréssel jard juttatds mértékét a kiilonleges
jogallast szerv vezetdje allapitja meg.

(3) Az elismerések elbirdlasanak és elszamolasanak rendjét a kiilonleges jogallasu szerv
kozszolgalati szabalyzataban allapitja meg, és a személyi juttatasok eldiranyzatanak keretein
beliil biztositja.

77. § [A teljesitmény elismerés]
A koztisztviseld hosszabb id6n 4t tartd kimagaslo teljesitményéért és feladatainak eredményes
ellatasaért teljesitmény elismerésben részesithetd.

78. § [A motivdcios elismerés]

A koztisztviseld valamely kompetenciajara, specialis képességére, ismeretére, tudasara
figyelemmel motivacioés elismerésben részesithetd, ha az adott allashelyen torténd
munkavégzése a munkaltatonak kiemelt érdeke.

79. § [Az dllashelyi elismerés]

(1) A koztisztvisel6 szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) 6t év allashelyen toltott id6 esetén haromhavi,

b) tiz év allashelyen toltott id6 esetén haromhavi,

C) tizenét év allashelyen toltott id6 esetén hathavi,

d) htisz év allashelyen t6ltott id6 esetén hathavi,

e) huszonot év allashelyen toltott id6 esetén kilenchavi,

f) harminc év allashelyen to1t6tt id6 esetén kilenchavi,

g) harmincét év allashelyen toltott id6 esetén huszonnégyhavi, és ezt kovetd minden 6t év
allashelyen toltott 1d6 esetén tovabbi dthavi

illetménynek megfeleld osszeg.

(2) Az allashelyi elismerésre jogosité 1d6 megallapitasandl az egy adott allashelyen eltoltott
idé6t kell figyelembe venni.

80. § /A szolgalati elismerés]

(1) A koztisztviseld szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke
a) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban to1tott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén haromhavi,

) harmincot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén négyhavi,
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d) negyven év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén othavi, €s ezt kdvetden minden
0t év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén Gthavi

illetménynek megfeleld osszeg.

(2) A szolgalati elismerés az (1) bekezdés szerinti k6zszolgalati jogviszonyban toltott id6
betoltésének a napjan esedékes.

(3) Az elismerésre jogosito id6 megallapitasanal

a) az e torvény, a Kit, a Kttv.,, a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény, a
kormanytisztviselok jogallasarol szolod torvény és az allami tisztviselokrol szold torvény
hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, korményzati szolgalati, kdzszolgalati,
kormanytisztviseldi és allami szolgalati jogviszonyban toltott 1dot,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo torvény hatalya ala tartozd szervnél
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott 1dot,

C) a hivatasos szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony idGtartamat,

d) a birosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban t6ltott idot,

e) a hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
toltott 1dot,

f) az e torvény, a Kit, a Kttv.,, a koztisztviselok jogallasarol szold torvény, a
kormanytisztviselok jogallasarol szolo torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol szolod
torvény hatélya ala tartoz6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idot,

g) a 38. § (5) bekezdése szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti
idotartamot, és

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, politikai felsévezetoként politikai szolgalati
jogviszonyban toltott id6t

kell figyelembe venni.

(4) A koztisztviselé nem jogosult szolgalati elismerésre, ha masik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

81. § /A céljuttatds]

(1) A koztisztviselé az altala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel rendkiviili
céljuttatasban részesitheto.

(2) A munkaltato — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd feladatot
allapithat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a feladatanak ellatasabol adodo
munkaterhet jelentésen meghaladja.

(3) A célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért a koztisztviseld illetményén feliil
irasban, a célhoz kothetd feladat megallapitdsakor vagy teljesitésének igazolasakor céljuttatast
hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzata terhére.

(4) A munkaltat6 a (2) bekezdésen tul célhoz kothetd feladatot allapithat meg mas kiilonleges
jogéllast szervnél foglalkoztatott koztisztviseld részére, az ¢érintett hivatali szervezet
vezetOjének egyetértésével. A céljuttatast a célhoz kothetd feladatot tlizd munkaltatod allapitja
meg a koztisztviseld részére.

(5) A nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevekenység célhoz kothetd feladat teljesitésével 1S
ellathat6. Ellatasanak iddtartama a targyévben a hat honapot nem haladhatja meg. A célhoz
kothet6 feladat eredményes végrehajtasaért a céljuttatast a kiilonleges jogallast szerv vezetdje
eldlegezi meg.

(6) A célhoz kothetd feladat meghatarozasanal a kiilonleges jogallasa szerv, valamint a
digitalis megoldasok exportjdval és programjanak fejlesztésével Osszefiiggd feladatok
koordinacigjat ellatdé szervezet kozotti megéllapodason alapul. A megallapodas tartalmazza
kiilonosen a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység meghatarozasat, a végrehajtas
szabalyait, a koztisztviseld dijazasat, koltségtéritését és az elszamolas rend;ét.
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(7) Az (5) és (6) bekezdés alkalmazédsakor az (1)-(4) bekezdést, valamint az ideiglenes
kiilfoldi kikiildetés szabalyait nem kell alkalmazni.

82. § /A cafetéria-juttatas]

(1) A koztisztviselé béren kiviili juttatasként a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra a koltségvetési torvényben
meghatarozott mértékig a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje altal meghatdrozott rendben
jogosult (cafetéria-juttatas).

(2) A gyermeket neveld koztisztviseldnek gyermekenként — a gyermek tizéves koraig — az (1)
bekezdés szerinti cafetéria-juttatdsnal magasabb Osszegli cafetéria-juttatas nyujthato, azzal,
hogy ez a juttatas abban az évben nyutjhato utoljara, amikor a gyermek a 10. életévét betolti.
(3) A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a
juttatast teljesito kiilonleges jogallasu szervet terheld kozterhek megfizetésére is.

(4) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a, kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szo6lo
torvény szerinti kiilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalo ¢és kiilképviselet altal
foglalkoztatott hazastars, a 35. § szerinti szakértdi tevékenységet ellatd koztisztviseld, tovabba
a koztisztviseld azon idOtartam vonatkozasaban, amely alatt illetményre nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idotartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét
esetében a koztisztviseldt a tavollét elsd napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek
id6tartamat — a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

(5) A hivatali szervezet vezet6je a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairol, elszdmoldsanak rendjérdl és visszatéritésének
szabalyairol.

83. § [Egyéb juttatdsok, timogatdsok]

(1) A koztisztviselé részére tovabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatas
biztosithato. Ilyen juttatasok kiilondsen:

a) a lakhatasi jellegli tamogatasok (lakasépitési és -vasarlasi tamogatas, bérleti dij
hozzajarulas),

b) az egyéb szocialis jellegli tamogatas,

C) a tanulmanyi jellegii tamogatasok,

d) a gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatasok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatasok tipusait, mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje
szabalyzatban allapitja meg.

XI. FEJEZET
A KARTERITESI ES FEGYELMI FELELOSSEG

84. § [A fegyelmi felelisség]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koztisztviseld, ha kozszolgalati jogviszonybol eredd
kotelezettsegét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas,

b) illetménycsokkentés besorolasi kategorian beliil,

C) vezet6i allashelyrdl nem vezetdi allashelyre helyezés,

d) hivatalvesztés.

(3) A koztisztviseld a fegyelmi biintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetésnél 1 évig;

b) a (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott biintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;
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C) a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az idétartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordlni kell.

(4) A koztisztviseld a fegyelmi biintetésérdl a kozszolgalati jogviszony tartama alatt koteles
szamot adni. Ha a kozszolgélati jogviszony hivatalvesztés miatt sziint meg, a volt
koztisztviseld kiilonleges jogallasu szervnél harom évig nem alkalmazhato.

(5) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki az 50. § (4) bekezdésében elbirt tajékoztatasi
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatd tudomasara
jut, hogy a koztisztvisel6 ellen biintetéeljaras indult és a megalapozott gyana kozlése is
megtortént.

(6) A koztisztviseld a fegyelmi eljaras megindulasatol kezdédéen — a (3) bekezdés szerinti
felfiiggesztés esetén annak idétartama alatt — kérheti azonnali hataly felmentését. Ebben az
esetben végkielégités nem illeti meg a koztisztviselot.

(7) A munkaltatd a koztisztvisel6t a biintetOeljaras idejére allasabol felfiiggesztheti. A
felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell
tartani. A visszatartott 0sszeget a blintetéeljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve ha az
eljaras eredményeképpen a koztisztviseld biintetdjogi feleldsségének megéllapitdsara kertiil
Sor.

(8) Az (5) bekezdés szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye az 50. § (3)
bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.

(9) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatd koteles az eljarast
meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kdotelezettségszegés felfedezése ota
harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése ota harom év eltelt.

(10) A munkaltatd megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a koztisztviseld
elismeri.

(11) Ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil
fejezodott be, hogy megallapitottak volna a koztisztviseld feleldsségét, a harom hoénapos
hatarid6t szabalysértési eljarasban az eljaras befejezésérdl szolo jogerds hatarozat, illetve
blintetoeljarasban a birésag jogerdés vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az
ligyészség, illetve a nyomozo hatésdg tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté hatdrozatdnak
allamigazgatasi szerv részére torténd kozleésétl, a haroméves hataridot szabalysértési
eljarasban az eljards jogerds befejezésétdl, illetve biintetdeljarasban a biintetdeljarasnak a
birésadg jogerds ligydontd hatdrozataval vagy véglegessé valt nem iligydontd végzésével
torténd befejezésétdl, vagy az ligyészségnek vagy a nyomozo hatdsagnak a feltételes ligyészi
felfliggesztés vagy kozvetitdi eljards céljabol torténd felfliggesztésrdl szolo, illetve tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhato eljarast megsziinteté hatarozata meghozatalatol kell szamitani.
(12) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd
visszaérkezéstol kell szamitani.

(13) A vizsgalobiztos javaslatira a munkaltaté fegyelmi eljaras ala vont koztisztviselot
legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfliggesztheti, ha jelenléte a tényallas
tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés sulya ¢€s jellege a munkahelytdl valo tavoltartast
indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel — az errdl sz6l6 hatarozat jogerdre emelkedéséig — a
felfiiggesztés egyiitt jar.

(14) Azonnal meg kell szlintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(15) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést
kimondo6 fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl kezdve, annak jogerére emelkedéséig.

(16) A visszatartott Gsszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a hivatalvesztést kimondd hatarozat valt jogerdsseé.

(17) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a k6zszolgalati jogviszony megsziinik;

48



b) a fegyelmi eljaras meginditasara a (9), (11) és (12) bekezdésekben meghatarozott hataridé
utan keril sor;

C) a koztisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato;

d) felel6sségre vonast kizard ok all fenn.

(18) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl a (17) bekezdés a) pontja esetén a munkaltato, a b)-
d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

(19) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset joger6s elbiralasaig — a hivatalvesztés
biintetés kivételével — végrehajtani nem szabad. Ha azonban a koztisztviseld a kereset
benyujtasara nyitva all6 hatarido eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa elétt a kozszolgalati
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatova valik.

(20) Ha a kozszolgalati jogviszony a (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott, jogerésen
kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa elétt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a
blintetést vagy annak hatralévo iddtartamat kiilonleges jogallasu szervnél kell végrehajtani,
feltéve, hogy a koztisztviseld a biintetés végrehajthatosadgatdl szamitott harom éven beliil
ismételten kozszolgalati jogviszonyt létesit.

85. § /A fegyelmi eljards szabdlyail

(1) A munkaltatdoi jogkor gyakorlojanak személye, a vizsgalobiztos személye, valamint a
fegyelmi tanacs Osszetétele a fegyelmi eljaras ald vont koztisztviseld altal a fegyelmi eljaras
meginditasanak idépontjaban betoltott allashely besorolasahoz igazodik.

(2) A (10), (14), (20), (22), (29) és (33) bekezdésben meghatarozott hataridok — indokolt
esetben, figyelemmel a rendeltetésszert joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal — tiz
nappal meghosszabbithatok. A meghosszabbitasrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

(3) A fegyelmi eljarassal 6sszefliggésben 1ényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil,

a) ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

b) ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult
gyakorolja,

c) ha a (27) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,

d) ha a (9) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettséget megsértik,

e) ha olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi
jogkor gyakorloja nem kozolt irdsban a koztisztviseldvel a vizsgalat soran,

f) ha a fegyelmi tanacs nem a zart ilésén hozza meg a hatarozatot,

g) ha a fegyelmi tanacs zart iilésén a tandcs tagjain és a jegyz6konyvvezeton kiviil mas is részt
vesz,

h) ha a fegyelmi hatdrozat nem jeloli meg az elkovetett konkrét kotelezettségszegéseket,
illetve a hatarozat nem tartalmaz indokolést, vagy indokoldsa nem tartalmazza a tényallas
leirasat, tovabba

i) ha a vizsgalat soran a (17) bekezdésében foglaltakat nem tartjak be.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefiiggd koltségeket mindenki maga eldlegezi és az
kiilonleges jogallasu szerv viseli. Ha azonban a koztisztviseld fegyelmi felelésségét jogerdsen
megallapitottak, a koztisztviseld viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a
részérél igénybe vett jogi képviseld koltségeit. A munkaltatoi jogkor gyakorloja
méltanyossagbol mérsékelheti vagy elengedheti a koztisztvisel6t terheld koltségek viselését.
(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a vizsgalobiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast
felfliggesztheti

a) — legfeljebb az akadaly megsziinéséig — ha a koztisztviseld Onhibajan kiviili okbol
védekezését a (20) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja eléterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb az
eljaras jogerds befejezéséig —, feltéve, ha enélkiil a tényallas nem tisztdzhato.

49



Ha a felfiiggesztés indoka megszlinik, a vizsgaldbiztos javaslatdra a munkaltatdi jogkor
gyakorldja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

(7) A fegyelmi tandcs elndke a fegyelmi eljarast az akadalyoztatds okdnak megsziinéséig
felfiiggesztheti, ha a koztisztviseld tartds akadalyoztatdsa miatt onhibajan kiviil nem tud részt
venni a targyaldson. Ha a felfliggesztés indoka megszlinik, a fegyelmi tanacs elndke
haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

(8) Ha a koztisztviseld elharithatatlan ok miatt tartdsan nem tud munkavégzésre rendelkezésre
allni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megsziinéséig nem lehet a
koztisztviselt a 84. § (13) bekezdése szerint allasabol felfiiggeszteni.

(9) A koztisztviselét a fegyelmi eljaras meginditasardl — a fegyelmi eljaras meginditasaval
egyidejileg — a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban értesiti. Az irasbeli értesitésnek
tartalmaznia kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

(10) A fegyelmi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatasara a munkaltatoi
jogkor gyakorloja az eljards meginditasatol szamitott harom munkanapon beliil irdsban
vizsgalobiztost jeldl ki a kiilonleges jogéllasu szervnek a fegyelmi eljards ald vontnal
magasabb besorolast, ennek hidnydban vezet6i alldshelyet betdltd koztisztviseldi koziil.
Vezet6i allashelyet betoltd koztisztviseld esetén a kiilonleges jogallast szervnek a fegyelmi
eljaras ald vonttal legalabb azonos szintli vezetdi allashelyet betolté kozszolgalati
jogviszonyban allé foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a vizsgaldbiztost.

(11) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben a (27) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott §sszeférhetetlenségi ok all fenn.

(12) Testiilet altal kinevezett koztisztviseld fegyelmi iligyében a testiilet jeloli ki a
vizsgalobiztost.

(13) A vizsgalobiztosnak a vizsgalobiztosi feladatai ellatasaért kiillon nem jar dijazas.

(14) A vizsgalobiztos a kijeldlésétdl szamitott tiz munkanapon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni.

(15) A vizsgalat idétartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras targyat
képezd eredeti kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel Osszefliggd —
egyeéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést
irasban kell kozolni a koztisztviselovel. Ebben az esetben a (16) és (17) bekezdések
megfelelden alkalmazandoak.

(16) A vizsgalat soran a vizsgalobiztos koteles a kotelezettségszegés elkovetésével alaposan
gyanusitott koztisztviselot meghallgatni. A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljabol
tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.

(17) A vizsgalat soran a koztisztviselovel kozolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetové kell szdmara tenni, hogy
az ligy iratait megtekinthesse. A koztisztviseld védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrol,
valamint arr6l, ha a koztisztviseld valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg,
jegyzékonyvet kell felvenni.

(18) Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a koztisztviseld — az értesités
ellenére — nem jelenik meg a (16), illetve a (17) bekezdés szerinti eljarasi cselekményen.

(19) A koztisztviseld a vizsgalat folyaman jogi képviselt vehet igénybe. A koztisztviseld
kérelmére a fegyelmi eljaras soran a kiilonleges jogallasti szervnél miikodé munkavallaléi
érdekképviseleti szerv képviseldjének részvételét, képviseleti joganak gyakorlasat lehetoveé
kell tenni. A koztisztviseld meghallgatasat ugy kell kitlizni, hogy azon jogi képviseldje,
valamint — a koztisztviseld ilyen iranyu kérését kovetben — az érdekképviseleti szerv
képviseldje is jelen lehessen.

(20) Ha a koztisztvisel6 meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell k6zolni, és nyolc napos hataridd kitlizésével fel kell
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sz6litani, hogy védekezését terjessze eld. Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak, ha
a koztisztvisel6 védekezését hataridében nem terjeszti el6.

(21) A vizsgalatot — a (6) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — a fegyelmi eljaras
meginditasatol szamitott hatvan napon beliil be kell fejezni.

(22) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatol szamitott nyolc napon beliil koteles megkiildeni az
ligy Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

(23) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja — a vizsgalobiztos javaslatdra — a vizsgalobiztos
eléterjesztésétdl szamitott harom munkanapon beliil — 84. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti
fegyelmi biintetést a targyalas nélkiil is kiszabhat, ha

a) a koztisztviseld a kotelezettségszegést a vizsgalat soran elismeri

b) a koztisztviseld a targyalasrol lemond,

b) a tényallas megitélése egyszeri, és

C) a biintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd.

(24) A fegyelmi eljaras masodik szakasza a targyalas, amely soran az {igy érdemérdl
haromtagu fegyelmi tandcs hataroz.

(25) A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

(26) A fegyelmi tanacs elndke a vizsgalobiztos elbterjesztésétdl szamitott harom munkanapon
beliil irdsban kijeldli a tandcs tagjait, akik a fegyelmi eljards ald vonttal legalabb azonos
besorolasu allashelyet betoltd, illetve vezetdi allashelyet betoltd koztisztviselok lehetnek.
Vezet6i allashelyet betoltd koztisztviseld esetén a kiilonleges jogallast szervnek a fegyelmi
eljaras ald vonttal legalabb azonos szinti vezetdi allashelyet betdltd kozszolgalati
jogviszonyban all6 foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a fegyelmi tanacs tagjait.

(27) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként, illetve
jegyzOkonyvvezetdként nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozdja,

b) az eljaras ala vont koztisztviselé hozzatartozoja,

C) akit a vizsgalat soran mint tanit vagy szakért6t meghallgattak, illetve meghallgatasa
szlikséges, valamint

d) akit6l egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(28) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval szemben all fenn a (27) bekezdés szerinti
valamely Osszeférhetetlenségi ok, a fegyelmi tandcs elndke az e torvény hatalya ald tartozé
masik kiilonleges jogallast szerv vezetdje vagy kijelolése alapjan az altala vezetett kiilonleges
jogallasu szervnél vezetdi allashelyet betoltd koztisztviseld.

(29) Testiilet altal kinevezett koztisztviseld fegyelmi tigyében a testiilet gyakorolja a fegyelmi
tanacs jogkorét vagy — valasztasa szerint — a testiilet tagjaibol haromtagu fegyelmi tanacsot
alakit. Ez utobbi esetben a testiilet a fegyelmi tanacs hatarozatat nem valtoztathatja meg.

(30) A fegyelmi tanacs a tanacs kijelolésétol szamitott tizendt napon beliil targyalast tart. A
targyalasrol jegyzokonyvet kell vezetni.

(31) A fegyelmi tanacs targyalasat ugy kell kitiizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas
el6tt legalabb harom munkanappal kordbban megkapjak.

(32) A targyalason a kiilonleges jogallasu szervet az ligy vizsgalobiztosa képviseli, a
koztisztviseld jogi képviselot is igénybe vehet, vagy kérelmére a kiilonleges jogallast
szervnél miikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv képviseldjének a részvételét, illetve
képviseleti jogadnak gyakorlasat lehetdvé kell tenni.

(33) Ha a koztisztviseld vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és
az lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a koztisztvisel6t vagy képviseldjét
szabalyszerlien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathatd, ha a koztisztviseld vagy
képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(34) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol tantikat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét tarthat.
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(35) Ha az iigy a targyalason nem volt tisztazhatd, tovabbi nyolc napon beliil Gjabb targyalast
kell tartani.

(36) A fegyelmi tanacs — a (6) és (7) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — az els6
targyalastol szamitott legkésObb harminc napon beliil, zart iilésen, szotobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(37) A 84. § (17) bekezdésében foglaltak esetén az eljarast megsziintetd hatarozatot kell
hozni.

(38) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

86. § [Koztisztviseld kartéritési feleldssége]

(1) A koztisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato, a
kozszolgalati jogviszonyabdl eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét,
valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a koztisztvisel6 négyhavi illetményét vagy a
tartosan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviseld négyhavi ellatmanyat. Szandékos és sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elére lathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A munkaltatdo vétkes magatartdsanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar olyan utasitas
teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott koztisztviseld az utasitast
ado figyelmét — a 47. § (5) bekezdésében meghatarozott moédon — elézdleg felhivta.

(6) A koztisztvisel6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdroélagosan hasznal vagy kezel.

(7) Mentesiil a koztisztviselé a feleldsség alodl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta.

(8) A koztisztviseldt a (6) bekezdés szerinti teljes anyagi felelosség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb
koztisztviseld részére megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt
valamennyi atvevl koztisztviselének ala kell irnia. A koztisztviselé meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(9) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelot a (8) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(10) A (6) és (8) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany) bekovetkeztét,
illetve mértékét a munkaltatod bizonyitja.

(11) Ha a megodrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a
koztisztviseld mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, Gigy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

(12) Leltarhiany a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidny. Azon anyagok korét, amelyek utan
természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szdmolhat6 el, valamint a
csokkenés ¢és a veszteség also és felsd hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatdrozza meg. Egy
leltari idGszakra a természetes mennyiségi csOkkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség
valtoz6 mértékben is megallapithato.
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(13) Az a koztisztviseld, akinek kinevezési okmanyaban rogzitett feladatai kozé tartozik a
részére szabalyszeriien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhianyért vétkességére valo tekintet nélkdl felel.

(14) A leltarhiany miatt valo feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) a koztisztviseld kinevezési okmanya tartalmazza a leltarhianyért valo felelésség
megnevezeését és mértéket;

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhianyt a kiilonleges jogallasu szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(15) Ha a leltarhianyért kinevezési okmanya alapjan felelds koztisztviselé olyan allashelyen
dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes
Osszegéért felel.

(16) A leltarhianyért kinevezési okmanya alapjan felelds, valamint a leltari készletet kezeld
tobbi koztisztviseld a leltarhidnyért illetménylik aranyaban felelnek.

(17) Leltarozasnal a koztisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje jelenlétének
feltételét biztositani kell. Ha a koztisztviseld a képviseletérdl nem gondoskodik, a kiilonleges
jogallasu szerv e feladat ellatdsara szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles
kijeldlni.

(18) A koztisztviseld a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utdn a leltarozassal
kapcsolatban észrevételt tehet.

(19) A leltarhianyért fennalld felelésség megallapitasara a (26) és (27) bekezdésben foglaltak
az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan
napon beliil el kell biralni. Biintetdeljards esetén e hatdridé harminc nap és a birdsag
blinteteljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, vagy az ligyészség,
illetve a nyomozd hatdésag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhatd eljardst megsziintetd
hatarozatanak a kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hataridd eltelte utan a leltarhidnyért
kinevezési okmanya alapjan felelds koztisztviseldt kartéritésre nem lehet kotelezni.

(20) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithat6 meg,
kozrehatasuk aranyaban viselik. A kart a koztisztviselok egyenlé ardnyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megallapitani.

(21) A megoérzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén a koztisztviselok
illetménytik ardnyaban felelnek.

(22) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

(23) Kartérités cimén a karokozo koztisztviseld koteles megtériteni

a) a munkaltatdé vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elényt, és

) a munkaltatot ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(24) A Kkart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.

(25) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az tizemviteli koltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmarad6 esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

(26) A koztisztviseld kartéritési felelésségének megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo
rendelkezések az iranyadok.

(27) A (26) bekezdéstdl eltérden, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya megsziinik, a
munkaltatd a koztisztviseld kartéritési felelosségének megallapitasa érdekében kozvetleniil
birdésaghoz fordulhat.
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(28) A koztisztviseldt rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan birdsag a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a kéarokozo cselekménnyel
Osszefiiggd feladatvégrehajtas siirgdsségét, valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a karokozas mértékét, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

87. § [A kiilonleges jogallasu szerv kdrtéritési feleldssége)

(1) A munkaltato a koztisztviselonek a kozszolgalati jogviszonyaval Gsszefliggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
¢s nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas
idején nem volt eldre lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a koztisztviseld vétkes magatartasa idézett eld, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a koztisztviseld karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A koztisztviseld bizonyitja, hogy a karokozas a kozszolgalati jogviszonyaval okozati
Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 86. § (23)-(25) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen
kell alkalmazni.

(6) A Kkoztisztviseld hatarozott idejii athelyezése esetén a munkaltatok felelGssége
egyetemleges.

(7) A munkaltatot az (1)-(6) bekezdés szerint terheli a felelésség a koztisztviseld6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(8) A munkaltato eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

(9) A kozszolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
illetményt €és azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értekét kell figyelembe venni, amelyekre a
koztisztviseld a kozszolgalati jogviszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve, ha
azokat a karokozas bekovetkezését megeldzOen rendszeresen igénybe vette.

(10) A kozszolgalati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(11) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koztisztviseld a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(12) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkaveégzes esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott sszeget.

(13) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a Kkartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(14) A dologi kar 0sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato.

(15) A munkaltatd koteles megtériteni a koztisztviselé hozzatartozojanak a karokozassal
Osszefliggésben felmeriilt karat is.

(16) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Gsszefliggésben a koztisztviselé meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potlo kartéritést is igényelhet,
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amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatdan elérhetd illetményét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

(17) A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
b) amit a koztisztviseld megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéoan megkereshetett
volna,

c) amihez a koztisztviseld (hozzatartozoja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.
(18) A Kkartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld — jarulékkal csokkentett Osszegben kell
figyelembe venni.

(19) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a koztisztviseld vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja
tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(20) A munkaltatd olyan Osszegili altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithaté ki. Altalanos kértérités jaradékként is megéllapithato.

(21) A karosult, a munkaltato, vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztosito, ha a kartérités megallapitdsa utan a koriilményekben lényeges valtozéas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(22) A kartérités modositasanak alapjaul szolgald illetmény-valtozas mértékének
meghatdrozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos besorolast allashelyet betoltd koztisztviselok
ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetmény-valtozas mértéke az irdnyadd. Azonos
besorolasu allashelyet betoltd koztisztviselok hidnyaban a mddositas alapjaként a szervezeti
egységnél megvaldsult atlagos éves illetmény-valtozast kell figyelembe venni.

(23) A (22) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal
a munkaltatonal a karosulttal azonos besorolasu allashelyet betdltd koztisztviselok, ilyen
koztisztviselok hidnyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves
illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

(24) A munkaltatd és a biztosito a szilkséghez képest a koztisztviselotdl, illetve
hozzatartozgjatdl a munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(25) A munkaltatd a karosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének
modositasat megalapozo illetmény-valtozast hajtott végre.

(26) A munkaltatd a karokozasrol valdé tudomasszerzéstél szamitott tizenot napon beliil
koteles a karosultat felhivni karigénye eldterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére
tizenot napon beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

(27) Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel 0Osszefiiggésben tobb és egymastol eltérd idOpontban esedékes ujabb
elkiilontilo karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdodden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(28) Az eléviilési id6 a (27) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,
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b) attdl az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elso izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

C) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folyositasanak idépontjatol kezdodik.

(29) Jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetéleg a munkaltatd a (26)
bekezdésben meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

XIl. FEJEZET
AZ ADATKEZELES

88. § [Az adatkezelés szabalyail

(1) A kiilonleges jogallasu szerv koteles a koztisztviseldt tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A kiilonleges jogallasu szerv a koztisztviselére vonatkozd tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a koztisztviseld
hozzéjarulasaval kozolhet.

(2) A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezeld
koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

(3) A kozszolgalati jogviszonybol szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a kiilonleges
jogallasi szerv a koztisztviseld személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak
megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szdmara atadhatja. Errdl
a koztisztvisel6t elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A koztisztviselore vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhaszndlasra — hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — a
jogszabalyok alapjan atadhatok.

(5) Ha a kiilonleges jogallast szerv a biinteteljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény 111. §-a
alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatalya alatt alloval szemben biintetdeljaras
indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a
kozvadra tildozendd blincselekmény miatt indult biintetdeljaras meginditasanak tényérdl szolo
adatot a t4jékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre
kertil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kovetden az adatokat tordlni kell.

89. § /A kozszolgdlati alapnyilvantartds]

(1) A kozszolgalati alapnyilvantartasban nyilvantartott adatok kezelésnek célja:

a) a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggé munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok
elékeészitésének €s meghozatalanak biztositasa,

b) a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa, tovabba

C) a kozeli hozzatartozot megilleté tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak €s folyositasanak biztositasa.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartasban a koztisztviselé 3. mellékletben meghatarozott
személyes adatait kell kezelni.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartast a kiilonleges jogallasu szerv mas személyes adatot
tartalmazé nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgalati alapnyilvantartas mas
személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhat6 dssze.

(4) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adat — az (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — a kdzszolgalati jogviszony fennallasa alatt kezelhetd.
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(5) A kozszolgalati jogviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy megsziintetését
kovetden a kozszolgalati alapnyilvantartisban az érintettre vonatkoz6, a 3. mellékiletben
felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korlatozas ala esé személyes
adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre feljogositott szervnek
tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ald esé adatokkal — a tarolason kiviil — mas
miuvelet nem végezhetd.

(6) A kozszolgalati személyligyi nyilvantartasban az (5) bekezdés alapjan tarolt adatokat az
ott meghatarozott hataridé lejarta napjan torolni kell.

(7) A Kkozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a koztisztvisel6t alkalmazé kiilonleges jogallasa szerv
hivatali szervezetének vezetdje felelos.

(8) A kiilonleges jogallasu szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi
rendszere torvény felhatalmazasanak hidnyaban mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartassal nem kapcsolhatd dssze.

(9) A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni,
illetve abbdl adatokat 4tvenni:

a) sajat adatai tekintetében a koztisztviselo;

b) a koztisztviseld felettese;

C) a teljesitményértékelést végzo vezeto;

d) a térvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo;

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy;

f) kdzszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birdsag;

g) térvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint biintetdeljarasban a birdsag, az iigyészség és a nyomozo hatosag;

h) térvényességi ellendrzési feladatkorében eljarva az tigyész;

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag elnoke;

J) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a 3. melléklet VA., I/B., 11, IV., V., VIL, VIIL és X.
pontjaban foglalt adatkorokbdl a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak
ellendrzése céljabol;

k) a kozszolgalati statisztikai adatgyiijtéssel Osszefiiggésben a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelds miniszter;

I) adategyezés, adatOsszevetés, adatkorrigalas érdekében a kiilonleges jogallast szervekre
vonatkoz6 adatok tekintetében, valamint a kiilonleges jogallast szervek koztisztviseldinek
képzésével, tovabbképzesével, vizsgaztatasaval kapcsolatban a személyligyi kdzpont vezetdje,
és az altala feljogositott, személyiigyi kozpontnal alkalmazasban 4ll6 személy;

m) az europai tamogatasokat auditalo szerv;

n) a kilonleges jogallasu szerv részére informatikai {lizemeltetési feladatokat, illetve
logisztikai-eszkozellatasi feladatokat végzé szerv - tevékenységéhez sziikséges mértékig - a 3.
melléklet 1/A. pont 1-3. alpontjaban foglalt adatkorok tekintetében.

(10) A kiilonleges jogallasu szerv elektronikusan vezetett kdzszolgalati alap-nyilvantartasi
rendszerében a koztisztviseld 3. mellékletben meghatarozott adatai a 91. § (4) bekezdésében
foglalt ideig kezelhetok.

90. § [Adatszolgdltatas]

(1) A koztisztviselok, valamint a kiilonleges jogallast szervnél foglalkoztatott munkavallalok
létszam- ¢és illetményadatait, kereseti adatait a koOzponti létszdm- ¢és bérgazdalkodasi
statisztikai informdciés rendszer a Kormany altal meghatarozott rendben atadja a

57



kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter részére a kiilonleges jogallasu
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért és a kdzszolgalati életpalya
kidolgozaséaért felelds miniszter — a Kormany altal meghatarozott modon és adatkdrben —
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatdsa érdekében statisztikai lekérdezéseket
végezhet a (1) bekezdésben meghatarozott adatokbol.

(3) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv statisztikai lekérdezéseket végezhet
a kiilonleges jogallasu szerv allashelyei vonatkozasaban az alabbi adatokrol:

a) az allashelyek szama,

b) az allashelyek besorolasi kategoriaja,

C) annak ténye, hogy az allashely betdltott vagy betdltetlen,

d) az allashelyet betoltd jogviszony tipusa,

e) az allashelyet betdltd jogviszony idétartama.

91. § /A személyi anyag]

(1) A koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a koztisztviseld

a) arcképét,

b) kozszolgalati alapnyilvantartasi adatlapjat,

C) O6néletrajzat,

d) a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt,

e) eskiiokmanyat,

f) kinevezését és annak modositasat,

g) teljesitményértékelését,

h) kozszolgalati jogviszonyat megsziintetd iratot,

1) hatalyban 1év6 fegyelmi biintetését kiszabo hatarozatot, valamint

J) kozszolgalati igazolasanak masolatat

egylittesen kell tarolni (a tovabbiakban egyiitt: személyi anyag).

(2) A személyi anyagba valo betekintésre a 89. § (9) bekezdésében meghatarozott személyek
¢s szervek jogosultak.

(3) A koztisztviseld személyi anyagat a kiilonleges jogallasu szerv allitja 6ssze, kezeli, illetve
abban az esetben, ha a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, megkiildi a fogado
kiilonleges jogallasu szerv részére.

(4) A személyi anyagot — kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak — a jogviszony
megszlinésétdl szamitott Gtven évig meg kell drizni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott ideig meg kell rizni a koztisztviseld atadott személyi
anyaganak masolatat is (fogyatékanyag).

XI11. FEJEZET
A JOGVITA ES AZ IGENYEK ERVENYESITESE

92. § [Az eléviilés]

(1) A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el.

(2) A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére irdnyul6 igény 6t €v, ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(3) A biincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti
igény 0t év, ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil
el.

(4) A kartérités — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a karokozas bekovetkeztekor
nyomban esedékes.

58



(5) A sérelemdij — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a személyiségi jogi sérelem
bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(6) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdédik. Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni.

(7) Az eléviilt igényt birosagi Gton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést
eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(8) Ha a jogosult az igényét menthetd okbol nem tudja érvényesiteni, az akadaly
megszinésétol szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(9) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitas, az igénynek a birdsag elotti
érvényesitése, torvény szerinti kozvetitd vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése,
az 1gény megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett
elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetéleg az eléviilés
megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése utdn az eléviilési id6 Gjra kezdddik. Ha az
eléviilést megszakitd eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

93. § [A jogvita]

(1) A koztisztviseld6 a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazéd igényének éErvényesitése
érdekében kozvetleniil a birdsdghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a
munkaltatd az e torvénybdl szarmazé igényét birdsag elott érvényesitheti.

(2) A munkaltatdé mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a koztisztviseld birdsdghoz
akkor fordulhat, ha e torvény azt megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétol szamitott harminc napon
beliil lehet a birdsaghoz benytjtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 irasbeli felszolitassal,

C) a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalu modositasaval,

f) a fizetési felszolitassal,

g) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal

kapcsolatos tigyekben. Egyéb esetekben a koztisztviselé az igény érvényesitésére vonatkozo
eléviilési 1don beliil fordulhat a birosaghoz.

(4) A jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkoz6d megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtadmadas eredménytelen, ha a mésik
fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A (3) bekezdés b)-d), f) és g) pontjaban foglalt esetekben — kivéve a hivatalvesztés
fegyelmi biintetést kiszabd fegyelmi hatdrozatot — a sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds
dontéséig nem hajthato végre.

(6) Az e torvény alapjan létrejovo jogviszonnyal kapcsolatos jogvita kozigazgatasi jogvitanak
mindsiil.

94. § [A jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei]

(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltat6 a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a koztisztviseld6 abban az esetben kérheti az eredeti
feladatkorének megfelel6 allashelyen torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés joggal valo visszaélés tilalmaba, illetve felmentési védelembe litkozik, vagy
a munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkoz6 rendelkezéseket, vagy
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b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi
képviselonek (munkavédelmi bizottsag tagjainak) kozszolgalati jogviszonyat a 97. § (10)
bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény 76. §-anak (3)
bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg, vagy

c) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség stulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe {itk6zott, vagy

e) a koztisztviselé a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A munkaltatd kérelmére a birésag mell6zi a koztisztviseld eredeti feladatkorének
megfeleld  allashelyre  torténd  visszahelyezését, feltéve, ha a  koztisztviseld
tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotol nem varhato el. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) a kiilonleges jogallast szervnek megsziint a koztisztviseld altal ellatott feladata,

b) azt allashelyet betoltotték, amelyhez a koztisztviseld altal korabban ellatott feladat tartozik,
C) a szervnél 1étszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,

d) a szervnél nincs tires allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt illetményét
egyéb jarandosdgait, tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben
felmertilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek, egyéb jarandosagnak, illetve a
karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossag mellett megtériilhetett
volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kiilonosen azt kell tekinteni, ha a koztisztvisel6 az
allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitése érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott —
a foglalkoztatéas eldsegitésérdl sz6lo jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld
munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres aktivan munkahelyet. A birosag a kelld
gondossdg elmulasztdsdnak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosdgok, illetve a
koztisztviseldi kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének
mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes
megsziintetése esetén a koztisztviselé az eredeti feladatkorének megfelelé allashelyre valo
visszahelyezést nem kéri vagy a birdsag melldzi a koztisztviseld visszahelyezését, a
kozszolgalati jogviszony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének
napjan sziinik meg. Ekkor — a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a birésag a munkaltatot — az
eset Osszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével — a koztisztviselo legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének
megfeleld 0sszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kozszolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt modon sziintették meg
jogellenesen, a kozszolgalati jogviszony a megsziintetésrél szolo jognyilatkozat szerinti
idépontban megsziinik, de a koztisztviseld részére — az eset O0sszes korilményeinek, igy
kiilonosen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan — legalabb két,
legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfeleld atalanykartéritést kell fizetni.

(6) A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a koztisztviseld
mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt karenyhitési kotelezettségének.

(7) A koztisztviseld, ha a kdzszolgalati jogviszonyat nem az e torvényben eldirtak szerint
sziinteti meg, koteles a munkaltatd szamara a lemondasi iddre jard illetményének megfeleld
Osszeget megfizetni.

(8) Ha a koztisztviselé a hatarozott idGtartamu kozszolgalati jogviszonyat sziinteti meg
jogellenesen, a (7) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban
a hatarozott 1d6b6l még hatralévd iddtartam rovidebb két honapndl, a munkaltatd csak a
hétralévo iddre jaro illetmény megfizetését kovetelheti.
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(9) A munkaltato jogosult a (7), illetve a (8) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a koztisztviseld
tizenkéthavi illetményének Osszegét.

(10) A munkaltatd (7)-(9) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a
koztisztviseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

XIV. FEJEZET
A KOZTISZTVISELOI ERDEKEGYEZTETES

95. § [Altaldnos rendelkezések]

(1) A koztisztviselok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartadsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet €s a kiilonleges jogallasu szerv,
illetve érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsagat, a koztisztvisel6k részvételét a munkafeltételek alakitdsaban,
meghatarozza a munkaiigyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara irdnyul6 eljarast.

(2) A koztisztviseloknek, illetve a kiilonleges jogallasu szerveknek joga, hogy — torvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi €és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiill, az e torvény hatidlya ald tartozo
koztisztviselokkel és munkavallalokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet (a tovabbiakban:
érdek-képviseleti szervezet) alakitsanak, illetve érdek-képviseleti szervezetbe — kizardlag az
adott szervezet szabalyaitol fiiggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A koztisztviselok jogosultak a kiilonleges jogallast szervnél szakszervezet 1étrehozasara.
A szakszervezet a kiilonleges jogallasu szervnél szerveket mikdodtethet, ezek miitkodésébe
tagjait bevonhatja.

(5) A kiilonleges jogallasu szerv, illetve a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

(6) E fejezet alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal, illetve a kozszolgalati jogviszonnyal sszefiiggd
informaci6 atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat €s az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé modon,

b) konzultacio: a kiilonleges jogallasi szerv és a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd. A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak
megfeleléen oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megteleld képviselete,
a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.

(7) A kiilonleges jogallast szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha
ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgélat érdekeit, illetve miikodeését vagy a kiilonleges jogallasu szerv jogos érdekeit,
illetve miikodését veszélyeztetné.

(8) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a kiilonleges jogallasu szerv jogos érdekei, illetve miikddése,
valamint a kdzszolgalat érdekei, illetve mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy
mindsitett adatként valod kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen mddon
nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(9) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informdciodkat csak a kiilonleges jogallasu szerv jogos érdekeinek, illetve miikodésének,
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valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a
személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(10) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a kiilonleges jogallasu
szervnél képviselettel rendelkez6 helyi szakszervezetet illetik meg.

(11) A kiilonleges jogallasu szerv nem kovetelheti, hogy a koztisztviseld szakszervezethez
val6 tartozasarol nyilatkozzék.

(12) A koztisztviseld alkalmazasat nem lehet attol fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
kiilonleges jogallasu szerv altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(13) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
koztisztviseld kozszolgélati jogviszonyat megsziintetni vagy a koztisztviselot mas mddon
megkiilonboztetni.

(14) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy
az attol vald tavolmaradastol fliggdvé tenni.

(15) A kiilonleges jogallasu szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére
torténd atutalasaért ellenértéket nem kdvetelhet.

(16) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi XXIX.
torvénytdl eltéréen a kiilonleges jogallasu szerv a koztisztviseldok illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a kiilonleges jogallasu szerv és a koztisztviseld erre vonatkozo
megallapodasa esetén vonja le.

96. § [A kdzponti érdekegyeztetés]

(1) A kiilonleges jogallast szervek, valamint azok koztisztviseldinek érdekei egyeztetése, a
vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfeleld megéllapodésok kialakitasa
céljabol a kiilonleges jogallasu szerveknél miikodé érdek-képviseleti szervezetek, valamint a
kiilonleges jogallasu szervek koztisztviselGi és azok orszagos munkavallaléi érdek-képviseleti
szervezetei targyaldcsoportja részvételével Kiilonleges Jogallasu Szervezetek Erdekegyeztetd
Foruma (a tovabbiakban: KUF) miikodik.

(2) A KUF hataskorébe a kiilonleges jogallasu szerveknél foglalkoztatott kdztisztviselok élet-
¢s munkakoriilményeire, foglalkoztatési feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak.

(3) A KUF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hatdskdrébe tartozo iigyekkel
kapcsolatban az igazgatdsi munkaerdvel ¢és személyi juttatdsokkal wvaléo gazdalkodas
kérdéseiben.

(4) A KUF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozo egyeb ligyekkel kapcsolatban.

(5) A KUF szervezetének és mitkddésének szabalyait, illetve a titkarsagi feladatok ellatdsat az
érdekegyeztetésben résztvevo felek kozotti megallapodas hatdrozza meg.

97. § [A munkahelyi kiztisztviseldi érdekegyeztetés]

(1) A munkahelyi kozszolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi koztisztviselOi
érdekegyeztetés szolgdl. A munkahelyr koztisztviseldi érdekegyeztetésben a kiilonleges
jogéllast szerv vezetdje és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A
targyaldpartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértdket is bevonhatnak.

(2) A kiilonleges jogallasu szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
koztisztviselok munkavégzésére, munka- ¢és pihendidejére, jutalmazdsara, valamint
juttatasaira vonatkoz6, a munkaltato hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a koztisztviselok csoportjat
érintd munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a kiilonleges jogallasu szervvel kozolni, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.
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(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet a kiilonleges jogallasu szervt6l a koztisztviselok
kozszolgalati jogviszonyaval 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy
kiilonosen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai létszam- és
illetményadatok, szdmitasok, elemzések ¢€s iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kozszolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

C) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidés és a hatarozott idore sz6l6 foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) a kiilonleges jogallast szerv részére a koztisztviseloket érint6 intézkedésekre,

b) a koztisztviseloket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c) a koztisztviseldket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a koztisztviseloket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) A Kkiilonleges jogallas szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a kiilonleges
jogéllasu szervnél kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a koztisztviseloket a kiilonleges jogallasu szervvel vagy ennek
érdek-képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint ¢élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatdsag és egyéb szervek elott képviselni.

(10) A kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjelolt koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyanak a kiilonleges jogallasu szerv altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez
[kivéve a 39. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint a 32-33. §-ok
szerinti munkaltatéi intézkedéshez.

(11) A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
koztisztviseldt jogosult megjeldlni. Ha a kiilonleges jogallast szervnek tobb telephelye van, a
szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy koztisztvisel6t megjeldlni.

(12) A szakszervezet akkor jogosult a (10) bekezdés szerinti védelemre jogosult koztisztviseld
helyett masik koztisztviseldt megjeldlni, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya vagy
tisztsége megsziint.

(13) A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a kiilonleges jogallasi szerv irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl
szamitott nyolc napon beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti
tevékenységében torténd kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne.
Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a kiilonleges jogallasu
szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(14) Feladata ellatasa érdekében a kiilonleges jogallasu szerv koztisztvisel6i koziil legalabb
10%-anak — de legalabb harminc f6 koztisztviselonek — a tagsagaval rendelkezd
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a (11) bekezdése szerint
megjelolt koztisztviseldt a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacid iddtartamara mentesiil a
munkavégzeési kotelezettség alol. A munkaidé-kedvezmény nem vonhatd 6ssze. A munkaidd-
kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapozd indok a koztisztviseld onhibajan kiviili okbdl ennél késébb jut a
tudomdsara, a tudomasszerzést kovetden koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaid6-

63



kedvezmény igénybevételére vonatkozd szandékat. A kiilonleges jogéllasu szerv kiilondsen
indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(15) A munkaidé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(16) A szakszervezet képviseletében eljaro, kozszolgalati jogviszonyban nem allo személy, ha
a szakszervezetnek a kiilonleges jogallasu szervvel kodzszolgalati jogviszonyban 4llo tagja
van, a kiilonleges jogallasu szerv teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald
tartozkodas soran a kiilonleges jogallasu szerv miikddési rendjére vonatkozo szabalyokat meg
kell tartani.

XV. FEJEZET

AZ EGYES KULONLEGES JOGALLASU SZERVEKNEL
FOGLALKOZTATOTTAK KOZSZOLGALATI JOGVISZONYARA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

98. § /A kdzszolgalati munkaszerzddés]

(1) A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatosag, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozbeszerzési Hatdsag koztisztviseldjének
kozszolgalati jogviszonya a kiilonleges jogallasii szerv mint munkaltatd és a koztisztviseld
mint foglalkoztatott kozott kdzszolgalati munkaszerzédéssel jon 1étre.

(2) A kozszolgalati munkaszerz6désben a felek a koztisztviseld illetményérol, a juttatasokrol,
a potszabadsag mértékérol, a napi munkaidérdl és az altalanos munkarendrol allapodnak meg.
(3) Ahol e torvény kinevezési okmanyrol rendelkezik, azon az (1) bekezdés szerinti szervek
esetében a kozszolgalati munkaszerzodést kell érteni.

(4) A Kkozszolgalati munkaszerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a kozszolgalati
jogviszonyra az e torvényben foglaltakat kell alkalmazni.

99. § [Az Orszdggyiilési Orségre vonatkozd eltérd szabdlyok]

(1) Az Orszaggyiilési Orség koztisztviseléi és munkavallaléi felett — az Orszaggyiilésrdl szol6
2012. évi XXXVI. torvény 132. § (1) bekezdés c) pontja alapjan — a munkaltatoi jogokat a
parancsnok gyakorolja.

(2) Az Orszaggyiilési Orség szervezeti és mikodési szabalyzata a tovabbképzés és a
teljesitményértékelés tekintetében az e torvényben foglaltaktol eltéré szabalyokat allapithat
meg.

(3) Az Orszaggyiilési Orség esetében az allashelyen létrehozhaté rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lé torvényben
meghatarozott hivatasos szolgélati jogviszony is.

(4) Az Orszaggyiilési Orség esetében nem kell alkalmazni a 21. § (3) bekezdését.

(5) Az Orszaggyiilési Orséggel kozszolgalati jogviszonyban allok tekintetében — ha a
renddrségrol szolo torvény elbirja — a rendérségrol szo16 térvény szerinti belsé blinmegel6zEsi
és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv ellendrizheti, hogy az Orszaggyiilési Orséggel
kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviseld eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott
hivatali kotelezettségének.

(6) Az Orszaggytlési Orség munkavallaloira — a XVI. fejezetben foglaltak helyett — a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz010 torvénynek a munkavallalokra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

100. § [4z Alkotmdnybirosdg Hivataldra vonatkozo eltérd szabdlyok]
(1) Az Alkotménybirdsag Hivatalanak allashelyeire az 5. § (2) bekezdése nem alkalmazhat6.
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(2) A 3. (1) és (2) bekezdése, a 4. § (1) bekezdése, a 7. §, a 16. § (15) bekezdése, a 27. § (2)
bekezdése, a 39. § (2) bekezdés a) pontja, a 45. § (5) bekezdése, a 46. § (5) bekezdése, az 50.
§ (3) bekezdése, az 52. § (4) bekezdése, a 60. § (4) bekezdése, a 61. § (6) bekezdése, a 76. §
(2) bekezdése, a 81. § (5) bekezdése, a 82. § (1) és (4) bekezdése, a 83. § (2) bekezdése, a 86.
§ (12) bekezdése, 97. § (1) bekezdése, valamint a 104. § (1) bekezdés 17. pont a) és b)
alpontja szerinti jogkort az Alkotmanybirosag Hivatalanak vonatkozasaban az
Alkotmanybirdsag elndke gyakorolja.

(3) Az Alkotmanybirdsag az tigyrendjében allapitja meg az itélkezési szilinete idétartamat. ]

101. § [A Kéztdrsasdgi Elnoki Hivatalra vonatkozo eltérd szabdlyok]

(1) A Koztarsasagi Elnoki Hivatal vezet6je és annak helyettese a kiilonleges jogallasu szervet
létrehozd torvényben, vagy annak felhatalmazasa alapjan az alapité okiratban vagy a
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozott mértéki illetményre jogosult.

(2) A 22. § (1) bekezdése, a 24. § (10) bekezdése, a 38. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
jogkort a Koztarsasagi Elnoki Hivatal vonatkozasaban a koztarsasagi elnok gyakorolja.

XVI. FEJEZET

A KULONLEGES JOGALLASU SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOK

102. § /A munkaviszony létrehozdsal

(1) A  kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) Kiilonleges jogallasu szervnél munkaszerz6dés — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével —
a kiilonleges jogallasu szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti hataskorének
gyakorlasahoz kapcsolodo tigyviteli feladat ellatasara, illetve a kiilonleges jogallast szerv
kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetlentil nem
Osszefliggd feladat ellatasara kothetd.

(3) A kiilonleges jogallasu szerv az alaplétszama tiz szazalékanak erejéig — a (2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a kozhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési és feliigyeleti
hataskorének gyakorlasara is kothet munkaszerzddést.

(4) Munkaviszony barmely, a kiilonleges jogallast szerv alaplétszamaba tartozé allashelyen
létrehozhato fiiggetleniil annak besorolasatol, azzal, hogy a munkabér és poOtszabadsag
(5) A munkaviszony biintetlen el6élett, cselekvOképes, az allashely betdltésére jogszabalyban
megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld
személlyel létesithetd. Nem létesithetd kiilonleges jogallast szervnél munkaviszony azzal, aki
allam elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet),
igazsagszolgaltatas elleni bilincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasaga elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni bilincselekmény (1978. évi
IV. térvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all. A
munkavallalo irdsbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithato
munkaba.

103. § /A munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok]
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(1) A munkaltaté mikodésével osszefliggd okbol torténd felmondas esetén a munkavallald a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld
részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(2) A munkavallal6, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tOobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi idébdl hatralévo idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald idbtartam szamitdsa sordn a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is figyelembe kell venni.

(3) A munkavallalo6 a targyév marcius 1-jétél a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra
vonatkozo6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett,
a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi atlagos havi brutt6 munkabér
tizszeresét.

(4) Az e torvény hatalya ald tartozO munkaltatonal foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 71-76. §-a, 82-84. §-a,
158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhat6. Esetiikben e torvény 39. §
(23)-(25) bekezdését, 72. § (1)-10) bekezdését és 94. §-at kell alkalmazni.

(5) A kiilonleges jogallast szervnél foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonyara a 16. §
(7)-(13) bekezdését és a 17. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

XVII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

104. § [Ertelmezd rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban

1. alapveté munkaltatoi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetése, athelyezés, fegyelmi és
kartéritési eljaras, valamint sérelemdij megfizetésére iranyuld eljards meginditasa, fegyelmi
blintetés, kartérités, sérelemdij, Osszeférhetetlens€g megallapitdsa, kinevezés tartalmanak
modositasa;

2. dallashely: a kiilonleges jogallasi szervnél rendelkezésre 4all6 humanerdforras
feladatkozponta elosztasanak eszkoze;

3. beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé;

4. beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd;

5. egyéb jogviszony: kiilondsen a munkaviszony, Kormanyzati szolgalati jogviszony, politikai
szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, ligyészségi, hivatdsos (szerzédéses) szolgalati
jogviszony, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgoz6i munkaviszony, a
munkavégzési kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, a vallalkozéasi €s megbizasi szerzdédésen alapuld, valamint a személyes
kozremiikddéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenység, az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység, valamint a tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom al4 esé szellemi tevékenység
végzésére iranyuld jogviszony, a nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszony, a kozérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony és az allami projektértékeldi jogviszony;
6. éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;
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7. elokeszito vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
koztisztviseldo az allashelyéhez tartozo feladatkorhéz kapcsoloddan, szokas szerint és
rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni;

8. fogyatékkal ¢él6 gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szold
torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra;

9. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek;

10. gyermekét egyediil nevelo koztisztviselo: aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli €s
hajadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l €s nincs élettarsa;

11. hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatdé miikddése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

12. heti pihené- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfelelden iranyadé a heti
pihend- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét ora és
huszonkét ora kozotti idotartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;

13. hozzatartozo: az egyenesagbeli rokon €és annak hazastdrsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és
a nevel0dsziilo; az orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az
¢lettars, a bejegyzett ¢élettars, a jegyes; a hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli
rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett ¢lettarsa;

15. kételezé orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgélat, amelyen a koztisztviselonek jogszabaly
eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi
vizsgalatot is;

16. kozigazgatasi gyakorlat: a kiilonleges jogallasu szervnél, illetve annak jogeldd szervénél
kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban toltott
id6 (tekintet nélkiil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fenndllt-e vagy sem), tovabba a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos éallomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 torvény hatalya ald tartozé szervnél szerzett gyakorlat;

17. kézszolgalati szabalyzat:

a) a kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje altal — a jogalkotasrol szolod
2010. évi CXXX. torvény alkalmazisa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozként — az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv
vezetdjének altalanos munkaltatéi szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdésekben kiadott
normativ utasitas, vagy

b) ha a kilonleges jogallasi szerv hivatali szervezetének vezetdje kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz kiadasara nem jogosult, az e torvényben meghatarozott
kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos munkaltatdi szabalyozasi
hataskorbe tartozo kérdésekben a hivatali szervezet vezetdje altal egyéb formaban kiadott
belsd, normativ szabalyzat;

18. koztisztviseld: a kiilonleges jogallasu szerv feladat- és hataskorében eljard vezetd és
tigyintéz0, aki elokésziti a kiilonleges jogallast szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket
érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén — a dontést kiadméanyozza, kivéve, ha ezt a
tevékenységet a rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél mas jogviszonyban allo személy
végzi;

19. kiilonleges jogallasu szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet: az a szakszervezet,
amelyik alapszabdlya szerint a kiilonleges jogallasu szervnél képviseletére jogosult szervet
miikddtet, illetve tisztségviseldvel rendelkezik;

20. levonasmentes illetményrész: a birdsagi végrehajtasrol szold jogszabaly alapjan
teljesithetd levonasok utdn fennmarad¢ illetményrész;

21. munkaido: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység idotartama. Nem munkaidé a
koztisztviseld lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
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munkavégzés helyérél a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazés idétartama és a
munkakozi sziinet id6tartama;

22. ideényjellegii tevékenység: ha a munkaltatd tevékenysége munkaszervezéstol fliggetlentil
az ¢év valamely id6szakdhoz vagy idépontjahoz kotédik;

23. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltatd miitkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete
¢s befejezése nem azonos naptari napra esik;

24. nagysziilo: a gyermek sziildjének vér szerinti, 6rokbe fogadd sziildje, tovabba annak
egylitt ¢l16 hazastarsa;

25. napi munkaido: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy
részmunkaido;

26. nemzetkozi kozigazgatasi szakértoi tevékenyseg: a nemzetkdzi szinvonalil hazai allami
digitalis megoldasok exportjdval és programjanak fejlesztésével Osszefiiggd - kiilfoldon
torténod feladatvégzéssel jaro, ellentételezés fejében ellatott szakértdi - tevékenység;

27. szakszervezet: a kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott koztisztviselok minden
olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyaval
kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédése;

28. személyiigyi kozpont: e torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellato szerv;

29. sziilo:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba az egyiittélé hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban é16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld
eljaras mar folyamatban van,

C) a gyam,

d) a nevel6sziil6 és a helyettes sziilo;

30. fovdbbi jogviszony: a fennall6 kozszolgalati jogviszony melletti masik kodzszolgalati
jogviszony, valamint az egyéb jogviszony.

(2) E torvény alkalmazasaban a koztisztvisel6é nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
iddvel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése elott Gregségi nyugdijban részesiil,

C) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol sz6ld kormanyrendelet alapjan folyositott oOregségi, rokkantsagi
nyugdij segélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban,
oregségi jaradékban, ndvelt Osszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi
ellatasaban részesiil, vagy

d) a 39. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(3) A koztisztviseld akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha az
ellatast véglegesen megallapitottak.

(4) A koztisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

(5) A 38. § (1) bekezdés g) pontja és 39. § (2) bekezdés d) pontja alkalmazasa szempontjabol
a koztisztviseld Oregségi nyugdijra a (2) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben
jogosult.

105. § [Hatalybalépés]
Ez a torvény 2020. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

106. § [Atmeneti rendelkezések]
(1) E torvény rendelkezéseit 2020. majus 1. napjatol kell alkalmazni.
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(2) 2020. majus 1. napjan a kiilonleges jogallast szervnél foglalkoztatott koztisztviseld és
kozszolgalati ligykezeld (a tovabbiakban egylitt: érintett) kozszolgalati jogviszonya az e
torvény szerinti kozszolgalati jogviszonnya alakul at.

(3) Az érintettet a jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakulasarél 2020. majus 15. napjaig
tajékoztatni kell, részére — a (4) bekezdésben megallapitott kivétellel — az e térvény szerinti
kinevezési okmanyt ki kell allitani, illetményét a 69. § alapjan meg kell allapitani.

(4) A (3) bekezdést a 98. § (1) bekezdésében meghatarozott szervek tisztvisel6i esetében azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kinevezési okmény helyett a kdzszolgalati
munkaszerzédést kell a (3) bekezdés szerinti hataridon beliil megkdtni.

(5) Az ¢ torvény hatalya ald keriilé kozszolgalati ligykezelé a jogviszonya (2) bekezdés
szerinti atalakulasaval koztisztviseloként keriil tovabbfoglalkoztatasra, ha a kinevezés
altalanos feltételeinek megfelel. Ha a kozszolgalati iigykezeld a kinevezés 4altalanos
feltételeinek nem felel meg, jogviszonya megsziinik.

(6) A (2) bekezdéstdl eltérben az érintett jogviszonya nem alakul at az e torvény szerinti
jogviszonnya, ha 2020. majus 1. napja eldtt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél
egyoldali jognyilatkozata alapjdn e torvény hatdlybalépését kovetden sziinik meg a
jogviszony.

(7) Az érintett jogviszonyanak a (2) bekezdés szerinti atalakulasa esetén a jogviszonyt a
probaidd, a végkielégitésre €és a szolgalati elismerésre vald jogosultsdg szempontjabol
folyamatosnak kell tekinteni.

(8) Az érintett a munkakdre alapjan 2020. aprilis 30. napjan ellatott feladatait mindaddig
ellathatja, amig az allashelyén ellatand6 feladatok vagy az allashely betdltésének a 6. § (2)
bekezdése szerinti szakmai feltételei meg nem valtoznak.

(9) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. aprilis 30. napjan fennallo
jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(10) Az érintettet a (3) bekezdés szerinti okirat kozlését koveté 6t munkanapon beliil irdsban
benyujtott kérelmére fel kell menteni azzal, hogy a kinevezés-modositast megeldz6
illetményén a 2020. aprilis 14. napjan iranyado illetményét kell érteni. Erre az esetre a 42. §
(1) bekezdésében meghatarozott felmentési védelem nem vonatkozik.

(11) Annak a kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott munkavallalonak, aki a kinevezés
altalanos feltételeinek megfelel, a munkaltatér jogkor gyakorloja felajanlhatja a
munkaviszonya kozszolgéalati jogviszonnya torténd atalakitdsat. Ha a munkavallalo az
atalakitdshoz hozzajarul, a munkaviszonyt 2020. majus 1. napjaval kozszolgalati
jogviszonnya kell atalakitani azzal, hogy az illetmény nem lehet kevesebb a munkavallalot
2020. aprilis 1. napjan megilleté munkabérnél.

(12) Az érintett e torvény szerinti illetményét Gigy kell megallapitani, hogy az nem lehet
kevesebb annal, mint amekkora Osszegre illetményként a kinevezési okirat alapjan 2020.
aprilis 1. napjan jogosult volt.

(13) A munkaltat62020. aprilis 15. napjaig megallapitja, hogy az érintett milyen besorolasu
meghatarozott kereten beliil — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — megallapitja
az érintett illetményét.

(14) A (3) bekezdés szerinti dontéshozatal soran a munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelembe
veszi a koztisztviseld 2019. masodik félévi teljesitményértékelését és éves mindsitését,
valamint a kozszolgalati tigykezeld utolso értékelését.

(15) Az érintett részére a 2019. december 31-én meglévd szabadsagat 2019. december 31-ét
kovetden (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel nem lehet kiadni.

(16) Az érintett 2019. december 31-én meglévd, ki nem adott szabadsagat meg kell valtani.
(17) A (16) bekezdés szerinti megvaltas soran az érintettet a 2019. december 1. napjan
megilletd illetménnyel kell szamolni.
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(18) A 2019. december 31-én sziilési szabadsagon, vagy a gyermek apolasa, gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon 1évo érintett azon szabadsagat, amelyre
2019. december 31-ig jogosultsagot szerzett, az érintett dontése szerint tavollétének
megszinését kovetod

a) 2 éven beliil ki kell adni, vagy

b) 30 napon beliil meg kell valtani.

(19) Az érintett 2020. aprilis 30-ig a 2019. december 1-jén 6t megilletd illetményére, illetve
dijazasara vagy munkabérére jogosult azzal, hogy

a) a jogviszonyban toltott ideje alapjan az illetmény Osszegében 2019. december 1. utan
bekdvetkezo valtozast,

b) a 2019. december 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi potiékot,

c) a 2019. december 1. utani vezetéi munkakorbe vagy vezetdi munkakorb6l nem vezet6i
munkakorbe helyezés esetén a kinevezés-modositas szerinti illetményt

kell figyelembe venni.

(20) Ha az érintett jogviszonya 2019. december 1. utdn jott 1étre, a (19) bekezdés alkalmazasa
soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(21) Az érintett (13) bekezdés alapjan megallapitott illetménye és az érintettnek a 2020.
januér-aprilis honap utdn az ugyanazon munkaltatétdl szarmazoé illetménye kozotti
kiilonbozetet az érintett 2020. majusi illetményével egyidejiileg kell kifizetni.

107. § [ Az Alaptorvény sarkalatossdgra vonatkozo kivetelményeinek valo megfelelés)

A 2. § (2) bekezdése és a 112. § az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

108. § [Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valo megfelelés|

E torvény az Europai Unid kdvetkezo unids jogi aktusainak valo megfelelést szolgalja:

a) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-
szervezEs egyes szempontjairol;

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerz0deés, vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajekoztatasi kotelezettségeérol;
c) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott keretmegéllapodésrol;

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol;

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unio
polgarainak ¢és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéashoz ¢s
tartdzkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol, 24. cikk;

f) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME,
CEEP ¢és ESZSZ 4ltal a sziildi szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl;

g) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitasat 6sztonzod
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében);

h) a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdk befogadasa
minimumszabdalyainak megéllapitasarol;
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1) az Europai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkézi védelemre jogosultként valo
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité védelmet biztositod jogallasra, valamint a
nyujtott védelem tartalmara vonatkozo szabalyokrol;

J) a Tanacs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a menekiiltstaitusz megadasara és
visszavonasara vonatkozo tagallami eljarasok minimumszabalyairdl.

109. § [4z alapvetd jogok biztosdrol szolo 2011. évi CXI. torvény modositisal

Az alapvetd jogok biztosardl szolo 2011. évi CXI. térvény 41. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A Hivatalt az alapvetd jogok biztosa irdnyitja, és a fotitkar vezeti. A Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselokre és munkavallalokra nézve a kiilonleges jogallast szervekrol
¢s az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szo6ld 2019. évi .... torvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.”

110. § [Az Alkotmanybirosdagrol szolé 2011. évi CLI. térvény modositdsal

(1) Az Alkotmanybir6sagrol szold 2011. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 22. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az Alkotménybiroésag Hivatalat a fotitkar vezeti. A fotitkart az elndk javaslatara a teljes
iilés valasztja meg. A fotitkar a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti kdzigazgatasi allamtitkarral azonos illetményben és juttatasban
részesiil.”

(2) Az Abtv. 22. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az Alkotmanybirosag Hivataldban foglalkoztatott koztisztviselokre és munkavallalokra
nézve a kiilonleges jogallast szervekrdl €s az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szo6lo
2019. évi .... torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. Az elndk a kozszolgélati
jogviszony létesitését meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati
id6hoz kotheti.”

(3) Az Abtv. 22. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az Alkotmanybirdsadg Hivatalanak koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, lizemeltetési,
fenntartasi, gépkocsi-lizemeltetési és humanpolitikai feladatait a gazdasagi féosztaly latja el.
A gazdasagi fOosztalyt a gazdasagi féigazgatd vezeti. A gazdasagi fOigazgatd az
Alkotmanybirdsag Hivatalanak helyettes vezetdje. A gazdasagi foigazgatdo a Kit. szerinti
helyettes allamtitkarral azonos illetményben és juttatasban részesiil. ”

111. § [A kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény médositdsal

(1) A Kttv. 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»2. § Torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Orszaggytlilés Hivatala koztisztviseldjének és

kozszolgalati tigykezeldjének kozszolgalati jogviszonydra is e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.”
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(2) Hatalyat veszti a Kttv.

a) 227. § (3) bekezdése,

b) 233. §-a

C) 234. § (1) és (2) bekezdése,

d) 236. § (1)-(3) és (8) bekezdése.

112. § [Az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény modositasal

Az Orszaggytilésrdl szolo 2012. évi XXXVI. torvény 128. § (1) bekezdésében az ,,olyan,
akikre a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni” szovegrész helyébe a ,,munkavallalokbol all” szoveg 1ép.

1. melléklet a 2019. évi ... térvényhez
Illetménytabla a 69. § (1) bekezdése szerinti szervek részére
A) B) C)
besorolasi fokozat megnevezése illetmény als6 illetmény fels
hatara hatara
1. | tanacsos 250 000 Ft 500 000 Ft
2. | vezetOtanacsos 350 000 Ft 650 000 Ft
3. | fétanacsos 400 000 Ft 750 000 Ft
4. | vezet6-fotanacsos 600 000 Ft 1 500 000 Ft
5. |nem 0nalld szervezeti egység vezetdje 700 000 Ft 1 400 000 Ft
6. |0nallo szervezeti egység vezetdje 800 000 Ft 1 900 000 Ft
2. melléklet a 2019. évi ... torvényhez
Illetménytabla a 69. § (2) bekezdése szerinti szervek részére
A) B) C)
besorolasi fokozat megnevezése illetmény als6 illetmény felsé
hatara hatara

1. | tanicsos 200 000 Ft 350 000 Ft
2. | vezetdtanacsos 300 000 Ft 500 000 Ft
3. | fétanacsos 1. 400 000 Ft 600 000 Ft
4. | fétanacsos I1. 450 000 Ft 700 000 Ft
5. | vezet6-fotandcsos 500 000 Ft 1200 000 Ft
6. | nem 0nallo szervezeti egység vezetdje 400 000 Ft 1100 000 Ft
7. | 6nallo szervezeti egység vezetdje 550 000 Ft 1 300 000 Ft
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3. melleklet a 2019. évi ... térvényhez
A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A koztisztvisel6

IA.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. adbazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szdmlaszdma

. e-mail cime és elektronikus elérhetdsége

10. fényképe

11. dnéletrajza
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I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye
. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

AN N kW —

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatéarozott allashely betdltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

II1. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd/befejezd datuma

7. a megsziinés mddja

V.

1. a kozszolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitdsanal figyelmen kiviil hagyando
id6tartamok

2. allampolgérsaga

3. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
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4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi szakvizsga adatai

6. a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod
id6tartamok

7. eskiiokmany szdma, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

10. hatosagi ellendrzés végzésére vonatkozo igazolvany adata

11. jogositvany adatai

12. munkaiddre, rendkiviili munkaidére, iigyeletre, készenlétre, egyéb munkaidore,
munkavégzésre vonatkozd informacidk, adatok (tdvmunka, otthoni munkavégzés idépontja,
helye)

13. szabadsagra vonatkoz6 adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi id6pontok-
tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15. célprémiumra vonatkozo informaciok

16. érdemek elismerésére vonatkozé informaciok (irasbeli dicséret, teljesitmény elismerés,
motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés)

17. egyéb juttatdsra vonatkoz6 adatok (cafetéria, lakhatasi jellegli tdmogatés, szocialis,
képzés és tanulmanyi tdmogatas)

18. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 informéciok

19. csaladtdmogatasi kedvezmények

20. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé adatok

21. versenytilalmi korlatozésra vonatkozé informéciok

22. kotelezo képzésre vonatkoz6 informaciok

23. kartérités, fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok

24. érdekképviseletben betdltott tagsag

25. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozo adatok

26. nemzetbiztonsagi vizsgalat eldirasa, eredménye

27. targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitogép stb.)

<

. az alkalmazo kiilonleges jogallasu szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. e szervnél a kdzszolgalati jogviszony kezdete

. koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

. feladat(ok) megnevezése ¢és a betoltés idotartama, FEOR-szam

. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai

. jutalmazas, kitlintetés adatai

. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

. probaidejének adatai
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VI.
1. személyi juttatasok nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informacios rendszer figyelembevételével

VII.
1. a koztisztviseld munkabol valo tavollétének jogcime és idOtartama

VIII.
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1. a kozszolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢és hatarozott idejii
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai
2. a felmentési idOtartam adatai

IX.

1. az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggd adatai, egylittalkalmazasi tilalomra vonatkozo
adatok (gyakorolhatoé tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére
iranyul6 jogviszony ra vonatkozo informéaciok, illetve bejelentésének adata; tovabbi
jogviszonyra vonatkozo adatok, eldzetes engedélykérés informacioi)

X.

1. az allami készfizetd kezességvallaldssal Osszefliggd adatok (a hitelszerzodést kotod
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja)
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Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl szo616 torvény a koz szolgalataban dolgozok harom, egymastol
jol elkiiloniilé csoportjanak jogallasat rendezte. Ezen csoportokat a kormanyzati igazgatasban
dolgozok, az Onkormdanyzati igazgatdsban dolgozok és az tigynevezett autonom szervek,
illetve 0nalld szabalyozo szervek foglalkoztatottjai alkottdk. A kozponti és teriileti
kormanyzati igazgatasi szervek vonatkozdsdban 2018 végén megsziiletett az uj kodex: a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény.

Jelen Torvényjavaslat célja a mar megkezdett szabalyozasi folyamat folytatidsa, azaz az
egymassal hasonlosdgot mutatd szervek Iétszdmgazdalkodasara és a foglalkoztatottaik
jogviszonyara egy olyan Uj térvény megalkotasa, amely tekintettel lehet a szabalyozassal
¢érintett szerveket jellemzd sajatossagokra.

Ezen rendezdelv mentén a Torvényjavaslat az alabbi szervek vonatkozasaban hatirozza meg
az allashelyekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos alapvetd szabalyokat: a Koztarsasagi
Elnoki Hivatal, az Alkotmanybirosdg Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informacidszabadsag Hatdsag, az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala, a Magyar Energetikai
¢s Kozmii-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag, a Gazdasagi
Versenyhivatal, a Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkdrsaga, a Magyar Miivészeti Akadémia
Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenld Banasmod
Hatosag, a Kozbeszerzési Hatosag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, az Orszaggyiilési Orség és a
Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatala.

A Torvényjavaslat a fentebb felsorolt autondém allamigazgatasi szervek és az 0Onalld
szabalyozod szervek kozos elnevezéseként bevezeti a ,kiilonleges jogallasu szerv” kategoriat,
megteremtve ezzel — a kormanyzati igazgatasi szervek és az dnkormanyzati igazgatasi szervek
mellett — a kozigazgatasi szervek harmadik tipusat.

A Torvényjavaslat tiszteletben tartja a kiilonleges jogallast szerveknek a Kormény irdnyitasi
¢s szabalyozasi jogkorétdl valo fiiggetlenségét. Az egységes szabalyozéasra valo torekvés
mellett nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem, hogy a kiilonleges jogallast szervek miikodését
kiilon torvények szabalyozzak, ezért a Torvényjavaslat csak a legfontosabb keretszabalyokat
allapitja meg, biztositva ezéltal is a kiilonleges jogallasu szervek o©nallosdgat. Ennek
megfeleléen a kiilonleges jogallast szervek a szervezeti struktardjukat tovabbra is maguk
hatdrozzak meg a sajat torvénylik adta kereteken beliil, tovabba a hivatali szervezet
vezetdjének ¢€s helyettesének az allashelyével, besoroldsaval ¢és javadalmazéasaval
kapcsolatosan is élhetnek az 6nallo szabalyozas lehetdségével a szervek.

A Torvényjavaslattal altal szabalyozott 1étszamgazdalkodas — a korményzati igazgatasrol
sz0lo torvényben foglaltakhoz hasonloan — az éllashelyre épiil, azzal az eltéréssel, hogy a
kiilonleges jogallasu szervek a rendelkezésiikre allo koltségvetési keret figyelembevételével
maguk hatarozzak meg az alaplétszdmukat, és a Kormanynak nincs hataskore az
allashelyekkel kapcsolatosan. Tovabba a Torvényjavaslat nem ismeri az alaplétszam folotti,
kozpontositott allashelyallomanyba tartoz6 allashely fogalmat. A Torvényjavaslat a
kiilonleges jogallasi szerv vezetdje szamara biztositja annak lehetdségét, hogy a
Torvényjavaslatban meghatarozott kategoriak €s a koltségvetési keret figyelembevételével
besorolja az allashelyeket.

Az allashelyen kozszolgalati jogviszony és munkaviszony hozhato létre azzal, hogy az
ugynevezett piacfeliigyeleti szerveknél a kozszolgalati jogviszonyt nem kinevezés, hanem
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kozszolgalati munkaszerzédés hozza létre, amely a jogviszony egyes tartalmi elemeinek
meghatarozasa tekintetében (példaul illetmény és egyéb javadalmazasok) eltérési lehetdséget
biztosit a Térvényjavaslatban foglaltaktol.

A Torvényjavaslatnak a kiilonleges jogallasu szerveknél foglalkoztatottak kozszolgalati
jogviszonyara vonatkozo szabalyai alapvetden a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény
alapjan kerliltek meghatarozasra, azonban az 4allashely alapti személyiligyi igazgatés
sajatossagaira tekintettel a korményzati igazgatasrol szold torvény egyes részei is
figyelembevételre keriiltek a Torvényjavaslat el6készitése soran.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A Torvényjavaslat hatdlya az tgynevezett kiilonleges jogallasu szervekre és az altaluk
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed ki.

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervnek mindsiilé kiilonleges jogallast szervnél
(Orszaggytilési Orség) hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra is kiterjed a
torvénynek a kiilonleges jogallast szervek alaplétszamara és allashelyeire vonatkozo része.

Tekintettel arra, hogy a Torvényjavaslat lehetévé teszi a munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatast is a kiilonleges jogallasu szereknél, a Torvényjavaslat megallapitja a Munka
Torvénykonyvétdl eltérd szabalyokat.

Mivel a kiilonleges jogallasu szervek miikddését kiilon torvények szabalyozzak, a
Torvényjavaslat csak a legfontosabb keretszabalyokat allapitja meg, és tovabbra biztositja
annak lehetdségét, hogy a kiilonleges jogallasi szervet létrehozd torvény az e
Torvényjavaslatban foglaltaktol eltérd rendelkezéseket allapitson meg.

A 2. §-hoz

A Torvényjavaslat a hatalya ala tartoz6 autoném allamigazgatasi szervek €s 6nallo szabalyozo
szervek kozos elnevezéseként bevezeti a ,kiillonleges jogallasu szerv” kategodriat, és egyuttal
meghatarozza, hogy mely szervek tartoznak ebbe a kategoriaba.

A Torvényjavaslat nem egységesiti a hatalya ala tartozo szervek szervezeti felépitését, hanem
valamennyi szerv szamdra biztositja a szervezetalakitds jogat, amit a kiilonleges jogallast
szervet létrehozo torvényben, vagy annak felhatalmazasa alapjan az alapito okiratban, illetve a
kiilonleges jogallast szerv szervezeti és milkddési szabalyzataban lehet gyakorolni.

A 3. §-hoz

A kiilonleges jogallasti szerv alaplétszdma az kiilonleges jogallasti szerv allashelyeinek
Osszessége. Ennek mértékét a szerv vezetdje hatdrozza meg a szerv rendelkezésére allo
koltségvetési forras €s a szerv feladatai figyelembevételével. Az alaplétszam modositasat is a
szerv vezetdjének feladatként hatarozza meg a Torvényjavaslat.

A 4. §-hoz
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A kiilonleges jogallasu szerv alaplétszamadba tartozd allashelyek legfontosabb paramétere
annak besorolasi kategoriaja, mivel az allashelyen fennalld jogviszony keretében igénybe
veheté szabadsdg mértéke ¢és a kifizetésre kertld illetmény Osszeges is a besoroldsi
kategoriatol fiigg.

A Torvényjavaslat a hatalya ala tartozo szervek két csoportjat kiilonbozteti meg az allashelyek
besorolasa szempontjabol. Az els6 csoportba tartozik a Koztarsasagi Elnoki Hivatal és az
Alkotmanybirésag Hivatala. A masodik csoportot az Alapvet6é Jogok Biztosanak Hivatala, a
Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar Mivészeti Akadémia Titkarsaga, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmod Hatosag, a Nemzeti
Valasztasi Iroda, az Orszaggyiilési Orség, a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala és a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag alkotjak. Az elsé csoportba tartozd
hivataloknal négy darab, a masodik csoportba tartoz6 szerveknél pedig 6t darab ligyintézdi
allashelybesorolési kategoriat rogzit a Torvényjavaslat.

A vezetdi besorolési kategoridk mindkét csoportnal egyforman az 6nalld szervezeti egységet
vezetd €s a nem Onallo szervezeti egységet vezetd szakmai vezetdi kategoria. Ezeket a vezetdi
allashelyeket a szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott szervezeti egység
vezetésére lehet felhasznalni.

A szakmai felsdvezetok (hivatalvezetd és annak helyettese) esetében a besorolasi kategoriat
nem hatdrozza meg a Torvényjavaslat, hanem azt a kiilonleges jogallasu szervet 1étrehozé
torvényre, a szerv alapito okiratara vagy a kiilonleges jogallasu szerv szervezeti és mitkodési
szabalyzatara bizza.

A kiilonleges jogallasu szervek koziil a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal, a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsadg, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozbeszerzési
Hatosag esetében nem keriil besorolasra az allashely, mivel az ezen szerveknél az illetmény
nem a Torvényjavaslat 1. melléklete szerint keriil megallapitasra, és a potszabadsag mértékét
sem a torvény rogziti, hanem a felek megallapodasa a kdzszolgalati munkaszerzédésben.

Az 5. §-hoz

A kiilonleges jogallast szerv allashelyén alapvetden kétféle jogviszony hozhatd létre: a
kozszolgalati jogviszony és a munkaviszony.

Ezen talmenden az 4llashely betolthetd a kiilonleges jogallasti szervhez vezényelt, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl
sz0l6 torvény szerinti jogviszonyban allo6 személlyel, valamint a kiilonleges jogallasu
szervhez a honvédek jogallasarol szold torvény szerint vezényelt vagy kirendelt hivatasos
vagy szerzdédéses szolgalati viszonyban allo személlyel is.

Foszabaly szerint egy allashelyen egyidejiileg csak egy jogviszony allhat fenn. Ez alol kivételt
képez részmunkaiddben torténd foglalkoztatas, a fizetés nélkiili szabadsag, a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés esete, a tartds tavollét és az allashelynek a vezénylés utjan
torténd betoltése.

Részmunkaidében torténd foglalkoztatds esetén az allashelyen foglalkoztatottak munkaideje
egyiittesen nem haladhatja meg az altalanos teljes napi munkaidot.

A 6. §-hoz
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A Torvényjavaslat meghatarozza az allashely betoltésének altalanos feltételeit, mely szerint
meg kell felelni a jogviszony létesitésére jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, €s a
munkaltaté altal a meghatarozott szakmai kovetelményeknek. Szakmai kovetelményként
meghatarozhaté az iskolai végzettség, egyéb szakképzettség, a kozigazgatasi alap- illetve
szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat megléte, egyéb kozigazgatasi tanulmany,
nyelvismeretet, szakmai tapasztalat és képzési kotelezettség teljesitése.

A7.§-hoz

A Torvényjavaslat megsziintette a munkakdort, ehelyett bevezetésre keriilt az allashelyen
ellatand6 feladat, amit a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje hatdroz meg.

A 8. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Torvényjavaslat nem ismeri a szenioritdson alapuld eldmeneteli
rendszert, a szervezeten belilli ,,eléléptetés” tgy valosulhat meg, hogy egy magasabb
besorolasu allashelyre athelyezésre keriil a koztisztviseld. Ehhez biztositja eszkdzként a
Torvényjavaslat az allashely-valtas lehetdségét, ami nem érinti a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyanak fennallasat, azaz a korabbi alladshelyen létrehozott jogviszony nem sziinik
meg.

A 9. §-hoz

A Torvényjavaslat kiemeli, hogy a koz szolgalatdnak elsddlegessége alapjan és a jo
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartasanak szem eldtt tartasdval, a jogok gyakorldsa ¢és a
kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni. Ezen kiviil rogzitésre keriil a kdlcsonds egyiittmiikodés és tajékoztatas kotelezettsége,
tovabba a kogencia elve is.

A 10. §-hoz

A Torvényjavaslat kiilon elvként emeli ki a joggal valo visszaélés tilalmat. Ezen beliil rogziti
a munkaiddn kiviili magatartas tantsitasara, tovabba a mindsitett adat megtartdsara vonatkozo
eldirasokat.

A 11. §-hoz

A Torvényjavaslat — a korabbi szabalyozassal egyezden — altalanossagban rendelkezik arrol,
hogy a torvény hatdlya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. Ezen kiviil a
Torvényjavaslat rogziti a személyiségi jogok korlatozhatosagara, az azokrol torténd
lemondasra és nyilatkozattélre, valamint a személyiségi jogok megsértése esetén fennallo
jogkdvetkezményekre vonatkozo részletszabalyokat.

A 12. §-hoz

A Torvényjavaslat f0szabalyként rogziti, hogy egyoldalu jognyilatkozatbdl csak a torvényben,
a torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban ¢és a kozszolgalati szabalyzatban
meghatdrozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek. Az egyoldali
jognyilatkozatra vonatkozo részletszabalyok — a kordbbi szabalyozassal egyezden — keriiltek
megallapitasra.
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A 13. §-hoz

Amennyiben a torvény eldirja a tdjékoztatasi kotelezettség teljesitését, a tajékoztatast akkor
kell kozoltnek tekinteni, ha azt a helyben szokasos €s altalaban ismert médon kozzéteszik. A
tajékoztatds rendeltetésébdl, illetve a felek kozotti egylittmiikodés kovetelményébdl
kovetkezik az is, hogy a tajékoztatast olyan idoben és modon kell megtenni, amely lehetoveé
teszi a tajékoztatds cimzettje szaméra jogainak gyakorldsat, valamint kotelezettségeinek
teljesitését.

A 14. §-hoz

A Torvényjavaslat a Polgari Torvénykonyv vonatkozé szabalyaival megegyezden tovabbra is
lehetové teszi felfliggesztd, illetve bonto feltétel kikotését, valamint kiemeli, hogy nem
kotheté ki olyan feltétel, amelynek alapjan a kozszolgalat a koztisztvisel6 hatranyara
modosulna, vagy a kozszolgalat megsziinését eredményezné.

A 15. §-hoz

A Torvényjavaslat a korabbi szabalyozassal egyezden rogziti a képviselet szabalyait.
FOszabaly szerint a munkaéltatd képviseletében torténd jognyilatkozat megtételére a
munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult. Ezen kiviil rogzitésre keriilnek azoknak a
jognyilatkozatoknak a kore, amelyeket a koztisztvisel6 kizardlag személyesen tehet meg.
Ugyanakkor meghatarozott feltételekkel a koztisztviselonek Ilehetdsége van az egyéb
jognyilatkozatokat képvisel6 utjan is megtenni.

A 16. §-hoz

A Torvényjavaslat tovabbra is a kdzszolgalati jogviszonyt érintd 1ényeges megéllapodas ¢és
jognyilatkozat érvényességi feltételeként hatarozza meg az irasbeliséget és az alaki
kotottségre vonatkozo szabdlyok szem eldtt tartdsat. A korabbi szabdlyozastol eltéréen a
Torvényjavaslat rogziti, hogy az elektronikus dokumentum kiadmanyozasara és kézbesitésére
vonatkoz6 rendelkezéseket abban az esetben kell alkalmazni, ha a szerv vezetdje a
munkaltatoi intézkedések elektronikus Gton vald kiadmanyozasarol dontott.

A 17. §-hoz

A Torvényjavaslat a kordbbi szabdlyozassal egyezdéen meghatarozza az elektronikus
dokumentum kézbesitésére vonatkozd szabéalyokat az elektronikus ligyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 torvényben foglaltak figyelembevételével.

A 18. §-hoz

A hataridok szamitasa szempontjabol a Torvényjavaslat a korabbi szabalyozéassal egyezd
eléirasokat tartalmaz. A hatarid szamitdsat a hataridé megkezdésére okot add intézkedést
(eseményt) kovetd naptdl kell szamitani. A hataridé elmulasztdsa csak abban az esetben
menthetd ki, ha a hataridét megallapité jogszabaly kifejezetten megengedi azt. A hataridonek
nem mindsiilé id6tartam (pl. prébaidd, felmentési 1d6, stb.) szdmitdsanal — a kialakult bir6i
gyakorlattal egyezden — a naptar az irdnyado.

A 19. §-hoz
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A Torvényjavaslat meghatarozza az érvénytelenség két esetére (semmisség &s
megtamadhatosag) és annak jogkovetkezményeire vonatkozd szabalyokat. A rendelkezések
szerint semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe iitkozik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott [étre. Szintén semmis az a megallapodas, amely szinlelt
megallapoddsnak mindsiil. A semmisség jogkovetkezménye fOszabaly szerint az
érvénytelenség. Ez aldl kivétel, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd jogszabaly maés
jogkodvetkezményt hataroz meg. A Torvényjavaslat rogziti a megallapodds megtdmadasara
vonatkozd6 részletszabalyokat is.

A 20. §-hoz

Az érvénytelenség jogkovetkezményeit a Torvényjavaslat a korabbi szabalyokkal egyezden
allapitja meg. Ennek megfelelden altalanos szabalyként nem az eredeti allapot helyreallitasat,
hanem a jogviszony jovOre sz6l6 azonnali hataly megsziintetését irja el6 arra az esetre, ha a
felek az érvénytelenség okat a felek a kozérdek sérelme nélkiil rovid id6n beliil nem haritjak
el.

A 21. §-hoz

A Torvényjavaslat egyik legfontosabb 1) eleme, hogy a kozszolgalati jogviszony a kiilonleges
jogallast szerv mint munkaltatd és a koztisztviseld mint foglalkoztatott kozott jon létre. A
Torvényjavaslat régziti, hogy a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje és vezetdjének helyettese
kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselének mindsiil, ha a kiilonleges jogallasu szervet
1étrehozo torvény eltéréen nem rendelkezik.

A 22. §-hoz

A rendelkezések szerint a koztisztviseld felett a munkaltatoi jogokat a kiilonleges jogallasu
szerv hivatali szervezetének vezetdje, vagy testiilet gyakorolja. Ettdl eltérd szabalyt kizardlag
torvény allapithat meg. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkaltatoéi jogok gyakorlasat
irasban atruhdzhatja a vezetdi allashelyet betoltd koztisztviselore. Ez alol kivételt képez az
alaplétszamba tartozo allashelyen ellatando feladat szabalyzatban torténd meghatarozasa,
valamint az alaplétszaméba tartoz6 4llashely betdltése szakmai kovetelményeinek
meghatarozasa. Az atruhazott munkaltatoi jogkor — a korabbi szabalyozéssal egyez6en — nem
ruhazhato tovabb.

A 23. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon
létre. A kozszolgalati jogviszony f0szabdly szerint hatarozatlan iddre és teljes munkaiddre jon
létre. A korabbi szabalyozast megtartva, a Torvényjavaslat rogziti a kinevezés irasba
foglalasanak szilikségességét és a hatarozott idejli jogviszonyra vonatkozd garancialis
szabalyokat.

A 24. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a kozszolgélati jogviszony létesitésének €s fenntartdsanak
altalanos feltételeit.

A 25. §-hoz
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A Torvényjavaslat meghatdrozza a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kiallitott kinevezési
okmanyra vonatkozo szabalyokat. A kinevezési okmany tartalmai elemei jelentds mértékben
modosultak. Az allashelyalapu 1étszamgazdalkodés bevezetésére vald tekintettel a kinevezési
mar nem képezi a kinevezési okmany részét, hiszen az allashelyen ellatando feladat
meghatarozhaté a kiilonleges jogallasu szerv szabdlyzatdra torténd hivatkozassal. A
szenioritason alapu elémeneteli rendszer megsziintetésére valo tekintettel az eldmeneteléhez
eldirt kotelezettségek meghatarozasa sem része kinevezési okmanynak. A Torvényjavaslat a
hatéalyos szabalyokkal egyezden rendelkezik a probaidd jogintézményérol.

A 26. §-hoz

A kozszolgalati jogviszony létrejottének egyik érvényességi feltétele az eskiitétel. A
Torvényjavaslat rogziti, hogy a koztisztviselonek kinevezésekor eskiit kell tennie a
kotelességeinek pontos betartasara. Az eskiitételre vonatkozé részletszabalyok nem valtoztak.

A 27. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a kinevezés tovabbra is meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan
torténhet.

A 28. §-hoz

A Kormény kozigazgatasi szakmai gyakorlat tamogatidsira Osztondijat alapithat. A
Torvényjavaslat az 0sztondijas személy jogallasara vonatkozod rendelkezéseket tartalmazza.

A 29. §-hoz

FOszabaly szerint a kinevezés tartalmat modositani csak a kiilonleges jogallasu szerv ¢€s a
koztisztviseld kozos megegyezésével lehet. A Torvényjavaslat meghatiarozza azokat az
eseteket, amikor a kinevezés egyoldali modositasara keriilhet sor.

A 30. §-hoz
A rendelkezések alapjan tovabbra is kotelezd, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorloja a
koztisztvisel6t varandossdga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig az allapotanak
egeészsegligyl szempontbol megfeleld koriilmények kozott foglalkoztassa.

A 31. §-hoz

A Torvényjavaslat érdemi valtozas nélkiil rogziti a kotelezd részmunkaidd kikotésére
vonatkoz6 szabalyokat.

A 32. §-hoz
A Torvényjavaslat megallapitja a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas kozos szabalyait. A
Torvényjavaslat — a korabbi szabalyozassal ellentétben — kivezeti az atiranyitas
jogintézményét.

A 33. §-hoz
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A Torvényjavaslat meghatarozza a kikiildetés ¢és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés
részletszabalyait.

A 34. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a hatarozott idejii athelyezés jogintézményét. A rendelkezések
értelmében a hatarozott idejii athelyezés a kdzszolgalati jogviszonyt nem érinti. Az athelyezés
id6tartaméra a koztisztviseld a kinevezésben foglalt illetményre és juttatdsra jogosult az
athelyezés helye szerinti szervtdl, tovabba az athelyezés idétartama alatt az illetmény csak a
koztisztviseld javara modosithato.

A 35. §-hoz

A Torvényjavaslat megallapitja az Europai Unido vagy nemzetkdzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakértéi részvétel, Eurdpai Unid
Intézményeiben és nemzetkozi szervezeteknél foglalkoztatott nemzeti szakértd tekintetében
alkalmazand6 szabalyokat.

A 36. §-hoz

A Torvényjavaslat a korabbi szabalyozéassal egyezden hatdrozza meg azokat a
rendelkezéseket, amelyeket a munkaltato személyében bekovetkezé jogutddlas soran
szlikséges alkalmazni.

A 37. §-hoz

A Torvényjavaslat lehetové teszi a kozszolgélati jogviszony megsziintetését a kiilonleges
jogéllasu szervhez torténd végleges athelyezés jogcimén.

A 38. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a kdzszolgalati jogviszony megsziinésének esetkorét. Ezen
kiviil rogziti, hogy mely esetekben tekinthetd a kozszolgalati jogviszony folyamatosnak.

A 39, §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kdzszolgalati jogviszony megsziintetésének jogcimeit, tovabba a
felmentés szabalyait. A Torvényjavaslat — a méltatlansag cimén vald felmentés helyett —
bevezeti az ¢érdemtelenség jogintézményét. A rendelkezések alapjan érdemtelenségnek
mindsiil, ha a koztisztviseld a munkahelyén kiviil olyan magatartast tanusit, amely alkalmas
arra, hogy az 6t foglalkoztatd kiilonleges jogallasa szerv jo hirnevét vagy a jo kozigazgatasba
vetett bizalmat sulyosan rombolja, vagy a feladatait nem az alappal elvarhatdo szakmai
elhivatottsdggal végzi és emiatt nem varhaté el, hogy a jogviszonyat fenntartsik. Az
érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kiilonleges jogallasu szerv a torvényben
meghatarozott hataridén beliil gyakorolhatja.

A 40. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a felmentési id6 tovabbra is két honap, azonban az, a gyermeket
nevel6 koztisztviseld kérelme esetén meghosszabbithatd. A Torvényjavaslat ezen kiviil rogziti
a felmentési 1d0 szadmitdsanak szabalyait, tovabba kimondja, hogy a koztisztviseld a
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munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményre havonta egyenld
részletekben jogosult.

A 41. §-hoz

Fészabaly szerint a koztisztviseldt felmentése €s a kiilonleges jogallast szerv jogutdd nélkiili
megszliinése esetén végkielégités illeti meg. A Torvényjavaslat rogziti a kozszolgalati
jogviszonyban toltott id6 fliggvényében jaro végkielégités Osszegét, tovabba a végkielégités
kifizetésére vonatkoz6 részletszabalyokat.

A 42. §-hoz

A Torvényjavaslat taxative felsorolja azokat az eseteket, amikor a koztisztviseld kdzszolgalati
jogviszonya felmentés jogcimén nem sziintethetd meg. A Torvényjavaslat meghatiarozza
azokat az eseteket is, amikor felmentési védelem nem illeti meg a koztisztviselot.

A 43. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatdrozza a jogviszonyvaltds legfobb szabalyait. A rendelkezések
értelmében. ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja) a térvény hatalya alol
egy masik térvény hatalya ala kertil, akkor a szerv jogallasat modositd torvényben sziikséges
rendelkezni a kiilonleges jogallasu szerv altal foglalkoztatottak jogviszonyanak atalakuldsarol
IS.

A 44. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén alkalmazando
eljarasi szabalyokat az atadas-atvétel, valamint az elszamolés vonatkozasaban.

A 45. §-hoz

A Torvényjavaslat bevezeti az elhelyezkedési korlatozas jogintézményét. A Torvényjavaslat
értelmében a felek megallapoddsa alapjan a koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya
megszinését kovetd két évig nem tantsithat olyan magatartdst, amellyel a korabban 6t
foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szerv jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné. A
kotelezettség teljesitése érdekében a kiilonleges jogallasu szerv a kdzszolgalati jogviszony
megsziintetésekor megfeleld mértékii ellenértéket fizet, amely nem lehet kevesebb, mint az
azonos iddszakra jaro illetmény egyharmada. Az elhelyezkedési korlatozas megszegése esetén
a koztisztvisel6t visszafizetési kotelezettség terheli, amelyet a kiilonleges jogallasti szerv
vezetdje altal meghatarozott szabalyok szerint kell teljesiteni.

A 46. §-hoz
A Torvényjavaslat meghatarozza a kiilonleges jogallasu szerv alapvetd kotelezettségeit
(példaul a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa), valamint a fokotelezettségekbdl
levezethetd egyéb részkotelezettségeket (példaul a feladat elvégzéséhez sziikséges

tajékoztatas és iranymutatdsa megadasa).

A 47. §-hoz

84



A Torvényjavaslat felsorolja a koztisztviselé alapvetd kotelezettségeit, tovabba azokat az
eseteket, amikor a koztisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illet6leg a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl. Valtozds, hogy az érdemtelenség jogintézményének
bevezetésére vald figyelemmel a Torvényjavaslat nem rogziti a szakmai lojalitas alapelvét a
koztisztviseld kotelezettségeinek korében.

A 48. §-hoz

A Torvényjavaslat — a korabbi szabalyozassal egyezden — hatdrozza meg a koztisztviseld
képzésére, tovabbképzésére vonatkozo rendelkezéseket.

A 49. §-hoz

A Torvényjavaslat — a korabbi szabalyozassal egyezden — hatarozza meg a tanulmanyi
szerzddésre vonatkozo6 rendelkezéseket.

Az 50. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a koztisztvisel6i hivatas etikai alapelveit azzal, hogy a
hivatéasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabdlyait a kiilonleges
jogallasu szerv vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben
kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

Az 51. §-hoz

A Torvényjavaslat érdemi valtozas nélkiil hatdrozza meg az egyiittalkalmazasi tilalomra és az
Osszeférhetetlenségre vonatkoz6 szabalyokat.

Az 52. §-hoz

A Torvényjavaslat jelentds mértékben moddositja a teljesitményértékelésre vonatkozo
szabalyokat. Az egyik legfontosabb valtozas, hogy megsziinik a teljesitményértékelés
kotelez6 jellege, azaz a koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja
mérlegelése alapjan, sziikség szerint irasban értékelheti. Tekintettel arra, hogy a
teljesitményértékelés nem kotelezd, a Torvényjavaslat szerint lehetéség van arra, hogy a
koztisztviseld sajat maga kezdeményezze a munkateljesitményének értékelését. Ebben az
esetben a munkaltatoi jogkodr gyakorlojanak — az erre irdnyuld kérelem alapjan — a
teljesitményértékelést az adott targyévben egyszer el kell végeznie. A teljesitményértékelés
eredménye alapjan a koztisztviseld illetménye 20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb 30%-
kal novelhetd, tovabba a koztisztviseld részére teljesitmény elismerés fizethetd.

Az 53. §-hoz

A munkaidére vonatkoz6 szabalyozas révén a ToOrvényjavaslat kozelit a Munka
Torvénykonyvéhez, amely segiti a versenyszféra szamara is vonzova tenni a kozigazgatast. A
korabbi szabalyozéssal ellentétben a fix munkaidd eltdrlésre keriil, nagyobb flexibilitast
engedve ez altal a munkaltatonak. A munka jellegétdl fiiggben a munkaltaté meghatarozhatja
a munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen toltendd 1d6 tartamat, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait. A munkaid6 heti negyven ora, €s napi nyolc ora,
Osszhangban a munkaidére vonatkozé 2003/88/EK iranyelvvel. Ennek keretei kozott a
munkaltaté meghatdrozhatja a munkavégzés kezdo €s befejezd idpontjat.
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Az 54. §-hoz

A munkaidO-beosztas szabalyait a munkaltatd allapitja meg az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel.

Az 55. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a munkasziineti napokat, és az azokra vonatkozd -eltérd
rendelkezéseket.

Az 56. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a munkakozi szilinet, a napi pihendidé és a heti pihendnap
szabalyait. A rendelkezések szerint, ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a
koztisztviseld részére a munkaidén til — a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc,
valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utdn a koztisztviseld részére legalabb hlisz
perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden biztositani. A Torvényjavaslat tovabba rogziti,
hogy a beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkiviili munkavégzésre forditott id6 tartamat
be kell szdmitani.

Az 57. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a rendkiviili munkaid6 elrendelésének legfobb szabdlyait.
Az 58. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti az ligyeletre €s a készenlétre vonatkozo rendelkezéseket.
Az 59. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatdrozza a rendkiviili munkaidd, az iigyelet, a készenlét, valamint a
munkasziineti napi rendes munkaiddben torténé munkaveégzés ellenértékét.

A 60. §-hoz

A Torvényjavaslat a korabbi szabalyozashoz hasonléan meghagyja a tdvmunka lehetdségét,
amely a koztisztvisel6t foglalkoztatd kiilonleges jogallasu szerv székhelyétdl, illetve a
munkaveégzeés rendes helyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét -elektronikusan tovabbitjak. A
tavmunka tovabbra is a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatarozott helyen végezhetd,
illetve eltéré megallapodas hidnyaban a munkaltatod biztositja a munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket.

A 61. §-hoz
A Torvényjavaslat bevezeti a maganszféraban mar népszeriivé valt otthoni munkavégzés
intézményét. Ennek értelmében a munkaltatoval valé megéllapodas esetén a koztisztviseld a

munkdjat a munkavégzés rendes helyétdl eltérden a lako- illetve tartdzkodasi helyén, sajat
eszkozeivel is végezheti, ha az elvégzendd munka jellege ezt lehetdvé teszi, tovabba ha az
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otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetdvé tétele nem jar a kiilonleges jogallas szerv
vagy a koztisztviseld szamara aranytalan sérelemmel.

A 62. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatdrozza az egyes koztisztviseldi csoportokra vonatkozo kiilonds
rendelkezéseket.

A 63. §-hoz

A Torvényjavaslat jelentds mértékben modositja a szabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseket.
Az alapszabadsag mértékét 20 munkanapban hatarozza meg, kozelitve ezzel is a munka
vilagahoz. A pdtszabadsagok mértéke az allashelyhez tartozo besorolasi fokozat alapjan kertil
meghatarozasra. A Torvényjavaslat rendelkezik tovabba a specidlis koriilmények kozott
dolgozok potszabadsagara vonatkozé szabalyozasrol is. A kordbbi szabalyozashoz képest
duplajara emelkedik a gyermekek utin jard potszabadsag mértéke. Ezen kiviil megemelésre
kertil az tigynevezett apanapok szdma is, és tovabbi Uj kategoridk keriilnek bevezetésre a
potszabadsagok korében.

A 64. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a szabadsag nem halmozodhat, fészabaly szerint mind az alap-, mind a
potszabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni, azzal, hogy a szabadsag
felével a koztisztviseld rendelkezik. A podtszabadsag csak abban az esetben adhat6 ki, illetve
vehetO ki, ha a koztisztvisel0 az alapszabadsagat mar felhasznalta. Ez alol kivételt képeznek a
gyermek, illetve unoka sziiletésekor és a hazassadgkotéskor igénybe vehetd potszabadsagok,
mivel ezek igénybevétele a jogosultsagot megalapozd esemény idOpontjahoz kotodik. Az
esedekesség évében igénybe nem vett alapszabadsag csak abban esetben adhato ki a targyévet
kovetden, ha azt szolgalati érdek indokolja.

A 65. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti, hogy a munkaltatdé a koztisztviseld szamara a betegség miatti
keresOképtelenség idétartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot adhat
ki.

A 66. §-hoz
A Torvényjavaslat rogziti a sziilési szabadsag €s a fizetés nélkiili szabadsag esetkoreit.
A 67. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a kiilonleges jogallast szerv vezetdje meghatarozhatja azt az
iddszakot (igazgatasi sziinet), amely alatt lehetdség szerint ki kell adni az esedékessége évére
jaro6 szabadsag azon részét, amellyel a munkaltatd rendelkezik.

A 68. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a munkaltatd koteles nyilvantartani a rendes és rendkiviili
munkaidd, a készenlét, az alap- és a poétszabadsag, valamint az egyéb munkaido-
kedvezmények id6tartamat.
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A 69. §-hoz

A Torvényjavaslat megsziinteti a korabbi szabalyozas szerinti alapilletmény, az
illetménykiegészités, valamint a poétlékok rendszerét. Az uj rendelkezések értelmében a
kiilonleges jogallasu szervek altal foglalkoztatott koztisztviseld a torvény szerinti illetményre
jogosult, amelyet a munkaltatoéi jogkor gyakorldja allapit meg az allashelyhez tartozo
besorolas szerinti sdvon beliil. A Torvényjavaslat rogziti, hogy a kiilonleges jogallasu szerv
vezetdje ¢s annak helyettese a kiilonleges jogallasu szervet Iétrehozd torvényben
meghatarozott mértéki illetményre jogosult.

A 70. §-hoz

A Torvényjavaslat felsorolja azokat az okokat, melyek esetében a koztisztvisel6t
munkavégzés hianydban is dijazas illeti meg.

A T71. §-hoz
A Torvényjavaslat meghatarozza az illetmény védelmére vonatkozo6 rendelkezéseket.
A 72. §-hoz

A rendelkezések értelmében a koztisztviseld részére jard illetményt havonta utdlag, egy
alkalommal kell elszamolni és kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal révidebb ideig tart, az
illetményt a jogviszony végén kell elszdmolni és kifizetni. FOszabaly szerint az illetményt a
targyhonapot kovetd 6todik napig ki kell fizetni.

A 73. §-hoz

A Torvényjavaslat kimondja, hogy a koztisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli
elszamolést kell adni. Az elszdmoldsnak olyannak kell lennie, hogy a koztisztviselo a
kiszamitas helyességét, valamint az illetménybdl vald levondsok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

A 74, §-hoz
A Torvényjavaslat meghatarozza az illetménybdl valo levonas legfébb szabalyait.
A 75. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a pénztartozas esetén kikothet6 kamat mértékére vonatkozo
rendelkezéseket.

A 76. §-hoz

A Torvényjavaslat az érdemek elismerésére uj rendszert vezet be. A rendelkezések szerint a
koztisztviseld irasbeli dicséretben, teljesitmény elismerésben, motivacios elismerésben,
allashelyi elismerésben, valamint — a korabbi jubileumi jutalom helyett — szolgalati
elismerésben részesithetd. A Torvényjavaslat kimondja, hogy a kiilonleges jogallasu szerv
vezetdje hatarozza meg az elismerésben részesités feltételeit és az elismeréssel jaro juttatds
mértékét.
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A T7. §-hoz

A Torvényjavaslat bevezeti a teljesitmény elismerés jogintézményét, amely a koztisztviseld
hosszabb id6n 4t tarté kimagasld teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasért
adhato.

A 78. §-hoz

A Torvényjavaslat alapjan a koztisztviseld valamely kompetenciajara, specialis képességére,
ismeretére, tudasara figyelemmel motivacios elismerésben részesitheto.

A 79. §-hoz

Az allashelyi elismerés rendeltetése annak dijazésa, hogy a koztisztviseld ugyanazon
allashelyen legaldbb ot évet eltoltott. A szabalyozas alapjdn az elismerés nem a szervhez,
hanem az allashelyhez kotdédik. A Torvényjavaslat meghatarozza az allashelyen toltott ido
fliggvényében jaro allashelyi elismerés mértékét.

A 80. §-hoz

A jubileumi jutalom helyett a Toérvényjavaslat bevezeti a szolgélati elismerés jogintézményét.
Ennek alapjan meghatarozasra keriil a kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén jard
szolgalati elismerés mértéke, valamint az elismerésre jogositdo id0 megéllapitdsara vonatkozo
szabalyok kore.

A 81. §-hoz

A Torvényjavaslat alapjan a koztisztviseldé az altala végrehajtott tobbletfeladatokra
figyelemmel rendkiviili céljuttatasban részesithetd. A Torvényjavaslat rogziti a célhoz kothetd
feladat megallapitasara vonatkozo eldirasokat.

A 82. §-hoz

A koztisztviseld béren kiviili juttatdsként a személyi jovedelemadordl szold torvényben
felsorolt juttatdsokra a koltségvetési torvényben meghatirozott mértékig, a kiilonleges
jogallasu szerv vezetdje altal meghatarozott rendben jogosult. A Torvényjavaslat rogziti
tovabba, hogy a gyermeket neveld koztisztviseldnek gyermekenként magasabb Osszegii
cafeteria-juttatas nytjthato a torvényben foglalt feltételek figyelembevételével.

A 83. §-hoz

A Torvényjavaslat taxative rogziti a koztisztviseld részére tovabbi visszatéritendod, illetve
vissza nem téritendd juttatdsok korét (példaul lakhatési jellegli tamogatdsok, egyéb szocialis
jellegli tamogatasok) azzal, hogy a juttatasok tipusait, mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a kiillonleges jogallasi szerv
vezetdjének kell meghataroznia.

A 84. §-hoz
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A Torvényjavaslat rogziti a fegyelmi feleldsség megallapitdsanak részletszabalyait. A
kiszabhat6 fegyelmi biintetések kore a szenioritason alapti eldmeneteli rendszer kivezetésére
valo figyelemmel keriilt meghatarozasra.

A 85. §-hoz
A Torvényjavaslat meghatarozza a fegyelmi eljaras részletszabalyait.
A 86. §-hoz

A Torvényjavaslat a korabbi szabalyozassal egyezden rogziti a koztisztviseld kartéritési
feleldsségére vonatkozo rendelkezéseket.

A 87. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kiilonleges jogallasu szerv kartéritési feleldsségére vonatkozo
rendelkezéseket.

A 88. §-hoz

A Torvényjavaslat a koztisztviseld személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
rendelkezéseket tartalmazza. Foszabaly szerint a kiilonleges jogallas szerv koteles tajékoztatni
a koztisztvisel6t a személyes adatainak kezelésérdl, tovabba a koztisztviselére vonatkozod
tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatirozott esetben vagy a
koztisztviseld hozzdjarulasaval kozolhet. A Torvényjavaslat rogziti az adatok helyesbitésére
¢s torlésére, valamint azok tovabbitasara vonatkoz6 szabdlyokat is.

A 89. §-hoz

A kozszolgalati alapnyilvantartas legfobb célja a kozszolgélati jogviszonybdl szarmazo jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositdsa a
kozszolgalati jogviszony alanyai szamara. A Torvényjavaslat rogziti a kiilonleges jogallast
szerv hivatali szervezetének vezetdjének felelosségét az adatkezeléssel Osszefliggésben,
tovabbd taxative meghatirozza azon személyek korét is, akik betekintési jogosultsaggal
rendelkeznek a kdzszolgélati alapnyilvantartasba.

A 90. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kozigazgatisi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért,
valamint a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter iranyaba torténd
adatszolgaltatas szabalyait. Ezen kiviil a Torvényjavaslat kimondja, hogy a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv statisztikai lekérdezéseket végezhet a kiilonleges
jogallasu szerv allashelyei vonatkozasaban a térvényben meghatarozott adatokrol.

A 91. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a személyi anyag tartalmat és a személyi anyagba valo
betekintésre jogosultak korét, valamint az ahhoz kapcsolodo adatkezelési szabalyokat.

A 92. §-hoz
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A Torvényjavaslat a korabbi szabalyozassal egyezden hatarozza meg az eléviilés szabélyait.
A 93. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonybol szarmazo igényének
érvényesitése érdekében kozvetleniil a birosaghoz fordulhat. A munkaltatdé mérlegelési
jogkorébe tartozo dontése ellen a koztisztviseld birdsaghoz csak akkor fordulhat, ha azt a
torvény megengedi.

A 94, §-hoz

A Torvényjavaslat meghatdrozza a  jogviszony  jogellenes  megsziintetésének
jogkovetkezményeit.

A 95. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kiillonleges jogallasu szervnél 1étrehozott szakszervezetre és a
szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 szabalyokat.

A 96. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a kozponti érdekegyeztetés szabalyait. A Torvényjavaslat
értelmében 6nallo érdekegyeztetd forum keriil 1étrehozasra (Kiilonleges Jogallasu Szervezetek
Erdekegyeztetd Foruma), melyben a kormanyzat — az autoném szervek jogéllasahoz igazodva
— nem képviselteti magat. A Torvényjavaslat rogziti, hogy az ujonnan létrejové Foérum
hataskorébe a kiilonleges jogéllasu szerveknél foglalkoztatott koztisztviselok élet- és
munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkoz6 targykorok tartoznak, tovabba
annak szervezeti és muikodési szabalyait, illetve a titkarsagi feladatok ellatasat az
érdekegyeztetésben résztvevo felek kozotti megallapodés hatarozza meg.

A 97. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatdrozza a munkahelyi koztisztviseldi érdekegyeztetés
részletszabalyait.

A 98. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kdzszolgdlati munkaszerzddésre vonatkozo rendelkezéseket. A
Torvényjavaslat felsorolja azon kiilonleges jogallasti szervek korét, ahol a kozszolgélati
jogviszony kozszolgéalati munkaszerzOdéssel jon létre, ezen kivill meghatarozza a
kozszolgalati munkaszerzddés tartalmi elemeit is (illetmény, juttatasok, potszabadsag, a napi
munkaidd és az 4ltalanos munkarend).

A 99. §-hoz
A Torvényjavaslat rogziti az Orszaggytilési Orségre vonatkozo eltérd szabalyok korét.
A 100. §-hoz
A Torvényjavaslat rogziti az Alkotmanybirosag Hivatalara vonatkozo eltérd szabalyok korét.

A 101. §-hoz
01



A Koztarsasagi Elnoki Hivatal foigazgatojanak illetményét a Koztarsasagi Elnoki Hivatal
alapit6 okirata hatdrozza meg.

A 102. §-hoz

A Torvényjavaslat értelmében a kiilonleges jogallasu szerv kdzhatalmi, irdnyitési, ellendrzési
¢s felligyeleti hatdskorének gyakorlasahoz kapcsolddo iigyviteli feladat ellatasara, illetve a
kiilonleges jogallasi szerv kozhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési és feliigyeleti hatdskorének
gyakorlasaval kozvetlenlil nem Osszefiiggd feladat ellatasdra munkaszerzodés kothetd. A
munkaviszony létrejotte nem fligg a kiilonleges jogallast szerv alaplétszamadba tartozo
allashely besorolasatol azzal, hogy a munkabér és potszabadsag megallapitasa soran nem kell

munkaviszony létesitésének altalanos feltételeit.

A 103. §-hoz

A Torvényjavaslat szerint a munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvényt az itt meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A 104. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a torvény alkalmazasa szempontjabol fontos fogalmakat.
A 105. §-hoz

A Torvényjavaslat hatalyba 1éptetd rendelkezéseit tartalmazza.
A 106. §-hoz

A Torvényjavaslat meghatarozza a torvény alkalmazasahoz sziikséges atmeneti rendelkezések
korét.

A 107. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti azokat a rendelkezéseket, amelyek az Alaptorvény sarkalatossagra
vonatkoz6 kovetelményeinek valo megfelelést szolgaljak.

A 108. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti azokat a rendelkezéseket, amelyek az Eurdpai Unio jogi aktusainak
valé megfelelést szolgaljak.

A 109. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti az alapvetd jogok biztosardl szold 2011. évi CXI torvény
modositasara vonatkozo rendelkezéseket.

A 110. §-hoz
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A Torvényjavaslat rogziti az Alkotméanybirosagrol szold 2011. évi CLI. tdrvény modositasara
vonatkoz6 rendelkezéseket.

A 111. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. toérvény
modositasara vonatkozo rendelkezéseket.

A 112. §-hoz

A Torvényjavaslat rogziti az Orszaggyiilésrdl szolo 2012. évi XXXVI. térvény modositasara
vonatkoz6 rendelkezéseket.
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