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2019. évi ... torvény

a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXYV. torvény, valamint egyes torvényeknek
a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXYV. torvénnyel kapcsolatos médositasarol

ELSO RESZ

A KORMANYZATI IGAZGATASROL SZOLO 2018. EVI CXXV. TORVENY
MODOSITASA

1.§

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 1. §-a a
kovetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Az 1/A. § hatédlya kiterjed azokra a foglalkoztatottakra, akiknek a korményzati szolgalati
jogviszonya az 1/A. § alapjan jon létre, valamint az dket foglalkoztato szervekre.”

2.§

A Kit. a kovetkez6 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A. § [A torvény alkalmazdasa uj kormanyzati igazgatdsi szervref

(1) Ha jogszabaly rendelkezése folytdn valamely szerv e torvény hatdlya ald tartozo
kormanyzati igazgatasi szervvé alakul at (e § alkalmazasaban: Uj szerv), az 0j szervre és
annak foglalkoztatottjaira — torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban — e
torvény rendelkezéseit a szerv atalakuldsidt koveté harmadik hoénap elsé napjatdl kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. §-t, a 4. §-t, a Masodik Reészt és az 51. §-t az
Uj szerv létrehozasat kovetd naptol kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti id6pontig az 1) szervnél foglalkoztatottak jogviszonyara az 1j
szerv jogeldd szervénél (e § alkalmazédsaban: jogeldd szerv) foglalkoztatottak jogviszonyara
iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A jogeléd szervnél foglalkoztatottnak a jogeléd szervvel fennalld foglalkoztatasi
jogviszonya — ide nem értve a munkaviszonyt — az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban
az e torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at. Az érintetett a jogviszony
atalakulasat kovetd 15 napon beliil tdjékoztatni kell a jogviszony atalakuldsardl, részére az e
torvény szerinti beosztasi okiratot ki kell allitani, illetményét a (12) €s (13) bekezdés alapjan
meg kell allapitani.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a jogviszony, ha az érintett
foglalkoztatott nem felel meg a kinevezés altalanos feltételeinek. Ebben az esetben a
foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinésére a 114. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, ha az ¢érintett
foglalkoztatottal szemben az e torvény szerinti dsszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az
Osszeférhetetlenséget kivaltdo ok megsziintethetd, ¢és ennek érdekében az érintett
foglalkoztatott a jogviszony atalakulasat megel6zden intézkedik, és ezt igazolja.

(7) Az érintettet — a (4) bekezdés szerinti okirat kozlését kovetd 6t munkanapon beliil irdsban
benyujtott kérelmére — a 89. § (5) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval fel kell menteni



azzal, hogy a kinevezés modositast megel6zd illetményén a (12) és (13) bekezdés szerinti
illetményt kell érteni.

(8) Az érintett jogviszonyanak a (4) bekezdés szerinti atalakulasa esetén a jogviszonyt a
probaid6, a végkielégitésre és a szolgalati elismerésre vald jogosultsdg szempontjabol
folyamatosnak kell tekinteni.

(9) A hatarozatlan id6tartamu foglalkoztatasi jogviszony — eltéré toérvényi rendelkezés
hianyaban — hatarozatlan id6tartami kormanyzati szolgalati jogviszonnyé alakul at. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes munkaidés korményzati
szolgalati jogviszonny4 alakul at.

(10) A munkaltatoi jogkoér gyakorldja az 0 szervnél foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyat — hozzajaruldsaval — az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakithatja at azzal, hogy az illetménye nem lehet
kevesebb a munkavallalot a foglalkoztatd szerv atalakulasanak napjan megilletd6 munkabérnél.
Amennyiben a munkaviszony a foglalkoztat6 szerv atalakulasanak napjat kdvetden jott 1étre,
a jogviszony atalakitasa esetén az illetmény nem lehet kevesebb a munkaszerz6dés szerinti
munkabérnél.

(11) Az 1Gj szerv alaplétszamanak megallapitasara és allashelyeinek besorolasara az S51. §
szerinti eljaras keretében keriil sor. Az éllashelyek besorolasanak szempontjait a Kormany
rendeletben allapitja meg a (12) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(12) A (4) bekezdés szerinti érintett e torvény szerinti illetményét tgy kell megallapitani,
hogy az nem lehet kevesebb annal, mint amekkora Gsszegre az érintett illetményként a
kinevezési okirat alapjan a foglalkoztatd szerv atalakulasanak napjan jogosult volt azzal, hogy
figyelembe kell venni a foglalkoztat6 szerv atalakulasanak napjat kovetden

a) a jogviszonyban toltott id6 alapjan az illetmény Gsszegében bekdvetkezd valtozast,

b) az illetmény elemét képezo potlék megallapitasat vagy dsszegének valtozasat,

C) vezetdi munkakorbe vagy vezetdi munkakorbdl nem vezetéi munkakorbe helyezés esetén a
kinevezés-modositas szerinti illetményt.

(13) Ha az érintett jogviszonya a foglalkoztatd szerv atalakulasanak napjat kovetoen jott 1étre,
a (12) bekezdés alkalmazasa soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe
venni.

(14) A (1)-(3) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil Uj kormanyzati igazgatasi szervnek a
kormanyzati igazgatasi szerv szétvalasaval, vagy a kormanyzati igazgatasi szervbdl torténd
kivalassal 1étrehozott kormanyzati igazgatasi szerv.

(15) A jogviszony atalakulasahoz kapcsolodo, az (1)-(14) bekezdésben nem szabalyozott
kérdéseket a jogeldd szerv atalakulasardl rendelkez6 jogszabalyban kell rendezni.”

3.§

A Kit. 3. §-a a kdvetkez6 (9) és (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) E torvényben nem szerepld megbizatas és tisztség kormanyzati feladatok teljesitésére
nem adhato.

(10) A miniszterelnok hatarozataval feljogosithatja a Miniszterelnoki Kormanyirodanal,
valamint az altalanos politikai koordinacioért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban
a (2) bekezdés szerinti jogviszonyban foglalkoztatottat és a miniszterelnoki megbizottat a
miniszterelnoki tandcsadoi vagy miniszterelnoki fétanacsadoi megnevezés hasznalatara.”

4.§

A Kit. 13. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:



»(3) A kormanybiztos biztosi jogviszonyabol szarmazd jogok ¢és kotelezettségek
érvényesitéséért, valamint a jogviszonyaval kapcsolatos kiadasok koltségvetési fedezetéért a
kinevezésrél szold kormanyhatirozatban megjelolt minisztérium, vagy a Miniszterelnoki
Kormanyiroda a felelds.”

5. §

A Kit. 14. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A miniszterelnoki biztos biztosi jogviszonyabol szarmazo jogok és kotelezettségek
érvényesitéséért valamint a jogviszonyaval kapcsolatos kiadasok koltségvetési fedezetéért a
kinevezésrdl szold kormanyhatarozatban megjelolt minisztérium, vagy a Miniszterelnoki
Kormanyiroda a felelds.”

6. §

A Kit. 26. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A helyettes allamtitkart a minisztérium szervezeti és mukddési szabalyzataban kijelolt
foosztalyvezetd vagy helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a helyettes allamtitkéri tisztség
nincs betdltve, a helyettes allamtitkar hatdskorét a minisztérium szervezeti €s miikodési
szabalyzatdban a helyettesitésére kijelolt fdosztilyvezetd vagy helyettes allamtitkar
gyakorolja.”

7.§

A Kit. 29. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység

a) vezetésére hivatasos szolgalati jogviszonyban allo, a honvédek jogallasardl szolo torvény
szerint a minisztériumba vezényelt vagy kirendelt személy, illetve a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lé torvény szerint a
minisztériumba vezényelt személy nevezhetd ki,

b) vezetdjét

ba) a c) pont ca) és cc) alpont esetében a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és
menti fel,

bb) a ¢) pont cb) alpont esetében a miniszter nevezi ki és menti fel,

C) vezetdje

ca) a Magyar Honvédség vezetdjére,

cb) a miniszter dontése alapjan a Magyar Honvédség vezetdjének helyettesére, vagy a vezetoi
allashelyre rendszeresitett beosztasara és rendfokozatara

cc) rendvédelmi szerv esetében az orszagos parancsnokra

vonatkoz6 rendelkezések szerinti juttatasban részestil.”

8. §
A Kit. 111. Fejezete a kovetkez6 33/A. §-sal egésziil ki:

»33/A. § [A kiozos hivatali szervezet]
(1) Az e fejezet hatalya ala tartozd kormanyzati igazgatasi szervek esetében a Kormany
rendeletben k6zos hivatali szervezet kialakitasara feljogositott szerveket jel6lhet ki.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a szervek vezetdi megallapodast kothetnek a hivatali
szervezet feladatainak vagy feladatai meghatarozott részének a kijelolt masik szerv részére
torténd atadasarol, illetve atvételérol.

(3) A megallapodas megkotésére vonatkozo jogosultsdg nem ruhazhatd at. A megallapodas
vagy annak modositidsa hatalyba 1épésének feltétele a szervezeti és mitkddési szabalyzatok
megallapodasnak megfeleld kiadasa vagy modositasa. A kozos hivatali szervezet kizardlag a
Kormany (1) bekezdés szerinti rendeletének modositasaval sziintetheté meg.

(4) Kozos hivatali szervezet esetében a megallapodas — a szervezeti és miikodési szabalyzat
kivételével — kiterjedhet arra, hogy az (1) bekezdés szerinti szervek kozos szabalyzatot
adjanak ki. A koz0s szabalyzatot a megallapodasban részt vevo valamennyi szerv feljogositott
vezetdjének ala kell irnia.

(5) A feladatot atvevd szerv az atvett feladatok tekintetében jogosult mindazon adatok
kezelésére, amelyek kezelésére a feladatot atado szerv jogosult.

(6) A megallapodasban, valamint a szervezeti és miikkodési szabalyzatokban foglaltak szerint
az atado az atadott feladatokkal Osszefiiggésben kozremiikddik a kozos hivatali szervezet
szervezeti egységeinek irdnyitdsaban.”

9. §

A Kit. 36. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Azon kozponti hivatal esetében, amely a feladatat nem az orszag egész teriiletére
kiterjedd illetékességgel latja el, torvény vagy kormanyrendelet a (2) és (3) bekezdésben
foglaltaktol eltérd szabalyt allapithat meg.”

10. §
A Kit. VI. Fejezete a kdvetkezd 52/A. §-sal egésziil ki:
»32/A. § [A kormadnyzati igazgatdsi szerv alaplétszamaba tartozo dallashelyek megsziinésel

Ha a kormanyzati igazgatési szerv megsziinik, vagy egyéb okbol kikeriil e torvény hatalya
alol, a korményzati igazgatasi szerv alaplétszdmaba tartozo allashely megsziinik.”

11.§

A Kit. 54. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p és a § a kovetkezd (3a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az allashely betdlthetd a korményzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolo torvény
szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos szolgalati jogviszony), valamint a
kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarol szolo torvény szerint vezényelt vagy
kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgélati
viszony) allo személlyel is, azzal, hogy ebben az esetben — a hivatasos szolgélati jogviszony
¢s a katonai szolgdlati viszony sziinetelése esetének kivételével — nem jon létre az (1)
bekezdés szerinti jogviszony és a hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint a katonai
szolgalati viszony tovabbra is fennall.

(3a) Ha a (3) bekezdés szerint vezénylés vagy az 1. § (3) bekezdése szerinti beosztas utjan
szakmai vezet6i allashely betoltésére keriil sor, nem kell alkalmazni a 3. § (6) bekezdés b)
pontjat.”



12. §
(1) A Kit. 55. §-a a kovetkezo (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv feladatainak ellatdsahoz sziikséges, a Kormany — a
(2) bekezdésben foglaltaktol eltéroen — mell6zheti a hat honapon at betdltetlen allashelynek a
kozpontositott allashelyalloméanyba helyezését azzal, hogy ebben az esetben a (2) bekezdés
szerinti id6tartam szamitasa ujrakezdédik.

(2b) A (2) bekezdés szerinti idOtartamot az allashelyen létrehozott jogviszony a jogviszony
kezdetének napjatdl szamitott 21. napon szakitja meg. Ez irdnyado akkor is, ha az allashely
betoltésére az 59. § vagy a 89. § (6) bekezdésének alkalmazasédval keriil sor azzal, hogy
ezekben az esetekben az allashely betdltése a kinevezés modositdsatol szamitott 21. napon
szakitja meg a (2) bekezdés szerinti idétartamot.”

(2) A Kit. 55. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A Kormany a kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszdmaba tartozo allashelyet
hatarozataval atcsoportosithatja egy masik kormanyzati igazgatasi szervhez.”

(3) A Kit. 55. §-a a kovetkezo (4a)-(4d) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4a) A Kormany az érintett kormanyzati igazgatasi szerveket vezetd, irdnyito vagy feliigyeld
miniszterek koz0s javaslatira — az 54. § (3) bekezdése szerinti vezényléssel vagy
kirendeléssel betoltott allashelyek kivételével — két kormanyzati igazgatasi szerv azonos
besorolasi kategoridju allashelyét hatarozatdval a rendeletében meghatarozottak szerint
megcserélheti egymadssal azzal, hogy a csere nem ¢érinti az allashelyeken fennalld
jogviszonyok fennallasat. Az allashelyek cseréjét kovetden a munkaltatol jogkor gyakorldja
sziikség szerint modositja az allashely betoltésének feltételeit és az allashelyen ellatando
feladatokat.

(4b) A kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter a (4a) bekezdéstol
eltéréen — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — a kormanyhivatalok kozott az
egyik kormanyhivatalhoz tartozé allashelyet megcserélheti a masik kormdanyhivatalhoz
tartozo allashellyel azzal, hogy a csere nem érinti az allashelyeken fennallé jogviszonyok
fennallasat. Az allashelyek cseréjét kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorldja sziikség szerint
modositja az allashely betdltésének feltételeit és az allashelyen elldtando feladatokat.

(4c) Ha allashelyek atcsoportositasara kizarolag kormanyhivatalok kozott keriil sor, az
atcsoportositassal kapcsolatos hataskort a Kormany helyett a kormanyhivatal iranyitasara
kormanyrendeletben kijeldlt miniszter gyakorolja.

(4d) A (4b) és (4c) bekezdés szerinti intézkedésrdl a kormanyzati személyligyi igazgatasra
kijelolt szervet a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint tdjékoztatni kell.”

13.§

A Kit. 56. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek, valamint a § a
kovetkezo (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az eurdpai unids vagy elkiilonitett projekt, illetve program keretében meghatarozott
feladatok ellatdsara jogviszony a kozpontositott allashelyallomanybdl szarmazo allashelyen
hozhato létre.



(3) A Kormany a kozpontositott allashelyallomanybdl szarmazo allashelyet — a Kormany
rendeletében  meghatarozottak  szerint — a  kozpontositott  allashelyallomanyba
visszahelyezheti.

(4) Tartos kiilszolgalat, kiilszolgalati felkésziilés és a kiilszolgalatot kdvetd atmeneti belso
elhelyezés céljabol kormanyzati szolgalati jogviszony a 102. § (1) bekezdése szerinti
kihelyez6 szervnél, kozpontositott allashelyadllomanyba tartozé allashelyen hozhato 1étre.

(5) A 103. § szerinti nemzeti szakértdé a kozpontositott allashelydllomdnyba tartozéd
allashelyen is foglalkoztathat6.

(6) Az 55. § (2)-(4) bekezdését a kormanyzati igazgatasi szervnek a kodzpontositott
allashelyallomanybol szarmazé allashelyére is alkalmazni kell.”

14. §
A Kit. 60. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,00. § [A kormdnyzati igazgatdsi szervnek az dllashely-nyilvantartissal kapcsolatos
feladata]

A kormanyzati igazgatdsi szervnek a jogosultsagkezelési nyilvantartasban szerepld
kormanytisztviseléje a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint kozremiikddik az
allashely-nyilvantartasban szereplé adatok kezelésében ¢€s az allashely-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasaban.”

15. §
(1) A Kit. 62. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(6) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezeti az Allashely Nyilvantart6
Rendszer részét képez6 allashely-nyilvantartast és a jogosultsagkezelési nyilvantartast.”

(2) A Kit. 62. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(12) A kormanyzati igazgatasi szerv — a Kormany rendeletében meghatarozott kivétellel — a
Kormény rendeletében meghatarozott tartalommal és formaban eldzetesen tdjékoztatja a
kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervet valamennyi nem rendszeres személyi
juttatasrol.”

16. §

A Kit. IX. Fejezete a kovetkez6 62/A. és 62/B. §-sal egésziil ki:
,»,02/A. § [Alldshely-nyilvantartds]

(1) Az allashely-nyilvantartas a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyei vonatkozasaban
tartalmazza:

a) az allashellyel rendelkez6 szerv nevét, PIR szamat, adoszamat,

b) annak a szervezeti egységnek a nevét €s szervezeti hierarchiaban elfoglalt helyét, amelyhez
az allashely tartozik,

c) az allashely azonositojat,

d) az allashely tipusat (alaplétszamba tartozoé allashely vagy kozpontositott
allashelyallomanyba tartozo allashely),
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f) az allashelyen létrehozott jogviszony alapjan kifizetésre keriild illetmény dsszegét,

g) annak tényét, hogy az allashely betoltott-e vagy iires, illetve hogy az allashelyet bet6ltd
személy tartdsan tavol van és mas személlyel ideiglenesen be van toltve az allashely,

h) az allashelyen létrehozott jogviszony tipusat,

1) annak tényét, hogy az allashelyen 1étrehozott jogviszony hatarozott idejii vagy hatarozatlan,
j) ha az allashelyen létrehozott jogviszony hatarozott idejii, akkor a jogviszony
megsziinésének idOpontjat,

k) annak tényét, hogy az allashely betoltését a Kormany hatarozott vagy hatarozatlan idére
engedélyezte,

I) a részmunkaid6s foglalkoztatas tényét és azt, hogy az adott allashelyen hany jogviszony all
fenn,

m) az allashely finanszirozasi formajat (hazai, eurdpai unios, vegyes),

n) ha az allashely betoltését a Kormany hatarozott idére engedélyezte, az engedélyben
szerepld hataridot,

0) az allashely betdltését engedélyezd, illetve az allashellyel kapcsolatos egyéb hatarozat,
utasitas vagy egyéb munkaltatoi intézkedés szamat, és

p) az alaplétszammal kapcsolatos hatarozat, utasitas vagy egyéb munkaltatoi intézkedés
szamat.

(2) Az allashely-nyilvantartas — az (1) bekezdésben meghatarozott adatokon feliil — a Kit. 61.
§ (2) bekezdése szerinti célbol tartalmazza az dllashelyet betoltd személy(ek)
személyazonositd adatait (csaladi és utdonév, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és id6).
(3) A (2) bekezdés szerinti személyes adat a Kit. 179. § (4) bekezdésében meghatarozottak
figyelembevételével kezelheto.

(4) A korméanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv hozzaférést biztosit az allashely-
nyilvantartdshoz a szerkesztési €s a betekintési jogosultsaggal rendelkezok részére.

(5) Az allashely-nyilvantartds 0Osszekapcsolhato a korményzati igazgatisi szervek
kozszolgalati  alapnyilvantartasaival, az altaluk hasznalt személyiigyi nyilvantartd
programokkal, a tovabbképzési és teljesitményértékeld rendszerrel, a kozfeladat-kataszterrel,
a kozpontositott illetményszamfejtd rendszer altal hasznalt nyilvantartassal, valamint a
Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogato Rendszerrel.

62/B. § [Jogosultsagkezelési nyilvantartas)

(1) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv az allashely-nyilvantartassal
kapcsolatos szerkesztési és betekintési jogosultsagok azonositdsa és ellendrzése céljabol
jogosultsadgkezelési nyilvantartast vezet.

(2) A jogosultsagkezelési nyilvantartas tartalmazza:

a) a szerkesztési vagy betekintési jogosultsaggal rendelkezd személy személyazonositd
adatait, lakcimét,

b) a szerkesztési vagy betekintési jogosultsaggal rendelkez6 személy e-mail cimét,
mobilszamat,

C) a jogosultsag tipusat (szerkesztési vagy betekintési),

d) annak a szervnek a nevét, amelyhez tartozik a jogosultsag, és

e) a jogosultsag keletkezésének idépontjat.

(3) A kormanyzati igazgatasi szerv részére kizarolag a sajat adataira, illetve a miniszter altal
iranyitott vagy feliigyelt kormanyzati igazgatasi szerv adataira vonatkoz6 betekintési, illetve
szerkesztési jogosultsag biztosithato.

(4) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv — a (3) bekezdésben foglaltakon tul
— tovabbi személyek, illetve szervek részére is biztosithat betekintési jogosultsagot a
jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol.



(5) A szerkesztési jogosultsagnak megfelelé adatkezelésre iranyuld ellendrzés, az ellendrzés
soran esetlegesen feltart hianyossagok ¢és feleldsség megallapitasa céljabol a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokat a szerkesztési jogosultsag megsziinését kdvetd 6t évig kell megorizni.
(6) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv az allashely-nyilvantartasra, illetve a
jogosultsagkezelési nyilvantartasra vonatkozé ellenérzési feladatainak gyakorldsa érdekében
jogosult valamennyi kormanyzati igazgatasi szerv adatait megismerni és kezelni.”

17. §
(1) A Kit. 71. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
,(1a) A jognyilatkozatokat a tartalmuk szerint kell elbiralni.”
(2) A Kit. 71. §-a a kovetkezo (16) bekezdéssel egésziil ki:

»(16) A (10) bekezdés rendelkezéseit a (11) bekezdésben nevesitett munkaltatoi intézkedést
tartalmazo elektronikus okiratokra nem kell alkalmazni.”

18. §
(1) A Kit. 72. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 71. § (11) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést tartalmazo6 elektronikus
dokumentum kézbesitésére az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos
szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-aban
és 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) és a (3a) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy tigyfél alatt kormanytisztviseldt, elektronikus
ligyintézést biztositd szerv alatt a kormanyzati igazgatasi szervet kell érteni.”

(2) A Kit. 72. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (3a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 71. § (11) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazd elektronikus
dokumentum kézbesitése esetén az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérden, ha a
szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem
vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités
igazolasban feltiintetett idépontjat kovetd 6todik munkanapon.

(3a) A (3) bekezdéstdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatillyal megsziinteté munkaltatodi
intézkedést tartalmaz6 irat a cimzett (2) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol
sz010 értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil kézbesitettnek.”

19. §
A Kit. 76. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(10) Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irodajat (a tovabbiakban: Orszagos Iroda) és az
Orszéagos Irodat vezet6 fotitkar tevékenységét.”

20. §

A Kit. 77. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:



»(8) Az MKK tagnyilvantartasat — a NISZ Nemzeti Infokommunikacidos Szolgaltatd
Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag altal iizemeltetett informatikai rendszerben — az
Orszagos Iroda vezeti.”

21. §
A Kit. a kovetkez6 77/A. és a 77/B. §-sal egésziil ki:

»17. §/A. § (1) Az MKK folyamatos mukodésének biztositasa érdekében a kozponti
koltségvetésrol szold torvényben megallapitott miikodési tAmogatas atutalasdhoz az MKK
koteles minden év janudr 15. napjaig benyujtani a timogatashoz sziikséges dokumentumokat.
A mukodési tdmogatas biztositasara jogosult fejezetgazda tamogatasi Osszeget minden év
januar 30. napjaig biztositja az MKK részére.

(2) Az Orszagos Iroda munkatarsai — a fotitkar kivételével — az MKK részére miikodési
tdmogatas biztositasara jogosult fejezetgazda altal irdnyitott kdzponti kormanyzati igazgatasi
szervvel dllnak munkaviszonyban.

(3) Az MKK miikddéséhez sziikséges targyi feltételeket az MKK részére miikodési tamogatés
biztositasara jogosult fejezetgazda biztositja.

77/B. § (1) Az MKK a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkez6 allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a tovabbiakban
egylitt: tajékoztatas) kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti,

C) az altala iranyitott szerv miikodésével, illetdleg az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozzel és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv az MKK megkeresésére harminc napon beliil koételes érdemben
valaszolni. Ha a t4jékoztatas, illetdleg a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett
szerv hataskorébe tartozik, az koteles a megkeresést nyolc napon beliil attenni a hataskorrel
rendelkezd szervhez, és errél az MKK-t egyidejlileg tdjékoztatni.”

22. §
A Kit. 81. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltatéir jogokat a 33/A. § szerinti
esetben a kozOs hivatali szervezet vezetdje gyakorolja, ha a kozos hivatali szervezetet
létrehoz6 megallapodas errdl rendelkezik.”

23. §
A Kit. 86. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A beosztasi okiratnak tartalmaznia kell)

,»0) a kormanytisztviselé allashelyének besorolasat és azonositojat, allashely-valtas esetén a
korabbi és az uj allashely azonositdjat egyarant,”

24.§
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A Kit. 88. § (5) bekezdés b) pont be) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az osztondijas jogviszonyra
ahol e térvény)

,,0e) kormanyzati igazgatasi szervet emlit, azon a befogadd intézményt, a 137. § és a 139. §
alkalmazésaban az 6sztondijat folyosité minisztériumot;”

(kell érteni.)
25. §

A Kit. 89. § (3) bekezdése a kovetkez6 () ponttal egésziil ki:

(A kormanytisztviselo a kinevezése modositasanak kozlésétol szamitott négy munkanapon
beliil irasban kérheti a felmentését, ha)

,,0) a kinevezés modositasara az 55. § (4a) bekezdése szerinti allashely-csere miatt keriil sor.”
26. §
A Kit. XIV. Fejezete a kovetkez6 90/A.§-sal egésziil ki:

»90/A. § [A kormanyzati igazgatdsi szerv személyében bekivetkezd jogutddlas, dlldashely-
dtcsoportositas|

(1) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv személyében jogutddlas miatt valtozas kovetkezik be,
az 55. § (4) bekezdése alapjan allashely-atcsoportositasra vagy az 55. § (4a)-(4c) bekezdése
alapjan allashely-cserére keriil sor, az érintett allashelyeken a jogutodlas idopontjaban
fennalld jogviszonyokbdl szarmazod jogok és kotelezettségek a jogutodlas iddpontjaban az
atado kormanyzati igazgatasi szervrdl az atvevo kormanyzati igazgatasi szervre szallnak at.
(2) Az atado kormanyzati igazgatasi szerv az atszallast megelézden koteles tdjékoztatni az
atvevd kormanyzati igazgatasi szervet az atszallassal érintett jogviszonyokbdl szarmazo
jogokrdl és kotelezettségekrol. A tdjékoztatas elmaraddsa az atvevd kormanyzati igazgatasi
szervvel szemben az e jogviszonyokbol szarmazd igények érvényesitését nem €Erinti.

(3) Az atvevo kormanyzati igazgatasi szerv az atszallast kovetd tizenét napon beliil azonosito
adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztatni a kormanytisztviseldt a foglalkoztatd szerv
személyében bekovetkezett valtozasrol.

(4) Az (1) bekezdés szerinti jogutodlas vagy atcsoportositas esetén az allashelyet betoltd
kormanytisztviseld 1) beosztasi okiratat az atvevd kormanyzati igazgatasi szerv az atszallast
kovetd harminc napon beliil kiallitja.”

27. §
A Kit. 97. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A kormanytisztviseld koteles €és jogosult a Kormény, a kormanyzati igazgatasi szervet
vezetd, iranyitd vagy felligyeld miniszter, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal eldirt
képzésben, tovabbképzésben, atképzésben vagy kozigazgatasi vezetdképzésben (a

tovabbiakban egyiitt: képzés) részt venni.”

28.§
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A Kit. 99. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kormanytisztviseld kormanyzati érdekbdl torténd kirendeléssel, kiilszolgélati
kirendeléssel, belfoldi ¢és kiilfoldi kikiildetéssel, tovabba kormanyhivatalok kozotti
kirendeléssel ideiglenesen a kinevezéstdl eltéréen is foglalkoztathatd. A kinevezéstdl eltérd
ideiglenes foglalkoztatasrol sz616 irasbeli munkaltatoi intézkedésben a Kormany rendeletében
meghatarozottakrol kell rendelkezni.”

29. §
A Kit. 102. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

(1) Agazati szakmai feladat, illetve e feladat tamogatisinak ellatasa céljabol a
kormanytisztviselé6 a kiilpolitikdért felelés miniszter, illetve az eurdpai unids tligyek
koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba, a Magyarorszag Allandéd
NATO Képviseletére, Magyarorszag Alland6 EBESZ Képviseletére (a tovabbiakban egyiitt:
kihelyez6 szerv) a kormanyzati igazgatasi szerv dontése alapjan — a kihelyezé szervvel
egyeztetve — a feladatellatashoz sziikséges hatirozott idére kirendelhetd (a tovabbiakban:
kiilszolgalati kirendelés).”

30. §
(1) A Kit. 104. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinik:)

,,J) abban az esetben, ha a 89. § (6) bekezdésének alkalmazasa soran az ott megallapitott
hatarido leteltéig a fogad6 kormanyzati igazgatési szerv nem allitja ki a beosztési okiratot.”

(2) AKit. 104. § (1) bekezdése a kovetkez6 k)-m) ponttal egésziil ki:
(A kormanyzati szolgadlati jogviszony megsziinik:)

, k) a Kormany dontése alapjan a kozpontositott allashelyallomanybol szarmazé allashely
visszakertiil a kdzpontositott allashelyallomanyba,

) a Kormany az allashelyet az 55. § (2b) bekezdése alapjan a kozpontositott
allashelyallomanyba helyezi,

m) a Kormany az alaplétszam részét képezO allashelyet megsziinteti vagy az az 52/A. §
alapjan megszlinik.”

(3) A Kit. 104. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

»(10) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitd személy a kormanyzati szolgélati
jogviszony létesitését megelézden a kozszolgélati tisztviselokrdl szold térvény szerinti
kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti, hivatasos
szolgalati, katonai szolgalati, honvédelmi alkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak megsziinését kovetd 30 napon belill elsd
jogviszonyként korményzati szolgalati jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.”

31. §
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A Kit. 105. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»105. § [A kormadnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetése|

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetheto:

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) lemondassal,

¢) felmentéssel,

d) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(2) Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziintetését kvetd
30 napon beliil els6 jogviszonyként ujabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit,
kormanyzati szolgalati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesité személy a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitését megelézden a kozszolgélati tisztviselokrdl szold térvény szerinti
kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti, hivatasos
szolgalati, katonai szolgélati, honvédelmi alkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban 4allt, és e jogviszonydnak megsziintetését kovetd 30 napon belil elsé
jogviszonyként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.”

32. §
A Kit. 107. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A kormanyzati szolgadlati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheto meg, ha)

,€) a kormanytisztvisel6 altal betoltott allashelyen ellatand6 feladat, vagy a
kormanytisztviseld altal betoltott allashely atszervezés miatt megsziinik;

33. 8§
A Kit. 111. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A kormanytisztviseld a felmentési 1d6 egészére jogosult illetményre, ha a munkavégzési
kotelezettség alodl fizetés nélkiili szabadsag miatt mentestil.”

34. §
A Kit. 112. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

,»(1) A kormanytisztviseldt — a (10) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg

a) felmentése esetén,

b) a kormanyzati igazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinése esetén,

C) a jogviszonyanak a 104. § (1) bekezdés k) pontja alapjan torténé megsziinése esetén, ha a
kozpontositott allashelyallomanybdl szdrmazé allashely a Kormany dontése alapjan az 53. §
(4) bekezdése szerinti engedélyben meghatarozott hatdridonél kordbban keriil vissza a
kozpontositott allashelyallomanyba, vagy a Kormany a kozpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashely betoltését hatarozatlan idére engedélyezte,

d) a jogviszonyanak a 104. § (1) bekezdés I) és m) pontja alapjan torténé megsziinése esetén.”
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35. §
A Kit. 113. § (1) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(A kormdnyzati igazgatdsi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)

rrrrr

(idotartama alatt.)
36. §
AKit. 122. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a kormanyzati szolgalati
jogviszony

a) év kdzben kezdddott,

b) hatarozott iddre jott 1étre,

¢) részmunkaiddre jott 1étre.”

37. §
A Kit. 129. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a kormanytisztviseld tappénz, sziilési szabadsag, vagy a gyermek apoldsa, gondozéasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag miatt nem tudja az esedékesség évében a
szabadsagat igénybe venni, az akadalyoztatds megsziinésétdl szdmitott harminc napon beliil —
az esedékesség évét kovetden is — igénybe veheti a szabadsagot.”

38. §
(1) AKit. 131. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar

a) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités idGtartamara;

b) a kiilszolgalat id6tartamara, ha hazastarsa vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit;

) hozzatartozdja tartds — eldrelathatdolag harminc napot meghaladd — személyes apolasa
c€ljabol, az apolas idejére, de legteljebb két évre;

d) a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység idGtartamara.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben a tartds apolast és annak indokoltsagat az
apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja.”

(2) A Kit. 131. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A (4) és (5) bekezdés hataridore vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni az (1)
bekezdés a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.”

39. §

(1) A Kit. 134. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(1a) A tartésan tavollévd kormanytisztviseld altal betoltott allashelyen az 54. § (5) bekezdés
b) pontja alkalmazasaval 1étrehozott hatarozott idejii jogviszony alapjan — az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — az allashely besorolasi kategoriajatol eggyel alacsonyabb, illetve
eggyel magasabb besorolési kategoriahoz tartozoé illetménysavba esd illetmény is kifizethetd.”

(2) AKit. 134. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,,(5) A kormanytisztvisel6 megallapitott illetménye teljesitményértékelés alapjan modosithato,
ha azt a kormanytisztvisel0 altal betoltott allashely besorolasi kategoridjanak moédosulasa nem
teszi sziikségessé.”

40. §
(1) A Kit. 145. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az elismerésre jogosito idé megdllapitasandal)
,,C) a hivatasos szolgalati jogviszony, szerzédéses vagy hivatasos katonai szolgalati viszony, a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony
idotartamat,”

(kell figyelembe venni.)

(2) A Kit. 145. § (3) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek,
valamint a (3) bekezdés a kovetkez6 i) ponttal egésziil ki:

(Az elismerésre jogosito ido megallapitasandl)

,»3) a 104. § (9) bekezdése és 105. § (2) bekezdése szerinti jogviszony-létesités esetén a két
jogviszony kozotti id6tartamot,

h) a 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a nyugvas id6tartamat, és

i) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, politikai felsdvezetoként politikai szolgalati
jogviszonyban toltott idot”

(kell figyelembe venni.)

(3) A Kit. 145. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(4) A kormanytisztviseld nem jogosult a szolgalati elismerésnek arra a fokozatara, amelyben
masik foglalkoztatasi jogviszonyban szolgalati id6 elismerésként vagy jubileumi jutalomként
részesiilt.”

41. §
A Kit. 147. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€ép:
»(4) A cafetéria-juttatas igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamoldsanak rendjérdl és
visszatéritésének  szabdlyair6l — a  Kormany  rendeletében = meghatarozottak

figyelembevételével — a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgélati szabalyzatban
rendelkezik.”
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42. §
A Kit. 148. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A kormanytisztviseld részére az e torvényben, valamint az e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben nevesitett visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd
juttatas biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg. A kormanyzati
igazgatasi szerv szabalyzata nem valtoztathatja meg a juttatds — e torvényben, illetve a
Kormany rendeletében meghatarozott — elnevezését és attol eltérét nem alkalmazhat.”

43. §
(1) A Kit. 151. §-a a kovetkezo6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(38) A (3) bekezdés alkalmazasaban a kormanyzati szolgalati jogviszony kormanytisztviseld
altali megsziintetésnek mindsiil

a) a 89. § (6) bekezdés szerinti munkahelyvaltas,

b) a jogviszonynak a 105. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan térténé megsziintetése,

C) a jogviszonynak a 105. § (1) bekezdés c) pontja alapjan torténé megsziintetése, ha arra
amiatt keriil sor, hogy a kormanytisztvisel6 elmulasztja a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti
elozetes engedély kérését vagy a 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét.”

(2) A Kit. 151. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) A (8) bekezdést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya a 105. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg.”

44. §
A Kit. 157. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kormanytisztviseldnek unokdja személyes gondozédsa érdekében fizetés nélkiili
szabadsag jar a gyermekgondozasi dij folyositasdnak idOtartama alatt.”

45. §
A Kit. 167. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A Kozszolgalati Dontobizottsag az eljarasaban érvényesitett igény elbiralasa céljabol,
azzal Osszefliggésben megismert személyes adatokat az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig,
de legkésObb az eljaras targyat képezd iigy iratainak selejtezéséig vagy levéltarba adasaig
kezeli.”

46. §
(1) A Kit. 168. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A kormanytisztviseld6 a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szadrmazd igényének
érvényesitése érdekében kozszolgdlati panaszt nyujthat be a 80. § (3) bekezdésében
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meghatarozott kormanyzati igazgatasi szerv ellen. A korményzati igazgatdsi szerv és az
érdekképviseleti szerv az e torvénybdl szarmazo igényét birdsag elott érvényesitheti.

(2) A kozszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil lehet a Kozszolgéalati Dontobizottsaghoz
benyujtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése és megsziintetése,

b) az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6 irasbeli felszolitas,

C) a teljesitményértékelés,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozat,

e) a kinevezés egyoldali modositasa,

f) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat,

) a fizetési felszolitas

targyaban.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakon tuli igény esetén a kozszolgalati panaszt az
eléviilési idon beliil lehet eldterjeszteni.”

(2) A Kit. 168. § (5)-(9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(5) A kormanytisztviseld kdzvetlenill a birosaghoz fordulhat keresetével, ha a Kozszolgélati
Dontdbizottsag a (10) bekezdésben meghatdrozott hataridon beliil nem birdlja el a
kozszolgalati panaszt. Ebben az esetben a keresetlevelet a hatdrid6 lejartatdl szamitott
harminc napon beliil lehet eléterjeszteni.

(6) A jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas
megtdmadasa esetén a kormanytisztviseld a kdzszolgalati panaszt, a 80. § (3) bekezdésében
meghatarozott kormanyzati igazgatasi szerv a keresetlevelet a 74. § (10) és (11) bekezdése
szerinti megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatdl szdmitott harminc napon beliil
terjesztheti el6. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott
tizendt napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

(7) A kormanyzati igazgatasi szerv mérlegelési jogkOrébe tartozo dontése ellen a
kormanytisztviseld6 a Kozszolgalati Dontdbizottsdghoz akkor fordulhat, ha e tdrvény
megengedi.

(8) A kozszolgalati panasz beaddsara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a
Kozszolgalati Dontébizottsaghoz intézett kdzszolgalati panaszt legkésObb a hataridd utolso
napjan ajanlott kiilldeményként postara adtdk vagy elektronikus dokumentumban megkiildték.
Ha a fél a kozszolgalati panasz beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal
¢lhet. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(9) A (2) bekezdés a) és e) pontjaban foglalt munkaltatoi intézkedés, tovabba a hivatalvesztés
fegyelmi biintetést kiszabd fegyelmi hatdrozat kivételével a kozszolgalati panasz
benyujtasanak a munkaltatoi intézkedés hatalyosulasara halaszto hatalya van.”

47. §
A Kit. 174. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A kozszolgalati személyligyi nyilvantartdst a kormdanyzati igazgatasi szerv mas
személyes adatot tartalmazo nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgélati
személyligyl nyilvantartds mas személyes adatot tartalmazd nyilvantartassal — az allashely-

nyilvantartés kivételével — nem kapcsolhat6 6ssze.”

48.§
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(1) A Kit. 175. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi
rendszere mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal — torvény felhatalmazasa
hianyaban, valamint az allashely-nyilvantartas kivételével — nem kapcsolhato 6ssze.”

(2) AKit. 175. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (7)-(9)
bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi
rendszerében a kormanytisztviseld (4) és (5) bekezdésben, valamint a 3. mellékletben
meghatarozott adatai a 179. § (4) bekezdésében foglalt ideig kezelhetdek.

(7) Ha a kormanytisztvisel6t kormdnyzati szolgélati jogviszonyanak megszliinését vagy
megsziintetését kovetden mas korményzati igazgatasi szervnél foglalkoztatjak, kérésére a
korabbi allashelye szerinti korményzati igazgatasi szerv a (6) bekezdés szerinti adatair6l
elektronikusan rendszerezett formaban mésolatot ad at a foglalkoztaté korményzati igazgatési
szervnek.

(8) Ha a munkaltato6i jogkor gyakorldja a biintet6eljarasrol szold 2017. évi XC. torvény 111.
§-a alapjan tajékoztatast kap arr6l, hogy e torvény hatalya alatt alloval szemben biintetéeljaras
indult, a tajékoztatas soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a
82. § (4) bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult biintetdeljards meginditasanak
tényérdl szolo adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatds alapjan
munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(9) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 82. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatas soran
tudomasara jutott személyes adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt
kovetden az adatokat tordlni kell.”

49. §
(1) AKit. 177. § (1) bekezdése a kdvetkezo e) ponttal egésziil ki:
(A személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli)
,»€) a teljesitményértekelés”
(adatait.)
(2) AKit. 177. §-a a kovetkez6 (7)-(11) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti adatnyilvantartds ¢és adatkezelés — a
kormanytisztviselok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyban meghatarozottak
szerinti miikodtetése érdekében — kiterjed:

a) a kormanytisztviseld és a teljesitményértékelést végzd vezetd természetes
személyazonositd adataira, allashelyének besorolésara;

b) a kormanytisztviseld teljesitményértékelése soran rogzitett egyéni feladatokra és azok
értekelésére.

(8) A személyiigyi kdzpont a kormanytisztviseld (7) bekezdés szerinti adatait a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésétdl vagy megsziintetésétdl szamitott 3 év elteltével torli a
nyilvantartasbol, ha Gjabb kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésére nem keriilt sor.
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(9) A kormanytisztviseld képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval dsszefliggd kozponti
nyilvantartdst — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem miukodteti. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem e feladata ellatasa korében a (10) és
(11) bekezdésben meghatarozott adatokat a 179. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig
kezeli.

(10) A Korméany altal rendeletben kijelolt vizsgaszervezd a kozigazgatasi és ligykezeloi
alapvizsgaval, valamint a kozigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kdvetkezd adatok korét
tartja nyilvan, illetve kezeli:

a) a vizsgazo természetes szemeélyazonositd adatait,

b) a vizsgaz6 munkaltatdjara vonatkozé adatokat,

¢) a vizsgajegyzokonyvben foglalt adatokat,

d) a vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat,

f) avizsgazo elérhetOségeinek adatait.

(11) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitdsaval kapcsolatban a kdvetkezo
adatok korét tartja nyilvan, illetve kezeli:

a) a résztvevo természetes személyazonositod adatait,

b) a résztvevd munkaltatdjara vonatkozo6 adatokat,

¢) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat,

d) a résztvevo elérhetdségeinek adatait.”

50. §

(1) AKit. 179. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, valamint az (1)
bekezdés a kovetkezd k)-m) ponttal egésziil ki:

(A kormanytisztviselo kormanyzati szolgalati jogviszonydval kapcsolatos iratok koziil a
kormanytisztviselo)

,»J) k0zszolgalati igazolasanak, korabbi foglalkoztatasi jogviszony-igazolasanak masolatat,
k) végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo okiratdnak masolatat,

l) a 3. melléklet szerinti személyes adatainak igazolasara szolgalo okiratok masolatat,

m) az allashely betoltéséhez, feladatainak ellatasdhoz sziikséges egyeb engedélyeket”

[egviittesen kell tarolni (a tovabbiakban egyiitt: személyi anyag).]
(2) A Kit. 179. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(5) A (4) bekezdésben meghatarozott ideig meg kell 6rizni kormanytisztviselé — 89. § (6)
bekezdésével, 104. § (9) és (10) bekezdésével, valamint 105. § (2) és (3) bekezdésével
Osszefiiggésben — atadott személyi anyaganak masolatat is (fogyatékanyag).”

51. §
A Kit. 180. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A Kormany ellendrzi — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter kozremiikodésével — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd

jogszabalyok végrehajtasat.”

52.§
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A Kit. 181. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

.»(2) A politikai felsévezetd politikai szolgalati jogviszonyara nem kell alkalmazni a 79. §-t, a
80. § (2) bekezdését, a 81. §-t, a XII. fejezetet, a 86. § (1)-(6) bekezdésének és a 89. § (1) és
(2) bekezdése kivételével a XIV. fejezetet, a 92. §-t, a 95-97. §-t, a 115. § és a 117. §
kivételével a XVIL fejezetet, a 124. §-t, a 128. § (1) és (3)-(7) bekezdését, a XVI. fejezetet, a
a 134. § (1)-(3) és (5) bekezdését, a 144-145. §-t, a 149. §-t, a 151. §-t, a 158. §-t, a 166. §-t,
valamint a XXII. és XXIII. fejezetet.”

53. §
A Kit. 207. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kormanymegbizott szabadsaga tekintetében a Kit. szerinti munkaltatéi jogkoroket —
az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a kormanyhivatal irdnyitdsdra kormanyrendeletben
kijelolt miniszter altal kijelolt politikai fels6vezetd gyakorolja.”

54. §
A Kit. 222. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Mas tisztség, megbizatas, egyéb munkavégzéssel egyiitt jard tevékenység végzése, illetve
jogviszony létrehozasa szempontjabol a biztosi jogviszony nem mindsiil munkavégzésre,
illetve  foglalkoztatasra  iranyuld  jogviszonynak,  tovabba  nem  keletkeztet
Osszeférhetetlenséget.”

55. §
A Kit. 223. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»223. § [A kozigazgatdsi dllamtitkdrra és a helyettes dllamtitkdarra alkalmazando szabadlyok]
A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonyara
nem kell alkalmazni a 83. §-t, a 85. §-t, a 86. § (7)-(10) bekezdését, a 87. §-t, a 88. §-t, a 90.
§-t, a 96. §-t, a 100. §-t, a 103-110. §-t, a 111. § (1), (3) és (8) bekezdését, a 111. § (4)
bekezdését a masodik mondat kivételével, a 112-114. §-t, a 128. § (1) és (3)-(7) bekezdését, a
149. §-t, a 158. §-t, valamint a 166. § (2)-(3) és (5) bekezdését.”

56. §
A Kit. a kovetkezd 246/A. §-sal egésziil ki:

,,246/A. § [A Kozponti hivatal vezetdje helyettesének kinevezése]

(1) A kozponti hivatal vezet6jének helyettesét — ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen
nem rendelkezik — a kozponti hivatal vezet6jének javaslatara a kozponti hivatalt iranyitd
miniszter nevezi ki és menti fel.

(2) A kozponti hivatal vezetdje a helyettesének javasolt személyrdl — a kozponti hivatalt
iranyitd miniszternek tett javaslattétellel egyidejiileg — t4jékoztatja a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a tdjékoztatast kovetd tizenot
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napon beliil kifogassal €lhet. A kifogasolt személy nem nevezheté ki a kdzponti hivatal
vezetdje helyettesének.

(3) Ha a Kkozponti hivatal iranyitasat a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter latja el, a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.”

57.§

(1) A Kit. 247. §-a a kdvetkezo (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Annak a kozponti hivatalnak a vezetdje, amelyik a feladatdit nem az orszdg egész
teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el — torvény vagy kormanyrendelet eltérd
rendelkezése hianyaban — az 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti
foosztalyvezetdi illetményre jogosult. Az illetmény 0sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja
allapitja meg.

(1b) Torvény vagy korméanyrendelet az (1a) bekezdés szerinti kozponti hivatal vezetdjének
javadalmazasara az (1a) bekezdés helyett az (1) bekezdés alkalmazasat rendelheti el.”

(2) A Kit. 247. §-a a kdvetkezo (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (la) bekezdés szerinti kozponti hivatal vezetdjének helyettese — torvény vagy
kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnydban — az 1. melléklet II. pontjdban foglalt
Illetménytabla szerinti foosztalyvezet6i illetményre jogosult. Az illetmény Osszegét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

(2b) Torvény vagy kormanyrendelet az (1a) bekezdés szerinti kozponti hivatal vezetdjének
helyettese javadalmazasara a (2a) bekezdés helyett a (2) bekezdés alkalmazésat rendelheti el.”

58. §
A Kit. 250. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A foigazgatd vezetdi poOtszabadsdga megegyezik a helyettes allamtitkar vezetdi
poOtszabadsagaval.”

59. §
A Kit. XXXIII. Fejezete a kovetkezd 250/A. §-sal egésziil ki:

»250/A. § [A szakmai vezetore alkalmazando szabalyok]

A szakmai vezetd kormanyzati szolgalati jogviszonyara — az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel és kivételekkel — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo 4ltalanos
szabalyokat kell alkalmazni.”

60. §
A Kit. 263. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A kormanytisztvisel6 a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység
vezetésére szakmai vezet6i (osztalyvezetdi vagy foosztalyvezetdi) allashelyre nevezheto ki.

(2) A fbosztalyvezetdi ¢és osztalyvezetdi allashely betoltésére javasolt személyrdl a
kormanyzati igazgatdsi szervet vezetd, iranyitd vagy feliigyeld miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkara tajékoztatja a kozigazgatdsi mindségpolitikaért €s
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személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat,
aki a javasolt személlyel szemben a tajékoztatast kovetd tizendt napon beliil kifogéassal élhet.
A kifogésolt személy nem nevezhetd ki a szakmai vezetéi (fdosztilyvezetéi vagy
osztalyvezet6i) allashelyre. A kifogas tényérdl és a kifogasolt személyr6l a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatasi allamtitkara a miniszterelnokot a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi
allamtitkara atjan tajékoztatja.”

61. §
A Kit. 253. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az igazgatd vezetdi potszabadsaga megegyezik a fdosztilyvezetd vezetdi
poOtszabadsagaval.”

62. §
A Kit. a kovetkezd 262/A. §-sal egésziil ki:

»202/A. § [A hivatalvezeto-helyettes szabadsdagal
A hivatalvezet6-helyettes vezetéi poétszabadsaga megegyezik az osztalyvezetd vezetdi
potszabadsagaval.”

63. §
A Kit. 265. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kormanyhivatal fGosztalyvezetdje az 1. melléklet II. pontjaban meghatarozott
foosztalyvezet6i allashely szerinti illetményre jogosult, amelynek Osszegét a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja allapitja meg.

(4) A kormanyhivatal osztalyvezetéje az 1. melléklet II. pontjaban meghatarozott
osztalyvezet6i allashely szerinti illetményre jogosult, amelynek dsszegét a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.”

64. §
(1) AKit. 278. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:
»(5) A kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo6 munkaviszonyat — az
Mt.-ben meghatarozottakon til — a munkaltaté felmondassal megsziintetheti
a) a 107. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben,
b) ha a munkavallalo a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti eldzetes engedély kérését vagy a 95.
§ (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja.”

(2) AKit. 278. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az e torvény szerinti szabalyzat és kozszolgalati szabalyzat a munkavallalok esetében az
Mt. 17. §-a szerinti munkaltatodi szabalyzatnak mindsiil.”

65. §
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(1) A Kit. 279. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A munkavallald6 munkaszerz6désében rogziteni kell a munkavallalo allashelyének
azonositojat. A munkavallald6 munkakori leirasaban meg kell hatarozni a munkavallald
allashelyén a munkavallalo altal ellatandé feladatokat. A munkavallalé munkaviszonyara az
59. § megfelelden alkalmazandd azzal, hogy az Mt. 58. §-atol eltéréen a mas allashelyre
helyezés esetén a munkaltaté szerv egyoldaltian is jogosult a munkaszerz6dést modositani,
azzal, hogy ez esetben a munkavallal6 munkaviszonyara a 89. § (3) bekezdése megfeleléen
alkalmazand6.”

(2) AKit. 279. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, valamint a § a kdvetkezd
(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkaviszonyt Iétesiteni szdndékozo személy hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéletli, nem all a (6) bekezdésben meghatarozott biintetdeljaras hatalya alatt,
tovabba, hogy nem 4all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a munkaviszonya
létesitését nem teszi lehetové. A hatdsagi bizonyitvannyal torténd igazolasra a 84. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(8) A kormanyzati igazgatasi szerv a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek
teljesitése érdekében munkaiigyi nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds adattartalma — a
kizardlag a kormanytisztviselok esetében relevans adatok kivételével — megegyezik a
kormanytisztviselok 3. melléklet szerinti kozszolgélati nyilvantartdsanak adataival. A
munkaiigyi nyilvantartasra egyebekben a kozszolgdlati nyilvantartasra vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetd 5 évig
kezelhetéek az adatok.”

66. §
(1) AKit. 281. § (3) bekezdés 3. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg)

,»3. az allashely-nyilvantartas €s a jogosultsagkezelési nyilvantartds tartalmara €s vezetésére
vonatkoz6 szabalyokat;”

(2) AKit. 281. § (3) bekezdése a kovetkezd 5. és 6. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben hatdarozza meg)

»J. az 55. § (4a) bekezdése szerinti allashely-cserével kapcsolatos eljarasi szabalyokat és a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladatait;
6. az allashelyeknek az 1/A. § szerinti besorolasanak szempontjait.”

(3) AKit. 281. § (4) bekezdés 8. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
(Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatarozza meg)

,»8. a kormanytisztviselok részére e torvény alapjan biztosithato visszatéritendd és vissza nem
téritendd juttatdsokat, tamogatasokat és kedvezményeket, tovabba azok — ideértve a XX.
Fejezet szerinti juttatisok ¢és kedvezmények — mértékét és feltételeit, a juttatdsokkal,
tamogatasokkal €s kedvezményekkel kapcsolatos elbiralas és elszamolés rendjét, a cafetéria-
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juttatasra vonatkozo nyilatkozat megtételének ¢és modositdsanak szabdlyait, valamint a
visszafizetés szabalyait;”

(4) AKit. 281. § (4) bekezdés 15. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdarozza meg)

»15. a nemzeti szakértoként az FEurdépai Unio, valamint a nemzetkdzi szervezet
intézményeiben alkalmazott kormanytisztvisel6k jogviszonyara, sajatos jogallasara vonatkozo
részletes szabalyokat;”

(5) AKit. 281. § (4) bekezdés 23. és 24. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdarozza meg)

,»23. az elhelyezkedési korlatozassal érintett agazatokat és allashelyeket, a korlatozas aloli
mentesités szabdlyait, valamint az agazati tevékenységet fotevékenységként végzd gazdasagi
tarsasag meghatarozasanak szempontjait;

24. a kozszolgalati személyligyi nyilvantartdsokra, a munkaiigyi nyilvantartdsra és a
kozszolgalati statisztikai adatgytlijtésre vonatkozo részletes szabalyokat;”

(6) AKit. 281. § (4) bekezdése a kdvetkezd 27-31. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdarozza meg)

»27. a nemzetkdzi kozigazgatasi szakértdi tevékenység tartalmat, tipusat, ellatdsanak
feltételrendszerét, a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység engedélyezésére és a
célfeladattal kapcsolatos megallapodésra vonatkoz6 részletszabalyokat;

28. a kormanyzati szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony
¢és a munkaviszony létesitéséhez és fennallasahoz kapcsolodoan a foglalkoztatottat, a hivatali
szervezet vezetdjét €s a munkaltatéi jogkor gyakorlojat terheld tajékoztatasi és egy€b
kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat;

29. azokat a nem rendszeres személyi juttatdsokat, amelyek tekintetében a kormanyzati
igazgatasi szervnek nem kell a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervet
elézetesen tajékoztatnia;

30. a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatdsrol szold irasbeli munkaltatdi intézkedés
tartalmanak megallapitdsara vonatkoz6 szabalyokat;

31. a 177. § (9) bekezdése szerinti nyilvantartas Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem altali
miukodtetésének szabalyait.”

(7) AKit. 281. § (6) bekezdése a kdvetkezo 4. és 5. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki:)

4. a 33/A. § szerinti k6z0s hivatali szervezet kialakitasara feljogositott szervet;
5.a177. § szerinti vizsgaszervezot.”

(8) A Kit. 281. §-a a kdvetkezd (14) bekezdéssel egésziil ki:

,»(14) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a 290/A. § (8)
bekezdése szerinti jovedelem szdmitasanak modjat.”
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67. 8§
A Kit. 291. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

.»(5) Ahol jogszabaly allami tisztvisel6t, illetve allami tigykezel6t emlit, azon az e torvény
szerinti fovarosi s megyei kormanyhivatal kormanytisztviseldjét kell érteni.”

68. §
A Kit. a kovetkezd 296. és 297 §-sal egésziil ki:

,296. § [Atmeneti rendelkezések a kormdnyhivatalok tisztségviseldi szolgdlati jogviszonya
tartalmanak 2020. évi modosuldasahoz/

(1) A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény, valamint egyes torvényeknek
a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvénnyel kapcsolatos modositasarol
sz616 2019. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv.) megallapitott, a kormanyhivatalok
tisztségviseldire vonatkozo rendelkezéseket az e §-ban foglaltak szerint kell alkalmazni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja 2020. marcius 1-jéig tajékoztatja a tisztségviseldt a
jogviszonyt érinté lényeges valtozasokrol, tovabba 2020. marcius 16-ig moddositja a
tisztségviseld kinevezését.

rendelésének szempontjait a Kormény allapitja meg. Az allashelyi atsorolds a kormanyzati
szolgalati jogviszony fenndllasat és folyamatossagat nem érinti.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a tisztségviseld az uj allashelyét 2020. aprilis 1-jétol tolti
be.

(5) A tisztségviseld illetményét ugy kell megallapitani, hogy az nem lehet kevesebb annal,
mint amekkora Gsszegre a tisztségviseld illetményként a kinevezési okmany alapjan 2019.
december 31-én jogosult volt azzal, hogy

a) a jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan az illetmény Osszegében 2020. januar 1. utan
bekovetkezo valtozast,

b) a 2020. januar 1. utani vezetéi allashely-betoltést, vagy vezetdi allashely betoltését
kovetden nem vezetdi allashely betdltését €s az erre figyelemmel megéllapitott illetményt
figyelembe kell venni.

(6) Az illetmény megallapitasa érdekében a (2) bekezdés szerinti tajékoztatds hatarnapjaig
valamennyi érintett esetében teljesitményértékelést kell végezni.

(7) Ha az érintett jogviszonya 2020. januar 1. utan jott 1étre, az (5) bekezdés alkalmazasa
soran a kinevezési okmanya szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(8) A tisztségvisel e § alkalmazasaval megallapitott illetménye és a tisztségviselének a 2020.
januar, februar és marcius honap utdn az ugyanazon kormanyzati igazgatasi szervtdl szarmazo
jovedelme kozotti kiillonbozetet az érintett 2020. aprilisi illetményével egyidejiileg kell
kifizetni. A jovedelem szamitdsdnak modjat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(9) A tisztségviseld szabadsaganak mértékére 2020 januar, februar €s marcius honapban a
2019. december 31-én hatalyos szabalyozast kell alkalmazni, amely iddszakra az érintett a
2020. évi szabadsaganak iddaranyos részére jogosult. A tisztségviseld 2020. aprilis 1-jétdl
2020. december 31-ig az 0j szabalyozas szerinti szabadsaganak idéaranyos részére jogosult.
(10) A tisztségvisel 2020-ban a cafetéria-juttatas 2020. aprilis 1-jét61 2020. december 31-ig
terjedd iddaranyos részére jogosult.

(11) A tisztségviseld szolgélati elismerésre €s végkielégitésre a 2020. januar 1. és 2020.
aprilis 1. kozotti idészakban a 2019. december 31-én hatalyos szabalyzas szerint jogosult. Az
allashelyi elismerésre jogosito 1d6 kezdd idépontja a (4) bekezdésben meghatarozott idépont.
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297. § [Atmeneti rendelkezések a kormdnyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény,
valamint egyes torvényeknek a kormanyzati igazgatdasrol szolo 2018. évi CXXV. torvénnyel
kapcsolatos mddositasarol sz6lo 2019. évi ... torvényhez]

(1) A kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje 2020. februdr 29-¢éig
gondoskodik a Modtv. hatalybalépése miatt sziikséges modositasarol.

(2) E torvények a Modtv.-el megallapitott 168. §-at a Modtv. hatalybelépését kovetd
igényérvényesitések esetén kell alkalmazni.”

69. §

(1) AKit. 3. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.
(2) AKit. 4. melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.

70. §

A Kit.

1. 15. § (2) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdésben” szdvegrész helyébe az ,,A 3. § (9)
bekezdésében” szoveg,

2. 18. § (3) bekezdésében a ,,mitkddésiszabalyzatdban” szovegrész helyébe a ,,miikodési
szabalyzataban” szoveg,

3. 57.§ (2) bekezdésében a ,.koézponti hivatal” szovegrész helyébe a ,.kdzponti hivatal,
valamint a korméanyhivatal”,

4.  57.8§ (7) bekezdésében a ,,szlikséges” szovegrész helyébe a ,,sziikséges €és a 134. § (1a)
bekezdése nem alkalmazhat6” szoveg,

5. 62.§ (9) bekezdés a) pontjadban az ,érintett” szovegrész helyébe az ,,az érintett” szoveg,

6. 71. § (11) bekezdésében a ,kinevezési okmanyt, a kinevezés moddositasat” szovegrész
helyébe a ,kinevezési okmanynak a beosztdsi okirat részét és annak modositasat”
szoveg,

7. 76. § (6) és (9) bekezdésében a ,,Kozgylilés” szovegrész helyébe ,,a Kiildottgytilés”
szoveg,

8. 76. § (8) bekezdés b) pontjaban az ,,az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6” szovegrész
helyébe ,,tanacskozasi joggal a Feliigyel6” szoveg,

9.  80. § (3) bekezdésében a ,,munkaltatd szerv alatt” szovegrész helyébe a ,,munkaltato
szerv alatt, az ligyvédi tevékenységrdl szolo torvény” szoveg,

10. 82. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,hatdlya alatt” szdvegrész helyébe a ,miatt
biintetdeljaras hatalya alatt” szoveg,

11. 82. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,,(3) bekezdés a) pontjaban” szdvegrész
helyébe a ,,(2) bekezdésben” szoveg,

12. 84. § (7) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve
megsziintetéséig” szovegrész helyébe a ,,174. § (6) bekezdésében és a 179. § (4)
bekezdésében meghatirozott idétartamig” szoveg,

13. 86. § (7) bekezdésében a ,,107. § (11) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,,105. § (2)
bekezdése” szoveg,

14. 91. § cimében a ,munkaltatd” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatd kormdanyzati
igazgatasi szerv” szoveg,

15.  93. § (2) bekezdés i) pontjaban a ,,Kozgyiilése” szovegrész helyébe ,,a Kiildottgyiilése”
szoveg,

16. 95. § (10) bekezdés b) pontjaban a ,részvény” szovegrész helyébe a ,tulajdonosi
részesedés” szoveg,
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

104. § (3) bekezdésében a ,munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére”
szovegrész helyébe a ,,felmentési idore” szoveg,

104. § (9) bekezdésében az ,,ijabb” szovegrész helyébe az ,,els6 jogviszonyként ujabb”
szoveg,

107. § (5) bekezdésében az ,,atlag alatti” szovegrész helyébe az ,,a teljesitményértékelés
eredményeként atlag alatti” szoveg,

108. § (2) bekezdésében a ,biztositott” szovegrész helyébe a ,biztositott észszerl”
szoveg,

114. § (1) bekezdésében a ,.kdzponti” szovegrész helyébe a ,,kdzpontositott” szoveg,
114. § (10) bekezdésében az ,,igazgatasi szolgalati jogviszonnya” szévegrész helyébe az
»lgazgatasi szolgalati jogviszonnya vagy munkaviszonnya” szoveg,

117. § (2) bekezdésében a ,,kormanyzati szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,korlatozas ala es allashelyen” széveg,

117. § (7) bekezdésében az ,,azonos” szovegrész helyébe az ,,azonos mértékii” szoveg,
117. § (8) bekezdésében az ,,a)-d) és f) pontjaban” szovegrész helyébe az ,.a), b) és d)
pontjdban €s 107. § (2) bekezdés g) pontjaban” szdveg,

118. § (3) bekezdésében a ,,napi” szovegrész helyébe a ,,heti” szoveg,

126. § (4) bekezdésében és 160. § (1) bekezdésében a ,,munkéltatéi jogkor gyakorldja”
szovegrész helyébe a ,hivatali szervezet vezetdje” szoveg,

128. § (4) bekezdésében a ,kormanyzati féhivatal és a kozponti hivatal” szovegrész
helyébe a ,kormanyzati fohivatal, a kozponti hivatal, valamint a kormanyhivatal”
szoveg,

129. § (6) bekezdésében az ,,adhatd ki és vehetd igénybe, ha az alapszabadsdg mar
kiadéasra kerilt” szovegrész helyébe az ,,adhaté ki illetve vehetd igénybe, ha az
alapszabadsag mar kiadasra illetve kivételre keriilt” szoveg,

129. § (13) bekezdésében a ,,40. napon” szdvegrész helyébe a ,negyvenedik napon”
szoveg,

129. § (21) bekezdésében a ,hivatali szervezet vezetdjének™ szovegrész helyébe a
,munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak™ szoveg,

137. § (10) bekezdésében az ,,az illetményfizetési nap” szovegrész helyébe az ,,a (6)
bekezdés szerint hatarid6” szoveg,

144. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében az ,elismerésre” szdvegrész helyébe az
»allashelyi elismerésre” szoveg,

144. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban a ,kormanyzati szolgdlati jogviszonyban”
szovegrész helyébe az ,,allashelyen” szoveg,

144. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,kormanyzati szolgalati jogviszonyban”
szovegrészek helyébe az ,,allashelyen” szoveg,

146. § (3) bekezdésében a ,,végrehajtasaért” szovegrész helyébe a ,,végrehajtasaért a
munkaltatoi jogkor gyakorloja™ szoveg,

151. § (2) bekezdésében a ,modjat a” szovegrész helyébe a ,,modjat — a Kormany
rendeletében meghatarozott keretek kozott — a” széveg,

151. § (6) bekezdésében az ,,a kormanyzati szolgalati jogviszony sziinetelésének azon
esete” szovegrész helyébe az ,,az az idétartam” szoveg,

154. § (1) bekezdés zarod szovegrészében a ,kéri” szovegrész helyébe az ,,a felmentés
kozléseétdl szamitott négy munkanapon beliil kéri” szoveg,

158. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,haroméves” szovegrész helyébe a ,,négyéves”
szoveg, az ,,0téves” szovegrész helyébe a ,,hatéves” szoveg,

159. § (1) bekezdésében a ,kormanytisztviselonek” szovegrész helyébe a
»kormanytisztviselonek — a 147. § (3) bekezdése szerint eset kivételével — szoveg,

159. § (4) bekezdésében a ,,munkaltatoi jogkor gyakorldja” szovegrész helyébe a
,hivatali szervezet vezetdje kdzszolgalati” szoveg,

27



43.

44,
45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.
S7.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

162. § (1) bekezdésében a ,kozoktatdsban” szovegrész helyébe a ,.kdznevelésben”
szoveg,

165. § (25) bekezdésében az ,,6 a karigény” szovegrész helyébe az ,,a karigény” szoveg,
166. § (8) bekezdésében a ,,(8) A visszatartott” szovegrész helyébe az ,,A visszatartott”
szoveg,

170. § (2) bekezdésében az ,érdek-képviseleti” szOvegrész helyébe az
»erdekképviseleti” szoveg,

171. § (6) bekezdésében a ,kozszolgalati tisztviselok” szOvegrész helyébe a
,kormanytisztviselok” szoveg,

180. § (4) bekezdésében a ,c€l- és témavizsgalatok” szovegrész helyébe a
,celvizsgalatok” szoveg,

185. § cimében az ,.elmulasztisa” szovegrész helyébe a ,,nem megfeleld teljesitése”
szoveg,

185. § (3) bekezdésében a ,megbizatisanak” szovegrész helyébe a
,hataskorgyakorlasanak” szoveg,

201. § (2) bekezdésében az ,,a) és c)” szovegrész helyébe az ,,a)-c)” szoveg,

206. § (2) bekezdésében a ,.kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyara nem
kell alkalmazni” szovegrész helyébe a ,kormanymegbizott politikai szolgalati
jogviszonyara” szdveg,

210. § (1) bekezdésében a ,,nem haladhatja meg a 230. § szerinti illetmény felsd hatarat”
szovegrész helyébe a ,,megegyezik a kdzigazgatasi allamtitkar illetményével” szoveg,
216. § (1) bekezdésében az ,atlagos bruttdé kereset” szovegrész helyébe a ,bruttd
atlagkereset” szoveg,

218. § (1) bekezdésében a ,kormdanytisztviselok” szovegrész helyébe a
,kormanytisztviselok és munkavallalok™ szoveg,

233. § (2) bekezdésében az ,,az allashelyét” szovegrész helyébe az ,,a tisztségét” szoveg,
233. § (2) bekezdésében a ,,107. § (11) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,105. § (2)
bekezdésében” szoveg,

234. § (1) bekezdésében a ,,miniszter” szovegrész helyébe a ,,miniszter javaslatara”
szoveg,

236. § (1) bekezdésében a ,,miniszter” szovegrész helyébe a ,,miniszter eldterjesztésére”
szoveg,

237. §-aban a ,,miniszter” szovegrész helyébe a ,,miniszter javaslatara” szoveg,

241. §-aban a ,,vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztviselre” szovegrész helyébe a
,»kOzigazgatasi allamtitkarra” szoveg,

243. § (2) bekezdésében a ,kormanyzati fOhivatalt felliigyel6 miniszternek tett
javaslattétellel egyidejlileg” szovegrész helyébe a ,kormanyzati fOhivatalt feliigyelo
miniszternek tett javaslattételt legalabb tizendt nappal megel6zden” szoveg,

245. §-aban a ,,vezetdi allashelyet betolté kormanytisztviseldre” szovegrész helyébe a
,helyettes allamtitkarra” szoveg,

247. § (1) bekezdésében a ,,hivatal vezetdje” szovegrész helyébe a ,,hivatal vezetdje — az
(1a) bekezdésben foglalt kivétellel - szoveg,

247. § (2) bekezdésében a ,hivatal vezetdjének helyettese” szovegrész helyébe a
,hivatal vezetdjének helyettese — a (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — szoveg,

248. § (1) bekezdésében a ,,vezetoi allashelyet betoltd kormanytisztviseldre” szovegrész
helyébe a ,,f6osztalyvezetore” szoveg,

250. § (1) bekezdésében a ,,nem haladhatja meg az 1. melléklet I. pontjaban foglalt
[lletménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsé hatarat” szovegrész helyébe
a ,,megegyezik a helyettes allamtitkari illetménnyel” széveg,
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

1ép.

253. § (1) bekezdésében az ,az illetmény az illetményalap huszonnégyszeresét nem
haladhatja meg” szovegrész helyébe az ,,az illetmény megegyezik a minisztériumi
foosztalyvezetdi illetménnyel” szoveg,

259. §-aban az ,,a havi illetmény nem haladhatja meg az 1. melléklet II. pontjaban
foglalt Illetménytabla szerinti fOosztalyvezetdi illetmény fels¢ hatdrat” szovegrész
helyébe ,,a havi illetmény megegyezik a minisztériumi féosztalyvezetdi illetménnyel”
szoveg,

262. §-aban a ,legfeljebb az illetményalap huszonegyszeresében” szovegrész helyébe a
,minisztériumi osztalyvezeto illetményének megfeleld dsszegben” szoveg,

273. § (9) bekezdés b) pontjaban az ,,(5) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,(2)
bekezdése” szoveg,

278. § (5) bekezdés c) pontjaban az ,,(5) és (7)” szovegrész helyébe az ,,(5), (7) és (13)”
szoveg,

280. § (1) bekezdés 15. pontjaban a ,,szakmai vezetd” szovegrész helyébe a ,,szakmai
felsdvezetd és szakmai vezetd” szoveg,

291. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban, (3) bekezdés a)-c) pontjaban, valamint (4)
bekezdésében a ,,2019. december 31-éig” szovegrész helyébe a ,,2020. december 31-
¢ig” szdveg,

1. melléklet II. pontjadban az ,,a kormanyzati fohivatalok és a kozponti hivatalok”
szovegrész helyébe az ,,a kormanyzati f6hivatalok, kozponti hivatalok, valamint a
kormanyhivatalok” szoveg

71.§

Hatalyat veszti a Kit.

1.
2.
3.

ROO~NOoO

11.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

3. § (6) bekezdés d) pontjaban az ,,és kormanyzati igykezeldje” szovegrész,

15. § (1) bekezdése,

51. § (2) bekezdésében az ,— a kormanyhivatal alaplétszamaba tartoz6 allashelyek
kivételével - szovegrész,

53. § (5) bekezdésében a ,,, kivéve, ha a Kormany az allashely korméanyhivatal altali
betoltését engedélyezi” szovegrész,

57. § (10) bekezdése,

58. § (2) bekezdés nyito szovegrészében a ,,szabalyzatban” szovegrész,

62. § (7) és (8) bekezdése,

76. § (11) bekezdése,

77. § (2) bekezdése,

77. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,— a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
- szdvegrész,

78.§ (1), (2) és (4) bekezdésében a ,,kormanyrendeletben” szovegrész,

78. § (3) bekezdésében az ,— a Kormany rendeletében megallapitottak szerint —”
szovegrész,

82. § (13) bekezdése,

88. § (4) bekezdése,

88. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,169. §-at,” szovegrész,

95. § (4) bekezdésében az ,,&s a kormanyhivatal” szovegrész,

104. § (1) bekezdés g) pontjaban és a (8) bekezdés nyitd szovegrészében a ,,hatarozatlan
1dore kinevezett” szovegrész,

107. § (1) bekezdés f) és h) pontja,

107. § (11) bekezdése,
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20. 112. § (7) bekezdése,

21. 131. § (3) bekezdése,

22. 151. § (3) bekezdésében a ,,lemondassal” szovegrész,

23. 161. § (2) bekezdésében a ,,legfeljebb 6 honapos koraban™ szovegrész,
24. 168. § (15) bekezdése,

25. 169. §-a,

26. 179. § (1) bekezdés d) pontja,

27. 180. § (6) bekezdése,

28. 225.§ (4) bekezdése,

29. 226. § (2) bekezdésének masodik és harmadik mondata,
30. XXXIV. Fejezete,

31. 267-276. §-a,

32.  280. § (1) bekezdés 13. pontjaban az ,, ,a jegyes” szovegrész,
33.  280. § (2) bekezdése,

34. 281. § (1) bekezdés 2. pontja,

35. 281. § (4) bekezdés 4. pontja,

36. 281. § (4) bekezdés 20. pontjaban a , kotelez6” szovegrész,
37. 281.§(5)¢és (11) bekezdése,

38. 284. § (6) bekezdése,

39. 291. § (3a) bekezdése,

40. 2. melléklete.

MASODIK RESZ

EGYES TORVENYEKNEK A KORMANYZATI IGAZGATASROL SZOLO 2018.
EVI CXXV. TORVENNYEL OSSZEFUGGO MODOSITASA

1. A kozuti kozlekedésrol szolo 1988. évi 1. torvény médositasa
72.§

Hatalyat veszti a kozati kozlekedésrdl szolo 1988. évi 1. torvény 24/A. § (6) bekezdésében az
»allami tisztviseldje,” szovegrész.

2. Az illetékekrol szol6 1990. évi XCIII. torvény modositasa
73.§

Az illetékekrdl szold 1990. évi XCIIL. torvény 33. § (2) bekezdése a kovetkezd 61. ponttal
egeészil ki:

(Egyes alkotmanyos jogok érvényesitése, illetoleg kotelezettségek teljesitése, valamint a
tarsadalmi igazsagossag elomozditasa érdekében a mellékletben és a kiilon jogszabdlyokban

meghatarozott illetékmentes eljarasokon feliil targyuknal fogva illetékmentes eljarasok:)

,01. a koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl szolo térvény szerinti 6zvegyi
ellatassal kapcsolatos eljaras;”

3. A helyi ad6krdl sz616 1990. évi C. torvény modositasa
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74. §

A helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény 52. § 53. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)

»J3. kozszolgalati kotelezettség:

a) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo6 torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold torvény szerinti szolgalati
jogviszony,

C) a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény szerinti politikai szolgalati jogviszony, biztosi
jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony,

d) az Allami Szamvevészékrdl szol6 torvény szerinti szolgalati jogviszony,

e) a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
¢letpalyardl szolo torvény szerinti ligyész szolgalati jogviszony,

f) a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo torvény szerinti jogviszony,

g) a honvédek jogallasarol sz616 térvény szerinti szolgalati jogviszony,

h) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény szerinti szolgélati viszony,

i) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony,

J) a honvédelmi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lo torvény szerinti jogviszony,

k) a jogszabaly altal mentelmi jogot biztosito jogallas

keretében végzett kotelezettség;”

4. A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény modositasa

75.§

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

a) 8. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,kormanyzati szerveknek” szovegrész helyébe a
,kormanyzati igazgatasi szerveknek” szoveg,

b) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,kormanyzati szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe
a ,.kormanyzati szolgalati jogviszony, politikai szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony”
szoveg,

C) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban az ,,a kormanytisztviseld,” szovegrész helyébe az ,,a
kormanytisztviseld, a kormanyzati igazgatas tisztségviseldje,” szoveg

1ép.

5. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa
76. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A 25/C. § hatdlya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a kozszolgélati
tisztvisel6krél szold torvény hatdlya ald tartozd6 munkaltatora és kormanytisztviseldre,
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koztisztviseldre, kormanyzati és kdzszolgalati ligykezeldre, valamint a kdzigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallalora, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasra
tekintettel a kormdanyzati szolgalati jogviszony, a kozszolgdlati jogviszony vagy a
munkaviszony Iétesitésére e torvény szabalyai szerint keriil sor.”

77.§
A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja a kdvetkez6 3. alponttal egésziil ki:

(4 kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:
dthelyezéssel)

,»3. € torvény €s a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény”
(hatalya ala tartozo munkaltatok kézott.)
78. §
A Kjt. a kdvetkez6 25/D. §-sal egésziil ki:
,»25/D. § Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd személy a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény szerinti korményzati szolgélati jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését
kovetd 30 napon beliil elsé jogviszonyként kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, a jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.”
79. §
A Kjt. 37. § (5) bekezdése a kdvetkezd €) ponttal egésziil ki:
(A vegkielégitésre valo jogosultsag megallapitasdanal figyelembe kell venni)
,,C) a 25/D. § szerinti, két jogviszony kozotti idétartamot.”
80. §
A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkez6 m) ponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idonek kell tekinteni)
,M) a 25/D. § szerint a két jogviszony k6zott”
(toltott idét.)
81. §
(1) Hatalyat veszti a Kjt. 25/C. §
a) (4) bekezdésében az ,, , a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény”, illetve a ,,politikai
szolgélati, biztosi,” szovegrész,
b) (6) bekezdésében az ,, , a kormanyzati igazgatasrol sz016”, illetve a ,,politikai szolgalati,

biztosi,” szovegrész,
C) (7) bekezdésében a ,,vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény” szovegrész,
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d) (8) bekezdésében a ,politikai szolgalati, biztosi,” szdvegrész, illetve az ,,a politikai
szolgalati jogviszonyra, biztosi jogviszonyra,” szovegrész,

e) (11) bekezdésében az ,a politikai szolgalati jogviszonyra, biztosi jogviszonyra,”
SZOVegresz,

f) (12) bekezdésében a ,,politikai szolgalati, biztosi” szovegrész,

g) (13) bekezdés b) pontjaban a ,,politikai szolgalati, biztosi” szovegrész.

(2) Hatalyukat vesztik a Kjt. 25/C. §
a) (9) bekezdésében a ,,politikai szolgalati, biztosi,” szovegrészek,
b) (12) bekezdésében a ,,vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény” szovegrészek.

6. A Rendorségrdl szolo 1994. évi XXXIV. torvény médositasa
82. §

A Rend6rségrol szo16 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) 92. § (1) bekezdés b)
pontjaban az ,,a Testiilet” szovegrész helyébe az ,,az alapvetd jogok biztosa” szoveg 1€p.

83.§

Hatalyat veszti az Rtv.

a) 6/A. §-at megel6z6 alcim cime,
b) 6/A-6/D. §-a,

c) 93. §-a és 93/A. §-a.

7. A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi XL. torvény modositasa
84. §

(1) A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 13. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»(4) Az elndkot a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Kit) 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi allamtitkari
illetmény fels6 hataranak megfeleld illetmény illeti meg.”

(2) A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 13. §-a a kovetkezd
(4a)-(4c) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A fotitkart a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetmény illeti meg.

(4b) A fotitkarhelyettes illetménye a fotitkar illetményének 90%-a.

(4c) A (4)-(4b) bekezdés szerinti illetményen tul

a) az elnokot miniszteri juttatas és évente 40 munkanap szabadsag,

b) a fotitkart kozigazgatasi allamtitkari juttatas és évente 40 munkanap szabadsag, valamint

C) a fotitkarhelyettest helyettes allamtitkari juttatas és évente 40 munkanap szabadsag

illeti meg.”

8. A talalmanyok szabadalmi oltalmardl sz616 1995. évi XXXIII. torvény modositasa

85. §
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A talalmanyok szabadalmi oltalmardl szoldo 1995. évi XXXIII. torvény 115/D. § (1)
bekezdésében a ,,kormanyhivatal” szovegrész helyébe a ,,kormanyzati fohivatal” szoveg 1ép.

9. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény médositasa
86. §

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 3. § 4. pont e) alpontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

(E torveny alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kévetkezo:
Jovedelemszerzes helye:)

,,€) kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, biroi,
igazsagligyi alkalmazotti vagy tligy€szségi szolgalati jogviszony, a Magyar Honvédség
hivatdsos ¢s szerzddéses, valamint tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos
allomanyanak szolgalati viszonya, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony valamint a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
hivatasos szolgalati jogviszonya, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonya, tovabba az
emlitett jogviszonyok barmelyikének megfeleld, kiilfoldi jog szerinti viszony alapjan
megszerzett jovedelem esetében — a d) alpontban foglaltaktol fliggetleniil — a munkaltatod (a
munkaado) illetdsége szerinti allam;”

87. §

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 1. szamu melléklete a 3. melléklet szerint
modosul.

10. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lé 1995. évi CXXV. téorvény médositasa
88. §

Hatalyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvény 74. § 1)
pont it) alpontja.

11. A tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi
LVILI. torvény mddositasa

89. §

(1) A tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi LVII.
torvény 42. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A Gazdasagi Versenyhivatal elndkének havi illetménye a Magyar Nemzeti Bankrol sz61o
2013. évi CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése szerinti havi bér 80%-a, az elndkhelyettes
illetménye az Elndk havi illetményének 90%-a, a f6titkar illetménye az Elndk havi
illetményének 60%-a.”
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(2) A tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarol szo6lo 1996. évi LVIL.
torvény 42. §-a a kovetkezo (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Versenytandcs tagjanak az illetménye az Elnok havi illetményének 50%-a.
(1b) Az (1) bekezdés szerinti illetményen tul a Gazdasagi Versenyhivatal

a) elnoke miniszteri,

b) elndkhelyettese allamtitkari, valamint

c) fotitkara helyettes allamtitkari

juttatasra jogosult.”

12. A tervezé- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairol sz616 1996.
évi LVIII. torvény modositasa

90. §

A tervezO- és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairol szolo 1996. évi
LVIIL torvény 21. § (4) bekezdésében a ,,kdzponti kozigazgatasi” szovegrész helyébe a
,,k0zponti kormanyzati igazgatasi” szoveg lép.

91. §

Hatalyat veszti a tervez6- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardirdl sz616
1996. évi LVIIL. torvény 21. § (4) bekezdésében az ,, , allami tisztviseld” szovegrész.

13. Az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. torvény modositasa
92. §

Az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény 8. § (1) bekezdésében a ,,kormanyhivatal”
szovegrész helyébe a ,,kormanyzati féhivatal” szoveg 1ép.

14. Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérol és
védelmérol szolo 1997. évi XLVIL. torvény médositasa

93.§

Az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl €s védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvény 4. § (2) bekezdés 0) pontjaban a ,kormanyzati szolgalati,
kozszolgélati vagy allami szolgalati jogviszony” szdovegrész helyébe a ,korményzati
szolgalati, politikai szolgalati, biztosi vagy kozszolgalati jogviszony” szdveg 1ép.

15. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII.
torvény modositasa

94. §

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szol6 1997. évi LXVIIL. torvény

a) 27/A. §-aban az ,,allami” szovegrész helyébe a ,.kormanyzati” szoveg,

b) 41/B. § (2) bekezdésében az ,,a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl és
feleldsségérdl szolo torvény hatdlya ald tartozé allami vezetd” szovegrész helyébe az ,,a
kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény szerinti politikai felsGvezeto,
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kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkdr” szoveg,

C) 44/A. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,harmadik életéve” szovegrész helyébe a ,,negyedik
¢letéve, harom vagy tobb gyermeket neveld igazsagiligyi alkalmazott esetén a gyermeke
hatodik ¢€letéve” szoveg,

d) 44/A. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,,haroméves” szovegrész helyébe a ,,négyéves” szoveg,
e) 44/A. § (6) bekezdés b) pontjaban az ,,6téves” szovegrész helyébe a ,,hatéves” szoveg,

f) 100. § (4) bekezdés b) és ¢) pontjaban a ,,jogviszony és” szovegrész helyébe a ,,jogviszony,
kormanyzati szolgalati jogviszony ¢és” szoveg

1ép.
16. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol sz6lé 1997. évi LXXVIIL. torvény
modositasa
95. §

Hatalyat veszti az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvény 57/A. § (6) bekezdésében és 62. § (1) bekezdés 1. pont 1.2. alpontjaban a ,, ,valamint
allami tisztvisel6k” szovegrész.

17. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi LXXX. torvény modositasa

96. §
Hatalyat veszti a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban .,

,a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja” szovegrész.

18. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol sz6l6 1997. évi LXXXIIL. torvény
modositasa

97. §
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény 27. § (5) és (7)
bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati, allami szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban,” szdvegrész helyébe a ,.kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban,” szoveg 1ép.
19. A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa

98. §

Hatalyat veszti a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjaban
az,, , allami szolgélati” szovegrész.

20. A gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. torvény modositasa

99. §
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Hatalyat veszti a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvény 27. § (6) bekezdés c)
pontjaban a ,, ,vagy allami szolgélati” szovegrész.

21. A Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamararol szolo 2000. évi
LXXXIV. torvény modositasa

100. §

A Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamararol szoldo 2000. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: MNMNKtv.) 2. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»(6) Az (5) bekezdés szerinti eljarasban ligyintézo, illetve kiadmanyozasi jog felhatalmazottja
csak olyan személy lehet, aki a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan
kormanytisztviselonek kinevezhetd lenne. A kiadmanyozasi jog felhatalmazottjara és az
igyintézére a korményzati igazgatdsrol szolo torvény Osszeférhetetlenségi szabalyait kell
alkalmazni.”

101. §
Az MNMNKTItv. 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

(1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha valaki a novényvédelmi szakigazgatisban
vezetoként osztalyvezetd, illetve anndl magasabb beosztdsban kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all vagy politikai partban tisztséget t6lt be.”

102. §
Az MNMNKtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(2) A kormanyzati igazgatasrol sz0lo térvény alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo személyek — ha kizarolag e jogviszony keretei kozott eljarva végeznek kamarai tagsaghoz
kotott tevékenyseéget — a kamarai tagsdgot onként vallalhatjak.”

rrrrr

Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara létrehozasarél szol6 2003. évi II1.
torvény modositasa

103. §

Az elmlt rendszer titkosszolgalati tevékenységének feltarasarél és az Allambiztonsagi
Szolgélatok Torténeti Levéltara 1étrehozasarol szolo 2003. évi II1. torvény 9. §-a a kdvetkezd
(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A fbigazgatd a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) /. melléklet 1. pontjdban foglalt Illetménytibla szerinti kozigazgatasi
allamtitkari illetmény felsé hataranak megfeleld illetményre, a féigazgato-helyettes a Kit. /.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsd
hataranak megfelelé illetményre jogosult. A f6igazgatdo és a fOigazgato-helyettes egyéb
Jjuttatasait az Orszaggyiilés elndke allapitja meg.”
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23. A partok miikodését segité tudomanyos, ismeretterjeszté, kutatasi, oktatasi
tevékenységet végzo alapitvanyokrol szolo 2003. évi XLVII. torvény modositasa

104. §

A partok mikodését segitd tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet
végz6 alapitvanyokrol szold 2003. évi XLVIL toérvény 3. § (7) bekezdésében az ,,allami
vezetd” szovegrész helyébe a ,politikai felsdvezetd, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkar” szoveg 1¢p.

24. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol sz6l6 2003. évi LXXXIV.
torvény modositasa

105. §

Hatalyat veszti az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvény

a) 7. § (2) bekezdés f) pontjaban az ,,allami szolgalati jogviszonyban,”,

b) 16. §-at megel6z6 alcim cimében az ,,allami szolgalati jogviszony és”,

c) 16. § (1) bekezdésében az ,, , allami szolgalati jogviszony”,

d) 16/A. §-at megel6z6 alcim cimében, 16/A. § b) pontjaban, 16/B. § (1) és (3) bekezdésében
a ,,vagy allami szolgalati”,

e) 16/B. § (2) bekezdésében a ,,vagy allami”,

f) 16/B. § (6) bekezdésében az ,, , allami szolgalati”

szOvegreész.

25. Az egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenloség elomozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény modositasa

106. §

(1) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A hatosag elnoke a kormanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetményre jogosult.”

(2) Az Ebktv. 38. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A hatosag elndke az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tal miniszteri juttatasra
jogosult.”

107. §
(1) Az Ebktv. 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A hatosag elnokhelyettese a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti
helyettes allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetményre jogosult.”

(4) Az Ebktv. 43. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil Ki:
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»(1a) A hatosag elnokhelyettese az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tal
allamtitkari juttatasra jogosult.”

108. §

Az Ebktv. 3. § (1) bekezdés a) pontjaban a , kozszolgalati jogviszony” szovegrész helyébe a
,,k0zszolgalati jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony” szoveg 1ép.

26. A vasuti kozlekedésrol szolé 2005. évi CLXXXIII. torvény médositasa
109. §

A vasuti kozlekedésrdl szolo 2005. évi CLXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 70. § (2)
bekezdésében a ,kozszolgalati tisztviselokrdl” szovegrész helyébe a ,.kormdnyzati
igazgatasrol” szoveg 1ép.

110. §

Hatalyat veszti a Vitv.

a) 67/V. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,allami szolgalati jogviszonyt,”,

b) 67/V. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,allami szolgalati jogviszonyt”,

C) 72. §-aban az ,, , allami szolgalati”,

d) 73. §-at megelz6 alcim cimében az ,, , ALLAMI TISZTVISELOJE”,

e) 73. § (1)-(5) bekezdésében, 74. § (1) és (2) bekezdésében az ,, , allami tisztviseldje”,
f) 75. §-aban az ,, , allami tisztvisel6” és az ,, , allami tisztviselének”,

g) 79/E. § (4) bekezdésében az ,, , allami tisztviseldjére”

SzOvegresz.

27. Az egészségiigyben miikodé szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVII. torvény
modositasa

111. §

Az egészségligyben milkodd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL torvény (a
tovabbiakban: Ekt.) 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Kamarai tisztséget nem viselhet, ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet a
Kormany tagja, a kormanyzati igazgatasrol sz6lo torvény szerinti politikai felsOvezetd, a
kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkdr, az egészségiigy iranyitasdban vagy
finanszirozasaban ligydontd jelleggel részt vevO kormanytisztviseld, orszaggytilési képviseld,
politikai part vagy az egészségiigy teriiletén mikodé mas érdekvédelmi szervezet
tisztségviseldje, polgdrmester.”

112. §
Az Ekt. 14/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) Aki egészségiigyi tevékenységet koOzszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszony

keretében eljarva, nem kizarolag egészségiigyi képesitéshez kotott munkakorben végez,
kérheti kamarai tagsaga szilineteltetését, vagy — ha kamarai tagsaggal nem rendelkezik — e
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jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenységet kamarai tagsag nélkiil is végezheti. Ha
a kozszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi — nem
kozszolgalati, korményzati szolgalati — jogviszonyban is egészségiigyi tevékenységet végez
vagy kivan végezni, e tovabbi jogviszonydban az egészségiigyi tevékenység végzésének
feltétele a kamarai tagsdg. Ez utobbi esetben a kozszolgalati, kormanyzati szolgalati
jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel Osszefliggésben valamennyi
kamarai tagsagbol eredd jog és kotelezettség sziinetel.”

113. §

Hatalyat veszti az Ekt.

a) 14/A. § (4) bekezdésében az ,, , allami szolgalati”,
b) 21. § (2) bekezdésében az ,,allami szolgalati vagy”
SZOVegresz.

28. A dontéselokészitéshez sziikséges adatok hozzaférhetoségének biztositasarol szolo
2007. évi CI. torvény modositasa

114. §

A dontéselokészitéshez sziikséges adatok hozzaférhetdségének biztositdsarol szold 2007. évi
CI torvény 2. § (1) bekezdésében az ,,Az allami vezetd” szovegrész helyébe az ,,A politikai
felsvezeto, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar” szoveg 1ép.

29. A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirol sz6l6 2007. évi CXVII. torvény
modositasa

115. §

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVIL torvény 2. § 23.
pontjdban az ,,az allami tisztviselokrdl szo6ld torvény szerinti allami szolgélati jogviszony”
szovegrész helyébe az ,,a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény szerinti politikai szolgalati
jogviszony, biztosi jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony” szoveg 1ép.

30. Az élelmiszerlancrol és hatésagi feliigyeletérdl szolo 2008. évi XLVI. torvény
modositasa
116. §

Hatélyat veszti az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl szolo 2008. évi XLVI. torvény
44. § (1) bekezdésében az ,,allami tisztviseldje,” szOvegrész.

31. A mezogazdasagi és élelmiszeripari termékek vonatkozasaban a beszallitokkal
szemben alkalmazott tisztességtelen forgalmazoi magatartas tilalmarol sz6l6 2009. évi

XCV. torvény modositasa

117.§
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Hatalyat veszti a mezdgazdasagi és élelmiszeripari termékek vonatkozasaban a beszallitokkal
szemben alkalmazott tisztességtelen forgalmazoi magatartas tilalmarol szolo 2009. évi XCV.
torvény 4. § (3) bekezdésében az ,, , dllami tisztviseldje” szovegrész.

32. Az anyakonyvi eljarasrol sz6l6 2010. évi L. torvény modositasa
118. §

Hatéalyat veszti az anyakdnyvi eljarasrol szolo 2010. évi L. torvény 4. § (1) bekezdés b)
pontjaban és 77. § d) pontjaban a ,,vagy allami tisztvisel6je” szovegrész.

33. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi XLIII. torvény modositasa

119. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogéllasarol szolo 2010. évi XLIIL torvény 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A kdzponti allamigazgatasi szerv szervezeti és miikodési szabalyzata a szerv vezetdjének
hataskorébe tartozo egyes ligyekben a kiadmanyozasi jogot

a) a szervnél politikai felsGvezetéként politikai szolgalati jogviszonyban vagy szakmai
felsdvezetoként kormanyzati szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyre,

b) a szervnél szakmai vezetoként kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo személyre,

c) a szervnél vezetoként kozszolgalati jogviszonyban allo személyre,

d) a szervvel vezetd beosztassal rendelkezd, a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek
hivatasos alloményédnak szolgdlati jogviszonyarol szolo torvény szerinti jogviszonyban allo
személyre,

e) a szervnél vezetd beosztassal rendelkezd, a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti
jogviszonyban all6 személyre, illetve

f) a miniszterelnok kozvetlen iranyitasa alatt all6 és kormanyrendeletben a kozponti
allamigazgatési szervnél iranyitasi jogkorrel felruhazott korméanybiztosra

atruhdzhatja, aki a dontés meghozatala soran a szerv vezetdje nevében jar el.”

120. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 2010. évi XLIIL torvény 51. § (1) bekezdésében a ,,12-szerese” szovegrész helyébe a
,Htizenkétszerese” szoveg 1ép.

121. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok
jogéllasarol szo6lo 2010. évi XLIIL torvény 7. § (6) bekezdésében a ,,felsdvezetd” szovegrész
helyébe a ,,felsdvezetd, a politikai vezetd, a szakmai felsévezetd” szoveg 1ép.
34. A Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVII. torvény médositasa
122. §

A Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVII. torvény
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a) 4. §-at, valamint 14. §-at megel6z6 alcim cimében a ,,Foldalapkezeld Szervezet”
szovegrész helyébe a ,,Foldiigyi Kozpont” szoveg,

b) 4. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,allami vezetdé” szovegrész helyébe a ,,politikai
felsovezetd, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar” széveg,

c) 7. § (1) bekezdés nyito szovegrészében az ,,NFA” szovegrész helyébe az ,,NFK” szoveg
1ép.

35. A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény mddositasa
123. §

A jogalkotésrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 28/C. § (1) bekezdésében és 28/C. § (2)
bekezdés c) pontjaban a ,.kormanyhivatal” szovegrész helyébe a ,.kormanyzati fohivatal”
szoveg 1ép.

36. A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorél szolo 2010. évi CLXXXV.
torvény modositasa

124. §

A médiaszolgaltatasokrodl és a tomegkommunikaciorol sz616 2010. évi CLXXXV torvény

a) 111/A. § (5) bekezdésében az ,allami vezetd” szovegrész helyébe a ,,politikai felsévezeto,
kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar” szoveg,

b) 118. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,kormanytisztviseld, allami tisztvisel6” szovegrész
helyébe a ,.kormanytisztviseld” szoveg

1ép.

37. Az Allami Szamvevészékrol sz616 2011. évi LXVI. torvény modositisa
125. §

Az Allami Szamvevészékrél szolo 2011. évi LXVI. torvény 12. § (4) bekezdésében az
»allami vezet6i” szovegresz helyébe a ,,politikai vagy szakmai felsévezetdi” szoveg 1ép.

38. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény modositasa

126. §
Hatalyat veszti a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL térvény 1. § (2) bekezdésében a ,, ,vagy allami
szolgalati” szovegrész.
39. A Magyar Miivészeti Akadémiarol szolé 2011. évi CIX. torvény médositasa

127.§

(1) A Magyar Mivészeti Akadémiarol szolo 2011. évi CIX. torvény 26. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) Az elnokdt a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Kit.) 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi allamtitkari
illetmény felsé hataranak megfeleld illetmény, a fotitkart a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban
foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsé hataranak megfeleld
illetmény illeti meg. Az elndk és a fotitkar az Alapszabalyban rogzitett feltételek szerint
koltségtéritésben részesiil.”

(2) A Magyar Miivészeti Akadémiar6l szolo 2011. évi CIX. torvény 26. §-a a kovetkezé (1a)
bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A (1) bekezdésben foglalt illetményen tal

a) az eln6kot miniszteri juttatas és évente 40 munkanap szabadsag, valamint

b) a fotitkart kozigazgatasi allamtitkari juttatas és évente 40 munkanap szabadsag
illeti meg.”

40. A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasarol szolé 2011. évi CX. torvény
modositasa

128. §

A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CX. torvény 8. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A koztarsasagi elndk havi tiszteletdija a hazelnokot az Orszaggytilésrdl szolo 2012. évi
XXXVL. torvény 120. §-a szerint megilleto tiszteletdij 6sszegének 1,1-szerese.”

129. §

A koztarsasagi elndk jogallasardl és javadalmazdsardl szolo 2011. évi CX. torvény a
kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

»12/A. § (1) Ha a koztarsasagi elnok felesége vagy férje kozéletben valod részvétele indokolja,
kérelmére 6t legfeljebb kétfds titkarsdg alkalmazasa illeti meg. A titkarsag elhelyezésére
szolgald helyiség biztositasanak koltségeit, valamint a titkarsag egyéb dologi és személyi
feltételeit a Hivatal biztositja.

(2) A koztarsasagi elnok feleségére vagy férjére, ha a koztarsasagi elnoki tisztséghez
kapcsolodo kozfeladattal 6sszefliggd hivatalos programon valo részvétel céljabol kiilfoldre
utazik, a 11. §-t megfelelden alkalmazni kell, azzal, hogy kiilonjarati 1égiutazasra csak abban
az esetben jogosult, ha a koztarsasagi elnokkel egylitt utazik. Az ¢ bekezdésben foglaltakat a
koztarsasagi elnok gyermeke esetében is alkalmazni kell, ha a gyermek a koztarsasagi elnok
kozfeladataival Gsszefliggd hivatalos program jellegére figyelemmel, az azon vald részvétel
céljabol a koztarsasagi elndkkel egyiitt kiilfoldre utazik.

(3) A koztarsasagi elndk felesége vagy férje — személyi €s hivatali célra — személygépkocsi
hasznalatara jogosult.”

130. §

A koztarsasdgi elndk jogallasardl és javadalmazdsardl szolo 2011. évi CX. torvény a
kovetkezd 13/A. §-sal egésziil ki:
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»13/A. § (1) A koztarsasagi elnok 6zvegye az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinésének
id6pontjatol kezdddden O6zvegyi ellatasra jogosult, ha részére az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
megsziinését kovetden 6zvegyi nyugdijat nem allapitanak meg.

(2) Az 6zvegyi ellatas havi 6sszege a 13. § (2) bekezdése szerinti tiszteletdij havi 6sszegének
a) hatvan szazaléka, ha az 6zvegy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 50. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sajat
jogu ellatasban nem részesiil,

b) harminc szazaléka, ha az 6zvegy a Tny. 50. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
sajat jogu ellatasban részesiil.

(3) Az 6zvegyi ellatast meg kell sziintetni, ha

a) az 0zvegynek 0zvegyi nyugdijat allapitanak meg, vagy

b) az 6zvegy hazassagot kot.

(4) Az 6zvegyi ellatast a nyugdijfolyosito szerv allapitja meg. Az 6zvegyi ellatds nem mindsiil
nyugellatasnak. Az 6zvegyi ellatasra az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben — ha
torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — az 6zvegyi nyugdijra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ahol az 06zvegyi nyugdijra vonatkoz6 szabaly
nyugellatast vagy nyugdijat emlit, azon 6zvegyi ellatast kell érteni.”

131. §

A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CX. torvény 14. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»14. § (1) A koztarsasagi elnok és a koztarsasdgi elndk 12/A. § szerinti hozzatartozoja a
részére jard juttatasok igénybevételéhez sziikséges adatokat, valamint az adatok
megvaltozasat haladéktalanul kozli az érintett szervvel.

(2) A koztarsasagi elndk €s a koztarsasagi elndk 12/A. § szerinti hozzatartozdja a jogalap
nélkiil felvett juttatast az erre irdnyuld felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
visszafizeti.

(3) A koztarsasagi elnokot és a koztarsasagi elndk 12/A. § szerinti hozzatartozdjat megilletd
juttatasok igénybevételével kapcsolatban felmertilt koltségeket — torvény eltérd rendelkezése
hidnyaban — a kdzponti koltségvetés Koztarsasagi Elnokség fejezete fedezi.”

132. §

A koztarsasagi elndk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CX. torvény 18. §-a a
kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4a) A volt koztarsasagi elnok 6zvegyére a 13/A. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell azzal, hogy az 6zvegyi ellatas Osszegét a 13. § (2) bekezdése szerinti tiszteletdij havi
Osszege helyett az e § (4) bekezdése szerinti pénzbeli juttatas alapjan kell meghatarozni.”

133.§

A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CX. torvény 19. § (1)-
(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,»(1) A volt koztarsasagi elnokot a 20. §-ban meghatéarozott feltételekkel
a) — kérelmére — megfelel6 lakas hasznalatanak joga,

b) legfeljebb haromfos titkarsag alkalmazasa,

C) téritésmentes egészségligyi ellatas és
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d) személyes gépkocsi hasznalat

illeti meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatisok a koztarsasagi elnok, illetve a volt koztarsasagi
elnok halala esetén kérelmére a 20. §-ban meghatarozott feltételekkel azonos modon az
ozvegyét is megilletik, azzal, hogy a koztarsasagi elnok, volt koztarsasdgi elndk dzvegye
legfeljebb kétfos titkarsag alkalmazasara jogosult.”

134. §

A koztarsasagi elnok jogallasarol €s javadalmazasardl szold 2011. évi CX. torvény 19. §-a a
kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A volt koztarsasagi elnok munkdjat segitd titkarsdg szdmara az Orszaggyllés Hivatala
kizarolag hivatalos célu hasznalatra egy személygépkocsit biztosit. A személygépkocsi
hasznalataval 6sszefiiggésben felmertilt koltségeket az Orszaggytilés Hivatala biztositja.”

135. §

A koztarsasagi elndk jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CX. torvény 21. §-a a
kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A volt koztarsasagi elnok kozéletben vald szerepvallalasaval 0Osszefiiggd, kiilfoldi
hivatalos programon val6 részvételére vonatkozdan a 11. §-t — az allami vezetdk tekintetében
iranyado napidijra irdnyadd rendelkezés és a kiilonjarata légiutazdsra vald jogosultsidg
kivételével — megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy e juttatasok igénybevételével
kapcsolatban felmertilt koltségeket az Orszaggytilés Hivatala biztositja.”

136. §

A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CX. torvény 22. § (1)-
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A volt kdztarsasagi elndkre, valamint a koztarsasagi elnok és a volt koztarsasagi elnok
ozvegyére a 14. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
(2) A volt koztarsasagi elnokot, valamint a koztarsasagi elndk €s a volt koztarsasagi elndk
ozvegyét nem illetik meg az ebben az alcimben meghatarozott jogosultsagok és juttatasok, ha
a koztarsasagi elnok megbizatasa az Alaptorvény 12. cikk (3) bekezdés e) vagy g) pontja
alapjan sziint meg.”

137. §

A koztarsasagi elndk jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CX. torvény 24. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»24. § E torvény 1., 2., 4., 5. és 7. alcime, valamint 26. §-a az Alaptorvény 12. cikk (5)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.”

138. §

A koztarsasagi elndk jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CX. torvény a
kovetkezo 26. §-sal egésziil ki:
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,»26. § E torvénynek a kormanyzati igazgatasrol szo6lo 2018. évi CXXV. térvény, valamint
egyes torvényeknek a kormdanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. torvénnyel
kapcsolatos moédositasardl szolo 2019. évi ... tdrvénnyel megallapitott rendelkezéseit elsd
alkalommal a 2020. januar honapra jard tiszteletdij és egyéb juttatasok tekintetében kell
alkalmazni.”

139. §

A koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasarol szol6 2011. évi CX. torvény

a) 6. § (2) bekezdésében a ,,hazas- vagy élettarsanak” szovegrész helyébe a ,,feleségének vagy
férjének” szoveg,

b) 10. § (2) bekezdésében a ,két személygépkocsi” szovegrész helyébe a ,,személygépkocsi”
szoveg,

c) 11. § (1) bekezdésében az ,allami vezetok” szovegrész helyébe a ,,politikai és szakmai
fels6vezetok™ szoveg,

d) 12. §-aban a ,,hazastarsa, élettarsa” szovegrész helyébe a ,.felesége vagy férje” szoveg, a
»gyermekének hazastarsa” szovegrész helyébe a ,,gyermekének felesége vagy férje” szoveg,
e) 13. §-aban a ,,hazastarsat, ennek hianyaban élettarsat” szovegrész helyébe a ,,feleségét vagy
férjét” szoveg,

f) 16. § (1) bekezdésében az ,,a koztisztviselok jogallasarol szolo térvény” szovegrész helyébe
az ,,a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény” szoveg

1ép.

41. Az alapvetd jogok biztosarol szol6 2011. évi CXI. torvény modositasa
140. §

(1) Az alapvetd jogok biztosardl szolo 2011. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ajbt.) 2. §-a a
kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az alapvetd jogok biztosa az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa €s hatékonyabb védelme
érdekében javaslatot tehet az orszagos renddrfOkapitanynak és a féigazgatdknak utasitas
kiadasara, modositasara vagy hatalyon kiviil helyezésére.”

141. §

Az Ajbt. 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kovetkezo (la)
bekezdéssel egésziil ki:

,»(1) Az alapvetd jogok biztosa a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatéasi
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetményre jogosult.

(1a) Az alapvetd jogok biztosa az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tal miniszteri
juttatasra jogosult.”

(2) Az Ajbt. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép €s a § a kovetkezo (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az alapvet6 jogok biztosanak helyettese a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt
Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsé hataranak megfeleld illetményre
jogosult.
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(2a) Az alapvetd jogok biztosanak helyettese a (2) bekezdésben meghatarozott illetményen tul
allamtitkari juttatasra jogosult.”

142. §
Az Ajbt. a kovetkez6 I11/B. Fejezettel egésziil ki:

,111/B. Fejezet
A rendorségi panaszok vizsgalata

39/F. § A Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. sz616 torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 92. §
(1) bekezdése alapjan eldterjesztett panasz (a tovabbiakban: renddrségi panasz) vizsgalata
soran az alapvetd jogok biztosa eljarasara a III. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

39/G. § (1) Az alapvetd jogok biztosa a renddérségi panasz vizsgalata soran személyesen €s a
renddrségi panasz vizsgalatara felhatalmazott munkatérsai Gitjan is eljarhat.

(2) A 22. § (1) bekezdés c) pontja szerinti meghallgatason az alapvetd jogok biztosan és a
meghallgatott személyen kiviil mas csak akkor vehet részt, ha a részvételéhez az alapvetd
jogok biztosa hozzajarult.

(3) Az alapvetd jogok biztosanak a renddrségi panasz vizsgalatara felhatalmazott munkatarsa
e feladatok teljesitése korében — ha megfeleld szintii személyi biztonsagi tanusitvannyal
rendelkezik — a mindsitett adatot a mindsitett adat védelmérdl szo616 térvényben meghatarozott
felhasznaloi engedély nélkiil is megismerheti.

(4) Az alapvetd jogok biztosanak a renddrségi panasz vizsgalatara felhatalmazott munkatarsa
az adott panasz kivizsgalasaban, illetve az azzal Osszefiiggd jelentés elokészitésében nem
vehet részt, ha az ligy elintézésébdl a kozigazgatasi hatosagi eljardsra vonatkozo torvény
rendelkezései szerint ki lenne zérva.

39/H. § (1) Az alapvetd jogok biztosa az Rtv. 92. § (1) bekezdés a) pontja szerinti renddrségi
panaszokrol felvilagositast kérhet, és amennyiben eljarasanak feltételei fennallnak, errdl a
panaszost, illetve az eljard renddri szervet értesiti. A panaszos az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil kérheti, hogy renddrségi panaszat az orszadgos rendérfokapitany, a
belsd blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatdé szerv féigazgatdja, a terrorizmust
elharitdé szerv féigazgatdja, illetve az idegenrendészeti szerv féigazgatdja az alapvetd jogok
biztosa altal lefolytatott vizsgalatot kovetden birdlja el. Az eljaré renddri szerv az alapvetd
jogok biztosatol kapott értesités kézhezvételekor koteles az eljarasat felfliggeszteni.

(2) Amennyiben a panaszos az (1) bekezdés szerint hataridében kéri, hogy renddrségi
panaszat az orszagos renddrfokapitany, a belsd blinmegeldzési €s bilinfelderitési feladatokat
ellatdé szerv fdigazgatdja, a terrorizmust elharitdé szerv fdigazgatdja, illetve az
idegenrendészeti szerv fOigazgatdja az alapvetd jogok biztosa altal lefolytatott vizsgalatot
kovetden birdlja el, a renddri szerv koteles a renddrségi panaszt az alapvetd jogok biztosahoz
attenni. Amennyiben az alapvetd jogok biztosa az eljaré renddri szervet arrdl értesiti, hogy a
hatarid6 eredményteleniil eltelt, a renddri szerv koteles az eljarasat folytatni.

(3) Az Rtv. 92. § (1) bekezdés a) pontja szerinti renddrs€gi panaszokrol — az alapvetd jogok
biztosa altal meghatarozott adattartalommal — az orszagos renddrfOkapitany, a belsd
blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv foigazgatdja, a terrorizmust elharitd
szerv fdigazgatdja, illetve az idegenrendészeti szerv féigazgatdja havonta tajékoztatast kiild az
alapvetd jogok biztosa szdmara.

39/1. § Az alapvetd jogok biztosdhoz az Rtv. 92. § (1) bekezdés b) pontja szerinti renddrségi
panaszt a renddri intézkedes 1dépontjatol szamitott egy éven beliil lehet eldterjeszteni.
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39/J. § (1) Az alapvetd jogok biztosa az Rtv. 92. § (1) bekezdés b) pontja szerinti renddrségi
panaszt, illetve a 39/H. § (2) bekezdése szerint az alapvetd jogok biztosahoz attett rendorségi
panaszt jelentés készitése nélkiil elutasitja, ha

a) az elkésett,

b) nyilvanvaloan alaptalan, és annak alapjan vizsgélat inditdsa nem indokolt,

c) ismételten eldterjesztett, és érdemben 1 tényt, adatot nem tartalmaz,

d) a renddrségi panasz eléterjesztdje kérte, hogy kilétét ne fedjék fel, és anélkiil a vizsgalat
nem folytathat6 le, vagy

e) a vizsgalat nem tar fel alapjogi visszassagot vagy nem érint alapjogi szempontbo6l 1ényeges
kérdést.

(2) Az alapvetd jogok biztosa a vizsgélatardl jelentést készit, amely tartalmazza a feltart
tényeket, az ezeken alapuld megallapitasokat és kovetkeztetéseket, valamint a III. fejezet
szerinti intézkedést.

(3) Az alapvetd jogok biztosa a jelentést megkiildi az orszdgos rendOrfOkapitany, a belso
blinmegeldzési ¢és blinfelderitési feladatokat ellatod szerv foigazgatdja, a terrorizmust elharito
szerv féigazgatoja vagy az idegenrendészeti szerv féigazgatdja szdmara.

39/K. § (1) Az alapvetd jogok biztosanak a 39/J. § szerinti jelentésére figyelemmel az
orszagos rendorfokapitany, a belsd blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szerv
foigazgatoja, a terrorizmust elharité szerv foigazgatodja, valamint az idegenrendészeti szerv
foigazgatoja a renddrségi panaszrol harmincSt napon beliil kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban
dont. Az ligyintézési hataridé az alapvetd jogok biztosa jelentésének kézhezvételét kovetod
napon kezddodik.

(2) Ha az orszagos renddrfokapitany, a belsd biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat
ellatd szerv fdigazgatdja, a terrorizmust elhdritdé szerv fdigazgatdja, valamint az
idegenrendészeti szerv foigazgatdja hatdrozatban eltér az alapvetd jogok biztosa jelentésétol,
ezt koteles megindokolni.

(3) Az orszagos rendorfokapitany, a bels6é biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato
szerv fOigazgatodja, a terrorizmust elharitd szerv féigazgatdja, valamint az idegenrendészeti
szerv foigazgatdja az (1) és (2) bekezdés szerinti hatarozatanak feliilvizsgalata irant indult
perben az alapvetd jogok biztosa beavatkozdként részt vehet.

39/L. § (1) Az orszagos renddrfokapitany, a belsd biinmegeldzési €s blinfelderitési feladatokat
ellatdé szerv fOigazgatdja, a terrorizmust elharitd szerv fOigazgatdja, valamint az
idegenrendészeti szerv féigazgatdja a hatarozatanak meghozatalat kovetden az alapvetd jogok
biztosa jelentését — a személyazonositd adatoktdl megfosztva - honlapjan kozzéteszi, kivéve,
ha a kozzététel ellen a panaszos renddérségi panaszaban eldzetesen tiltakozott.

(2) Az orszagos renddrfkapitany, a belsé blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellato
szerv fOigazgatdja, a terrorizmust elhdritdo szerv fOigazgatdja, az idegenrendészeti szerv
féigazgatoja, valamint az intézkedést foganatositd szerv vezetdje dontéseinek megkiildésével
tajékoztatja az alapvetd jogok biztosat azokban az iligyekben, amelyekben az alapvetd jogok
biztosa jelentést készitett, illetve utasitas kiadasidra, modositasara vagy hatalyon kiviil
helyezésére vonatkozo javaslatot tett.”

143. §
Az Ajbt. 40. § (2) bekezdés a) pont helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Az alapveto jogok biztosa az éves beszamoloban)
,»a) tajékoztat az alapjogvédelmi tevékenységérdl, kiilon fejezetekben bemutatva az 1. § (2) és

(3) bekezdésében, a 2. § (6) bekezdésében és a III/B. Fejezetben meghatarozottak szerinti,
valamint a kozérdekii bejelentések vizsgalataval kapcsolatos tevékenységét is,”
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144, §
Az Ajbt. 41. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) A renddri intézkedéssel, annak elmulasztasaval, kényszerité eszkoz alkalmazasaval
Osszefliggd beadvanyok és a rendOrségi panaszok vizsgalatat a Hivatal onallo szervezeti
egysége végzi.”

145. §
Az Ajbt. 42. §-a kovetkez6 (2a)-(2c) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A 41. § (3a) bekezdése szerinti 6nalld szervezeti egység vezetdje felett a munkaltatoi
jogokat az alapvetd jogok biztosa gyakorolja.

(2b) A 41. § (3a) bekezdése szerinti 6nallo szervezeti egység vezetdje helyettes allamtitkari
illetményre és juttatdsokra jogosult, naptari évenként harmincdt munkanap szabadsag illeti
meg.

(2c) Tevékenysége soran a 41. § (3a) bekezdése szerinti 6nallo szervezeti egység vezetdje a
,rendészeti igazgatd” cimet viseli.”

(2) Az Ajbt. 42. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(3) A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldt az alapvetd jogok biztosa, a (4) bekezdésben
meghatarozottak szerint foglalkoztatott kdztisztviseldt az alapvetd jogok biztosanak helyettese
nevezi ki és menti fel, a munkaltatdi jogokat egyebekben felette a fotitkar gyakorolja. A 41. §
(3a) bekezdése szerinti 6nalldo szervezeti egységnél foglalkoztatott koztisztviseld felett a
rendészeti igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A Hivatal torekszik a ndk, az etnikai,
kisebbségi és hatranyos helyzetli csoportok megjelenitésére a Hivatal személyi
alloméanyaban.”

146. §
Az Ajbt. a kdvetkezd 45/C. §-al egésziil ki:
»45/C. § A Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet az egyes torvényeknek a rendorségi
panaszkezeléssel Osszefliggd modositasardl szold 2019. évi ... torvény (a tovabbiakban:
Modtvl.) hatalyba 1épésével megsziinik, feladat- és hataskorét az alapvetd jogok biztosa latja
el.”

147. §
Hatalyat veszti az Ajbt.
a) 2. § (1) bekezdésében ,, ,a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet” szovegrész,

b) 45. § (6) bekezdése.

42. Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény modositasa

148. §
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(1) Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A Hatésag elndke a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvény /.
melléklet 1. pontjdban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi allamtitkari illetmény fels6
hataranak megfeleld illetményre jogosult.”

(2) Az Infotv. 43. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Hatosag elndke az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen til miniszteri juttatasra
jogosult.”

149. §
(1) Az Infotv. 48. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az elnokhelyettes a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 1.
melléklet 1. pontjdban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsé
hataranak megfelel6 illetményre jogosult.”

(2) Az Infotv. 48. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(l1a) Az elnokhelyettes az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tal helyettes
allamtitkari juttatasra jogosult.”

43. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsooktatasrol 2011. évi CXXXII. torvény modositasa

150. §

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti €s katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. térvény

a) 3. § 1. pontjaban a ,kormanytisztviseli, allami tisztvisel6i” szOvegrész helyébe a
»Kkormanytisztvisel6i” szoveg,

b) 13. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,allami tisztvisel6” szovegrész helyébe a
,Kkormanytisztviseld” szoveg

1ép.

44. Az Alkotmanybirdésagrol szolé 2011. évi CLI. torvény modositasa
151. §
Az Alkotmanybirosagrol szolo 2011. évi CLI. térvény (a tovabbiakban: Abtv.) 13. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil
ki:
»(1) Az Alkotmanybirésag tagja az Alkotmanybirésag elndke (a tovabbiakban: elnok)
kivételével a birak jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. térvény szerint a

legmagasabb fizetési fokozatban megallapitott Kuria tandcselndki illetmény 130%-ara
jogosult.
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(1a) Az Alkotménybirdsag tagja az elndk kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott
illetményen tul miniszteri juttatasra jogosult.”

152. §
Az Abtv. 19. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1¢p:

»(1) Az elndk a Kuria elnokét megilletd juttatdsokra, valamint a Kuria elnokét megilletd
illetmény 120%-4ra jogosult.”

153. §

Az Abtv.

a) 6. § (4) bekezdésében az ,,allami vezet6i” szovegrész helyébe a ,,politikai és szakmai
fels6vezet6i” szoveg,

b) 19. § (8) bekezdésében az ,,az allami vezet6k” szovegrész helyébe az ,.a politikai és
szakmai fels6vezetok™ szoveg

1ép.

45. A birak jogallasarol és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXII. torvény modositasa
154. §

A birdk jogallasardl és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 195. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) Az OBH-ban fbosztalyvezetdi, fdosztalyvezeto-helyettesi, illetve osztalyvezetdi
munkakort ellatd és a minisztériumban szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott birak
vezet6i potlékra az a) és b) pontban foglaltak szerint jogosultak. A vezetdi potlék

a) a féosztalyvezetok és a foosztalyvezetd-helyettesek esetén a torvényszék elnokére, illetve
elndkhelyettesére,

b) az osztalyvezetdk esetén a nagyobb jarasbirosag elndkére

iranyado 0sszeggel azonos.”

155. §

A Bjt.

a) 39. § (2) bekezdésében az ,,a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szold torvény hatalya ald tartozd allami vezetd”
szOvegrész helyébe az ,,a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény szerinti
politikai felsdvezetd, kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar” szoveg,

b) 49. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,harmadik életéve” szovegrész helyébe a ,,negyedik
¢letéve, harom vagy tobb gyermeket neveld biro esetén a gyermeke hatodik €letéve” szoveg,
C) 49. § (7) bekezdés b) pontjaban a ,haroméves” szovegrész helyébe a ,,négyéves” szoveg,

d) 49. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,6téves” szovegrész helyébe a ,,hatéves” szoveg,

e) 90. § f) pontjaban az ,,a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol szolo torvény hatdlya ald tartozo allami vezetonek™ szovegrész
helyébe az ,,a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény szerinti politikai
felsdvezetonek, kozigazgatasi allamtitkarnak és helyettes allamtitkarnak™ szoveg,

f) 184. § (3) bekezdésében az ,,az allami vezetdéként” szovegrész helyébe az ,az allami
vezetdként, politikai felsdvezetoként” szoveg

51



1ép.
156. §
Hatalyat veszti a Bjt. 4. § (2) bekezdés g) pontjaban az ,,allami tisztvisel6ként,” szovegrész.

46. A legf6bb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
iligyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

157. §

A legfobb tgyész, az ligyeszek és mas Ugyészsegi alkalmazottak jogallasarol ¢s az tigyészi
életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Ujt.) 77. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban szakmai vezetdi
allashelyen foglalkoztatott ligyész vezetdi potlékra a kovetkezok szerint jogosult:

a) a féosztalyvezetd vezetdi potléka a foligyészre,

b) az osztalyvezetd vezetdi potléka a nagyobb jarasi tigyészséget vezetd ligyészre

iranyado 0sszeggel azonos.”

158. §

Az Ujt.

a) 22. § (1) bekezdés e) pontjaban a ,,Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szo6lo
torvény hatalya ald tartozo6 allami vezetéve” szovegrész helyébe a ,,kormanyzati igazgatasrol
sz016 torvény szerinti politikai felsdvezetové, kozigazgatdsi allamtitkarrda és helyettes
allamtitkarra” széveg,

b) 55. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,harmadik életéve” szovegrész helyébe a ,,negyedik
életéve, harom vagy tobb gyermeket neveld ligyész esetén a gyermeke hatodik életéve”
szoveg,

C) 55. § (7) bekezdés b) pontjaban a ,,haroméves” szovegrész helyébe a ,,négyéves” szoveg,

d) 55. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,6téves” szovegrész helyébe a ,,hatéves” szoveg

1ép.

47. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. torvény modositasa

159. §

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl €s
tamogatasarol szo6lo 2011. évi CLXXV. torvény 66. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,,allami
vezetd” szovegrész helyébe a ,politikai felsévezetd, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkar” szoveg 1ép.

48. A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény mddositasa
160. §

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 106. § (1) és (3) bekezdésében az
»allami vezetd” szovegrész helyébe a ,,politikai felsdvezetd” szoveg
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1ép.
161. §

Hatalyat veszti a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 106. § (1) és (3)
bekezdésében az ,,allami tisztviseldje,” szovegrész.

49. A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény modositasa
162. §
A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 91. § (7) bekezdésében az ,,az allami
tisztviselokrdl szo6ld torvény” szovegrész helyébe az ,,a kormanyzati igazgatisrol szolod

torvény” szoveg 1ép.

50. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
modositasa

163. §

Hatalyat veszti a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
36. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,allami tisztviseld,” szovegrész.

51. A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény modositasa
164. §

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 36. § (4)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelos
miniszter tartja fenn,)

,,d) a nevel6-oktatd munka pedagdégus munkakorben szolgalati viszonyban vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban is ellathatd, ennek soran a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél vagy a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szolo torvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni,”

165. §
(1) Az Nkt. 77. § (7) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az oktatasi jogok biztosa)

,b) tevékenységét kormanyzati szolgalati jogviszonyban végzi szakmai felsGvezet6i
allashelyen,”

(2) Az Nkt. 77. § (7) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Az oktatasi jogok biztosa)
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,,d) helyettes allamtitkari illetményre és juttatasokra jogosult.”
166.§

(1) Az Nkt. 64. § (1) bekezdésében az ,,e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni”
szovegrész helyébe ,.e torvény, valamint az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletek
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni” szoveg 1ép.

(2) Hatalyat veszti az Nkt. 94. § (4) bekezdés V) pontja.
52. Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCYV. torvény médositasa
167. §

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. §-a a
kovetkezd (4c) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4c) Torvény vagy kormédnyrendelet a Korméany vagy a miniszterelndk irdnyitasa ala tartozo
koltségvetési szerv gazdasagi szervezete feladatainak elldtdsara mas, a Kormany vagy a
miniszterelnok iranyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervet is kijeldlhet.”

168. §
Az Aht. 56. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»J0. § (1) A tdmogatd a koltségvetési tdmogatas folyodsitasatol szamitott 6t évig a honlapjan
vagy — ha a tdmogatd honlappal nem rendelkezik — a tdmogat6 irdnyitd szervének honlapjan
kozzéteheti a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
kedvezményezettre vonatkozoéan

a) az 55. § a) pontja szerinti adatot,

b) az 55. § b) pont bb) €s bd) alpontja szerinti adatot,

c)az 55. § b) pontja szerinti kedvezményezett tényleges tulajdonosainak nevét, tulajdoni
hanyadat, befolyasanak és szavazati jogdnak mértékét,

d) az 55. § b) pont bb) alpontja szerint szervezet tényleges tulajdonosainak nevét, tulajdoni
hanyadat, befolyasanak és szavazati jogdnak mértékeét,

e) az 55. § ¢) pontja szerinti kedvezményezett vezetd tisztségviseldjének nevét,

1) az 55. § ¢) pont cb), cc) és cf) alpontja szerinti adatot €s

g) az 55. § ¢) pont cb) alpontja szerinti szervezet tényleges tulajdonosainak nevét, tulajdoni
hanyadat, befolyasanak és szavazati jogdnak mértékét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat az (1) bekezdésben meghatirozott idétartamban
honlapjan a tdmogat6 nevében eljaro szervezet is kozzéteheti.”

169. §

Az Aht. 54. § (1) bekezdésében és 56/C. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,,tamogatd”
szovegrész helyébe a ,,tdmogatd vagy a timogatd nevében eljard szervezet” szoveg 1ép.

170. §

Az Aht. 111. §-a a kovetkezd (38) bekezdéssel egésziil ki:
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,»(38) A Kormany altal egyedi hatarozatban biztositott beruhdzasosztonzési céli koltségvetési
tamogatasok targyév december 31-¢ig kifizetni tervezett azon 6sszegét, amelynek kifizetése a
targyévet kovetd idOpontra keriilt atlitemezésre, nem kell beszamitani a Magyarorszag 2019.
évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 27. § (2) bekezdése szerinti
targyéven tuali fizetési kotelezettségvallalasra vonatkozé keretdsszegbe.”

53. A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény médositasa
171. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) ,,A
megszinés” alcime a kovetkezo 62/B. §-sal egésziil ki:

,02/B. § Ha a kormanyzati szolgélati jogviszonyt 1étesitd személy a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitését kozvetleniil megel6zéen a kormanyzati igazgatasrol szo6lo torvény
szerinti kormdanyzati szolgélati jogviszonyban allt, és e jogviszonydnak megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil 1étesit elsé jogviszonyként kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.”

172. §
A Kitv. a 234. §-t kovetden a kovetkezd alcimmel egésziil ki:
»Alapilletmény-eltérités

234/A. § A képviselo-testiilet hivataldnal foglalkoztatott koztisztviseldk alapilletmény-
eltéritésére a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az eltérités targyév marcius 1-
jétol a kovetkezd év februar végeig terjedd iddszakra allapithaté meg. Az eltéritésrol sz6lo
dontést minden év marcius 31-¢ig kell meghozni.”

173. §
A Kttv. 235. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»235. § (1) A képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseldnek az e torvényben
meghatarozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktdl eltéré személyi illetményt
allapithat meg — a polgarmester, a fOpolgarmester, a megyei kozgytilés elndke jovahagyasaval
— a jJegyz6, illetve a {f8jegyzd. Személyi illetmény mindsitéssel, ennek hidnyaban
teljesitményértékeléssel aldtdmasztott, kivételes teljesitményt nyujtdo koztisztviseld részére
allapithatd meg. A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd februar végéig terjedd iddszakra
vonatkoz6, hatarozott idére megallapitott havi személyi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.

(2) A vezetéi munkakort betoltd koztisztviseld személyi illetménye visszavonhatd vagy
modosithatd, ha vezetéi munkakorbdl alacsonyabb vezetéi vagy nem vezetdi munkakorbe
kertil.

(3) Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.

174. §
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(1) A Kittv. 239. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a
kovetkezo (5)-(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és mitkodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(5) Onkormanyzati fétanacsadoi, dSnkormanyzati tanacsaddi munkakorbe az nevezhetd ki, aki
fels6foku iskolai végzettséggel és a 40. § (1) bekezdésében eldirt egyéb feltételekkel
rendelkezik. = Az  Onkormdnyzati  fOtanacsadd,  Onkormanyzati  tandcsaddo  a
kormanytisztvisel0kre vonatkozd szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A
vizsgak koltségei az Onkormanyzati fétandcsadot, onkormanyzati tanacsadot terhelik, mely
koltségeket az onkormanyzat atvallalhatja.

(6) A (2) bekezdés szerinti feladat ellatasara adott kinevezés — ideértve azt is, amikor a
fotanacsadoi, tanacsadoéi munkakort a kinevezés modositasaval allapitjdk meg — csak
fotanacsadoi, tanacsaddi munkakor betdltésére szolhat. A fétandcsadod vagy tanacsado
kinevezése nem modosithatd koztisztviseldi vagy vezetdéi munkakorre.

(7) Az Onkormanyzati fOtandcsadd, Oonkorményzati tanacsadd illetményét a munkaltatoi
jogkor gyakorloja allapitja meg. A soron kovetkezd februar végéig terjedd iddszakra
vonatkoz6 havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megeldzé évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét.

(8) A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliil az 6nkormanyzati fétanacsado és az
onkorményzati tanacsadd évente hét nap potszabadsagra jogosult.

(9) Ha az oOnkormanyzati fOtanacsad6, Onkormdanyzati tanacsadod jogviszonyanak a (3)
bekezdésében szabdlyozott modon torténd megsziinését kdvetd hatvan napon beliil tjabb
kozszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(10) Az onkormanyzati fétandcsadora, onkormanyzati tandcsadora e torvény rendelkezéseit
megfelelden kell alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101.
§ (2)-(7) bekezdése, 116-130. §, 131. § (2) és (7) bekezdése, 132-142. §, 150. §, 181. §,
234/A. § kivételével.”

175. §

A Kttv. 50. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,.haroméves” szovegrész helyébe a ,,négyéves”
szoveg, az ,,0téves” szovegrész helyébe a ,.hatéves” szoveg 1ép.

176. §

Hatalyat veszti a Kttv.

a) 1. § (1) bekezdés c) pontja,

b) 3. § (9) bekezdése,

C) 65. § (5) bekezdése,

d) 136. § (2) bekezdése,

e) 180. § (1) bekezdés f) pontjaban az ,,illetve a kdzszolgalati panasz kapcsan a Kozszolgalati
Dontdbizottsag,” szovegrész,

f) 226. § (3) bekezdés e) pontja,

g) 259. § (1) bekezdés 9. pontja.

54. Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarél, valamint allami
kitiintetéseirol szolé 2011. évi CCII. torvény modositasa

177.§
56



A Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitiintetéseirdl szolo
2011. évi CCIL torvény 1. § (1) bekezdésében az ,,a koztestiiletek” szovegrész helyébe az ,,a
koztestiiletek, Kozszolgalati Dontébizottsag” szoveg 1ép.

55. Az Orszaggyiilésrol szol6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa
178. §

Az Orszaggytilésrdl sz616 2012. évi XXX VI. torvény

a) 109. § (1) bekezdésében az ,, , illetve az allami vezetdi juttatasokra vonatkozo jogszabaly
vagy mas” szdvegrész helyébe a ,,vagy” szoveg,

b) 120. §-aban a ,kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasardl szolo térvény a miniszterelnok javadalmazéasa és juttatdsai
alcimében foglalt” szovegrész helyébe a ,,miniszterelnok juttatdsaira vonatkozo™ szoveg,

c) 122. § (5) bekezdésében a ,,kdzponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai
¢s az allamtitkarok jogallasarol szo6ld torvénynek a miniszterelnok kozcélu felajanlasaira,
adomanyaira vonatkozd szabdlyait” szovegrész helyébe a ,miniszterelndk kozcéla
felajanlasaira, adoményaira vonatkozd szabalyokat” szoveg,

d) 124/C. § (10) bekezdésében a ,,kozigazgatasi alapvizsga alatt az allami tisztvisel6krol sz616
torvény alapjan szerzett” szovegrész helyébe a ,,kozigazgatasi alapvizsga alatt a” szoveg

1ép.

179. §

Hatalyat veszti az Orszaggytilésrdl szol6 2012. évi XXXVI. térvény

a) 44/A. § (1) bekezdés 12. pontja,

b) 61/A. § (2) bekezdés m)-0) pontja,

C) 96. § (3) bekezdésében az ,,allami szolgalati jogviszonyban,” szovegrész,

d) 97. § (1) bekezdésében az ,,allami szolgalati,” szovegrész,

e) 123. § (5) bekezdésében, valamint 124/T. § (1) és (2) bekezdésében az ,,az allami vezetdi
juttatasokrol sz6l6 Korm. rendelet szerint” szovegrész.

56. A személyszallitasi szolgaltatasokrol szol6 2012. évi XLI. torvény médositasa
180. §

A személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. térvény 37. § (5) bekezdés c)
pontjaban az ,allami vezetdi szolgalati” szovegrész helyébe a ,,politikai szolgalati” szdveg
1ép.

181. §

Hatalyat veszti a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz616 2012. évi XLI. torvény
a) 37. § (4) bekezdésében az ,,allami tisztviseld,”,

b) 37. § (5) bekezdés c) pontjaban az ,,allami szolgalati,”

szOvegrész.

57. Az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérol, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosito modositasardl szolo 2012. évi
CXX. torvény modositasa
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182. §
Az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd modositasarol szold 2012. évi CXX.
torvény 20. § (1) bekezdés nyitod szovegrészében, 20. § (2) bekezdésében, 21. § (1) bekezdés
C) pontjaban, valamint 24. § (1) bekezdésében a ,kozszolgalati vagy” szovegrész helyébe a
,kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy” szoveg 1ép.

58. A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararol sz616 2012. évi
CXXVI. torvény modositasa

183. §

Hatalyat veszti a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararél szolo
2012. évi CXXVLI. torvény 19. § (4) bekezdése.

59. A Magyar Allatorvosi Kamararél, valamint az allatorvosi szolgaltatoi tevékenység
végzésérol szolo 2012. évi CXXVII. torvény modositasa

184. §
(1) A Magyar Allatorvosi Kamarar6l, valamint az allatorvosi szolgaltatoi tevekenyseég
veégzeésérol szolo 2012. évi CXXVIL torvény (a tovabbiakban: MAOKtv.) 15. § (2) bekezdés
a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(Osszeférhetetlen a kamarai tisztség viselésével, ha a tag)
,,a) az ¢élelmiszerlanc-feliigyeleti szervnél vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztviseld,
b) olyan allamigazgatasi szervnél folytat féallasban — legalabb heti 36 o6ras — allatorvosi
végzettséghez kotott kormanytisztviseldi tevékenységet, amely 4allamigazgatdsi szerv
illetekességi terlilete részben vagy egészben egybeesik az adott kamarai szervezet
illetékességi teriiletével,”
(2) A MAOKtv. 15. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Osszeférhetetlen a kamarai tisztség viselésével, ha a tag)
,d) orszaggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviseld, politikai felsdvezetd, kozigazgatasi
allamtitkar, helyettes allamtitkar, megyei kozgytilés elnoke vagy alelndke, polgarmester,
alpolgarmester, fépolgarmester, fdpolgarmester-helyettes.”

185. §
Hatalyat veszti a MAOKtv. 18. §-a.

60. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény modositasa

186. §
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A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 58/A. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,(1) Sziinetel az allomany tagjanak szolgalati viszonya, ha a Kit. szerinti allamtitkarra — a Kit.
21. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott feladatokat ellatdé allamtitkar kivételével —
vagy szakmai felsévezetové nevezik ki. A sziinetelés az allamtitkarra vagy a szakmai
fels6vezetove torténd kinevezéstdl a megbizatas megsziinéséig tart.”

187. §
A Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A szolgalati viszony megsziintethetd)
,»C) athelyezéssel kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, kozszolgdlati, vagy a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél fennalld hivatasos szolgalati
jogviszonyba,”

188. §
A Hjt. 68. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dllomany tagjanak szolgdlati viszonya)

,d) — az 58/A. §-ban foglaltak kivételével — politikai szolgalati jogviszonyba torténd
kinevezésével,”

189. §
A Hjt. 68/B. § (4) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[A honvédelmi egészségkarosoddsi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben
dllapithato meg, ha a katonai szolgdlatra valo alkalmatlansag megallapitdsatol, illetve a 46.
§ (1) bekezdés g) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésétol szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjanak]

,»&) szolgalati viszonya honvédelmi szervezetnél, a KNBSZ-be, a miniszter fenntartoi
iranyitasa ala tartozo koznevelési intézménybe vagy az NKE katonai felsoktatdsi szervezeti
egységébe az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kdzalkalmazotti, vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott allashely vagy munkakor elfogadasara tekintettel honvédelmi szervezetnél a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit,”

(és az ennek megfeleloen megdallapitott uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torveny szerint megallapitott korabbi illetményénél.)

190. §

A Hjt. 69. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:
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»(5) Ha a szolgélati viszonyt létesitd személy a szolgalati viszony létesitését kozvetleniil
megeldzden a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil elsd jogviszonyként 1étesit hivatasos
vagy szerzOdéses szolgalati viszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.”

191. §
A Hjt. 76. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a hivatdsos
allomény tagja a hivatasos szolgalati viszonya megsziinését, megsziintetését kovetd napon a
Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesit.”

192. §
A Hjt. 164. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kotelezd gépjarmii-feleldsségbiztositasrol sz6ld6 2009. évi LXII. térvény alapjan a
kotelezd gépjarmi-feleldsségbiztositasi kotelezettség aldl mentes gépjarmiivek korének és
nyilvantartdsdnak szabdlyairdl, az e gépjarmiivek 4altal okozott karok megtéritését ¢és
rendezését végzo szervek kijelolésérdl, miikodésérdl, valamint a mentesitett gépjarmiivek
igazoloeszkozzel torténd ellatasardl szold6 miniszteri rendelet szerint mentesitett gépjarmiivel
harmadik személynek, valamint a mentesitett gépjarmiiben okozott kar esetén az allomany
tagja kartéritési feleldsségének megallapitasa sordn a Hvt. 79/C. § rendelkezéseit is
figyelembe kell venni.”

193. §
A Hjt. 169. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési Osszeg €s a mentesitett gépjarmiiben
okozott kar megtéritése a Hvt. 79/C. §-a alapjan a mentesitett gépjarmii vezetdjétél nem
kovetelhetd, a munkaltatdi jogkdrt gyakorlo a kartéritési eljaras meginditasat mellézheti.”
194. §
A Hjt. 170. § (1) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:
(Leirdssal kell rendezni)
,,d) a kart, ha a harmadik személynek kifizetett kartéritési 6sszeg és a mentesitett gépjarmiiben
okozott kar megtéritése a Hvt. 79/C. §-a alapjan a mentesitett gépjarmii vezetdjét6l nem
kovetelhetd.”
195. §
A Hjt. 197. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(3) A feddbeosztasban foglalkoztatott hivatasos allomanyt katondkra a fedébeosztasuk alatt

fennalld jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, ha a
megszinést kovetd naptari napon athelyezésre keriilnek kozszolgalati, honvédelmi
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alkalmazotti vagy kozalkalmazotti jogviszonyba, vagy a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyt létesitenek.”

196. §

A Hjt. 215. § (1) bekezdése a kovetkezo €) ponttal egésziil ki:

(Megsziinik az onkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha)

,,€) az onkéntes tartalékos katona honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 1étesit.”
197. §

A Hjt. 141. alcime a kovetkez6 247/W. §-sal egésziil ki:

,»247/W. § E torvénynek a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény, valamint
egyes torvényeknek a kormanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. torvénnyel
kapcsolatos modositasarol szold 2019. évi ... torvénnyel (tovabbiakban Modtv5)
megallapitott 215. § (1) bekezdés e) pontja alapjan az onkéntes tartalékos katona szolgalati
viszonya a Modtvbs. hatalybalépésének napjan megsziinik, és részére a 215. § (4) bekezdése
szerinti rendelkezésre allasi dijat ki kell fizetni.”

198. §

A Hjt.

a) 2. § 26. pontjaban a ,.kormanyhivatalok” szovegrész helyébe a ,.kormanyzati féhivatalok”
szoveg,

b) 2. § 30. pont b) alpontjaban a ,,ha a szolgalati viszonya lemondas” szovegrész helyébe a
,ha a szolgalati viszonya e torvény alapjan lemondas” szoveg,

c) 46. § (1) bekezdés r) pontjaban, az ,,a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a
kozszolgéalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatdsi szolgélati
jogviszonyba torténd athelyezéséig” szovegrész helyébe az ,,a kozszolgalati tisztviselokrol
sz010 torvény szerinti kormanyzati szolgalati, a kozszolgalati, honvédelmi alkalmazotti, a
kozalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyba torténd athelyezéséig,
illetve a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.)
szerinti kormanyzati szolgélati jogviszony létesitéséig” szoveg,

d) 46. § (1) bekezdés s) pontjaban, az ,,a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a
kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonyba torténd athelyezéséig” szovegrész helyébe az ,,a kozszolgalati tisztviselokrdl
sz6lo torvény szerinti kormanyzati szolgélati, a kdzszolgalati, honvédelmi alkalmazotti, a
kozalkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyba torténd athelyezéséig,
illetve a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséig” szoveg,

e) 47. § (1a) bekezdésében az ,,a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kdzszolgalati
vagy a kozalkalmazotti” szovegrész helyébe az ,,a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény
szerinti kormdanyzati szolgalati, kozszolgalati, a kozalkalmazotti vagy a honvédelmi
alkalmazotti” szoveg,d) 59. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,kormanyzati szolgalati, allami
szolgalati” szOvegrész helyébe az ,a kozszolgalati tisztviselokrdl szold toérvény szerinti
korméanyzati szolgélati, honvédelmi alkalmazotti” szoveg,

f) 62. § (2) bekezdésében a ,,Tny. tv. 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban” szévegrész helyébe a
»Iny. tv. 18. § (2a) bekezdésében” szoveg,
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g) 68/B. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyba torténd athelyezéssel” szovegrész helyébe a ,,ko6zalkalmazotti vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéssel” szoveg,

h) 68/B. § (4) bekezdés b) pontjaban a , munkavallaléi munkakor elfogadasara tekintettel
honvédelmi szervezetnél munkaviszonyt” szovegrész helyébe az ,,allashely vagy munkakor
elfogadasara tekintettel honvédelmi szervezetnél a korményzati szolgélati jogviszonyt vagy
munkaviszonyt” szoveg,

i) 68/]. § (5) bekezdésében az ,,az allami tisztviselokrél szolo 2016. évi LIIL térvény 1. §-
aban” szovegrész helyébe a ,,a Kit. 1. § (1) bekezdésében” szoveg,

j) 69. § (3) bekezdésében az ,,a kormanyzati szolgalati viszonyba” szovegrész helyébe az ,,a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti kormdnyzati szolgalati jogviszonyba, a
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba” szoveg,

k) 98. § (1) bekezdésében ,,Az alapkiképzésben” szovegrész helyébe ,,Az alapkiképzésben,
valamint miniszteri rendeletben meghatarozott katonai szakmai felkészitésben” szoveg,

1) 123. § (3) bekezdésében a ,,besorolasi kategoria figyelembevételével” szovegrész helyébe a
,besorolasi kategoria €és a (4)-(7) bekezdésben megallapitott eltérések figyelembevételével”
szoveg,

m) 140. § (5) bekezdésében az ,,A kozszolgalati tisztvisel6krol szold torvény” szovegrész
helyébe az ,,A Kit. vagy a kdzszolgélati tisztviselokrol szol6 térvény” szoveg,

n) 197. § (3) bekezdésében a ,kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, k6zszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyba” szdvegrész helyébe az ,,a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
torvény szerinti korményzati szolgélati, kozszolgélati, kozalkalmazotti vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba vagy a Kit. szerinti
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitenek ” szoveg,

0) 231. § (1) bekezdésében az ,,illetményfolyositas, és a visszatartas” szovegrész helyébe az
»illetményfolydsitas és a visszatartas” szoveg,

p) 247/R. §-aban a ,,72. §-aval” szovegrész helyébe a ,,70. §-aval” szoveg,

q) 247/S. §-aban a ,,91. §-aval” szovegrész helyébe a ,,89. §-aval” szoveg,

r) 247/T. §-aban a ,,94. §-aval” szovegrész helyébe a ,,92. §-aval” szoveg

1ép.

199. §
Hatalyat veszti a Hjt. 34/A. §-abanaz ,,allami szolgélati,” szOvegrész.
61. A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény modositasa
200. §

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 6:105. § (1) bekezdés b) pontjaban a
,kormanyhivatal” szovegrész helyébe a ,,kormanyzati féhivatal” szoveg 1ép.

62. A Magyar Energetika és Kozmii-szabalyozasi Hivatalrél sz6lé 2013. évi XXII.
torvény modositasa

201. §

A Magyar Energetika ¢s K6zmii-szabalyozési Hivatalrol szold 2013. évi XXII. torvény 7. §
(3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
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»(3) A Hivatal elnokének havi illetménye a Magyar Nemzeti Bankrol szolé 2013. évi
CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése szerinti havi bér 80%-a.
(4) A Hivatal elnokhelyettesének havi illetménye az Elnok havi illetményének 90%-a.”

63. A valasztasi eljarasrél sz6l6 2013. évi XXXVI. torvény médositasa
202. §

A valasztéasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 18. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Nem lehet a vilasztasi bizottsag valasztott tagja az (1) bekezdésben foglaltakon tul]

,,d) a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szold torvény szerinti kozponti allamigazgatasi szervvel vagy a valasztési
bizottsadg 1illetékességi teriiletén hatdskorrel rendelkezd egyéb kozigazgatasi szervvel
kormanyzati  szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, szolgalati vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alloé személy a
kozalkalmazott kivételével.”

203. §

A Ve. 58. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (1a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(1) A Nemzeti Valasztasi Iroda elndke a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.) . melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti
kozigazgatasi allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfelel illetményre jogosult.

(1a) A Nemzeti Valasztasi Iroda elndke az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tul
allamtitkari jutatatdsra jogosult.”

204. §

A Ve. 64. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (1a)
bekezdéssel egésziil ki:

(1) Az elndkhelyettes a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetményre jogosult.

(la) Az elndkhelyettes az (1) bekezdésben meghatarozott illetményen tal helyettes
allamtitkari jutatatdsra jogosult.”

205. §

A Ve.

a) 68. § (1) bekezdésében az ,,allami tisztviseld” szovegrész helyébe a ,,kormanytisztvisel$”
szoveg,

b) 329. § (1) bekezdésében az ,,a szavazast kovetd napon 10 oraig” szovegrész helyébe az ,,a
szavazast kovetd harmadik napon” szoveg

1ép.

64. A felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény modositasa
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206. §

A feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL torvény 1. § (5) bekezdés d) pontjaban az ,.a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,a kozszolgalati
tisztvisel6krél szolo térvény, a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény, valamint a
kiilképviseletekrdl €s a tartds kiilszolgalatrol szol6 torvény ” szoveg 1ép.

65. A Nemzeti Emlékezet Bizottsagarol sz616 2013. évi CCXLI. torvény médositasa
207. §

A Nemzeti Emlékezet Bizottsagarol szolo 2013. évi CCXLI. térvény a kdvetkez6 27/B. §-sal
egészil ki:

»27/B. § A Nemzeti Emlékezet Bizottsaga Hivatalanak féigazgatdja a kormanyzati
igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla
szerinti kozigazgatasi allamtitkari illetmény felsé hataranak megfelel6 illetményre jogosult,
egyeb juttatasait a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak elnoke szabalyzatban allapitja meg.”

66. A tudomanyos kutatasroél, fejlesztésrol és innovaciorél szolo 2014. évi LXXVI.
torvény modositasa

208. §

Hatalyat veszti a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szol6 2014. évi LXXVI.
torvény 33. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,,allami szolgalati,” szovegrész.

67. A rendvédelmi feladatokat ellito szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény modositasa

209. §
A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatidsos alloméanyédnak szolgdlati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2. §-a a kdvetkezd 2a. ponttal egésziil
ki:
(E torvény alkalmazasdaban:)

,2a. allami vezeté: a politikai felsOvezetd, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes
allamtitkar;”

210. §
A Hszt. 26. alcime a kovetkezd 35/A. §-sal egésziil ki:
»35/A. § Ha a szolgalati viszonyt létesitd személy a szolgalati viszony létesitését kozvetleniil
megelézéen a kormanyzati igazgatasrol szOolo torvény sSzerinti kormanyzati szolgalati

jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon
beliil 1étesit szolgalati viszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.”
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211. §
A Hszt. 12. melléklete a 4. melléklet szerint modosul.
212. §

A Hszt.

a) 154. § (2) bekezdésében az ,,és az egyéb potlékokra jogosult” szovegrész helyébe az ,.és
potlékokra jogosult” széveg,

b) 287/L. § (1) bekezdésében a ,,34. § (2)-(3) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,34. § (2) és
(3) bekezdését, 35/A. §-at” szoveg

1ép.

213. §

Hatalyat veszti a Hszt.

a) 57. alcim cimében, 283. §-aban, 288/E. § (4) bekezdés €) pontjaban az ,,allami szolgalati,”
sz0vegresz,

b) 305. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol szo6l6 torvény szerinti” szovegrész.

68. A természetes személyek adossagrendezésérol szolé 2015. évi CV. torvény modositasa

214. §

A természetes személyek adossadgrendezésérdl szolo 2015. évi CV. torvény 12. § (2)
bekezdésében a ,kormanytisztviseld, allami tisztviseld vagy” szovegrész helyébe a
,kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo, munkaviszonyban allo vagy” széveg 1ép.

69. A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIII. torvény modositasa
215. §

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 181. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezod rendelkezés 1¢€p:

»(3) A Hatosag elndkének havi illetménye a Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi
CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése szerinti havi bér 80%-a. Az illetményen tul a
Kozbeszerzési Hatdsag elndke a minisztert megilletd juttatasra jogosult.”

216. §
Hatalyat veszti a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény
a) 9. § (8) bekezdés g) pontjaban az ,,allami szolgalati,” szovegrész,
b) 147. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,,, allami szolgalati” szovegrész.
70. Az igazsagiigyi szakértokrol sz616 2016. évi XXIX. torvény médositasa

217. §

Az igazsagligyi szakértokrol szolo 2016. évi XXIX. torvény
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a) 4. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban, 57. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban az ,,az allami
tisztviselokrdl szolo torvény szerinti allami szolgélati jogviszonyban” szovegrész helyébe az
,»a kormanyzati igazgatasrol szO0lo torvény szerinti kormanyzati szolgélati jogviszonyban”
szoveg,

b) 68. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,az allami vezetdi szolgalati jogviszony, az allami
vezetoként betoltott jogviszony” szovegrész helyébe az ,,a politikai felsévezetd politikai
szolgalati jogviszonya, a kozigazgatdsi allamtitkar €s a helyettes allamtitkar korményzati
szolgalati jogviszonya” szoveg

1ép.

71. Az allami projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények
modositasarol sz6lé 2016. évi XXXIII. torvény médositasa

218. §

Az éllami projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolodo térvények modositasarol
sz0616 2016. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Mdd. tv.) 2. § 4. pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

(E torveny alkalmazasaban)
4. kozponti adllamigazgatasi szerv: a kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a

Kormany tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL torvény 1. § (2)
bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott szerv, a Kormany kivételével;”

219. §

Hatalyat veszti a Mod. tv.
a) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,, , allami tisztviseloként” szovegrész,
b) 2. § 1. pontjaban az ,,allami szolgalati,” szovegrész.

72. A kiilképviseletekrdl és a tartds Kkiilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. torvény
modositasa

220. §

(1) A kiilképviseletekr6l és a tartos kiilszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kiilszoltv.) 2. § 5a. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,,0a. életvitelszerti tartozkodas: a kihelyezett és a 8. pont szerinti hozzétartoz6ja megszakitas
nélkiil, életvitelszertien tartézkodik az allomashelyen, ha a tartds kiilszolgalat megkezdését
kovetden az allomashelyen lakohelyéiil szolgald ingatlanban szervezi az életét tovabba, ha az
¢letvitelhez sziikséges tevékenységeket jellemzOen az allomashelyen folytatja, valamint a
koziizemi szolgaltatasokat személyesen az allomashelyen veszi igénybe;”

(2) A Kiilszoltv. 2. § 7. és 8. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(E torvény alkalmazasdaban)
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»71. hivatali érdek: a Xkilpolitikdért felelds miniszter vagy az eurdpai unids itigyek
koordinacigjaért felelds miniszter, valamint a szakmai iranyitast ellato kormanyzati igazgatasi
szerv vezetdjének feladat- ¢és hataskorérdl szold jogszabalyban megallapitott feladatok
végrehajtasaval, tovabba a kiilképviseleti halozat valamint az egyes kiilképviseletek
miikodésével iranyitasaval és fenntartdsdval, a kiilszolgalati szakmai lojalitds
érvényesitésével, valamint a kiilképviseleti biztonsag fenntartasaval és kockazati kitettségének
csokkentésére iranyuld kapcsolatos érdek;

8. hozzatartozo: a kihelyezd okiratban szerepld, a kihelyezett irasbeli nyilatkozata alapjan a
kihelyezettel k6z0s haztartasban, életvitelszerlien a tartos kiilszolgélaton, az alloméshelyen
tartozkodd hazastarsa, kozjegyzé altal vezetett Elettarsi Nyilatkozatok Elektronikus
Nyilvantartasdba vett €lettarsa vagy bejegyzett élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hazastars),
valamint kiskorti vagy kozépiskolai tanulmanyokat folytatd nagykoru gyermeke, 6rokbe
fogadott, mostoha- és nevelt gyermeke (a tovabbiakban egyiitt: gyermeke);”

(3) A Kiilszoltv. 2. § 17. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny alkalmazasaban)
,17. szakdiplomata: az a diplomata, akit kormanyzati igazgatasi szerv egy agazati szakmai
feladat kiilképviseleten torténd ellatdsara a kihelyezd szervnél tartés kiilszolgalati
kihelyezésre jelol és hatarozott idére helyez at, vagy a hivatdsos szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint — kormanyzati szolgalati jogviszonyban torténd foglalkoztatasra
— vezényel a kihelyezé szervhez, vagy a 36. § (4) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint
kozvetleniil a kihelyezd szerv nevezi ki a kiilszolgalata, illetve az azt megeldzo felkésziilés
idejére sz0616 hatarozott idore;”

221. §
A Kiilszoltv. 16. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A tartos kiilszolgdlati munkakorok vonatkozisaban a kihelyezd vezetd a kihelyezés
feltételeként az orvosi alkalmassagon tul pszicholdgiai alkalmassagot is eldirhat feltételként.”

222. §
A Kiilszoltv. 18. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a kihelyez6 vezetd az ideiglenes
hazarendelés id6tartamat egy alkalommal, legfeljebb tovabbi 90 napos iddtartammal
hosszabbithatja meg.”

223. §

A Kiilszoltv. 20. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A tartos kiilszolgalatot a kihelyezés visszavonasaval a kihelyezo vezeto megsziinteti, ha a
kihelyezett)
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,,0) az illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett kotelezd iddszaki, illetve a
kihelyezé vezetd altal elrendelt soron kiviili orvosi vizsgalaton — neki felréhatdoan — nem
jelenik meg,”

224. §

A Kiilszoltv. 21. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a § a kdvetkezd (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A kihelyezd vezetd a tartés kiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését kovetden,
amennyiben nem keriil sor az (1) bekezdés szerinti allashelyre torténd helyezésre, — a
szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztvisel6t legfeljebb a
11. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartamig a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
56. § (4) bekezdése szerinti allashelyen belfoldi felkésziilési alloméanyban tarthatja. A belfoldi
felkésziilés idotartama alatt a kihelyezd vezetd iskolai végzettsége, szakképzettsége vagy
szakképesitése figyelembevételével a kormanytisztviselét kinevezésének egyoldali
modositasaval a kihelyezd szervnek a kormdnyzati igazgatasrol szold torvény 55. § (1)
bekezdése vagy 56. § (1) és (2) bekezdése szerinti allashelyére helyezheti. A belfoldi
felkésziilési allomanybdl a kihelyezd szerv betdlthetd allashelyére torténd helyezése soran az
(1) bekezdésben a tartos kiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését kozvetleniil kovetd
allashelyre helyezésre vonatkozdéan megéllapitott szabalyok alkalmazanddak. A kihelyezd
vezetd a belfoldi felkésziild allomanyba helyezett kormanytisztviseld szdmara kijelolheti a
kihelyezé szerv azon belfoldi szervezeti egységét, ahol a belfoldi felkésziilonek a belfoldi
felkésziilési kotelezettségét a kihelyezo szerv alapfeladatai ellatasaban torténé kozremikodés
révén teljesitenie kell.

(2a) A kihelyez0 szervvel hatdrozatlan idejii korményzati szolgdlati jogviszonyban allo
kormanytisztviseld a kiilszolgalata megszlinése vagy megsziintetése napjatol a (2) bekezdés
szerinti belfoldi felkésziilés ideje alatt — ide nem értve a 11. § (5c) bekezdése szerinti
iddtartamot — a 11. § (4) bekezdése szerinti illetményre jogosult. A belfoldi felkésziilés alatt a
kormanytisztviseld cafetéria-juttatasra, a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
személyekre nézve jogszabalyban biztositott pénzbeli és természetbeni juttatisokra, egyéb
munkaltatoi kedvezményekre, illetve a 23. §-ban meghatarozott illetményeldlegen til egyéb
fizetési eldlegre nem jogosult.”

225. §
(1) A Kiilszoltv. 25. § (5) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A kihelyezettet a kihelyezettel kozés haztartasban, életvitelszeriien a tartos kiilszolgdlat
dllomdashelyén tartozkodo, a 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozonak minosiilo minden gyermek

utan)

,C) a gyermek sziiletésétdl a kozépfoku tanulmanyainak befejezéséig, de legfeljebb
huszonegyedik ¢€letévének betoltéséig gyermeknevelési koltségtérités™

(illeti meg, ideértve azt az esetet is, ha a gyermek Magyarorszagon folytatja tanulmanyait, de
életvitelszeriien Magyarorszaggal szomszédos orszagban lévd allomashelyen tartozkodik.)

(2) A Kiilszoltv. 25. § (15) és (16) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

68



,»(15) Ha a kihelyezett hozzatartozoja egy naptari honapban 10 napnal tobbet tartozkodik a
kihelyezett nélkiil az alloméshelytdl tavol, a kihelyezett az adott honapban a hozzatartozoja
alapjan 6t megilletd 24. § (7) bekezdése szerinti juttatdsra nem jogosult.

(16) Ha a kihelyezett jogosultsaga a (15) bekezdés alapjan a 24. § (7) bekezdés szerinti
juttatasra harom egymast kovetd honapban megsziinik, a kihelyezett (15) bekezdés szerinti
hozzatartozdjat a kihelyezd okiratbol tordlni kell.”

(3) A Kiilszoltv. 25. §-a kovetkez6 (18) és (19) bekezdéssel egésziil ki:

,»(18) Ha a kihelyezett végleges berendelés esetén az allomashelyet a berendelést megelézden
barmilyen tavolléti jogcimen elhagyta, azaz az allomashelyen torténd életvitelszera
tartozkodasa megsziint, akkor koltségtérités nem jar részére.

(19) Ha a kihelyezési okiraton szereplé hozzatartozok az allomashelyet a tartos kiilszolgalat
befejezd iddpontja eldtt elhagytak, akkor a hozzatartozok utdni jarandosag az alloméshelyen
¢letvitelszerli tartdzkodas utolsd6 napjaig szadmfejthetd. Amennyiben a kihelyezett az
alloméshelyet szabadsag miatt a hozzatartozokkal egyiitt hagyja el, de a hozzatartozok nem
térnek vissza az allomashelyre, és az allomashelyen torténd életvitelszeri tartdzkodas
részikrol befejezddott, a hozzatartozok utani jarandosdg az allomashelyen életvitelszera
tartozkodas utols6 napjaig jar.”

226. §
A Kiilszoltv. 29/D. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A fogadd allamban munkasziineti napnak mindsiild iinnepnapok a kiilképviseletre
kihelyezett szdmara szabadnapoknak mindsiilnek, amelyet a rendkiviilli munkavégzés,
készenlét és tligyelet idotartamanak kiilképviseleten torténd elszamoldsakor figyelembe kell
venni. Ha a kihelyezett rendes szabadsagat vagy egyéb engedélyezett tavollétét nem a fogado
allamban tolti, abban az esetben a kihelyezett esetében a szabadsag megallapitasa tekintetében
a magyarorszagi munkarendet kell figyelembe venni, a fogad6 4llam munkasziineti napja ez
1d6 alatt e torvény szerinti szabadsagnak mindsiil.”

227. §
A Kiilszoltv. 31. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A kormanyzati igazgatasrol szold torvényben foglaltaktol eltéréen a kihelyezd szerve
belsé szabdlyzatdban meghatirozott tartés légszennyezettségli  allomashelyenként
megallapitva az oda kihelyezettek részére a targyévben idOardnyosan megallapitott 5 nap
rekre4cids szabadsag jar. A rekredcios szabadsag a targyév utolsé napjdig adhatd ki és a
kihelyezett eddig az iddpontig veheti igénybe.

(3) A felkésziilés és a tartds kiilszolgalat iddtartamara jar6 alap- és potszabadsagot a
felkésziilési allomanyban 1évoknek és a Kihelyezettnek a felkésziilése és a tartos kiilszolgalata
iddtartama alatt igénybe kell vennie. A szabadsag kiaddsa a kormanyzati igazgatasrol szo6lo
torvény 129. §-a alapjan torténik. A kihelyezés évében a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény alapjan meghatérozott és fel nem hasznalt szabadsadgnapok a tartos kiilszolgélatra valo
kihelyezést kovetden a kormanyzati igazgatasrol szold torvény 129. §-a alapjan vehetok
igénybe. A kihelyezd szerv szakdiplomatak esetében csak a tartds kiilszolgalat id6tartama
alatt keletkezd, id6aranyos szabadsagot adja ki.”
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228. §

(1) A Kiilszoltv. 36. § (3)-(4b) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek és a § a
kovetkezo (4c) és (4d) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A szakdiplomata-allashelyre vonatkozo palyazatot a szakminiszter hirdeti meg és biralja
el. A szakdiplomata személyére a palyazat eredménye vagy kivételesen, kijelolés alapjan a
szakminiszter tesz javaslatot a kihelyezé vezetonek. Kihelyezésre akkor keriilhet sor, ha a
szakminiszter személyi javaslataval a kihelyez6 vezet6 egyetért. A szakdiplomata allashely
betoltésére  jeloltnek a nemzetbiztonsagi szolgédlatokrol sz6lo  torvény  szerinti
nemzetbiztonsagi ellendrzését a szakminisztérium vezetdje kezdeményezheti.

(4) A felkésziilés, valamint a tartds kiilszolgalat idejére, az érvényes és kockazatmentes
nemzetbiztonsagi szakvéleménnyel rendelkezd, a (3) bekezdés szerint jovahagyott,
kihelyezésre jelolt személy a felkésziilés, valamint a tartds kiilszolgalat idejére, ha

a) a szakminisztériummal hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati vagy hivatasos szolgalati
jogviszonyban 4all — a kormanyzati igazgatdsrol szold torvény szerinti kiilszolgalati
kirendeléssel, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. §-a
szerinti mas szervhez torténd vezényléssel vagy a honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 51. §-a szerinti mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre
vezényléssel — a kihelyezd szerv 11. § (1) bekezdése szerinti kdzpontositott allashely-
alloményaba keriil és beosztasi okiratat a kihelyezd szerv vezetdje modositja, vagy

b) a szakminisztériummal kormanyzati szolgalati vagy hivatasos szolgalati jogviszonyban
nem 4ll, a kihelyezd szerv vezetdje a tartds kiilszolgalati felkésziilés, illetve a tartos
kiilszolgalati kihelyezés idejére szold6  hatarozott idejii kinevezéssel — a kormanyzati
igazgatasrol szol6 torvény vonatkozé rendelkezései és a 11. § szerint —a 11. § (1) bekezdése
szerinti kozpontositott allashely-allomanyaba kormanytisztviselonek kinevezi.

(4a) A 36. § (4) bekezdés a) pontja szerinti vezénylés esetén a hivatasos allomany vezényelt
tagja a kihelyez6 szervhez torténd vezénylést kovetden a tartos kiilszolgalat idejére a 11. § (3)
bekezdés szerinti tartos kiilszolgalati felkésziilést tdmogatd szervezeti egység allomanyaba
kertil kinevezésre kormanytisztviselOnek.

(4b) A (4) bekezdés a) pontja szerinti vezénylés esetén a Hszt. és a Hjt. illetményre vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kihelyezd szerv allomanyaba
vezényelt a kormdnytisztvisel6i kinevezése idejére illetményként kizarolag a 11. § (4)
bekezdése szerinti dijazésra jogosult, a kihelyezd szervnél a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban 4all6 kormanytisztviseloket megilletd egyéb juttatasok, illetve tartds
kiilszolgalatra torténd kihelyezése esetén kizardlag az e torvény szerinti dijazas és egyéb
juttatasok illetik meg.

(4c) A Kkihelyezé6 szerv a Hszt. alapjan vezényelt allomanyt érintd munkaltatoi
intézkedéseinek egy példanyat megkiildi a vezényld szerv részére.

(4d) Amennyiben a jovahagyott szakdiplomata jelolt a kihelyez6 szervvel jogviszonyban 4ll, a
kihelyezd szerv beosztasi okiratanak modositasaval a tartds kiilszolgélati kihelyezés e torvény
szerinti szabalyai szerint késziti fel, illetve helyezi ki tartdés kiilszolgalatra azzal, hogy
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amennyiben a kihelyez6 szervvel hatarozatlan ideji korméanyzati szolgalati jogviszonyban all,
a szakdiplomata allashely betoltésére szo6l6 tartos kiilszolgalati kihelyezése megsziinése vagy
megsziintetését kovetden a 21. § alapjan helyezheti el.”

(2) A Kiilszoltv. 36. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) A szakdiplomata kihelyezésének meghiusulasa vagy tartds kiilszolgalatanak
megsziinése vagy megsziintetése esetén

a) a (4) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény
kiilszolgalati kirendelésre vonatkozo szabalyai szerint a szakdiplomatat vissza kell rendelni a
kirendeld kormanyzati igazgatasi szervhez vagy a Hszt., Hjt. szabalyai szerint a vezénylését
meg kell sziintetni,

b) a (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szakdiplomata hatarozott idejii kinevezése a
kormanyzati igazgatasrol sz6l6 torvény, valamint az 58. § (12) bekezdése szerint — térvény
erejénél fogva — megsziinik.”

(3) A Kiilszoltv. 36. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A szakdiplomata kihelyezésének meghitisulasa vagy tartos kiilszolgalatanak megsziinése
vagy megsziintetése esetén a szakdiplomata a szakminisztérium vagy a szakminisztérium
iranyitdsa vagy feliigyelete ald tartoz6 kormanyzati igazgatdsi szerv allomanyaba is
visszahelyezhetd, annak vezetdje egyetértésével. A visszahelyezésrél a kihelyezd szerv
vezetdje, a szakminiszterrel egyeztetve intézkedik.”

229. §
A Kiilszoltv. 58. §-a a kdvetkezo (12) és (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) A tartés kiilszolgalat idejére szolo hatarozott idére kinevezett kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya a tartos kiilszolgalati munkakor betdltésére szold palyazati
dontés, vagy a kijelolésnek a kihelyezd vezetd részérdl torténd visszavondsaval, a tartds
kiilszolgalati felkésziilés, illetve a tartds Kkiilszolgalati kihelyezés megsziinésével vagy
megsziintetésével, egyiittesen, mint a hatarozott idejii kinevezésre vonatkozd bonto feltétel
bekovetkezte miatt a hatdrozott idejli kinevezésnek a lejartadval, a torvény erejénél fogva
megsziinik.

(13) A kormanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti célhoz kothetd feladat végrehajtasaban
a kormdanyzati igazgatasrol szolo torvényben, valamint annak végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a 10. § (1) bekezdés szerinti szervnél
foglalkoztatott munkavallald is részt vehet, és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek
szerint a célhoz kothetd feladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.”

230. §
A Kiilszoltv. 58/C. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,58/C. §
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(1) E torvénynek a korményzati igazgatasrol szo6lo térvénnyel megallapitott rendelkezéseinek
hatalybalépésekor

a) a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett kihelyez6 szerv (¢ § alkalmazasaban a
tovabbiakban: minisztérium) altal e torvény szerinti tartds kiilszolgalatra torténd kihelyezés
c€ljabol hatarozott idére mas kormanyzati igazgatasi szervhez athelyezett,

b) a kormanyzati igazgatasrol szold torvény 103. §-a szerinti nemzeti szakérti vagy ezzel
egyenértéki tevékenységet folytatd vagy

c) allam- vagy kormanykozi nemzetkozi szervezetnél, illetve az Eurdpai Unid szerveinél
atmenetileg jogviszonyt létesitett

azon kormanytisztviseld, aki felett a kormanyzati igazgatasrol szold torvény 81. § (1)
bekezdése szerint a minisztérium hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, az e torvény 11. § (3) bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezett
kormanytisztviselonek mindsiil, azzal, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény helyett
a 11. § (4) bekezdés c) pontja szerinti illetményre jogosult. Az e bekezdés szerint kiilf6ldi
felkésziilési allomanyba helyezett kormanytisztviseld jogviszonyara a 11. § rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) A hatarozott idejii athelyezés, a nemzeti szakértdi vagy ezzel egyenértékii tevékenység
vagy allam- vagy kormanykozi nemzetkozi szervezetnél, illetve az Eurdpai Unid szerveinél
fennalld atmenetileg 1étesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén, valamint a
kormanyzati igazgatasrol sz6lo torvény 131. § (2) bekezdése szerinti esetben a
kormanytisztviseld vonatkozdsédban a kihelyezd szerv a 21. § szerinti, az atmeneti belfoldi
felkésziilési allomanyba tartozd kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyok szerint koteles
eljarni, azzal, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz0l6 torvény helyett a 11. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti illetményre jogosult.

(3) E torvény szerinti azon kormanytisztviseldt, aki felett a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény 81. § (1) bekezdése szerint a minisztérium hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja
a munkaltatoi jogokat

a) az e torvény hatalya ala tartozo masik kihelyezé szervnél torténd tartos kiilszolgalati
kihelyezés érdekében torténd kiilszolgalati kirendelés esetén,

b) a kormanyzati igazgatasrol szold torvény 103. §-a szerinti vagy ezzel egyenértékii
tevékenység esetén,

C) — a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 104. § (8) bekezdésében foglaltaktol eltéréen —
allam- vagy kormdnykozi nemzetkozi szervezetnél, illetve nemzetkdzi vagy regionalis
szervezetnél vagy az Eurdpai Uni6 szerveinél kiiliigyi, kiilpolitikai, nemzetk6zi vagy egyeb
diploméciai tevékenység megkezdése érdekében torténd atmeneti jogviszony létesitése esetén,

vagy

d) a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény 131. § (2) bekezdése szerinti esetben

annak id6tartamara a kihelyez6 vezeté a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 56. § (4)
bekezdése szerinti allashelyre, kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezi. Az e bekezdés szerint
kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezett kormdanytisztviseld jogviszonyara a 11. §
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rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény helyett
az a)-c) pont szerinti kormanytisztviselok a 11. § (4) bekezdés C) pontja szerinti illetményre, a
d) pont szerinti kormanytisztviselok a 11. § (4) bekezdés b) pontja szerinti illetményre
jogosultak.

(4) A (3) bekezdés a)—d) pontja szerint kormanytisztviseld jogviszonyara a (3) bekezdés a)-d)
pontja szerinti idétartam megsziinését vagy megsziintetését kovetden — a kormanyzati
igazgatasrol szolo torvény 56. § (4) bekezdése szerinti allashelyre, belfoldi felkésziilési
alloményba torténd athelyezésével — a 21. § rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a
kormanyzati igazgatasrol szolo térvény helyett az a)-c) pontja szerinti kormanytisztviselok a
11. § (4) bekezdés c) pontja szerinti illetményre, a d) pont szerinti kormanytisztviselék a 11. §
(4) bekezdés b) pontja szerinti illetményre jogosultak.”

231. §
A Kiilszoltv. 20. alcime a kovetkezd 58/E. §-sal egésziil ki:

»J8/E. § E torvénynek a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény, valamint
egyes torvényeknek a kormanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. torvénnyel
kapcsolatos moddositasardl szolo 2019. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.)
megallapitott rendelkezéseit a Modtv3. hatalybalépését megeldzden 1étrejott jogviszonyokra is
alkalmazni kell.”

232. §
A Kiilszoltv. 59. § (1) bekezdése a kovetkez0 €) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy)

,»e) az agazati mikodésre vonatkozo szakpolitikai tudomanyos kutatasok eredményeinek
tarsadalmi és gazdasagi hasznositasat eldsegitd képzések;”

(részletes szabalyait rendeletben dllapitsa meg.)
233. §

A Kiilszoltv. 1. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,,illetve” szovegrész helyébe az ,,a 10. § (1)
bekezdése, illetve az 58. § (16) bekezdése tekintetében a kihelyezd szervnél foglalkoztatott
kormanytisztviselore, munkavallaléra, valamint” szoveg 1ép.

73. A hivatalos statisztikaroél szol6 2016. évi CLV. torvény médositasa
234. §

A hivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. térvény

a) 7. § (4) bekezdésében a ,kormanyzati igazgatasrol szold6 CXXV. torvény 262. §”
szovegrész helyébe a ,kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 263. §”
szoveg,

b) 15. §-aban a ,kozszolgalati tisztviselokre” szovegrész helyébe a , kormanytisztviselokre”
szoveg,

c) 18. § (2)-(4) bekezdésében a ,,munkakort” szovegrész helyébe az ,,allashelyet” szoveg,
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d) 18. § (2) bekezdésében a ,,munkakor” szovegrész helyébe az ,,allashely” szoveg,

e) 21. § (8) bekezdésében és 22. § (5) bekezdésében a ,.kozszolgalati tisztviselokrdl szold
2011. évi CXCIX. torvény 39. § (1)-(1c) bekezdéseiben” szovegrész helyébe ,,Kit. 82. § (1)-
(4) bekezdésében” szoveg

1ép.

74. Az igyvédi tevékenysegrol szolo 2017. évi LXXVIII. torvény modositasa
235. §

Hatalyat veszti az ligyvédi tevékenységrol sz616 2017. évi LXXVIIL torvény

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban, 27. § (1) bekezdés c) pontjaban, 66. § (1) bekezdésében,
valamint a 70. § (1) bekezdésében az ,,allami szolgalati,” szovegrész,

b) 23. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,az allami szolgalati,” szovegrész.

75. A szocialis hozzajarulasi adérol szolo 2018. évi LII. torvény modositasa
236. §
Hatalyat veszti a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény 34. § 12. pont n) alpontja.
76. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. torvény médositasa

237.§

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban:
Haj.tv.) 3. §-a a kovetkezo (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) A honvédelmi alkalmazott 6nkéntes tartalékos jogviszonyt nem létesithet.

(5) A hivatasos vagy szerzddéses katonai szolgalati jogviszony mellett 1étesitett honvédelmi
alkalmazott jogviszonyban a (2) bekezdésben meghatarozott tobbletkotelezettség nem
vallalhatd.”

238. §
(1) A Haj.tv. 21. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
(A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintethetd:)

,.0) athelyezéssel az e torvény és

ba) a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 torvény,

bb) a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvény,

bc) a hivatasos és szerzddéses katonak szolgalati viszonyat, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgéalati jogviszonyat szabdlyozo
jogszabalyok,

bd) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 torvény”

(hatalya ala tartozo munkaltatok kézott,)

(2) A Haj.tv. 21. §-a a kovetkezo (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:
74



»(0) Az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltatok kozott az athelyezés haromoldalu
megallapodassal torténik.

(7) A (6) bekezdés szerinti megallapodédssal torténd athelyezés esetén a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni. Ebben az esetben probaidé nem
kothetd ki.”

239. §
(1) A Haj.tv. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A honvédelmi szervezet személyében a jogszabaly rendelkezése folytdn bekdvetkezo
olyan valtozas esetén, ha a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi ¢és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény, az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatéhoz keriil, a munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya — a (3) és (4)
bekezdésben, valamint a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozéas idépontjaban a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
igazsagligyi szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonnyé alakul at.”

(2) A Haj.tv. 25. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul 4t a honvédelmi alkalmazott
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, ha az atvevé munkaltatd a kdzszolgalati tisztvisel 6krol
sz010, az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet a kozszolgalati tisztviselokrol
sz6l6 torvény szerinti kormanyzati szolgalati, kozszolgélati, igazsagligyi szolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyt az atadassal érintett honvédelmi alkalmazottal, ebben az esetben
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az 4atadas idépontjaban
megsziinik. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésérél a honvédelmi
alkalmazottat az atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony
megszinése esetén a honvédelmi alkalmazott szdmara a 42. § (2) és (4)—(7) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — kell megfizetni.”

(3) A Haj.tv. 25. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(5) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6ld torvény
szerinti kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonnya torténd atalakulasat kdvetd negyvenot napon beliil a honvédelmi alkalmazottat a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény szerinti kormdnyzati szolgéalati jogviszonyra,
kozszolgélati jogviszonyra, az igazsagiigyi szolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan idtartamt honvédelmi alkalmazotti jogviszony — eltérd torvényi rendelkezés
hidnydban — hatdrozatlan iddtartamt kozszolgalati tisztviselokrél szold torvény szerinti
kormanyzati szolgalati, kozszolgélati, igazsagligyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a honvédelmi
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alkalmazotti jogviszony teljes munkaidés kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo torvény szerinti
kormanyzati szolgélati, koOzszolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonnya alakul at.”

(4) A Haj.tv. 25. § (8) és (9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(8) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban 4all6 vezeté honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsat kovetden — a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény szerinti
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, igazsagligyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo6 szabaly figyelembevételével — kell a vezetéi munkakor szintjét €s
megnevezesét megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstdl eltérden a honvédelmi alkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul
at, ha a honvédelmi alkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
torvény szabdlyai szerint a kozszolgélati tisztviselokrol szold térvény hatdlya vagy a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény ald tartozd munkaltatoval nem kozszolgalati
tisztviselokrdl sz6lo  torvény szerinti kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem munkaviszonyban 4&llhat. Ebben az esetben a
honvédelmi alkalmazott atalakulds utani munkabére (alapbérének, bérpdtiékainak és egyéb
bérelemeinek egyiittes Osszege) az atalakuldst megel6zden iranyado illetményének és a
jogszabaly alapjan jaro illetménypotiékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely
honvédelmi alkalmazotti illetménypdtlék megallapitasanak alapjdul szolgald koriilmény a
munkaviszonyban mar nem 4ll fenn. Az alapbérbe a honvédelmi alkalmazotti
illetménypotlékok beépithetdek. A munkabérrdl vald tdjékoztatast a jogviszony atalakuldsat
kovetd hatvan napon belill meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfeleléen
alkalmazni kell a (2) és (3) bekezdést, tovabba a (6)—(8) bekezdést.”

240. §
A Haj.tv. 54. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A honvédelmi szervezetek koznevelési feladatot ellatd szervezeti egységénél pedagdogus-
munkakorben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottakat évi huszon6t munkanap
pétszabadsag illeti meg. A potszabadsagbol legfeljebb tizendt munkanapot vehet igénybe a
munkaltaté az oktatissal 0sszefiiggd feladatok ellatasara.”

241. §
A Haj.tv. 57. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»37. § (1) A potszabadsag a honvédelmi alkalmazottat alapszabadsagan felil — a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel — egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolodd [54. § (1) bekezdése] és a munkakor [54. § (5)
bekezdése] alapjan jard potszabadsag koziil a magasabb mértéki potszabadsag jar.”

242. §

(1) A Hajtv. 83. § (1) bekezdése a kovetkezd k) és I) ponttal egésziil ki:
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(E torvény alkalmazasakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek kell
tekinteni)

,K) a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. toérvény hatalya ala tartozod
munkaltatonal korményzati szolgalati, politikai szolgéalati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint munkaviszonyban,

I) az e torvény hatalya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyban”
(toltott idot.)
(2) A Haj.tv. 83. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesité személy a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony létesitését kozvetlenll megel6zéen a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
szerinti kormdanyzati szolgélati, politikai szolgalati, biztosi jogviszonyban, 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban 4llt, és e jogviszonyanak
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon belill létesit honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyt, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. Ebben az esetben probaidé nem
kotheto ki.”

243. §
A Haj.tv. 97. §-a a kdvetkezd (9a) és (9b) bekezdéssel egésziil ki:

»(92) A (8) bekezdésben meghatarozott id6pontig — a 4. § (6) bekezdésétdl eltérden — az Mt.
56. § (1) bekezdésének kollektiv szerzodésre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazni kell.

(9b) A (8) bekezdésben meghatarozott idépontig — a 4. § (6) bekezdésétdl eltéréen — az Mt.
135. § (3) bekezdését alkalmazni kell.”

244. §
A Haj.tv. a kovetkezd 100. §-sal egésziil ki:

,»100. § E torvénynek a korményzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény, valamint
egyes torvényeknek a kormdanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. tdérvénnyel
kapcsolatos mddositasardl szolo 2019. évi ... torvénnyel megallapitott 3. § (6) bekezdését az e
torvény hatalyba 1épését kovetden tobbletkotelezettséget vallald honvédelmi alkalmazottra
kell alkalmazni.”

245. §

A Haj.tv.

a) 57. § (2) bekezdésében az ,54. § (3) bekezdése” szOvegrész helyébe az ,,54. § (5)
bekezdése” szoveg,

b) 78. § (3) bekezdésében a ,,70-75. § szerinti potlékot” szovegrész helyébe a ,,70-74. §
szerinti potlékok koziil azokat, amelyek a honvédelmi alkalmazottat folyamatosan megilletik,
valamint a 75. § szerinti illetménykiegészitést” szoveg,

c) 97. § (8) bekezdés a) pontjaban a ,,2019. december 31-ig” szovegrész helyébe a ,,2020.
december 31-ig” szoveg,
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d) 21. 97. § (8) bekezdés b) pontjaban a ,,2019. december 31-én” szévegrész helyébe a ,,2020.
december 31-én” szoveg
1ép.

246. §

Hatalyat veszti a Haj.tv.
a) 3. § (1) bekezdésében a ,,szakteriiletének megfeleld” szovegrész,
b) 93. § 23. pontjaban a ,,szakteriiletnek megfeleld”’szovegrész.

HARMADIK RESZ
77. Z.aro rendelkezések
247. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel- 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 140. §-147. § 2020. februar 27-én 1ép hatalyba.

248. §

E torvény

a) 82. § és 83. § ¢) pont és a 88. § az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

b) 124. §-a az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjan,

C) 125. §-a az Alaptorvény 43. cikk (4) bekezdése alapjan,

d) 128-136. § és 138-139. § az Alaptorvény 12. cikk (5) bekezdése alapjan,

e) 148. és 149. §-a az Alaptorvény VI. cikk (3) bekezdése alapjan,

f) 151-153. §-a az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan,

g) 154-156. §-a az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése
alapjan,

h) 157. és 158. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan,

i) 160. és 161. §-a az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése alapjan,

J) 163. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan,

k) 177. §-a az Alaptorvény 1) cikk (4) bekezdése alapjan,

1) 178. § @) és b) pontja, valamint 179. § a) és b) pontja az Alaptérvény 4. cikk (2) és (5)
bekezdése alapjan,

m) 201. §-a az Alaptorvény 23. cikke alapjan,

n) 202-204. §, valamint a 205. § a) pontja az Alaptérvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk
(1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése alapjan, 205. § b) pontja az Alaptérvény XXIX. cikk
(3) bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindstil.
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1. melléklet a 2019. évi ..... torvényhez
1. AKit. 3. melléklete a kovetkezo I/C. ponttal egésziil ki:

,,1/C. unokaja, unokai

1. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye
. adbdazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele”

AN L AW

2. A Kit. 3. melléklet IV. pont 8. alpontja helyébe a kdvetkezo alpont 1ép:

3. kOzigazgatasi versenyvizsga, illetve egyéb, az allashely betoltéséhez sziikséges vizsgak
adatai”

3. AKit. 3. melléklet IV. pont 24. alpontja helyébe a kdvetkezo alpont 1ép:

,»24. kotelezd €s onkéntes elhatarozas alapjan teljesitett képzésre vonatkozé informéaciok™

4. A Kit. 3. melléklet I'V. pont

a) 6. alpontjaban a ,,jubileumi jutalom” szovegrész helyébe a ,,szolgalati elismerés” szoveg,

b) 11. alpontjaban a ,,jogositvany” szovegrész helyébe a ,,gépjarmiivezetdi engedély” szoveg,
c¢) 15. alpontjdban a ,.célprémiumra” szdvegrész helyébe a ,.céljuttatasra, célprémiumra”
szoveg,

d) 28. alpontjaban a ,,vizsgélat” szovegrész helyébe az ,,ellendrzés” szoveg

1ép.

2. melléklet a 2019. évi ..... torvényhez

1. A Kit. 4. melléklete I. pontja a kdvetkezd 5. alponttal egésziil ki:
»D. fénykép”
3. melléklet a 2019. évi ... térvényhez

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 1. szamt melléklete a kdvetkezd
7.46. ponttal egésziil ki:

(Egyéb indokkal adomentes:)

,»1.46. a koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl sz616 torvény szerinti 6zvegyi
ellatas.”

4. melléklet a 2019. évi ........ torvényhez

1. A Hszt. 12. melléklete ,,Kozépfoku munkakori osztalyba tartozo munkakorokhoz tartozo

munkakori kategoria fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo illetmények also és felso hatarai
alcimében
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a) az ,,A” munkakori kategoéria tablazat E):2-E):7 mezdje helyébe a kovetkez6 mez6k 1épnek:

[E)

(1) A fizetési fokozat szerinti

illetmény felsé hatara

(Ft)]

(2) 245 000

(3) 275 000

(4) 305 000

(5. 340 000

(6. 370 000

(7) 400 000

2

b

b) a ,,.B” munkakdri kategoria tablazat E):2 mezdje helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

[E)
(1.) Fels6 hatar (Ft)]
(2.) 525 000

2

2. A Hszt. 12. melléklete ,,Felsofoku munkakori osztalyba tartozo munkakorokhoz tartozo

munkakori kategoria fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo illetmények also és felso hatarai
alcimében

.

a) a,,C” munkakori kategoria tablazat E):2-E):7 mez6je helyébe a kovetkezé mezok 1épnek:

[E)

(1) A fizetési fokozat szerinti

illetmény felsé hatara

(F)]

(2.) 280 000

(3) 305 000

(4. 335 000

(5. 360 000

(6.) 385 000

(7)) 410 000

2

b) a,,.D” munkakori kategoéria tablazat E):2-E):7 mezdje helyébe a kovetkezé mezok 1épnek:

[E)
1) A fizetési fokozat
szerinti illetmény felso
hatara (Ft)]
(2.) 340 000
(3) 365 000
(4. 380 000
(5. 405 000
(6.) 435 000
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[ @) | 485 000 |

2

¢) az ,,E” munkakori kategoria tablazat E):2-E):7 mezdje helyébe a kovetkez6 mezok 1épnek:

[E)

Q) A fizetési fokozat

szerinti illetmény felso
hatara (Ft)]

) 380 000
3) 410 000
(@) 445 000
) 475 000
6. 505 000
(7) 540 000

2

3. A Hszt. 12. melléklete ,, Vezetdi munkakéri osztaly” alcim C):1-C):3 mezdje helyébe a
kovetkezd mezok 1épnek:

[©
A vezetdi munkakori
kategoria szerinti
illetmény felsé hatara

(F)l
1) 1055 000
@) 840 000
3) 735 000

2
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Altalanos indokolas

Az Orszaggyilés 2018. december 12-én fogadta el a kormanyzati igazgatisrdl szolo j
kodexet, amely egységes keretek kozott szabalyozza a kormanyzati igazgatasi szervekre €s az
azoknal l1étrehozhato foglalkoztatési jogviszonyokra vonatkozo szabalyokat. A 2019. januar 1-
jén hatalyba Iépett kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Kit.) bevezette az allashely alapt Iétszamgazdalkodast, amely paradigmavaltast
eredményezett a kormanyzati humaneré6forras-gazdalkodasban. A Kit. ugyanis megteremtette
annak lehetdségét, hogy a kormanyzati igazgatdsi rendszerben munkaltatoként definialt
Kormany naprakész informaciokkal rendelkezzen arrol, hogy az egyes kormanyzati igazgatasi
szervek hany darab és milyen besorolasu allashellyel rendelkeznek, az allashelyek koziil
mennyi a betdltdtt és a betdltetlen. Az allashelyeknek a kormanyzati igazgatdsi szervek
részére torténd megallapitdsa és az azokkal kapcsolatos tovabbi eljarasok olyan mértékii
tapasztalat felhalmoz6dasdhoz vezettek a kormanyzati személyiligyi igazgatasra kijelolt
szervnél, illetve a kormdanyzati igazgatasi szerveknél, amely indokoltta tette a Kit. ezen
részének feliilvizsgalatat.

Az allashely meghataroz6 elemévé valt a kormanyzati személyiigyi igazgatasnak is, mivel az
az allashelyen létrehozhatd jogviszony tipusara, az allashelyen ellatandé feladatra, az
allashelyen igénybe vehetd potszabadsagra és az allashelyen kifizethetd illetményre alapvetd
befolyassal bir. Mindez egy olyan Uj szemléletii szabalyozéas kialakitasat igényelte a
jogalkototol, ami a kordbbi szabalyokkal szemben nélkiilozi a munkakoér fogalmat, a
szenioritason alapuld elémeneteli rendszert, a helyettesités jogintézményét. A kormanyzati
igazgatds rendszerének egységesitése érdekében a Kormany valt a szervek helyett a
munkaltatéva, a szervek vezetdi pedig munkaltatdi jogkor gyakorlojava. Megsziint az
igykezeldi ¢és a féosztalyvezetd-helyettesi kategoria. Mindezek olyan mértékii véltozashoz
vezettek, amely a személyiigyi igazgatasban dolgozoktdl egy 10j szemléletli jogalkalmazast
kovetelt meg.

Ezen tapasztalatok alapjan sziiletett meg a ToOrvényjavaslat elsd része, azaz a Kit. elsd
novelldja, melynek célja mind a létszamgazdalkodds, mind a kormanyzati jogviszonnyal
kapcsolatos szabalyozas tekintetében a torvény alkalmazhatosaganak konnyebbé tétele.

A Torvényjavaslat masodik része mintegy hetven darab torvény modositasaval hivatott a Kit.-
nek a jogrendszerbeli koherenciajat biztositani, kiilonds tekintettel a Kit.-ben rejlé 1y
fogalmakra, jogintézményekre, jogviszonyokra és eljarasokra.

A Kit. hatalybalépésére figyelemmel a Torvényjavaslat modositja a kiilonleges jogallast
szervek kozjogi tisztségviseldire vonatkozo, illetményt megallapité szabalyokat is annak
érdekében, hogy az érintettek illetménye igazodjon a Kit.-ben meghatarozott magasabb
illetményekhez.

A Torvényjavaslat szervezet-gazdasagossagi és hatékonysagi szempontok alapjan lehetévé
teszi, hogy a Miniszterelnoki Kormanyiroda, valamint a minisztériumok esetében kozos
hivatali szervezet legyen létrehozhat6. A Kit. IIl. Fejezetében szabalyozott kozponti
kormanyzati igazgatasi szervek esetében Osszességében megallapithatd, hogy a funkcionalis
feladatok ellatasa (kiilondsen: koltségvetés, pénziigy, jogi feladatok, koordinacio,
személyligy, iratkezelés, biztonsagi feladatok) az egyes tarcdk esetén egymdshoz nagyban
hasonld munkamegosztasi és szervezeti keretek kozott miikodik. Ezért a Kit. modositasa
megteremti annak lehetdségét, hogy a szervek e feladatok ellatasara kozos hivatali szervezetet
hozzanak létre. A koOzOs hivatali szervezet létrehozdsa azzal az eldnnyel jar, hogy a
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szerveknek nem kell valamennyi funkciondlis feladatra 06ndllo szervezeti egységeket
létrehozni, hanem e feladatok ellatasat a kozos hivatali szervezet 1étrehozasaban részt vevo
valamely szerv hivatali szervezete részére adhatjak at.

A Kit. mindezidaig az illetmény, az elémenetel és a szabadsagok szempontjabol kiilon kezelte
a fovarosi ¢és megyei kormanyhivatalokban dolgozé kormanyzati {iigykezeloket ¢&s
kormanytisztviseloket, ezaltal szem el6tt tartva az allami tisztviselOkrdl szold torvénnyel elért
vivmanyokat. Az elmult idészakban azonban az érintettek részérél megfogalmazodott az az
igény, hogy a kormanyzati igazgatds teriileti szerveinél foglalkoztatottak jogviszonyara
azonos szabalyok vonatkozzanak, mint a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek
tisztviseldinek jogviszonyara. A kormanyzati igazgatasi rendszer egységesitésének 2018-ban
megkezdett folyamatat folytatva, a Torvényjavaslat 2020. januar 1-jét0l megsziinteti a tertileti
¢s a kozponti kormanytisztviselokre vonatkozd szabalyozas kettdsségét: a kormanyhivatalok
dolgozoira is kiterjesztésre keriil a Kit. altal bevezetett illetmény- és elismerési rendszer,
felvaltva a szenioritas elvére épiilé elémeneteli rendszert.

Részletes indokolas
Az 1. és 2. §-hoz

A modositas meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyeket abban az esetben kell alkalmazni,
ha mas jogallast szervbdl atalakulassal kormdnyzati igazgatasi szerv jon létre. Ebben az
esetben a jogeldd szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a torvény erejénél fogva a szerv
atalakuldsat kovetd harmadik hoénap elsé napjan alakul 4t a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszonnya. Ezen szabalyozds szempontjabél nem mindsiil ) kormanyzati
igazgatasi szervnek a kormanyzati igazgatasi szerv szétvalasaval, vagy a kormanyzati
igazgatasi szervbol torténd kivalassal létrehozott kormanyzati igazgatasi szerv, mivel egy
ilyen szervnél mar az 01j szerv létrejotte elodtt is Kit. szerinti jogviszonyban tortént a dolgozdk
foglalkoztatasa. Ezzel Osszefiiggésben sziikséges a Kit. hatdlyanak kiegészitése azzal a
személyi korrel, akik a Kit. 0j 1/A. §-a alapjan létesitenek kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

A 3. §-hoz

A Kit. a miniszterelnoki megbizottrdl szol6 rendelkezések kozott tartalmazza azt az altaldnos
rendelkezést, mely szerint a Kit.-ben nem szerepld megbizatas kormanyzati feladatok
teljesitésére nem adhat6. Annak érdekében, hogy egyértelmiien megallapithato legyen, hogy
ez altalanos tilalom, javasolt a szabalyt athelyezni a kormanyzati igazgatas tisztségviseldire
vonatkoz6 rendelkezések kozé.

A Kit. hatidlyos szabalya szerint a miniszterelnok a miniszterelnoki megbizottat, a
Miniszterelnoki Korményiroda, valamint az altalanos politikai koordinacioért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium allomanyaba tartozd kormanytisztviseldt jogosithatja fel
miniszterelnoki tanidcsaddi vagy miniszterelnoki fétandcsadoi megnevezés hasznélatdra. A
Torvényjavaslat gy modositja ezt, hogy politikai szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatottak részére €s a miniszterelndki megbizott részére adhatd ilyen cim.

A 4. §-hoz
A modositas alapjan a Kit. kiegésziil azzal a szabéllyal, mely szerint a korméanybiztos biztosi

jogviszonyabdl szarmazd jogok ¢€s kotelezettségek érvényesitéséért, valamint a
jogviszonyaval kapcsolatos kiaddsok koltségvetési fedezetéért a kinevezésrdél szo616
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kormanyhatarozatban megjeldlt minisztérium, illetve a Miniszterelnoki Kormanyiroda a
felelOs.

Az 5. §-hoz

A modositas kiegésziti a Kit.-et azzal a szaballyal, mely szerint miniszterelnoki biztos biztosi
jogviszonyabol szarmazo jogok és kotelezettségek érvényesitéséért valamint a jogviszonyaval
kapcsolatos kiadasok koltségvetési fedezetéért a kinevezésrdl szoldo kormanyhatarozatban
megjeldlt minisztérium, illetve a Miniszterelndki Kormanyiroda a felelds.

A 6. §-hoz

A hatélyos szabalyok szerint a helyettes allamtitkart a minisztérium szervezeti és miikddési
szabalyzataban jelenleg csak az altala iranyitott foosztalyvezetd, vagy a helyettes allamtitkart
iranyité allamtitkar irdnyitdsa ald tartozo masik kijeldlt foosztalyvezetd vagy helyettes
allamtitkar helyettesitheti. A modositas lehet6vé teszi, hogy a minisztérium barmely helyettes
allamtitkara vagy féosztalyvezetdje kijelolhetd legyen a helyettesitésre.

A7.§-hoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezetére vonatkozo specidlis szabalyokat egésziti ki a
modositas.

A 8. §-hoz

A Kkozos hivatali szervezet 1étrehozasat lehetové tévo tételes szabalyozas kialakitasakor a
jogalkoté két f6 szempontot tartott szem el6tt.

Egyrészrol biztositani kell, hogy az egyes szervek ne ad-hoc modon, tetszéleges szervvel és
tartalommal hozzak létre a ko6zOs hivatali szervezetet. Ennek érdekében a Kormany
rendeletben, egyedileg jeldli ki a kozds hivatali szervezet 1étrehozasara feljogositott szerveket,
vagyis mindenki szamara megismerhetd jogszabaly éallapitja meg azt, hogy melyik szerv mely
masik szervvel alakithat ki k6zos hivatali szervezetet.

Mindemellett — figyelemmel az adott egyedi szervezet feladataira és azok ellatasanak rendjére
— a szerveknek kellden rugalmas torvényi kereteket kell biztositani az optimalis kozds
feladatellatas kialakitasa érdekében. Ennek megfelelden a kozos hivatali szervezet 1étrehozasa
nem jelenti automatikusan valamennyi funkciondlis feladat atvételét, hanem a szervek
megallapodasban rogzithetik ezek terjedelmét.

Magahoz a kozos hivatali szervezetrdl szold6 megallapodas hatalyosuldsahoz sziikséges, hogy
az ennek megfeleld szervezeti és miikodési szabalyzatok kiaddsara vagy moddositasara sor
keriiljon.

A szabalyozas tovabbi elemeit illetden kiemelést érdemel, hogy az atad6 szerv tovabbra is
kozremiikodik a feladatokat atvevd szervezeti egységek iranyitdsaban, tekintve, hogy a kozds
hivatali szervezet miikodése jelentdsen meghatarozza egy szerv hatékony mitkodését. A kdzos
hivatali szervezet kialakitasa mogott meghtizodo feladat-atadasra figyelemmel rendezni kell
az atadott, illetve atvett feladatokhoz kapcsolodé adatkezelési felhatalmazas kérdését.
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A szabalyozasnak kifejezetten a Kit. szerinti tisztségviselok szolgalati jogviszonyaval
Osszefiiggd eleme, hogy a funkciondlis feladatok kozé tartozd személyligyi feladatok
hatékonyabb ellatasa miatt is sor keriilhet k6zos hivatali szervezet felallitdsara. Ehhez
kapcsolddoan a szervek kozotti megéllapodas targya lehet a munkaltatoi joggyakorlas atadasa
a koz0s hivatali szervezet vezetdje részére. A Kit. munkaltatoi joggyakorld személyérdl szolo
rendelkezései kozott (Kit. 81. §-a) ezért e specialis esetkorrdl is sziikséges rendelkezni.

Tekintettel arra, hogy koz0s hivatali szervezetet kizarolag a Kormany altal megéllapitott
szervi keretek kozott a Miniszterelnoki Kormanyiroda és a minisztériumok hozhatnak 1étre,
indokolt, hogy annak megsziintetésére is kormanydontéssel keriilhessen sor.

A 9. §-hoz

A modositas megteremti annak lehetdségét, hogy olyan kdzponti hivatalok esetében, amely
illetékességi teriilete nem az egész orszagra terjed ki, térvényben vagy kormanyrendeletben
valamennyi irdnyitasi jogkor atadhaté legyen egy masik kozponti kormdnyzati igazgatasi
szerv vezetdjének.

A 10. §-hoz

Uj szabalyként keriil rogzitésre, hogy abban az esetben, ha a kormanyzati igazgatasi szerv
megsziinik, vagy egyéb okbdl kikeriil a Kit. hatalya alol, a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamaba tartozo allashely megsziinik.

A 11. §-hoz

A modositas alapjan pontositasra keriil, hogy az allashely betolthet a korméanyzati igazgatasi
szervhez vezényelt, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyar6l szolo torvény szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos
szolgalati jogviszony), valamint a kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarol
szo0lo torvény szerint vezényelt vagy kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgalati
viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgalati viszony) all6 személlyel is, azzal, hogy ebben
az esetben — a hivatasos szolgalati jogviszony és a katonai szolgalati viszony sziinetelése
esetének kivételével — nem jon létre a Kit.-ben meghatarozott jogviszony és a hivatasos
szolgalati jogviszony, valamint a katonai szolgalati viszony tovéabbra is fennall.

A modositas alapjan lehetévé valik a szakmai vezetéi allashely betdltése a Kit. szerinti
vezénylés vagy beosztas utjan is.

A 12. §-hoz

A hatalyos szabdly alapjan, ha az allashely hat honapon &t betdltetlen, azt a Kormany — a
rendeletében meghatarozottak szerint — hatarozataval a kozpontositott allashelyallomanyba
helyezi. A moddositas alapjan lehetévé valik, hogy ha a kormanyzati igazgatasi szerv
feladatainak ellatdsdhoz sziikséges, a Kormany mellézheti a hat honapon at betdltetlen
allashelynek a kozpontositott allashelyalloményba helyezését azzal, hogy ebben az esetben a
torvény szerinti idétartam szamitdsa jrakezdddik.

A modositas alapjan rogzitésre keriil az a szabaly, mely szerint az allashelyen létrehozott
jogviszony a hat honapos idétartamot a jogviszony kezdetének napjatol szamitott 21. napon
szakitja meg. Ez a szabdly alkalmazand6 akkor is, ha az allashely betoltésére az allashely-
valtds vagy a jogviszony nyugvasat kovetd kinevezés modositdsara keriil sor azzal, hogy
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ezekben az esetekben az allashely betdltése a kinevezés modositasatol szamitott 21. napon
szakitja meg a hat honapos iddtartamot.

A Torvényjavaslat meghatarozza a kormanyzati igazgatasi szervek kozott torténd allashely
cseréjére vonatkoz6 rendelkezéseket is. Ennek tiikrében rogzitésre keriil, hogy a Kormény az
érintett kormanyzati igazgatasi szerveket vezetd, iranyitdo vagy feliigyel6 miniszterek kozos
javaslatara — a torvény szerinti vezényléssel vagy kirendeléssel betoltott allashelyek
hatarozataval a rendeletében meghatarozottak szerint megcserélheti egymassal azzal, hogy a
csere nem ¢érinti az allashelyeken fennallo jogviszonyok fennalldsat. Az allashelyek cseréjét
kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorloja sziikség szerint modositja az allashely betdltésének
feltételeit és az allashelyen ellatando feladatokat. A kormanyhivatalok esetében ezt a szabalyt
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany helyett a kormanyhivatalok iranyitasara
kijelolt miniszter jogosult az allashely-cserével kapcsolatos dontések meghozatalara.

A 13. §-hoz

A hatélyos szabdly szerint az eurdpai unios vagy elkiilonitett projekt, illetve program
keretében meghatarozott feladatok ellatasara adott kozpontositott allashely nem vonhat6 el a
projekt, illetve program befejezéséig a kormanyzati igazgatasi szervtél. A Kormany azonban a
kozpontositott allashelyallomanybol szarmazo, a kormanyzati igazgatasi szerv altal betoltott
allashelyet a kozpontositott allashelyallomanyba visszahelyezheti. Tekintettel arra, hogy a
Kit. nem tartalmaz rendelkezést a tartdsan betdltetlen kdzpontositott allashelyre vonatkozoan,
a modositas akként rendelkezik, hogy valamennyi, a kdzpontositott allashelyallomanybol
szarmazo6 allashely a Kormany altal a kozpontositott allashelyallomanyba visszahelyezhetd.

A hatélyos rendelkezések szerint az dgazati szakmai feladat, illetve e feladat tdimogatasdnak
ellatasa céljabol a kormanytisztviseld a kiilpolitikdért felelés miniszter, illetve az eurdpai
unids ligyek koordinacidjéért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba (a tovabbiakban
egyiitt: kihelyezo szerv) a kormanyzati igazgatasi szerv dontése alapjan — a kihelyez6 szervvel
egyeztetve — a feladatellatashoz sziikséges hatarozott idére kirendelhetd (a tovabbiakban:
kiilszolgalati kirendelés). A kiilszolgalati kirendelés idejére a kormanytisztviseld a kihelyezo
szerv allomanyaba keriil, a feladatellatas idejének leteltét kovetden a kormanyzati igazgatasi
szerv alloméanyaba visszakeriil. A kiilszolgélati kirendeléssel ¢érintett allashelyen a
kormanyzati igazgatasi szervnél létrehozhatd egy hatarozott idejli jogviszony arra az iddre,
amig a kiilszolgalati kirendelés tart. Ha pedig nem keriil létrehozasra ezen az allashelyen
ujabb jogviszony, akkor sem mindsiil betoltetlennek az é4llashely a ,,hat honapos szabaly”
alkalmazasa szempontjabol. A szakdiplomatdk esetében el6fordul, hogy a hatalyos
jogszabalyok miatt a kormanyzati igazgatasi szervek az iires allashelyiikre, vagy az erre a
célra igényelt allashelyre felveszik az érintett személyt, aki adott esetben mar masnap
kirendelésre keriil, és ott marad az allashely a korményzati igazgatasi szervnél. Erre vald
figyelemmel rendelkezik ugy a modositas, hogy a tartos kiilszolgélat, kiilszolgalati felkésziilés
és a kiilszolgalatot kovetd atmeneti belsd elhelyezés céljabol kormanyzati szolgélati
jogviszony mar eleve a kihelyezd szervnél hozhat¢ 1étre.

A modositas lehetévé teszi, hogy a nemzeti szakértd a kozpontositott allashelyalloméanyba
tartozo allashelyen is foglalkoztathat6 legyen, ne csak az alaplétszam terhére.

Tekintettel arra, hogy nincs szabaly arra az esetre, ha a kdzpontositott allashely 6 honapja
betoltetlen, a hatdlyos szabalyok kiegészités sziikséges azzal, hogy a tartdsan betdltetlen
alaplétszamba tartozo allashelyre vonatkozd szabdlyokat alkalmazni rendeli a kdzpontositott
allashelyre is.

A 14. §-hoz
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A modositas rogziti, hogy a kormanyzati igazgatasi szervnek a jogosultsagkezelési
nyilvantartasban szerepld korménytisztvisel6je a Kormdny rendeletében meghatarozottak
szerint kozremikodik az allashely-nyilvantartasban szerepld adatok kezelésében és az
allashely-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A 15. §-hoz

A modositas rogziti, hogy a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szerv vezeti az
Allashely Nyilvantartd6 Rendszer részét képezé  allashely-nyilvantartast és a
jogosultsagkezelési nyilvantartast.

A hatalyos szabdly szerint a kormanyzati igazgatasi szerv nem koteles eldzetesen bejelenteni
azokat a nem rendszeres juttatdsokat, amelyek jogszabaly alapjan jarnak. Ezt a kivételt torli a
modositas, ¢és egyuttal a Kormanyt hatalmazza fel arra, hogy rendeletében meghatarozza a
kivételeket, valamint a tajékoztatés tartalmat és formajat.

A 16. §-hoz

A modositas alapjan meghatarozasra keriilnek azok az adatkorok, amelyeket a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv altal vezetett allashely-nyilvantartas tartalmaz. A
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyei vonatkozasdban az adatok kore kibdviil tobbek
kozott a kormanytisztviseld kinevezési okmanya szerinti illetményével, tovabba az allashely-
nyilvantartds az allashelyet betoltd személy(ek) személyazonosité adatainak (csaladi és
utonév, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és 1d6) nyilvantartasara is kiterjed. Ezen
kiviil rogzitésre kerlilnek az allashely-nyilvantartashoz kapcsolédd hozzaférés szabalyai,
valamint az, hogy az allashely-nyilvantartas mas nyilvantartasokkal, adatbazisokkal is
Osszekapcsolhatova valik.

A modositas meghatdrozza a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv altal — az
allashely-nyilvantartassal kapcsolatos szerkesztési és betekintési jogosultsagok azonositasa és
ellendrzése céljabol — vezetett jogosultsagkezelési nyilvantartas legfontosabb szabalyait is a
jogosultsdgkezelési nyilvantartdsban szerepld adatok korének és az ehhez kapcsolodd
adatkezelési szabalyok tekintetében.

A 17. §-hoz

Az alaki kotottségre vonatkozo rendelkezések kiegésziilnek azzal, hogy a Kit. szerinti
jognyilatkozatokat a tartalmuk szerint kell elbiralni.

A hatalyos rendelkezések szerint az irasbeli jognyilatkozat akkor mindsiil kozoltnek, ha azt a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek datadjak, illetve az elektronikus
dokumentum résziikre hozzaférhetéveé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.
Errél jegyzokonyvet kell felvenni. A modositas alapjan ezeket a szabalyokat a Kit.-ben
nevesitett munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus okiratok (kinevezési okmany, a
kinevezés modositdsa, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és a  fizetési  felszolitas)
vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

A 18. §-hoz

A modositas alapjan pontositasra keriil, hogy az alapvetd munkaltatéi dontési jogkorbe
tartoz6 — legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadméanyozand6 — munkaltatoi
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intézkedések kozlésére nem a 71. § (10) bekezdése iranyadd. Ezeket a dokumentumokat az
elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl szolo torvény
szerinti biztonsadgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhelyre kell megkiildeni, k6zoltnek
az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo torvény
szerinti — valamint a torvény 72. §-aban rogzitett — kézbesités idépontjaban mindsiilnek.

Az jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintet6 munkaltatoi intézkedések esetén — az azonnali
hatalyt megsziintetés jogintézményének 1ényegébdl eredden — sziikséges, hogy az intézkedés
a dokumentum elektronikus uton torténé megkiildésével egyidejlileg kézbesitettnek — tehat
kozoltnek — mindsiiljon. Ugyanakkor — a felek egyiittmiikodési kotelezettségére is
figyelemmel — az elektronikus tarhelyre torténé megkiildésrél a foglalkoztatd kormanyzati
igazgatdsi szervnek egyéb modon is meg kell kisérelnie tajékoztatni az érintettet (eltérd
rendelkezés hidnyaban erre akar szoban, akar irasban sor keriilhet a helyben szokdsos modon).

A 19. §-hoz

A modositéas alapjan a Magyar Korménytisztviseldi Kar (a tovdbbiakban: MKK) miikodésére
vonatkozo rendelkezések pontositasra keriilnek azzal, hogy az MKK elnoke — az MKK
Orszagos Irodaja mellett — iranyitja az Orszagos Irodat vezetd fotitkar tevékenységét is.

A 20. §-hoz

A hatélyos szabalyok szerint az MKK tagjair6l és szerveirdl nyilvantartast vezet. A mddositas
kiegésziti a tagnyilvantartasra vonatkozd rendelkezést azzal, hogy az MKK tagnyilvantartasat
— a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zartkorlien Mitkodé Részvénytarsasag
altal lizemeltetett informatikai rendszerben — az Orszagos Iroda vezeti.

A 21. §-hoz

A modositas az MKK miikddési tamogatasaval osszefiiggd szabalyok megallapitasara iranyul.
Ezen kiviil meghatarozasra keriilnek azok az eljarasi szabalyok, amelyek az MKK altali
megkeresésre vonatkoznak az adott kérdésben hataskorrel rendelkezé allami szerv esetében.

A 22. §-hoz

A kozos hivatali szervezettel kapcsolatosan mddositja a Torvényjavaslat a munkaltator jog
gyakorlasara vonatkozo szabalyozast.

A 23. §-hoz

A modositads kiegésziti a beosztasi okirat tartalmat a kormdanytisztviseld allashelyének
besorolasaval €s azonositdjaval, tovabba eldirja, hogy allashely-valtas esetén a kordbbi és az
) allashely azonositojat is egyarant rogziteni kell a beosztasi okiratban.

A 24. §-hoz

A modositas alapjan kiegészitésre keriil, hogy az 6sztdndijas jogviszony fennallasa esetén a
kormanyzati igazgatasi szerv alatt nem csak a befogadd intézményt, de — az illetmény
kifizetés szabalyainak figyelembevétel — az dsztondijat folydsitd minisztériumot is érteni kell.

A 25. §-hoz
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A modositas kiegésziti azokat az eseteket, amikor a kormdanytisztviseld6 a kinevezése
modositdsa miatt irasban kérheti a felmentését. Ennek alapjan a kormanytisztviseld akkor is
kérheti a felmentését, ha a kinevezés mddositasara allashely-csere miatt kertil sor.

A modositas rogziti, hogy abban az esetben, ha a Kormany a kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamaba tartozo allashelyet atcsoportositja egy masik kormanyzati igazgatasi szervhez,
az allashelyet bet6lté kormanytisztviseld 0j beosztasi okiratdit 30 napon beliil annak a
kormanyzati igazgatasi szervnek kell kiallitania, amelyhez az allashelyet atcsoportositottak.

A 26. §-hoz

A Sziikséges egyértelmilivé tenni, hogy a kormanyzati igazgatési szervek kozotti jogutodlas és
az allashely-atcsoportositas esetén miként alakul az ¢érintett allashelyeken fennallo
jogviszonyok jogi sorsa. Az allashelyen foglalkoztatott érintett kinevezését mindkét esetben
modositani kell, az j beosztasi okirat kiallitdsa az atvevd szerv, tehat az 0j foglalkoztato
feladata. Amennyiben a jogviszony lényeges tartalma ennek kovetkeztében modosul, az
¢érintett az altalanos szabalyok szerint kérheti a felmentését.

A 27. §-hoz

A hatalyos szabaly szerint a korménytisztviseld részére a Kormany és a munkaltatoi jogkor
gyakorloja irhat eld kotelezd képzést. Ezt kiegésziti a modositas azzal, hogy a kormanyzati
igazgatasi szervet vezetd, iranyitd vagy feliigyeld miniszter is eldirhat kotelezd képzést.

A 28. §-hoz

A hatalyos szabaly nem nevesiti a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglakoztatds formai kozott a
kilfoldi kikiildetést, csak a belfoldit. Ezt a hianyossagot sziinteti meg a mddositas. Szintén
nevesitésre keriil a kormanyhivatalok kozotti kirendelés is a kinevezéstdl eltérd ideiglenes
foglalkoztatasi forméak korében. Kiegésziil tovabba a szabalyozas azzal, hogy a kinevezéstdl
eltéré ideiglenes foglalkoztatdsrol szold irdsbeli munkaltatoi intézkedésben a Kormany
rendeletében meghatarozottakrol kell rendelkezni.

A 29. §-hoz

A tartés kiilszolgdlat esetei kozott nem nevesiti a Kit. a Magyarorszag Allandd NATO
Képviseletére, valamint a Magyarorszag Alland6 EBESZ Képviseletére torténd kirendelést,
ezért ezt potolja a modositas.

A 30. §-hoz

Tekintettel arra, hogy jelenleg nem egyértelmi a hatalyos szabaly az igynevezett nyugvas
eljarasrendjének alkalmazasaval kapcsolatosan a tekintetben, hogy mikor sziinik meg a
jogviszony, sziikséges a rendelkezés pontositasa azzal, hogy a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsziinik abban az esetben, ha a kormanyzati szolgalati jogviszony nyugvasara
vonatkoz6 szabalyok alkalmazisa sordn az ott megallapitott hataridé leteltéig a fogado
kormanyzati igazgatasi szerv nem allitja ki a beosztasi okiratot.

A hatélyos szabdly szerint fel lehet menteni a kormanytisztviselot, ha a Korméany dontése
alapjan a kdzpontositott allashelyallomanybol szarmazoé allashely visszakertiil a kdzpontositott
allashelyallomanyba, illetve abban az esetben is, ha a Kormany az alaplétszam részét képez6
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allashelyet megsziinteti vagy az megsziinik. A moddositas alapjan ezekben az esetekben ex
lege megsziinik a jogviszony.

A jogviszonyok elnevezése tekintetében pontositasra keriil az a szabély, mely szerint ha a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesité személy a kormanyzati szolgalati jogviszony
létesitését megelézéen a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti kormanyzati
szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyban, kézalkalmazotti, hivatasos szolgalati, katonai
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban
allt, és e jogviszonyanak megsziinését kovetd 30 napon belil elsé jogviszonyként
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A 31. §-hoz

A hatalyos szabalyok szerint a Kit. csak a felmentés esetére irja el6, hogy ha a
kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziintetését kovetd 30 napon
beliil elsé jogviszonyként ujabb kormdnyzati szolgalati jogviszonyt létesit, kormanyzati
szolgalati jogviszonyat folyamatosnak Kell tekinteni. Ezt a modositas Kiterjeszti a jogviszony
megsziintetésének valamennyi esetére (a felek kdzos megegyezése, lemondas, hivatalvesztés
fegyelmi biintetése, azonnali hatallyal a probaid¢ alatt).

A megsziinésre vonatkoz6 szaballyal azonos tartalommal rogziti a modositas, hogy ha a
kormanyzati szolgdlati jogviszonyt létesitd személy a kormdnyzati szolgalati jogviszony
létesitését megeldézéen a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti kormanyzati
szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyban, kézalkalmazotti, hivatdsos szolgalati, katonai
szolgalati, honvédelmi alkalmazotti vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban
allt, és e jogviszonydnak megsziintetését koveté 30 napon beliill elsé jogviszonyként
kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A 32. §-hoz

A hatélyos rendelkezések szerint a kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor
szlintethetd meg, a kormanytisztviseld altal betoltott allashely atszervezés miatt megsziinik.
Ezt a modositas kiegésziti azzal az esettel, ha az atszervezés miatt az allashelyen ellatando
feladat sziinik meg (és nem az allashely sziinik meg).

A 33. §-hoz

A hatalyos szabaly szerint a kormanytisztvisel6t a felmentés idétartamanak legalabb a felére a
munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az id6tartamra illetményre jogosult. A
felmentésre vonatkozé szabalyozés kiegésziil azzal, hogy a kormanytisztviseld a felmentési
1d6 egészére jogosult illetményre akkor is, ha a munkavégzési kotelezettség alol fizetés
nélkiili szabadsdg miatt mentesiil (a gyeden, gyesen 1év0 tisztviseld ugyanis a kérelmére
felmentésre kertilhet).

A 34. §-hoz

A modositas szerint végkielégités illeti meg a kormanytisztviseldt abban az esetben is, ha a
kozpontositott allashelydllomanybol szarmazo allashely a Kormany dontése alapjan az
engedélyben meghatarozott hataridonél kordbban keriil vissza a kdzpontositott
allashelyalloméanyba, vagy ha a Korméany a kozpontositott allashelyallomanyba tartozo
allashely betoltését hatarozatlan iddre engedélyezte és visszavonja azt.
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Tovabba végkielégités illeti meg a kormanytisztvisel6t abban az esetben is, ha a jogviszonya
azért sziinik meg, mert a Kormany az alaplétszam részét képezo allashelyet megsziinteti vagy
az megszlinik.

A 35. §-hoz

A nagysziildi gyed bevezetése miatt a felmentési védelem kiegésziil azzal az esettel, amikor
az unoka gondozasa cé€ljabol vesz igénybe fizetés nélkiili szabadsagot a kormanytisztviseld.

A 36. §-hoz

Technikai jellegli mddosités.
A 37. §-hoz

A modositas alapjan 10j sorrend keriill megallapitisra a szabadsag igénybevételére
vonatkozban: a potszabadsdg — a gyermek, unoka sziiletésé¢hez ko6tddd potszabadsag
kivételével — abban az esetben adhatd ki, ha az esedékesség évét megel6z6 €vbol athozott
alapszabadsag és az esedékesség évére jaro alapszabadsdg mar kiadasra keriilt azzal, hogy az
esedékesség évét megeldzd évbol athozott pdtszabadsag kiaddsa meg kell, hogy elézze az
esedekesség évére jard potszabadsag kiadasat.

A modositas szerint pontositasra keriilnek a jogviszony megsziinése esetén torténd
szabadsagmegvaltas szabalyai azzal, hogy azt a szabadsagot kell megvaltani, amit a
targyidoszakot megel6z6 id6szakbol athozott a kormanytisztviseld és a jogviszony
megsziinésének idOpontjaban még igénybe vehetne, tovdbbd a targyiddszakra jaro
szabadsagnak a jogviszony megsziinésének idopontjaig ki nem adott aranyos részét.

A modositas egyértelmiivé teszi, hogy nem alkalmazhat6 a szabadsdg megvaltasara vonatkozd
szabaly abban az esetben, ha a megsziing, illetve a megsziintetésre keriild jogviszonyt a
kormanytisztviseld kdvetkezd jogviszonyaval folyamatosnak kell tekinteni.

A 38. §-hoz

A modositas attekinthetobbé teszi a fizetés nélkiili szabadsag esetkorét és az arra vonatkozo
szabalyozast.

A 39. §-hoz

A modositas rogziti, hogy a tartdsan tavollévé kormanytisztviseld altal betdltott allashelyen az
allashely besorolasi kategoridjatol eggyel alacsonyabb, illetve eggyel magasabb besorolasi
kategoridhoz tartozo illetménysavba esé illetmény is kifizethetd, ha a ,helyettesitésre”
létrehozott hatarozott idejli jogviszony miatt az sziikséges.

A hatalyos szabdly szerint a kormanytisztviseld illetménye az adott naptari évben a
teljesitményértékelés alapjan modosithatd. A modositas alapjan minden olyan esetben, amikor
az illetmény modositasait a kormanytisztviseld altal betoltott allashely besorolési

crer

az illetmény (fiiggetlentil a naptari évtol).
A 40. §-hoz

A modositas pontositja a szolgalati elismerésre jogositd idétartam szamitasanal figyelembe
veendd jogviszonyok egy részét, amely szerint a hivatasos szolgalati jogviszony, szerzodéses
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vagy hivatdsos katonai szolgalati viszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony idOtartamat kell figyelembe venni.

A modositas rogziti, hogy az elismerésre jogositoé id6 megallapitasanal figyelembe kell venni
a nyugvas szerinti munkahelyvaltds esetén a nyugvas idétartamat, és a politikai
felsdvezetdként politikai szolgalati jogviszonyban t6ltott idot is.

A hatélyos szabaly szerint a kormanytisztviseld6 nem jogosult a szolgalati elismerésre, ha
allashelyi elismerésben részesiilt. Ezt a szabalyt hatalyon kiviil helyezi a modositas.

A 41. §-hoz

A modositads pontositja, hogy a cafetéria-juttatds igénybevételének részletes szabalyairdl,
elszamoléasanak rendjérél és visszatéritésének szabalyairdl a hivatali szervezet vezetdje a
Kormany rendeletében meghatarozottak figyelembevételével rendelkezik a kozszolgalati
szabalyzatban.

A 42. §-hoz

A modositas egyértelmiivé teszi, hogy a kormanytisztviseld részére kizarolag a Kit.-ben,
valamint annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben nevesitett visszatéritendo,
illetve vissza nem téritendd juttatds biztosithatd. Tovabba rdgziti a moddositas, hogy a
kormanyzati igazgatasi szerv szabalyzata nem valtoztathatja meg a juttatas — Kit.-ben, illetve
a Kormany rendeletében meghatarozott — elnevezését s attol eltérdt nem alkalmazhat.

A 43. §-hoz

A Kit. csak a kormanytisztvisel6 altali lemondas esetére irja el6 a tanulmanyi szerz6désbol
eredd kedvezmények visszafizetését. Ezt egésziti ki a modositas azzal az esetkorrel, amikor
nyugvas szerinti munkahelyvaltisra, a jogviszony koz0s megegyezéssel torténd
megsziintetésére, vagy a jogviszonynak felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor (ez
utobbi esetében akkor, ha a kormanytisztvisel6 elmulasztja az egyéb jovedelemszerzd
tevékenység végzéséhez az eldzetes engedély kérését vagy az azzal kapcsolatos bejelentés
megtételét), illetve ha a jogviszony hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sziinik meg.

A 44. §-hoz

A modositas alapjan 1) szabaly, hogy a kormanytisztviselonek unokaja személyes gondozasa
érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermekgondozasi dij folyositasanak idétartama
alatt.

A 45. §-hoz

A modositas rogziti, hogy a Kozszolgélati DontObizottsdg az eljarasaban érvényesitett igény
elbirdlasa céljabol, azzal Osszefliggésben megismert személyes adatokat az adatkezelés
céljanak megvaldsulasaig, de legkésobb az eljaras targyat képezo ligy iratainak selejtezéséig
vagy levéltarba adasaig kezeli.

A 46. §-hoz

A modositas alapjan pontositasra keriilnek a kozszolgélati panasz benyujtasaval kapcsolatos
rendelkezések. A mddositas egyértelmiivé teszi, hogy a kormanytisztviselé azon kormanyzati
igazgatasi szerv ellen nyujthat be kozszolgélati panaszt, amelynél a kormanytisztviseld az
allashelye szerinti feladatat ellatja vagy ellatta.
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A modositas szerint a Kit.-ben nevesitett igények esetén a sérelmesnek tartott munkaltatoi
intézkedésrol szo610 irat kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil, az egyéb igények esetén
az eléviilési idon beliil lehet kdzszolgalati panaszt benytjtani.

A modositas eredményeképpen kiboviil a Kozszolgalati Dont6bizottsag hataskore, amely azt
jelenti, hogy valamennyi korményzati szolgalati jogviszonybol ered6 igény vonatkozasaban
kozszolgalati panaszt lehet eclbterjeszteni a Kozszolgalati Dont6bizottsaghoz. Ezzel
parhuzamosan hatalyon kiviil helyezésre keriilnek a véleményezési eljaras szabalyai.

A 47. §-hoz

A modositas szerint rogzitésre keriil, hogy a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartds az
allashely-nyilvantartassal 6sszekapcsolhato.

A 48. §-hoz

A modositas alapjan rogzitésre keriil, hogy a kormdnyzati igazgatdsi szerv dltal
elektronikusan vezetett kozszolgéalati alapnyilvantartas az  allashely-nyilvantartassal
Osszekapcsolhatd. Ezen kiviil meghatarozasra keriilnek kozszolgalati alapnyilvantartasrol
készitett masolat atadasanak szabalyai és a biintetoeljaras meginditasaval Osszefliggd
adatkezelés részletszabalyai is.

A 49. §-hoz

A modositas alapjan a személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli tobbek kozott a
teljesitményértékelés adatait is. Ezzel 0Osszefliggésben keriilnek meghatarozasra az
adatnyilvantartds és adatkezelés legfontosabb szabdlyai. Ezen kiviil rogzitésre keriilnek a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal mikodtetett, a kormdanytisztviseld képzésével,
tovabbképzésével, vizsgaztatasdval 0Osszefliggd kozponti nyilvantartashoz kapcsolodod
adatkezelési szabalyok is.

Az 50. §-hoz

A modositas szerint a személyi anyag részét képezi a kormanytisztviseld korabbi
foglalkoztatasi jogviszony-igazolasanak masolata, a kormanytisztviseld végzettségét,
szakképzettségét, szakképesitését igazold okiratdnak maésolata, a kdzszolgalati
alapnyilvantartds szerinti személyes adatainak igazoladsara szolgdld okiratok masolata,
valamint az allashely betoltéséhez, feladatainak ellatasahoz sziikséges egyéb engedélyek is.
Ezen feliill pontositasra keriilnek azon esetek, amikor a térvényben meghatarozott ideig meg
kell drizni a kormanytisztviseld atadott személyi anyaganak masolatat.

Az 51. §-hoz
A Kit. rogziti, hogy a Kormany ellendrzi — a kozigazgatisi mindségpolitikaért ¢és
személyzetpolitikaért felelés miniszter és a kormanyhivatal kozremiikodésével — a

kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasat. A modositas
szerint a kormanyhivatal elhagyasra keriil a kdzremiikod6k korébol.

Az 52. §-hoz

A modositas alapjan meghatarozasra keriilnek a politikai felsévezetd politikai szolgalati
jogviszonyara nem alkalmazando szabalyok kére merev hivatkozas formajaban.
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Az 53. §-hoz

A modositas rogziti, hogy a kormanymegbizott szabadsaga tekintetében a Kit. szerinti
munkaltatéi jogkoroket a kormanyhivatal irdnyitdsara korméanyrendeletben kijeldlt miniszter
altal kijelolt politikai felsdvezetd gyakorolja.

Az 54. §-hoz

A modositas kiegésziti a biztosi jogviszonyban allé személyekre vonatkozo k6zos szabalyokat
azzal, hogy mas tisztség, megbizatas, egyéb munkavégzéssel egyiitt jard tevékenység végzése,
illetve jogviszony létrehozdsa szempontjabol a biztosi jogviszony nem mindsiil
munkavégzésre, illetve foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonynak, tovabba nem keletkeztet
Osszeférhetetlenséget.

Az 55. §-hoz

A modositas alapjan meghatarozasra keriilnek a kozigazgatdsi allamtitkar és a helyettes
allamtitkar korményzati szolgalati jogviszonydra nem alkalmazand6 szabalyok koére merev
hivatkozas formajaban.

Az 56. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Kit. csak a kozponti hivatal vezetdjének kinevezésére vonatkozo
szabalyokat hatarozza meg, sziikséges rogziteni a kdzponti hivatal vezetdje helyettesének
kinevezésével kapcsolatos rendelkezéseket is.

Az 57. §-hoz

A modositas kiegésziti a kozponti hivatal vezetdjének és a helyettesének javadalmazéasara
vonatkoz6 szabdlyokat azzal, hogy annak a kdzponti hivatalnak a vezetdje vagy vezetdjének
helyettese, amelyik a feladatat nem az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el,
torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban milyen Kit. szerinti illetményre
jogosult.

Az 58. §-hoz
A f8igazgatd potszabadsaganak mértékét allapitja meg a modositas.
Az 59. §-hoz

A modositas rogziti, hogy a szakmai vezetd kormanyzati szolgalati jogviszonyara — a Kit.-ben
meghatarozott eltérésekkel és kivételekkel — a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo
altalanos szabalyokat kell alkalmazni.

A 60. §-hoz

A flosztalyvezetd és az osztalyvezetd kinevezésével kapcsolatosan a hatalyos szabaly csak a
minisztériumok esetében irja eld, hogy a fdosztalyvezetdi és osztalyvezetdi allashely
betdltésére javasolt személyrdl a kormanyzati igazgatdsi szervet vezetd, iranyitd vagy
feliigyeld miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara tajékoztatja a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a tajékoztatast
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kovetd tizendt napon belil kifogassal élhet. Ezt kiterjeszti a modositas valamennyi
kormanyzati igazgatasi szervre foosztalyvezetdjére, osztalyvezetdjére.

A 61. §-hoz

Az igazgat6 potszabadsaganak mértékét allapitja meg a modositas.
A 62. §-hoz

A hivatalvezet6-helyettes potszabadsaganak mértékét allapitja meg a modositas.
A 63. §-hoz

A kormanyhivatal fdosztalyvezetdjének ¢és osztalyvezetdjének illetményére vonatkozo
szabalyokat allapitja meg a modositas.

A 64. §-hoz

A  modositdas a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott ~munkavallald
munkaviszonyanak munkaltatd altali felmondéassal torténd megsziintetésének eseteit
pontositja. Ennek alapjan az érintett munkavallaldé munkaviszonyat a munkaltato
felmondassal megsziintetheti a torvényben meghatarozott ok fennalldsa (Iétszamcsokkentés,
allashelyen ellatando feladat megsziinése) esetén, vagy ha a munkavallalé a Kit. szerinti
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eldzetes engedély kérését vagy bejelentés megtételét
elmulasztja.

A modositas tovabba rogziti, hogy a Kit. szerinti szabalyzat és kozszolgalati szabalyzat a
munkavallalok esetében a munka torvénykonyvérdl szold torvény szerinti munkaltatoi
szabalyzatnak mindstil.

A 65. §-hoz

A modositas kiegésziti a munkaviszony létrehozdsara vonatkozd szabalyokat. A modositas
szerint a munkavallaldé munkaszerzddésében rogziteni kell a munkavallalo allashelyének
azonositdjat, tovabba azt, hogy a munkavallald6 munkakori leirdsban meg kell hatarozni a
munkavallal6 4llashelyén a munkavallalo altal ellaitand6d feladatokat. is. Ezen kiviil
meghatarozasra keriilnek a munkavallalo esetében fennallo allashely-valtas és az ezzel
Osszefliggd munkaszerzédés modositasanak legfontosabb szabdlyai is.

A modositas a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy esetében is eldirja a hatosagi
bizonyitvannyal dsszefliggd szabalyok alkalmazésat, tovabba rogziti a kormanyzati igazgatasi
szerv altal vezetett munkaiigyi nyilvantartassal 0sszefiiggd adatkezelés szabdlyait.

A 66. §-hoz
Modositasra €s kiegészitésre keriilnek a Kit.-ben meghatarozott felhatalmazé rendelkezések.
A 67. §-hoz

A moédositas megsziinteti a korméanyhivataloknal az tligykezeld kategoriat, ezért sziikséges az
atmeneti rendelkezés modositasa.

A 68. §-hoz
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A kormanyhivatalok korménytisztviseldire kiterjeszti a torvényjavaslat a kozponti
kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldire vonatkoz6 szabdlyokat. A mddositas az
ehhez kapcsolddo atmeneti rendelkezéseket tartalmazza.

A Kit. szerinti atmeneti rendelkezések kiegésziilnek a térvényjavaslat szerinti rendelkezések
alkalmazaséaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokkal.

A 69. §-hoz
Modosulnak a Kit. 3. és 4. mellékletei.
A 70. §-hoz

Részben technikai, részben a tartalmi koherencia megteremtését elOsegitd szdvegceserés
modositasok.

A T71. §-hoz
Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések.
A 72. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az allami tisztviselokrol szold 2016. évi LII. térvény (a tovabbiakban:
Attv.) 2019. januér 1-jétél hatalytalan, valamint arra, hogy a Kit. 285. § (1) bekezdés d) pontja
szerint 2019. marcius 1-jével a teriileti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott allami
tisztviselok ¢és allami iigykezelok allami szolgalati jogviszonya kormdanyzati szolgalati
jogviszonnya alakul 4t, indokolt az &llami tisztviseld fogalmat hatalyon kiviil helyezni.

A 73. §-hoz

A koztarsasagi elndki tisztségbdl, illetve ennek kapcsan az egykori koztarsasagi elndk felesége vagy
férje altal betdltott szerepbdl fakado feladatok ellatasara tekintettel modositja a Javaslat az illetékekrdl
$z616 torvényt.

A 74. §-hoz

A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 31. § ¢) pontja alapjan
mentes az idegenforgalmi ado6 aldl — tobbek kozott — az a maganszemély, aki kozszolgalati
kotelezettsége teljesitése okan tartdzkodik az Onkormanyzat illetékességi teriiletén. A
kozszolgalati kotelezettség fogalmanak meghatdrozasanal a Htv. értelmez6é rendelkezése
visszautal azon statusztorvényekre, amelyek a kozszolgéalati jogviszonyban allok
jogviszonyanak tartalmat meghatarozzak, szabalyozzak. Tekintettel arra, hogy a Kit. egyes,
kozszolgalati jogviszonyban 4all6 személyi csoportok tekintetében a korabbi statusztorvények
helyébe 1ép, igy indokolt a Htv. kdzszolgalati kotelezettség fogalmanak modositasa.

A 75. §-hoz
A moédositasra a  Kit-tel valdo 0Osszhang megteremtése érdekében van sziikség,

fogalompontositasra keriil sor a kormanyzati igazgatdsi szervek megnevezése
vonatkozasaban.
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A 76. §-hoz

A Kit. kiegésziilt a jogviszonyvaltas altalanos szabalyaval, ezzel dsszefliggésben sziikséges a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
jogviszonyvaltasi szabalyainak mddositasa a két szabalyozas kozotti 6sszhang megteremtése
érdekében, a Kjt. 25/C. § hatdlya a jovoben nem terjed ki a Kit. hatdlya ala tartozo
foglalkoztato szervre és kormanytisztviseldre.

A 77-80. §-hoz

A Kjt. modositasa értelmében lehetévé valik athelyezés jogcimen a jogviszonyvaltas a Kjt. és
a honvéd alkalmazottak jogallasarol szolo torvény kozott. A Kit. az athelyezés jogintézményét
nem ismeri, igy az egyes jogallasi torvények kozotti valtas esetén sziikséges a jogviszony
folyamatossagat biztositani. A Kjt. modositasa lehetové teszi, hogy a Kit. hatdlya alatt allt,
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd személy esetében a jogviszony folyamatos maradjon. A
modositas értelmében a 30 napos szabdly alapjan létesitett kdzalkalmazotti jogviszony €s az
azt megeléz6, Kit. alapjan létesitett jogviszony megsziinése, megsziintetése kozotti
id6tartamot a végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe kell venni, tovabba
ez az idGtartam kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek mindsiil.

A 81. §-hoz

Szintén a Kit. jogviszonyvaltasi szabalyozasaval teremt Osszhangot a Kjt. 25/C. §-anak
modositasa, a szabalyozas megkettézésének elkeriilése érdekében.

A 82. és 83. §-hoz

A renddrségi torvény modositdsa meghatarozza azokat a renddri intézkedéseket, amelyekkel
szemben panasz nyujthatdo be az alapvetd jogok biztosahoz; egyuttal elvégzi a Testiilet

crer

A 84. §-hoz

A Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény (a tovabbiakban: MTALv.)
13. § (1) bekezdése az Akadémia elnokét, alelndkeit, fotitkarat és fotitkarhelyettesét a hazai
akadémikusok koziil, a hazai akadémikusok javaslata alapjan harom évre a Kozgytlés
valasztja. Az elnokot tisztségében a koztarsasag elndke megerositi.

Az MTAtv. 13. § (4) bekezdése kimondja, hogy az elndkot a miniszteri illetménnyel azonos
mértékll javadalmazas illeti meg, azaz 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft.+ illetménykiegészités
(50%) = 904.410 Ft. + vezetdi illetménypotlék (65%) = 1.296.321 Ft. Az elndk jaradéka
455.000 Ft.

Egyéb juttatasaik tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szo6ld torvényben, tovabba az allami vezetdk és az
allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl
sz016 kormanyrendeletben foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

Az Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz616 torvény 13. § (1) bekezdése szerint a fotitkart a
Kozgytlés valasztja.
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A fotitkar kozigazgatasi allamtitkéri illetményre, azaz 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. +
illetménykiegészités (50%) = 695.700 Ft. + vezetdi illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft.-ra
jogosult.

A fotitkarhelyettes a helyettes allamtitkari illetményre, azaz 38.650 Ft. * 9 = 347.850 Ft. +
illetménykiegészités (50%) = 521.775 Ft. + vezet6i illetménypotlék (65%) = 747.878 Ft.
jogosult.

Egyéb juttatasaik tekintetében a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szo6ld torvényben, tovabba az allami vezetdk és az
allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirol
sz0l6 kormanyrendeletben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A modositds a Magyar Tudomanyos Akadémia tisztségviselonek az illetményét a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg. Az elndk a kozigazgatasi
allamtitkari illetmény felsé hataranak megfelelé (1.900.000 Ft.), a fotitkart a helyettes
allamtitkari illetmény felsé hataranak megfelelé (1.650.000 Ft.) illetményben részesiil. A
fotitkarhelyettes illetménye a fotitkar illetményének 90%-a (1.485.000 Ft.).

A modositas az illetményen kiviili juttatdsokat valtozatlanul hagyja.
A 85. §-hoz

A modositas indoka, hogy a Kit. januar 1-jei hatalyba Iépésével a kormanyhivatal szervtipus
elnevezése korményzati féhivatalra valtozott.

A 86. §-hoz

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL térvény 3. § 4. pont €) alpontja az egyes
statusztorvények  szerinti  jogviszonyokra  hatdrozza meg a  jOovedelemszerzés
helyét. Tekintettel arra, hogy a Kit. hatalybalépésével az egyes jogviszonyok atalakulnak,
indokolt a szabaly pontositasa.

A 87. §-hoz
A koztarsasagi elndki tisztségbdl, illetve ennek kapcsan az egykori koztarsasagi elndk felesége vagy

férje altal betoltott szerepbdl fakado feladatok ellatasara tekintettel modositja a Javaslat a személyi
jovedelemadorodl szo616 torvényt.

A 88. §-hoz

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet megsziinésével
Osszefiiggésben.

A 89. §-hoz
A tisztességtelen piaci magatartds és versenykorlatozés tilalmarol szold 1996. évi LVIL

torvény (a tovabbiakban: Tpvt.) 35. § (2) bekezdése alapjan a Gazdasagi Versenyhivatal
elnokét a miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elnok nevezi ki.
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A Tpvt. 42. § (1) bekezdése szerint az elndk a miniszterrel azonos illetményben, részesiil,
azzal, hogy az elnok vezetdi illetménypotiéka az alapilletményének 110%-a, az
illetménykiegészitése az alapilletményének 80%-a, azaz 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft.+
illetménykiegészités (80%) = 1.085.292 Ft. + vezetoi illetménypotlék (110%) = 1.748.526 Ft.

Egyebekben az elndk miniszteri juttatasokra jogosult.

A Tpvt. 42. § (1) bekezdése szerint az elndkhelyettes a kozigazgatasi allamtitkarral azonos
illetményben, részesiil, azzal, hogy az -elndkhelyettes vezetdi illetménypotiéka az
alapilletményének 100%-a, az illetménykiegészitése az alapilletményének 80%-a. Az
elnokhelyettes, 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. + illetménykiegészités (80%) = 834.840 Ft. +
vezetdi illetménypotlék (100%) = 1.298.640 Ft. illetményre jogosult.

Egyebekben az elndkhelyettes kozigazgatasi allamtitkari juttatasokra jogosult.

A Tpvt. 42. § (1) a fotitkar a helyettes allamtitkéarral azonos illetményben részesiil azzal, hogy
vezetdi illetménypdtléka az alapilletményének 90%-a, tovabba illetménykiegészitése az
alapilletményének 70%-a. A fétitkar illetménye: 38.650 Ft. * 9 = 347.850 Ft. +
illetménykiegészités (70%) = 591.345 Ft. + vezetdi illetménypotlék (90%) = 904.410 Ft.

A Versenytanacs tagjanak alapilletménye a koztisztviseldi illetményalap tizszerese, vezetoi
illetménypotléka az alapilletményének 80%-a.

A moédositds a Gazdasdgi Versenyhivatal tisztségviseldinek illetményének megallapitasa
tekintetében a Magyar Nemzeti Bankrol szo6ld 2013. évi CXXXIX. torvény 149. § (1)
bekezdése szerinti havi bért veszi alapul, amely dsszege jelenleg 5.000.000 Ft.

A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének havi illetménye a fenti havi bér 80%-a (4.000.000
Ft.), az elndkhelyettes illetménye az Elndk havi illetményének 90%-a (3.600.000 Ft.), a
fotitkar illetménye az Elnok havi illetményének 60%-a (2.400.000 Ft.).
A Versenytanacs tagjanak az illetménye az Elnok havi illetményének 50%-a (2.000.000 Ft.).
A modositas az illetményen kiviili juttatdsokat valtozatlanul hagyja.

A 90. és 91. §-hoz
A modositds a kormanyzati igazgatdsi szerv szervtipus megjelenése miatt sziikséges
szOovegpontositast vezeti at. Ezen feliil az allami tisztvisel6 fogalmanak a jogrendszerbdl vald
kivezetésével dsszhangban hatalyon kiviil helyezi az allami tisztviseld szovegrészt.

A 92. §-hoz

A modositas indoka, hogy a Kit. januar 1-jei hatalyba 1épésével a kormanyhivatal szervtipus
elnevezése kormanyzati féhivatalra valtozott.

A 93. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositdsok atvezetése.

A 94, §-hoz
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Az allami tisztvisel6 és az allami vezetd kategéria megsziintetése, valamint a jogviszonyok
elnevezésének pontositdsa miatt sziikséges modositas. Az Mt. kotelezd részmunkaiddt
biztositd szabalyanak moddositasaval Osszhangban, az egységes szabalyozds érdekében
szlikséges az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL.
torvény 44/A. § (4) és (6) bekezdésének modositasa is, amely az Mt. mintdjara onalléan
rendelkezik a kotelezd részmunkaidd biztositasarol.

A 95. §-hoz

Az allami tisztviseld fogalmanak — és az allami szolgdlati jogviszony kategoéridjanak —
kivezetése miatt sziikséges hatalyon kiviil helyezés.

A 96. §-hoz

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet megszlinésével
Osszefiiggésben.

A 97. §-hoz

A jogviszonyok elnevezésének valtozasa, valamint a biztosi jogviszony beemelése miatt
sziikséges fogalmi pontositasok atvezetése.

A 98. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositdsok atvezetése.

A 99. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.

A 100-102. §-hoz

A Kit.-tel valo Osszhang megteremtése érdekében sziikséges modositasok a térvény
megnevezésének pontositasa, valamint a Kit. szerinti vezet6i kategoriak megfeleld leképezése
érdekében.

A 103. §-hoz
Az elmalt rendszer titkosszolgalati tevékenységének feltardsardl és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara 1étrehozasardl sz6lo 2003. évi II1. torvény (a tovabbiakban:
ABTLtv.) 8. § (5) bek. szerint a féigazgatdt az Orszaggytilés elndke nevezi ki.
A Kittv. 236. § (2) bekezdése alapjan a féigazgatd féosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal,
hogy az alapilletménye az illetményalap 11-szerese, vezetdi illetménypotiéka 30%, azaz
38.650 Ft. * 11 = 425.150 Ft. + illetménykiegészités (80%) = 765.150 Ft. + vezetoi
illetménypotlék (30%) = 892.695 Ft.

Egyéb juttatasaikat az Orszaggytilés elnoke allapitja meg.
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A Kittv. 236. § (1) bekezdése szerint a foigazgatd-helyettes foosztilyvezetdi illetményre
jogosult azzal, hogy alapilletménye az illetményalap 9,5-szerese, 38.650 Ft. * 9,5 = 365.175
Ft. + illetménykiegészités (80%) = 660.915 Ft. + vezetoi illetménypotlék (30%) = 770.467 Ft.

Egy¢b juttatasaikat az Orszaggytilés elndke allapitja meg.

A modositas az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltira tisztségviselének az
illetményét a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

A foigazgatdé a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi
allamtitkari illetmény felsd hatdranak megfeleld illetményre (1.900.000 Ft.), a féigazgato-
helyettes a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari
illetmény felsé hataranak megfeleld illetményre jogosult (1.650.000 Ft.).

A modositas az illetményen kiviili juttatdsokat valtozatlanul hagyja.
A 104. §-hoz

Az allami vezetd fogalmanak tartalmi atalakitdsa okan sziikséges pontositas, a rendelkezés
szempontjabol relevans foglalkoztatotti kor felsoroldsdval. Az éllami vezetd kategoria
megsziintetésével Osszhangban, annak tartalmat leképezve sziikséges a foglalkoztatotti
kategoriat megadni, figyelemmel a Kit. 3. §-aban foglaltakra.

A 105. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 106-108. §-hoz

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 35. § (1) bekezdése szerint az elndkot a miniszterelndk
javaslatara a koztarsasagi elnok nevezi ki.

Az Ebktv. 38. § (1) bekezdése alapjan az Egyenlé Banasmod Hatosag elnoke miniszteri
illetményre jogosult, azzal, hogy a vezetdi illetménypotlék mértéke a miniszteri vezetdi
illetménypotlék masfélszerese, azaz 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft.+ illetménykiegészités
(50%) = 904.410 Ft. + vezetoi illetménypdtlék (65%) masfélszerese = 1.492.276 Ft.

Juttatdsai tekintetében is a miniszterhez igazodik.

Az Ebktv. 43. § (1) bekezdése alapjanaz elnokhelyettes allamtitkari illetményre €s juttatdsokra
jogosult, azaz 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. + illetménykiegészités (50%) = 695.700 Ft. +
vezetdi illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft.

Juttatdsai tekintetébe is az allamtitkarhoz igazodik.

A modositds az Egyenld Bandsmod Hatésag tisztségviselonek az illetményét a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

A hatosag elnoke a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi
allamtitkari illetmény fels0 hataranak megfelelé illetményre (1.900.000 Ft.), a hatosag
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elndkhelyettese a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfelel6 illetményre (1.650.000 Ft.) jogosult.

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
A 109-110. §-hoz

Az alkalmazand6 torvény a Kttv. helyett a Kit.,, a pontositast szovegcserés modositassal
sziikséges kezelni.

A 111-113. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositdsok atvezetése.
A 114. §-hoz
Az allami vezetd fogalmanak tartalmi atalakitdsa okan sziikséges pontositas, a rendelkezés
szempontjabol relevans foglalkoztatotti kor felsoroldsdval. Az éllami vezetd kategoria

megsziintetésével Osszhangban, annak tartalmat leképezve sziikséges a foglalkoztatotti
kategoriat megadni, figyelemmel a Kit. 3. §-aban foglaltakra.

A 115. §-hoz
Az allami tisztvisel0k kormanytisztvisel6ve valadsaval 6sszhangban 1évd szovegpontositas.
A 116-118. §-hoz

Az éllami tisztviseld fogalménak a jogrendszerbdl vald kivezetésével dsszhangban a fogalom
hatalyon kiviil helyezése sziikséges, ezt hajtja végre a modositas.

A 119-121. §-hoz

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Korméany tagjai és az allamtitkdrok
jogallasarol szo6lo 2010. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) legutobbi mddositasa
miatt sziikségessé valt a jogszabaly technikai pontositasa, amely a Ksztv. 5. § (3) bekezdés
zard szovegrészet modositja, illetve annak tévesen g) pontként jelolését megsziinteti.

A Ksztv. modositasat tovabba indokolja a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV.
torvény rendelkezéseivel valo teljes 6sszhang megteremtése a Ksztv. 7. § (6) bekezdésében.

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.

A 122. §-hoz
A Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet Nemzeti Foldiigy Kozpontta alakult, azonban az
elnevezése nem keriilt teljes korlien pontositasra, a modositas ezt potolja, valamint az allami

vezetdi kategoria megsziinése miatt annak tartalméat modositja.

A 123. §-hoz
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A Kit. a Ksztv. szerinti ,,kormanyhivatalt” mar ,kormanyzati fShivatal” elnevezéssel
szabalyozza, ezért a jogrendszer koherencidjanak biztositdsa érdekében sziikséges a
megvaltozott terminoldgianak megfeleld technikai jellegli modositas.

A 124. §-hoz

Az allami vezetd kategoria megsziintetésével Osszhangban, annak tartalmat leképezve
sziikséges a foglalkoztatotti kategoriat megadni, figyelemmel a Kit. 3. §-dban foglaltakra.

A 125. §-hoz

Az allami vezet6 kategoria helyett az Allami Szamvevészékrdl szo616 2011. évi LXVL torvény
kérdéses rendelkezésénél a Kit. szerinti politikai és szakmai felsOvezetd szerepeltetése
indokolt a rendelkezés tartalma alapjan.

A 126. §-hoz

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény modositasa a Kit. vonatkozd rendelkezéseivel
val6 6sszhang megteremtése céljabol sziikséges.

A 127. §-hoz

A Magyar Mivészeti Akadémiarol sz616 2011. évi CIX. torvény (a tovabbiakban: MMALtv.)
22. § (1) bekezdés szerint az elnokot a kozgyllés valasztja, az elnokot tisztségében a
koztarsasagi elndok megerdsiti.

Az MMALtv. 26. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Miivészeti Akadémia elnokét a miniszteri
illetménnyel azonos mértékli dijazas illeti meg, azaz 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft.+
illetménykiegészités (50%) = 904.410 Ft. + vezetdi illetménypotlék (65%) = 1.296.321 Ft.

Egyéb juttatasaik tekintetében a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szo6ld torvényben, tovabba az allami vezetdk és az
allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirdl
sz016 kormanyrendeletben foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

A fotitkart a kozigazgatasi allamtitkari illetménnyel azonos mértékii javadalmazas illeti meg,
38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. + illetménykiegészités (50%) = 695.700 Ft. + vezetdi
illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft.

Az elnok és a fotitkar az Alapszabalyban rogzitett feltételek szerint koltségtéritésben részestil.

A modositds a Magyar Mivészeti Akadémia tisztségviselonek az illetményét a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

Az elnokot a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfelel6 illetmény (1.900.000 Ft.), a fotitkart a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsd
hataranak megfelel illetmény (1.650.000 Ft.) illeti meg.

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
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A 128-139. §-hoz

Az allami vezetd kategoria helyett az koztarsasagi elnok jogallasardl és javadalmazasarol
sz0l6 2011. évi CX. torvény 11. § (1) bekezdésében a Kit. szerinti politikai és szakmai
felsdvezetd szerepeltetése indokolt.

A koztarsasagi elndk illetményét a torvény jelenleg a koztisztviseldi illetményalap
harminckilencszeresében hatarozza meg. A moédositds a koztarsasagi elnok tiszteletdijat a
masik f6 kozjogi méltosag, a hazelnok tiszteletdijanak 1,1-szeresében hatarozza meg.

A hatéalyos torvény csak a koztarsasagi elnok, illetve a volt koztarsasagi elnok ozvegyét
megilletd juttatdsokrol rendelkezik, és nincs tekintettel arra, hogy a gyakorlatban a hivatalban
1évé koztarsasagi elndk felesége vagy férje — szerepébdl addoddan — sok esetben joval
aktivabban vesz részt a kozéletben, mint a koztarsasagi elndknek vagy a volt kdztarsasagi
elndknek az 6zvegye, ezért a javaslat biztositja részére mindazon feltételeket (példaul kétfos
titkarsag), mint amelyek egyébként az 6zvegyet is megilletik, vagy amelyek 6t hivatali,
reprezentativ feladatai ellatdsdhoz kapcsoldddan segithetik. A koztarsasagi elnoki tisztségbol,
illetve ennek kapcsan az egykori koztarsasagi elnok felesége vagy férje altal betoltott
szerepbdl fakado feladatok ellatasara tekintettel biztositja a javaslat a koztarsasagi elnok, volt
koztarsasagi elnok O6zvegye részére az Ozvegyi ellatdst mindaddig, amig az Ozvegynek
0zvegyi nyugdijat nem allapitanak meg, vagy jabb hdzassagot nem kot.

A javaslat emellett a volt koztarsasagi elndk kozéletben vald szerepvallalasaval 0sszefiiggo,
kiilfoldi hivatalos programon vald részvételéhez kapcsolddoan is rendelkezik az igénybe
vehetd juttatdsok korérol.

A 140-147. §-hoz

Az alapvetd jogok biztosa az egyéni panasz orvoslasat célzo javaslatan tilmenden az alapvetd
az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa és hatékonyabb védelme érdekében javaslatot tehet az
orszagos rendOrfokapitdnynak és a foigazgatOknak utasitas kiaddsara, modositasara vagy
hatalyon kiviil helyezésére.

Az alapvet6 jogok biztosa az alapvetd jogok biztosarol szolo torvény (a tovabbiakban: Ajbt.)
rendelkezései alapjan jogosult a renddrség hatosagi tevékenységének vagy mulasztasanak a
vizsgalatira, ha a beadvanyt tevd személy alapvetd jogat sérti vagy annak kdzvetlen
veszélyével jar, feltéve, hogy a rendelkezésre 4llo kozigazgatasi jogorvoslati lehetdségeket -
ide nem értve a kozigazgatasi pert - mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetdség nincs
szdmara biztositva.

Az Ajbt. 1) fejezete a renddOrségi torvény alapjan elGterjesztett renddrségi panaszok
vizsgalatara vonatkoz6 specidlis szabalyokat hatdroz meg. A renddrségi torvény alapjan
eléterjesztett panaszok kapcsan az alapjogi biztos a jogorvoslati ehetdségek kimeritését
megeldzden, a panasz rendori szerv altali elbiralasa elott jar el.

A torvény meghatdrozza az alapvetd jogok biztosanak a renddérségi panaszok vizsgalatara
felhatalmazott munkatarsa jogait és kotelezettségeit.
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A torvény bdviti a panasz benyujtasara nyitva allo hataridét. A renddrségi panaszok
elOterjesztésére — az alapjogi biztos mas eljardsaihoz hasonldan — a panaszolt intézkedéstol
szamitott egy éven beliil nyilik lehetdség.

Abban az esetben, ha a panaszos a renddri szerveknél terjeszti el panaszat, ¢s az alapjogi
biztos értesiti eljarasanak lehetdségérol, az értesitéstdl szamitott nyolc napon beliil kérheti,
hogy panaszat az orszadgos rendérfokapitany, vagy a belsd bliinmegel6zési és biinfelderitési
feladatokat ellatd szerv fOigazgatoja, a terrorizmust elharitd szerv foigazgatdja, illetve az
idegenrendészeti szerv fOigazgatdja az alapvetd jogok biztosa altal lefolytatott vizsgalatot
kovetden biralja el.

A torvény meghatdrozza a rendOrségi panasz elutasitasanak eseteit. A biztos az alapjogi
visszassagot feltard vagy alapjogi szempontbol 1ényeges kérdést érintd vizsgalatardl jelentést
készit, amelyet megkiild a rendori szervnek.

A renddri szerv a jelentést ismeretében birdlja el a panaszt. Amennyiben eltér az alapjogi
biztos jelentésétdl, ezt koteles megindokolni. Ha a panaszos a renddri szerv hatdrozatdnak
feliilvizsgalatat kéri a birsagtol, az alapjogi biztos a perben beavatkozoként részt vehet. A
torvény ezzel lehetdséget ad arra, hogy az alapvetd jogok biztosa megéllapitasait és alapjogi
érveit kozvetleniil, akar a targyaldson ismertethesse a bir6saggal. Az alapjogi biztos eddig a
kornyezet allapotaval Osszefliggd kozigazgatisi dontés elleni kozigazgatdsi per sordn volt
jogosult beavatkozoként részt venni, indokolt, hogy e jogosultsdg a renddérségi panaszokkal
kapcsolatos eljarasban is megillesse.

Az alapvetd jogok biztosdnak anonimizalt jelentései nyilvanosak. A renddri szerv
hatarozatanak meghozataldt kovetden az alapveté jogok biztosa jelentését — a
személyazonositd adatoktél megfosztva — koteles honlapjan kozzétenni, kivéve, ha a
kozzététel ellen a panaszos panaszaban elézetesen tiltakozott.

Az alapvetd jogok biztosa a rendOrségi panaszok kapcsan folytatott vizsgalatait az
Orszaggytilésnek évente benytjtott beszdmoloja kiilon fejezetében ismerteti.

Az alapvetd jogok biztosa maga alakitja ki hivatali szervezetét. A renddri intézkedéssel
szembeni beadvanyok és rendészeti panaszok jelentdsége miatt a Hivatalban 6nallo szervezeti
egyseg alakul, melynek vezetdje a rendészeti igazgato.

A Torvény meghatdrozza a rendészeti igazgatd juttatdsait, és eldirja, hogy a szakmai
iranyitasa ald tartozo koztisztvisel6k létszamkeretét a Hivatal szervezeti és milkddési
szabalyzataban kell meghatarozni.

A Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet feladatait az alapvetd jogok biztosa veszi at.

Az Ajbtv. médositasa a Kit. vonatkozé rendelkezéseivel valo 6sszhang megteremtése céljabol
IS sziikséges.

Az Ajbtv. 12. § (1) bekezdése alapjan az alapvetd jogok biztosa miniszteri illetményre és
juttatasokra jogosult azzal, hogy a vezetdi illetménypdtlék mértéke a miniszteri vezetdi
illetménypotlék masfélszerese, azaz 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft.+ illetménykiegészités
(50%) = 904.410 Ft. + vezetoi illetménypodtlék (65%) masfélszerese = 1.492.276 Ft.

Az Ajbtv. 12. § (2) bekezdése kimondja, hogy az alapvetd jogok biztosanak helyettese

allamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult, azaz 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. +
illetménykiegészités (50%) = 695.700 Ft. + vezetdi illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft
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A modositas az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala tisztségviselonek az illetményét a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

Az alapvetd jogok biztosa a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti
kozigazgatési allamtitkari illetmény felsé hataranak megfeleld illetményre (1.900.000 Ft.), az
alapvetd jogok biztosanak helyettese a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla
szerinti helyettes allamtitkari illetmény felsé hatdranak megfeleld illetményre (1.650.000 Ft.)
jogosult.

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
A 148. és 149. §-hoz

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag elnokét a koztarsasagi elnok nevezi
ki az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 40. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan.

Az Infotv. 43. § (1) bekezdése szerint az elndk miniszteri illetményre jogosult, azzal, hogy a
vezetdi illetménypotlék mértéke a miniszteri vezetdi illetménypotlék masfélszerese, azaz
38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft. + illetménykiegészités (50%) = 904.410 Ft. + vezetdi
illetménypotlék (65%) masfélszerese = 1.492.276 Ft.

Az Infotv. 43. § (1) bekezdése azt is kimondja, hogy a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informacidszabadsag Hatosag elndke miniszteri juttatdsokra jogosult.

Az Infotv. 48. § (1) bekezdése alapjan az elnokhelyettes allamtitkari illetményre és
juttatdsokra jogosult.

A Ksztv. 51. §(1) bekezdése szerint az allamtitkar alapilletménye a koztisztvisel6i
illetményalap  12-szerese. @A (2) bekezdés kimondja, hogy az allamtitkér
illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Osszege az alapilletmény 50%-a. A (3) bekezdés
szerint az allamtitkar vezet6i illetménypotléka az alapilletmény 65%-a. Eszerint az
elndkhelyettes illetménye: 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. + illetménykiegészités (50%) =
695.700 Ft. + vezetdi illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft.

A modositas a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag tisztségviselOnek az
illetményét a Kit. /. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

A Hatosag elndke a Kit. 1. mellékiet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti k6zigazgatasi
allamtitkari illetmény felsé hataranak megfeleld illetményre (1.900.000 Ft.), az elnokhelyettes
a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes allamtitkari illetmény
fels6 hataranak megfelel6 illetményre jogosult (1.650.000 Ft.).

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.

A 150. §-hoz

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol 2011. évi CXXXII. térvény modositasa a Kit. vonatkozo rendelkezéseivel valo
Osszhang megteremtése céljabol sziikséges.
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A 151-153. §-hoz

Az Alkotmanybirésagrol szold 2011. évi CLL torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 19. § (1)
bekezdése szerint az Alkotmanybirdsag elnoke dijazasanak az Osszege megegyezik a
koztisztviseldi illetményalap harminckilencszeresével, azaz 38650 Ft. * 39 = 1.507.350 Ft.

Az Abtv. 13. § (1) bekezdés szerint az Alkotmanybirésag tagja a minisztert megilletd
dijazasra ¢és juttatasokra jogosult, azzal az eltéréssel, hogy a vezetdi illetménypodtiek a
miniszteri illetményp6tlék masfélszerese.

Az elndkhelyettes, illetve az alkotmanybird illetménye: 38.650 Ft. * 15,6 = 602.940 Ft. +
illetménykiegészités (50%) = 904.410 Ft. + vezetdi illetménypotlek (65%) masfélszerese =
1.492.276 Ft.

A modositas az Alkotmanybirosag elndke és tagjai illetményét a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. térvény szerinti birodi illetményekhez igazitja.

A modositas az illetményen kiviili juttatdsokat valtozatlanul hagyja.
A 154-156. §-hoz

A Kit. értelmében az allami vezet6é fogalmanak tartalma moédosult, a modositassal érintett
rendelkezésekben pontositasra keriil, hogy mely, a Kit. szerinti vezetdi kor tekintetében
relevansak.

A modositasra a Kit.-tel valo 6sszhang megteremtése érdekében van sziikség.

A Kit. a féosztalyvezet6-helyettesi munkakort nem nevesiti, ezért a torvénybdl el kell hagyni
a féosztalyvezetd-helyettesre vonatkozo rendelkezéseket.

Tekintettel arra, hogy az allami vezetd mint kategoria megsztinik, és azon a tovabbiakban a
Kit. szerinti politikai fels6vezetdt, kozigazgatasi allamtitkart és helyettes allamtitkart kell
érteni, ezért sziikségessé valt a hatdlyos normaszdvegben szerepld ,,allami vezetd” szovegrész
modositasa.

Az Mt. kotelezd részmunkaiddt biztositd szabalydnak modositasaval Osszhangban, az
egységes szabalyozéas érdekében sziikséges a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo
2011. évi CLXII. torvény 49. § (5) és (7) bekezdésének modositasa is, amely az Mt. mintajara
onalloan rendelkezik a kotelezd részmunkaidd biztositasarol.

A 157. és 158. §-hoz

A modositasra a Kit.-tel valo dsszhang megteremtése érdekében van sziikség.

A Kit. a féosztalyvezet6-helyettesi munkakdrt nem nevesiti, ezért a torvénybdél el kell hagyni
a féosztalyvezetd-helyettesre vonatkozo rendelkezéseket.

Tekintettel arra, hogy az allami vezetd mint kategoria megszilinik, és azon a tovabbiakban a
Kit. szerinti politikai fels6vezetdt, kozigazgatasi allamtitkart és helyettes allamtitkart kell
érteni, ezért sziikségessé valt a hatalyos normaszdvegben szerepld ,,allami vezetd” szovegrész
modositasa.

Az Mt. kotelezd részmunkaiddt biztositd szabalydnak modositasaval Osszhangban, az
egységes szabalyozas érdekében sziikséges a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi
alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi €letpalyarol sz6lo 2011. évi CLXIV. térvény 55. §
(5) és (7) bekezdésének modositdsa is, amely az Mt. mintdjadra Onalldoan rendelkezik a
kotelezd részmunkaidd biztositasarol.
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A 159. §-hoz

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tdmogatdsarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény modositasa a Kit. vonatkozo rendelkezéseivel
val6 6sszhang megteremtése céljabol sziikséges.

A 160. és 161. §-hoz

A nemzetiségek jogairol szo6ld 2011. évi CLXXIX. térvény modositasa a Kit. vonatkozo
rendelkezéseivel vald 6sszhang megteremtése céljabol sziikséges.

A 162. §-hoz

Az allami tisztviselokrdl szolo torvény helyébe a kormanyzati igazgatasrol szold torvény
1épett, ezt koveti le a szovegpontositas.

A 163. §-hoz

hatalyon kiviil helyezni, a modositas ezt hajtja végre.
A 164-166. §-hoz

A modositas a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvénynek az oktatasi jogok
biztosa jogviszonyara vonatkozé rendelkezését a Kit. szerinti terminologiahoz igazitja.
Eszerint az oktatasi jogok biztosat a jovoben szakmai vezetdnek kell tekinteni. A modositassal
kiegésziilne a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény az oktatdsi jogok
biztosanak illetményére €s juttatasaira vonatkozo6 rendelkezésekkel. Az oktatasi jogok biztosa
helyettes allamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult.

A 167-170. §-hoz

A modositdas a koltségvetési szerv vezetdjének cimzett, allamhaztartdsi torvényben
meghatarozott hatdskorok, tovabba a Korméany vagy a miniszterelnok iranyitasa ald tartozé
koltségvetési szerv gazdasagi szervezete feladatainak ellatasara torténd torvényi vagy
kormanyrendeleti szintli kijeldlés lehetdségét tartalmazza.

A modositas meghatarozza, hogy a tdmogatas ellendrzését, a kedvezményezettel, valamint a
tamogatassal kapcsolatos adatok kozzétételét a tdmogatd mellett a tamogatd nevében eljaro
szervezet is végezheti.

A 171-176. §-hoz

A Kit. az athelyezés jogintézményét nem ismeri, igy az egyes jogallasi torvények kozotti
valtas esetén sziikséges a jogviszony folyamatossagat biztositani. A Kttv. mddositasa lehetdveé
teszi, hogy a Kit. hatalya alatt allt, a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesitd
személy esetében a jogviszony folyamatos maradjon.

Az alapilletmény-eltéritésre, valamit a személyi illemtény megallapitasara az onkormanyzati
miikddéshez jobban alkalmazkodé szabaly keriil beépitésre. A Kttv. politikai (f6)tanacsadokra
vonatkoz6 szabalyozéasa jelentette a hivatkozasi alapot az onkorményzati (f6)tanacsadokra
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vonatkoz6 szabalyozéas esetében, a Kttv. 239. §-a csupan az eltéréseket hatdrozta meg ez
utobbi tanacsado tipusok esetében. Mivel a politikai (f6)tanacsaddkra vonatkozd Kttv.-S
szabalyok hatalyon kiviil helyezésre keriiltek, sziikséges az onkormanyzati (f6)tandcsadokra
vonatkozé szabalyok tételes meghatarozasa a Kttv. 239. §-aban.

A modositas a kisgyermekes sziilok rugalmasabb foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében az
Mt. modositasaval dsszhangban a kdtelezé részmunkaidd kikotésének idotartamat ndveli meg
egy gyermeket neveld kormanytisztviseld esetén a gyermek négyéves kordig, harom vagy
tobb gyermeket neveld kormanytisztviseld esetén a gyermek hatéves koraig.

Az intézményfenntartasra kijelolt szerv kategoridjaba csak a tankertilet tartozik, a tankeriiletek
kormanyzati igazgatasi szervvé valnak, ezért sziikséges a Kttv. hatdlyanak moédositasa és a
kapcsolodo 3. § (9) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése.

A 177. §-hoz

Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatardl, valamint allami kitiintetéseirél szolo
2011. évi CCIIL torvény modositasa a Kit. vonatkozd rendelkezéseivel vald Osszhang
megteremtése céljabol sziikséges.

A 178-179. §-hoz

A Kit. altal alkalmazott, korabbitol eltérd terminoldgia, illetve a megvaltozott szabalyozasi
kornyezet kovetkeztében sziikséges a megvaltozott fogalmaknak és jogszabalyi
hivatkozasoknak megfeleléen az Orszaggytilésrdl sz6lo 2012. évi XXXVI. térvény technikai
jellegli moédositasa, amely a jogrendszer koherenciajat biztositja.

A 180. és 181. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 182. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 183. §-hoz

A modositas hatalyon kiviil helyezi az agrarkamara valasztott tisztségviseldinek dijazasara
vonatkoz6 azon rendelkezést, amely szerint azt a Kttv. illetményrendszere alapjan kell
megallapitani.

A 184-185. §-hoz

A Kit. hatalybalépésével és az dllami vezetd fogalom tartalmanak modosuldsaval kapcsolatos
pontosito rendelkezéseket vezet 4t a modositas.

A 186-199. §-hoz

A Kit.-tel torténé dsszhang megteremtése érdekében sziikséges a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) elsdsorban pontositd jellegi modositasa.
Ennek keretében sziikséges a Hjt.-ben 1év0d hivatkozdsok, tobbek kozott a kozponti
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allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolod
2010. évi XLIII. térvényre torténd hivatkozasok médositasa.

A Kit. szerint kormanyzati szolgalati jogviszony esetében megsziint az athelyezés
jogintézménye, ezért sziikséges az egyes jogallasi torvények ennek megfeleld pontositasa.

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban:
Haj.tv.) bevezetésével 0 jogviszony jott 1étre honvédelmi alkalmazott néven, ezért ezt a
jogviszonyt is indokolt felvenni a Hjt.-be a szolgalati viszony athelyezéssel torténd
megsziintetéséhez.

Az allami szolgalati jogviszony megszlinése miatt sziikséges az erre iranyuld hivatkozéasok
elhagyasa.

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében sziikséges a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol sz6lo 2011. évi
CXIII. torvénnyel torténd Osszhang megteremtése, ezért a Javaslat ezzel kapcsolatos
szovegpontosito jellegii javaslatokat is tartalmaz.

A 200. §-hoz

A Kit. a Ksztv. szerinti ,kormanyhivatalt” mar ,kormanyzati féhivatal” elnevezéssel
szabalyozza, ezért a jogrendszer koherencidjanak biztositasa érdekében sziikséges a
megvaltozott terminoldgianak megfeleld technikai jellegli moddositas.

A 201. §-hoz

A Magyar Energetika és Kézmii-szabalyozasi Hivatalrdl szolo 2013. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: MEKH tv.) 6. § (1) bekezdése szerint a Magyar Energetika és Kozmi-
szabalyozasi Hivatal elndkét a miniszterelnok hét évre nevezi ki.

A MEKH tv. 7. § (3) bekezdése alapjan a Magyar Energetika és K6zmii-szabalyozasi Hivatal
elndkének targyév marcius 1-jétol a kovetkez6 év februar végéig terjed6 idészakra vonatkozo
havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6

évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszerese, azaz 329.000 Ft. * 10
=3.290.000 Ft.

Az elndk a minisztert megilletd juttatasokra jogosult.

A MEKH tv. (4) bekezdése alapjan a Magyar Energetika és Kozmii-szabalyozasi Hivatal
elndkhelyettesének targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
vonatkoz6 havi keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet
megeldzd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset kilencszerese, azaz
329.000 Ft. * 9 = 2.969.000 Ft.

Az alelndk a kozigazgatasi allamtitkart megilletd juttatasokra jogosult.

A modositds a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal tisztségviseldinek
illetményének megallapitdsa tekintetében a Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi
CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése szerinti havi bért veszi alapul, amely 0sszege jelenleg
5.000.000 Ft.

A Magyar Energetika és Kozmii-szabalyozasi Hivatal elnokének havi illetménye a fenti bér
80%-a (4.000.000 Ft.), a Magyar Energetika ¢és Kozmii-szabalyozasi Hivatal
elndkhelyettesének havi illetménye az elnok havi illetményének 90%-a (3.600.000 Ft.).
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A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
A 202-205. §-hoz

A valasztési eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ve.) 55. § (1)
bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Iroda elnokét a miniszterelnok javaslatira a
koztarsasagi elnok nevezi ki.

A Ve. 58. § (1) bekezdése kimondja, hogy az elndk allamtitkari illetményre és juttatdsokra
jogosult, 38.650 Ft. * 12 = 463.800 Ft. + illetménykiegészités (50%) = 695.700 Ft. + vezetdi
illetménypotlék (65%) = 997.170 Ft.

Egyebekben allamtitkari juttatasokra jogosult.

A Ve. 64. § (1) Az elndkhelyettes helyettes allamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult,
azaz 38.650 Ft. * 9 = 347.850 Ft. + illetménykiegészités (50%) = 521.775 Ft. + vezetdi
illetménypotlék (65%) = 747.878 Ft.

Egyebekben helyettes allamtitkari juttatasokra jogosult.

A modositds a Nemzeti Valasztdsi Iroda tisztségviselonek az illetményét a Kit. 1. melléklet |.
pontjaban foglalt [lletménytabla szerinti allapitja meg.

A Nemzeti Valasztasi Iroda elndke a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla
szerinti kozigazgatasi allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfelel6 illetményre (1.900.000
Ft.), az elnokhelyettes a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti helyettes
allamtitkari illetmény fels6 hataranak megfeleld illetményre (1.650.000 Ft.) jogosult.

A modositas az illetményen kiviili juttatdsokat valtozatlanul hagyja.
A 206. §-hoz

A Kit.-tel valo 6sszhang megteremtése érdekében sziikséges a modositas.
A 207. §-hoz

A Nemzeti Emlékezet Bizottsagrol szolo 2013. évi CCXLI. térvény (a tovabbiakban: Nebtv.)
Nebtv. 27/A. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Emlékezet Bizottsag Hivatalat féigazgato
vezeti. A foigazgatot a Nemzeti Emlékezet Bizottsag elndke nevezi ki.

A Kttv. 234. § (1) bekezdése szerint torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Gazdasagi
Versenyhivatalnal, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal, a Magyar
Tudoményos Akadémia Titkarsaganal, a Magyar Mivészeti Akadémia Titkarsdganal, a
Kozbeszerzési Hatosagnal és a Nemzeti Emlékezet Bizottsagdnak Hivatalanal az
illetménykiegészités mértéke a fels6fokt iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének
15%-a.

A Kttv. 236. § (8) bekezdése alapjan a Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatala
foigazgatoja foosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal, hogy alapilletménye az illetményalap
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9,5-szerese, a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvényben meghatarozott juttatdsan feliili
egy¢b juttatasait a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak elndke szabalyzatban allapitja meg.

Eszerint a fOigazgatd illetménye 38.650 * 9,5 + illetménykiegészités (50%) + vezetdi
illetménypotlék (30%) = 660.916 Ft.

A modositas a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala féigazgatoja illetményét a Kit. 1.
melléklet 1. pontjaban foglalt Illetménytabla szerinti allapitja meg.

A Nemzeti Emlékezet Bizottsaga Hivatalanak f6igazgatoja a Kit. 1. melléklet 1. pontjaban
foglalt Illetménytabla szerinti kozigazgatasi allamtitkari illetmény fels hatardnak megfeleld
illetményre jogosult (1.900.000 Ft.).

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
A 208. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 209-213. §-hoz

Az allami vezetd fogalménak Ujradefinidldsaval 6sszhangban sziikséges meghatarozni, hogy a
Hszt. alkalmazasaban ki mindsiil 4llami vezetének.

A Kit. nem ismeri az athelyezés jogintézményét, ezért a moddositds szeirnti rendlekezés
szlikséges annak érdekében, hogy ha a kormanytisztviseld a Hszt. szerinti jogviszonyt létesit,
az athelyezés jogintézményéhez koétddo jogkovetkezményekkel azonos jogkovetkezmények
érvényesiiljenek, a jogviszony folyamatossaga biztositott legyen.

A rendelkezés a Hszt. 12. mellékletében szerepld felsd illetményhatarok emelésével valdsitja
meg a 2020. évi 5 %-os illetményemelést. A mddositds munkakori kategorianként tartalmazza
a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakat megilletd illetmény felsd hatarainak 5 %-0s
meértékkel torténo emelését, 5 ezer forintra kerekitetten.

A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikkséges pontositdsok atvezetése.
A 214. §-hoz
Az éllami tisztviseld fogalmanak kivezetésével 0sszefiiggd pontositas keriil atvezetésre.
A 215. és 216. §-hoz

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 181. § (1)
bekezdése szerint a Kozbeszerzési Hatosag elndke kinevezésérdl a Tanacs a jelen levd tagok
kétharmados szotobbségével dont.

A Kbt. 181. § (3) bekezdése alapjan az elndk a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar
végéig terjedd idészakra megallapitott havi illetménye a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkoz6d nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset nyolcszorosa. Egyebekben a Kozbeszerzési Hatosdg elndke a minisztert
megilletd juttatdsokra jogosult, azaz 329.900 Ft. * 8§ = 2.639.200 Ft.
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Egyebekben a minisztert megilleté juttatasokra jogosult.

A modositas az elndk illetményének megallapitdsa tekintetében a Magyar Nemzeti Bankrol
sz0616 2013. évi CXXXIX. torvény 149. § (1) bekezdése szerinti havi bért veszi alapul, amely
Osszege jelenleg 5.000.000 Ft. Az el6bbi bér 80%-a (4.000.000 Ft.).

A modositas az illetményen kiviili juttatasokat valtozatlanul hagyja.
Tovabba a jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 217. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 218. és 219. §-hoz
A jogviszonyok elnevezésének valtozasa miatt sziikséges pontositasok atvezetése.
A 220-233. §-hoz

A modositas a Kiilszoltv. médositasat végzi el a Kit. hatilybalépésével Osszefiiggésben,
illetve a Kit. alkalmazasabodl, valamint a kiilszolgalati feladatellatas sajatossagaibol eredd
tapasztalatok, pontositasok beépitésére keriil sor. A modositas a Kit. szabadsagra vonatkozo
rendelkezéseitdl vald eltérést is tartalmazza, a tartdos kiilszolgalaton igénybe vehetd
szabadsdgokat pontositja. A szakdiplomata 4allashelyekre vonatkozd rendelkezések
Kiegészitésével a szakdiplomatak tartdos kiilszolgalati kihelyezésével kapcsolatos
rendelkezések keriilnek szabalyozasra a Kiilszoltv.-ben, mint lex specialisban, ezzel teremtve
meg az Osszhangot a Kit., a Hszt. 62. §-a szerinti mas szervhez torténd vezénylés és a Hjt.
kapcsolodo rendelkezései kozott.

A 234. §-hoz

A hivatalos statisztikarol szolé 2016. évi CLV. torvény moédositdsa a Kit. vonatkozd
rendelkezéseivel valo 6sszhang megteremtése c€ljabol sziikséges.

A 235. §-hoz

A Kit. 331. §-a 2019. januar 1-jei hatallyal hatalyon kiviil helyezte az allami tisztviselokrol
52616 2016. évi LII. térvényt.

A Kit. értelmében az allami tisztviselok jogallasa korményzati szolgalati jogviszonyra
véltozott, ezért hatalyon kiviil kell helyezni az allami szolgalati jogviszonyt tartalmazd
szovegrészeket.

A 236. §-hoz

Hatéalyon kiviil helyez6 rendelkezés a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet megsziinésével
Osszefiliggésben.

A 237-246. §-hoz
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A Kit.-tel torténd 6sszhang megteremtése érdekében sziikséges a Haj.tv. elsdsorban pontosito
jellegli moédositasa. Ennek keretében sziikséges a Haj.tv.-ben 1év6 hivatkozasok, modositasa,
az allami szolgalati jogviszony megsziinése miatt pedig az erre irdnyuld hivatkozasok
elhagyasa.

A Kit. szerint kormanyzati szolgalati jogviszony esetében megsziint az athelyezés
jogintézménye, ezért sziikséges az egyes jogallasi torvények, igy a Haj.tv. ennek megfeleld
pontositasa.

A Haj.tv. modositasa tartalmazza tovabba az éves kotelezd honvédelmi tovabbképzésre
vonatkoz6 szabdlyok pontositasat, mivel indokolt, hogy a honvédelmi alkalmazottak
tovabbképzése — a szakteriiletektdl fiiggetleniil — egységesen egy altalanos, honvédelmi
alapismereteket nyujté elméleti oktatasra épiiljon fel. Ezaltal a honvédelmi alkalmazottak
egyseéges tovabbképzési rendszere sokkal atlathatobba, kivitelezhetobbé valik.

A Kit. az athelyezés jogintézményét nem ismeri, de sziikséges biztositani, hogy a Kit. hatalya
alatt allt, a Haj.tv. szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesitd személy esetében a
jogviszony folyamatos maradjon.

A Javaslat tartalmazza a kollektiv szerz6dések érvényességének 2020. december 31-ig torténd
meghosszabbitdsat, annak érdekében, hogy a Haj.tv. alapjan eldkészitendd egységes
miniszteri rendelet teljeskoriien el6készitésre keriilhessen.”

A 247. §-hoz
A hatalyba 1éptet6 rendelkezés.

A 248. §-hoz

A sarkalatossagi zaradékot tartalmazza a szakasz.

114



