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Osszegz6 modosito javaslat

A Torvényalkotasi bizottsdg — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (I1. 24.)
OGY hatarozat 46. § (5) bekezdése alapjan — a csalddvédelmi akciotervvel dsszefiiggd egyes
torvények modositasarol sz6lo T/8013. szamu torvényjavaslathoz az alabbi osszegzé

modosité javaslatot terjeszti eld.

Az 6sszegzd modositd javaslat 20. és 21. pontjanak elfogadaséhoz a jelen 1évo orszaggyiilési

képviselok kétharmadanak ,igen” szavazata sziikséges.

I. Rész

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § - Szt. 42. § (6) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

12. §

Az Szt. 42. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(6) A dontés véglegessé valasatdl szamitott hat honapon beliil nem allapithaté meg az apolasi
dijra vald jogosultsag, ha az apolasi dijra valo jogosultsag a (2) bekezdés g) pontja alapjan
keriilt megsziintetésre, vagy ha a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsag a 39/B. §
(2) bekezdés g) pontja alapjan keriilt megsziintetésre.”

Moddositopont sorszama: 2.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. §
Modositas jellege: modositas

15.§

Az Szt. 44/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1€pnek:

(1) Tartés apolast végzok idoskori tamogatasara jogosult az a sziild, akinek az Oregségi
nyugdijra vald jogosultsagat megallapitottak, ha azon napot megeldzden, amelytél kezdédden

az Oregségi nyugdijat megéallapitjdk — ide nem értve az Oregségi nyugdij folydsitas nélkiili

megallapitdsat —, Osszeszamitva legalabb 20 éven at sajat haztartasaban sulyosan fogyatékos.

illetve tartosan beteg gyermekét apolta, gondozta, €s ezalatt legfeljebb napi 4 éraban végzett

otthondn kiviil keresdtevékenységet, vagy a keresdtevékenységet az otthonaban végezte.

[a) azon napot megel6zoen, amelytol kezdddden az Gregségi nyugdijat megallapitjak -
ide nem értve az oregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, 6sszeszamitva
legalabb 20 éven at sajat haztartiasaban apolta, gondozta gyermekét,
b) az a) pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idészakban
ba) az e torvény alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy
apolasi dijban részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon
beliil legalibb egy év idétartamban emelt Gsszegii apolasi dijként vagy kiemelt
apolasi dijként folydsitottak, illetve
bb) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a
gyermekgondozasi segélyrol szol6 10/1982. (IV. 16.) MT rendelet 1. § (1) bekezdése
vagy a Cst. 20. § (1) bekezdése alapjan gyermekgondozasi segélyben vagy
gyermekgondozast segito ellatasban részesiilt.”]

(2) E § alkalmazasaban
a) sulyosan fogvatékos a gyermek. ha a 41. § (3) bekezdés a) pontja szerint sulyosan

fogyatékosnak mindsiil,
b) tartdsan beteg a gyermek. ha a 41. § (3) bekezdés b) pontja szerint tartdsan betegnek

mindsil.”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § nyito szovegrész
Modosités jellege: modositas

19. §

Az Szt. Az egves intézményi szolgdltatdsok integralt szervezeti formaban torténd

megszervezése alcime a kovetkez6 85/C. §-sal egésziil ki:

Modositépont sorszama: 4.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 21. § nyité szovegrész
Modosités jellege: modositas

21. §

Az Szt. [a 94/M. §-t kdvetéen] A szocialis szolgaltatdst végzok jogai alcime a kvetkez6 94/N.
§-sal egésziil ki:

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § - Szt. 134/H. § (6) és (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

22.§

Az Szt. 134/H. §-a a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

.»(6) Ha a (3) bekezdés szerinti feliilvizsgalat alapjan a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsag 2019. december 31-ével megsziint, az ugyanazon apolt személyre tekintettel 2020.
januar 31-¢ig apolasi dij vagy gyermekek otthongondozasi dija megallapitasa irant benyujtott

kérelem esetén — ideértve a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsag idotartama alatt
benyujtott, 2019. december 31-ig el nem birdlt kérelmet is — az apolasi dijra, gyermekek
otthongondozasi dijara vald jogosultsagot — ha a jogosultsagi feltételek fennallnak — 2020.

januar 1-jét6l kell megallapitani.

(7) A (6) bekezdés szerinti apolasi dij megallapitdsa iranti eljarasban az apolt személy allandod
és tartos apoldsi, gondozasi igénye a gyermekek otthongondozési dijara vald jogosultsag
feltilvizsgalata iranti eljaras soran kiallitott szakmai vélemény alapjan is megallapithato.”

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 24. § 17. pont
Modositas jellege: elhagyas

24. §

Az Szt.
[17. 39/C. § (2) bekezdésében az ,esetenként” szovegrész helyébe a
»Szakvéleményenként” szoveg,|

1ép.

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 28. §
Modositas jellege: elhagyas



[28. §
Az Mvt. 82. § (3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavédelmi birsag osszege 100 000 Ft-t6l 20 000 000 Ft-ig terjedhet.”]

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. §
Modosités jellege: elhagyas

[29. §
Az Mvt. 82/D. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabalysértés esetén a munkavédelmi hatésag
— kozigazgatasi birsagként — helyszini birsagot is kiszabhat.”|

Moédositopont sorszéma: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. aleim cime
Modosités jellege: modositas

5. A Bérgarancia Alaprol szol6 1994. évi LXVI. térvény modositasa

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § (1) bekezdés
Moddositas jellege: médositas

40. §

(1) A Met. 3. § (1) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal egésziil ki:
(A munkatigyi hatésag hataskore:)
J) a kilfoldi munkaltaté altal szolgaltatasok nyujtasa keretében Magyarorszagra kiildott
munkavallal6 munkaviszonyéra az Mt. 295-297. §-a szerint alkalmazand¢6 szabalyok,”
(megtartasanak ellendrzésére, valamint a munkaiigyi ellendrzés alapjan indulé munkatigyi
hatdsagi eljarasra terjed ki.)

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 43. §



Modositas jellege: elhagyas

[43. §

(1) A Met. 6/A. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek és
a kovetkezo e) ponttal egésziil ki:
(Munkaiigyi birsag kiszabasa nem mellé6zheté, ha a foglalkoztaté)
»C) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben megallapitott munkabér osszegére és
a kifizetés hataridejére vonatkozé rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a
felszamolasi eljaras alatt allo foglalkoztatoét,
d) hatosagi nyilvantartisba vétel hidnyaban folytat munkaero-kélcsonzésre iranyulo
tevékenységet, vagy
e) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése soran szinlelt szerzodést [Mt. 27. §
(2) bekezdés] kot.”

(2) A Met. 6/A. § (2) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezések lépnek és

a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:

(Nem szabhat6 ki munkaiigyi birsag, ha)
»b) a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének)
bejelentésére vonatkozo kotelezettséget kiilon jogszabaly szerint a foglalkoztato helyett
mas teljesiti, és a foglalkoztato a bejelentés hataridében torténé teljesitéséhez sziikséges
adatokat a munkaiigyi ellen6rzés megkezdéséig teljes koriien atadta,
¢) a foglalkoztat6o a munkavallalé részére ki nem fizetett a jogszabalyban vagy kollektiv
szerzodésben megallapitott munkabért az eljaras soran kitiizott hataridon beliil kifizeti,
vagy
d) az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a felek altal megkotott szerzodés egyébként
megfelel a munkaszerzédésre vonatkozoé rendelkezéseknek, és a foglalkoztatast a
foglalkoztatd munkaviszonyként az adohatéosag felé a munkaiigyi ellenérzés
megkezdéséig bejelentette.”]

Moddositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 44. §
Modositas jellege: elhagyas
[44. §
A Met. a kivetkez6 6/B. §-sal egésziil ki:
»0/B. §

(1) Ha a munkaiigyi birsag a 6/A. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak miatt nem
mellézhetd, és a 6/A. § (2) bekezdés a) és b) pontja alkalmazisianak nincs helye, a



munkaiigyi hatésag a munkaiigyi birsagot e § szerint szabja ki.

(2) A munkaiigyi birsag osszege a foglalkoztatis megkezdésétél a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett munkabér vagy munkadij kétszerese, de legalabb
a kotelezo legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) négyszerese.

(3) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal a hatésagi ellendrzés megkezdésekor a
foglalkoztatottak szama a hisz fét nem haladja meg, a munkaiigyi birsag osszege a
foglalkoztatas megkezdésétol a bejelentés nélkiili foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett
munkabér vagy munkadij dsszege, de legalabb a minimalbér kétszerese.

(4) Ha a bejelentés nélkiili foglalkoztatissal érintett munkavallalé részére Kifizetett
munkabér vagy munkadij 6sszege nem allapithaté meg vagy részére kifizetés nem tortént,
a foglalkoztatot

a) a (2) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér négyszeresének,

b) a (3) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér kétszeresének
megfelel6 dsszeg terheli.

(5) Ha a foglalkoztato az elmulasztott bejelentési kotelezettségének az eljaras soran
kitiizott hataridon beliil eleget tesz, a munkaiigyi birsag dsszege a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg fele.

(6) Ha a foglalkoztaté természetes személy — ideértve az §stermelot is, — és a munkavallalot
nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatja, a munkavallalot érinto bejelentés nélkiili
foglalkoztatas megallapitisa esetén a munkaiigyi birsag dsszege a minimalbér fele.

(7) Ha a (6) bekezdés szerinti foglalkoztaté az elmulasztott bejelentési kotelezettségének
az eljaras soran Kitiizott hataridon beliil eleget tesz, a munkaiigyi birsag oOsszege
harmincezer forint.

(8) A munkaiigyi birsag Osszege a (2)-(4) és (6) bekezdésben meghatarozott osszeg
kétszerese, ha a Korabbi munkaiigyi ellenérzés eredményeként meghozott, birsagot
kiszabo hatosagi hatarozat véglegessé valasatol szamitott hirom éven beliil ismételten az
(1) bekezdés szerinti jogsértés keriil megallapitasra.

(9) Ha a (8) bekezdés szerinti ismételt jogsértés megallapitisa esetén a foglalkoztato az
elmulasztott bejelentési kotelezettségének az eljaras soran kitlizott hataridon beliil eleget
tesz, a munkaiigyi birsag osszege a (2)-(4) és (6) bekezdésben meghatirozott dsszeg.

(10) A (2)-(4) és (6) bekezdések alkalmazisiaban minimalbéren a teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavillalé részére jogszabilyban megallapitott kotelezo legkisebb
munkabérnek a munkaiigyi ellenérzés megkezdésekor iranyadé havi dsszegét kell érteni.
A fizetési kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany foglalkoztatott
tekintetében a jogsértést megallapitottak.



(11) A munkaiigyi birsag osszegét a 7. § alapjan kiszabott munkaiigyi birsagtol elkiilonitve
kell megallapitani azzal, hogy a birsigok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a 7. § (3)-
(6) bekezdésben meghatarozott felsé korlatok szerinti 6sszeget.”]

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 45. §
Modositas jellege: elhagyas

[45. §

A Met. 7. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

»(5) Ha a foglalkoztaté természetes személy — ideértve az Ostermelét is, — és a
munkavallalot nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatja, az dltala foglalkoztatott
munkavallalot érinté jogsértés megallapitisa esetén a munkaiigyi birsig Osszege
harmincezer forinttél egymilli6 forintig terjedhet.”]

Modositépont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 46. §
Modositas jellege: elhagyas
[46. §
A Met. 7/A. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5a2) A (2)-(5) bekezdés alkalmazasiban minimalbéren a 6/B. § (10) bekezdés szerinti
osszeget kell érteni. A fizetési kitelezettség a foglalkoztatét annyi esetben terheli, ahany
foglalkoztatott tekintetében az engedély nélkiili foglalkoztatast megallapitottak.”]

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: S1. §
Modositas jellege: elhagyas

[51.§
A Met. a kivetkez6 16. §-sal egésziil ki:

»16.§

E torvénynek a csaladvédelmi akcidtervvel osszefiiggé egyes torvények modositasarol



sz6l6 2019. évi .... torvénnyel megallapitott 4. § (2) bekezdésében, 6. § (1) bekezdés k)
pontjaban, (7) bekezdésében, 6/A. § (1) bekezdés e) pontjaban és (2) bekezdés d)
pontjaban, 6/B. §-aban, 7. § (5) bekezdésében, valamint 7/A. § (5a) bekezdésében foglalt
rendelkezéseit 2020. januar 31-ét kivetéen megkezdett munkaiigyi ellenérzések alapjan
indult eljarasokban kell alkalmazni.”]

Modositépont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 52. § g)-i) pont
Moddositas jellege: elhagyas

52.§

A Met.
[g) 6. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,6/A. §-ban és a 7. §-ban” szovegrész helyébe a
»0/A.-7. §-ban” sziveg,
h) a 6/A. § (1) bekezdésében a ,,nem mellézhetd, ha” szovegrész helyébe a ,,nem
mell6zhetd, és helyette figyelmeztetés nem alkalmazhato, ha” szoveg,
i) 7/A. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,kotelezo legkisebb munkabér (a tovabbiakban:
minimalbér)” szovegrész helyébe a ,,minimalbér” sziveg,|

1ép.

Modositépont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. §
Modositas jellege: modositas

53. §

Hatalyat veszti a Met.
[a) 6. § (2) bekezdése,]
b)] 7. § (8) bekezdése.

Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. §
Moédositas jellege: elhagyas

[73. §

A Tny. 55. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:



»(4) Iskolai tanulminyok cimén az arvaellitias a tanulmanyok befejezése héonapjanak
végéig, a nyari tanulmanyi sziinet tartamara is jar. Magyarorsziagon tanulé arva esetén a
kozoktatasi informacios rendszer, illetve a felséoktatasi informacios rendszer
miikodéséért felelés szerv a tanuldi, hallgatéi jogviszony létesitését, fennallasat és a
tanulmanyok befejezésének varhaté idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére, a tanuloi, illetve a hallgatéi jogviszony sziinetelését, megsziinését — a
tanulo, hallgaté nevének, tiarsadalombiztositisi azonosité jelének és a sziinetelés,
megsziinés idopontjanak kozlésével — hivatalbol igazolja.”]

Modositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § a) pont
Modositas jellege: elhagyas

82.§

A Cst.

[a) 8. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban a ,kozoktatasi” szovegrész helyébe a
»koznevelési” szoveg,]|

1ép.

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. § a) pont
Modositas jellege: médositas

84. §

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. térvény
a) 49. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,harmadik életéve betdltésének iddpontjardl, tovabba™
szOvegrész helyébe a ,.,negyedik életéve, harom vagy tobb gyermeket neveld bird esetén a

gyermeke hatodik életéve betoltésének idopontjardl, illetve™ szoveg,
1ép.

Modositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 85. § a) pont
Modositas jellege: modositas

85.§

A legf6bb ligyész, az ligyészek és mas tigyészségi alkalmazottak jogéllasardl és az ligyészi
életpalyarol szol6 2011. évi CLXIV. torvény
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a) 55. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,harmadik életéve betsltésének idopontjardl, tovabba”

szovegrész helyébe a ,,negyedik életéve, harom vagy tobb gyermeket nevel tligyész esetén a
gyermeke hatodik életéve betoltésének iddpontjarol, illetve™ szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. §
Modositas jellege: elhagyas

[94. §
Az Mt. 276. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzodés megkotését
kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, a kollektiv szerzédéshez
félként csatlakozhat. A szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jognyilatkozatit tizenot
napon beliil a szerzodéskoto felekkel irasban kozli.”)

Modositépont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 95. § (3) bekezdés — Mt. 295. § (5) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) AzMt. 295. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(5) Ha az (1) bekezdés szerinti kikiildetés idotartama meghaladja a tizenkét honapot, a
munkaviszonyra e torvény rendelkezéseit — a ([6]7) bekezdésben foglaltak kivételével —
megfeleloen alkalmazni kell.”

Modositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. §
Modositas jellege: médositas

100. §

A honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 67. § (1)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p[a kovetkez6 i) ponttal egésziil Kki]:

[[]..(1) Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)—i) pont szerinti idétartam
és az azt kovetd 30 nap alatt:[]]

a) a betegség és az egészségiigyi szabadsdg, valamint az egészségi okbdl megkezdett orvos-
bizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

b) a beteg gvermek apoldsanak ideje vagy ilyen célbdl, tovabba a kozeli hozzatartozd vagy
élettars otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott illetmény nélkiili szabadsag,

¢) a varandossag ideje,
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d) a sziilést kovetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabdl kapott illetmény
nélkiili szabadsag, és illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek 3 éves
kora,

) a hazastars, élettars tartos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

f) az allomany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal osszefiiggd
kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap,

g) Orokbefogadas eldtti kotelezd gondozéasba helyezés esetén az allomany orokbe fogadni
szandékozo tagjat — kdzdsen drokbe fogadni szandékozo hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallalo hazastarsat — érintden a kotelezd gondozasba helyezéstol
szamitott 6 honap, illetve, ha a gyermek a 6 honap letelte elott kikeriil a gondozasbdl, a kitelezo
gondozas,

h) az 58/A. § szerinti sziinetelés idétartama,

[»]i) a 117. § (4) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsag iddtartama.”

Modositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. §
Modositas jellege: elhagyas

[107. §

(1) A 84. § az Alaptorvény 25. cikk (8) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése
alapjan sarkalatosnak minésiil.

(2) A 85. § az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil. ]

IL

Moddositopont sorszama: 26.
Modositas jellege: nyelvhelyességi és szerkesztési modositas

Sorszam Erintett torvényhely Korrektura

1. 4. § (2) bekezdés - Flt. 57/A. § [résztvevé|részt vevo
(14) bekezdés

2. 9. § (2) bekezdés - Szt. 25. § [kivéve ha]kivéve, ha
(9a) bekezdés,

13. § - Szt. 43/A. § (2) bekezdés

3. 14. § - Szt. 43/E. § (1) bekezdés | [eljarasban, vagy]eljardsban vagy
4. 21. § - Szt. 94/N. § (1) bekezdés | [megsziintetik és]megsziintetik, és
5. 26. § - Mvt. 63/B. § (1) |[egészségkarosodasok
bekezdés valamint]egészségkarosodasok.,
valamint
6. 26. § - Mvt. 63/C. § (2) [e-mail cimét]e-mail-cimét

bekezdés a) pont,
30. § (2) bekezdés - Mvt. 83. §
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(5) bekezdés b) pont
s 26. § - Mvt. 63/C. § (2) [levegdszennyezettség
bekezdés 1) pont vizsgalatok]levegdszennyezettség-
vizsgélatok
8. 26. § - Mvt. 63/C. § (2) [mg/m3]mg/m*
bekezdés i) pont
9. 67.§ - Gyvt. 188/A.§ (2) [megsziint vagy|megsziint, vagy
bekezdés
10. 68. § (1) bekezdés f) pont |otthona, vagy]otthona vagy
i 18 78.§ - Fot. 21/A. § (3) [ide értve]ideértve
bekezdés c) pont,
79. § - Fot. 29. § (2) bekezdés
¢) pont
12. 78. § - Fot. 21/B. § (1) bekezdés | [igénybevevé személy]igénybe vevd
a) pont személy
13. 90. § - Mt. 99. § (3) bekezdés [munkaidé-keretmunkaiddkeret
kétszer
INDOKOLAS
1. Lasd a T/8013/3/1. szamu bizottsagi modositd javaslat indokoldsat.
2, Lasd a T/8013/3/2. szamu bizottsagi modositd javaslat indokoldsat.
3. Lasd a T/8013/3/3. szamu bizottsagi modositd javaslat indokoldsat.
4. Lasd a T/8013/3/4. szamu bizottsagi mdodositd javaslat indokolasat.
5. Lasd a T/8013/3/5. szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
6. Lasd a T/8013/3/6. szamu bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
gl A munkavédelmi birsag 6sszegének emelése nem iddszert, erre tekintettel a vonatkozo
rendelkezés elhagyasra kertil.
8. A munkavédelmi birsag moddositasa nem iddszerli, erre tekintettel a vonatkozo
rendelkezés elhagyasra kertil.
9. Lasd a T/8013/3/7. szamu bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
10.  Lasd a T/8013/3/8. szamu bizottsagi mddosito javaslat indokolasat.
11. A munkaiigyi birsag modositasa nem iddszerti, erre tekintettel a vonatkozo6 rendelkezés
elhagyasra kertil.
12. A munkaiigyi birsag modositasa nem iddszert, erre tekintettel a vonatkozo rendelkezés
elhagyasra kertil.
13. A munkaiigyi birsag modositasa nem idészert, erre tekintettel a vonatkozo rendelkezés
elhagyasra kertil.
14. A munkaiigyi birsag modositasa nem idoszert, erre tekintettel a vonatkozo rendelkezés
elhagyasra kertil.
15. A munkaiigyi birsag modositasaval osszefiiggd atmeneti rendelkezés elhagyasa.



16.

17.

18.

19.

20.
21,
22,

23,
24.
28,
26.
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A munkaligyi birsdg modositasa nem idészerd, erre tekintettel a vonatkozd rendelkezés
elhagyasra kertil.

A munkatigyi birsag mddositasa nem id6szer, erre tekintettel a vonatkozo rendelkezés
elhagyasra kertil.

Kodifikacios jellegli, az Orszaggyilés altal egy idoben targyalt torvényjavaslatok
modositasainak 6sszehangolasat célzd pontositas.

Az érintett rendelkezést — az ahhoz benyujtott modosito javaslat szerint szintén januar
1-jei hatallyal — a szakképzésrél szold 2019. évi .. torvény hatalybalépésével
Osszefliggd modosito €s hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezésekrdl szolo T/8014. szamu
torvényjavaslat modositja.

Kodifikacios jellegli, az Orszaggyiilés altal egy idOben targyalt torvényjavaslatok
modositasainak 6sszehangolasat célzé pontositas.

Az érintett rendelkezést — az ahhoz benyujtott modositd javaslat szerint szintén januar
1-jei hatallyal — a szakképzésrél szold 2019. évi ... torvény hatalybalépésével
Osszefliggd modosito €s hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezésekrdl szolo T/8014. szamu
torvényjavaslat modositja.

Kodifikaciés pontositas.

Kodifikéacids pontositas.

A kollektiv szerzédés modositasara vonatkozd hatalyos szabalyozasra tekintettel a
modositas koherencia zavarhoz vezethet azaltal, hogy a modositas célja a munkatigyi
kapcsolatok rendszerében nem t6lthetné be feltétleniil a rendeltetését, ezért a modositas
elhagyasa indokolt.

Lasd a T/8013/3/10. szamu bizottsagi mddositod javaslat indokolasat.

Lasd a T/8013/3/11. szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.

A sarkalatossagi zaradék elhagyésa a torvényjavaslat koherencidjara tekintettel.

Lasd a T/8013/3/12. szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.

Budapest, 2019. december 5.

Tisztelettel:

Hende Csaba

elndk



