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2019. évi ... torvény
a szakképzésrol

Az Orszaggylilés

— a tudatos szakma-, illetve képesitésvalasztas elGsegitése,

— a szakképzés XXI. szazadi kovetelményekhez igazitott, magas szinvonalanak biztositasa,

— a tudésalapt gyakorlati tanuldsra, a digitdlis tudas fejlesztésére, a kreativ és széles latokori
gondolkodasra, tovabba a valtozasokhoz valdé rugalmas alkalmazkodas képességére oktato, a
szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egyiittmiikodés erdsitésére alapozo, valamint valos piaci
esélyt és biztos megélhetést biztositdo szakképzettség, illetve szakképesités megszerzését eldsegitd
szakképzési rendszer kialakitasa

céljabol, az Alaptorvényben meghatarozott miivelédéshez és munkahoz vald jog érvényesiilése
érdekében a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések

I. Fejezet
Alapelvek

1. § [A szakképzés feladata]

A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités és az egész életen
at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése. A szakképzés és a felsdoktatas az oktatasi rendszer
egymasra épilo, szerves részei.

2. § [Az oktatdshoz valo jog biztositdsa]

(1) Az allam az Alaptorvény szerinti ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kozépfoki oktatas
keretében a szakképzésialapfeladat-cllatas kereteit és garanciait — a hatékonysag, a szakszerliség,
a magas szintli minGség és az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére figyelemmel —
az e torvényben meghatarozott médon biztositja.

(2) A szakképzésialapfeladat-ellatas a szakmai onallésaggal rendelkezé szakképzO intézmény és a
dualis képzohely kozott az allam és a maganszféra konstruktiv egylittmiikodésével és érdekeik
kolcsonos elismerésével megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének mindségét,
demokratikus és jogszerii mitkodését e torvény €s az allam altali ellenérzés biztositja.

3. § [A4 szakképzés ingyenessége]
(1) Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében

a) legfeljebb ketté szakma megszerzését az els szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és
b) a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolddo elsé szakképesités megszerzését az
els6 képesitd vizsga befejezéséig
ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjdbol nem szadmit 6nallo
szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a meglévo
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

(2) A szakképz6é intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositasa ezt
meghaladéan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fiiggdveé, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult.



4. § [A szakképzés elvei]

(1) A szakképzés kozéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének
¢s oktatasanak feladatat a kiskora tanul6 térvényes képvisel6i megosztjak az oktatokkal.

(2) Az allami szakképz6 intézményben az ismereteket, valamint a vallasi és vilagnézeti informaciokat
targyilagosan, sokoldaluan kell kézvetiteni, tiszteletben tartva a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy, a kiskora tanuld torvényes képviselGje és az oktatd vallasi, vilagnézeti
meggy0zodését. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzo intézmény vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett intézményként
milkddhet. A szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturalis
autonomiajanak megfeleld oktatasi érdekeknek.

(3) A szakképz6 intézményben folyd oktatds nyelve a magyar. A szakképzés — részben vagy
egészben — nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma tekintetében
elérhet6 legyen magyar nyelven foly6 szakmai oktatas.

(4) A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskori személy, a fogyatékkal él6 képzésben részt vevé nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld speciadlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlédésének eldsegitése a
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

5. § [A valldsi kézosségek részvétele a szakképzésben)
Az allam tiszteletben tartja a vallasi kozosségek vallasi, vilagnézeti elkotelezettségét és erre tekintettel
1év6 sajatos szabalyozas utjan biztositja a vallasi k6zosségek szakképzésben vald részvételét.

6. § [Az egyiittmiikiodési kotelezettség és a johiszemiiség kivetelménye)

(1) A szakképzés e torvény hatalya ala tartozo szerepl6i a szakképzési alapfeladatok megvaldsitasa
soran egymassal egyiittmiikodnek és egyiittmiikodésiik soran egymast a feladataik ellatasahoz
sziikséges informaciokrol kelld idében tajékoztatjak.

(2) A szakképzés e torvény hatalya ala tartozo szerepl6i kotelességeiket és jogaikat a szakképzés
megvalositasa érdekében kotelesek teljesiteni €s johiszemiien gyakorolni.

Il. Fejezet
Ertelmezé rendelkezések

7. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

1. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényl6 tanulo, aki a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentGsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,

2. egészségligyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolodni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység,
foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre,

3. feladatellatasi hely: az a cim, ahol a szakképzd intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott
szakképzési alapfeladat ellatasa torténik,

4. palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas — képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a
szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud
késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére,
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sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskoru személy: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskora személy, aki az Nkt. szerinti
szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral — kiizd,

szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai Szakmai oktatas,

sz€khely: a szakképzd intézmény alapitd okiratdban meghatarozott, a szakképzd intézmény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgdlod feladatellatdsi hely, ahol a képviseleti joganak
gyakorlasara jogosult vezetdjének munkavégzési helye talalhato,

tanitasi nap: az olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat,

tanuldbaleset: minden olyan baleset, amely a tanul6t, illetve a képzésben részt vevd személyt az
alatt az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképzd intézmény vagy a szakirdnyt
oktatas folytatdjanak feliigyelete alatt all, ideértve a szakképzd intézményen kiviili szakiranyu
oktatas soran bekovetkezett balesetet is,

telephely: a szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott, a szakképzé intézmény
szakképzési alapfeladatdnak ellatasat szolgald olyan feladatellatasi hely, amely a szakképzd
intézmény székhelyén kiviil talalhato.

MASODIK RESZ
A szakképzés fogalma és rendszere

[A szakképzés fogalma]
A szakképzés fels6fokll szakképzettséget nem igényld munkakor betoltéséhez vagy tevékenység
végzeéséhez sziikséges

szakmara felkészitd szakmai oktatés és

szakképesitésre felkészitd szakmai képzés.

Szakképzés az e torvényben meghatarozott feltételek szerint szervezheto.

[A szakképzés megszervezése]

Szakképzés szakképzd intézményben folytathato.

A szakképzés szakképzo intézményen kiviil
részszakmara felkészitd szakmai oktatés és
szakképesitésre felkészité szakmai képzés

keretében a felnbttképzésrdl szold torvény szerint a felndttképzési tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkezo felnéttképzo altal folytathato.

©)
(4)

A dualis képzbhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben.

A szakképzésért felelos miniszter engedélyével a szakképzési rendszer fejlesztése céljabol a
szakképzés kisérleti jelleggel az e torvénytol eltérd feltételekkel is megszervezheto.

10. § [A szakmajegyzék]

A kizérolag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmakat a Kormany
rendeletben allapitja meg (a tovabbiakban: szakmajegyzék). A szakmajegyzékben szakmanként meg
kell hatarozni a szakma azonosité szamat, ennek keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besorolasat,
szintjének meghatarozasara vonatkozd megjelolését, a szakma megnevezését, a hozza kapcsolodo
szakmairanyt, a szakmai oktatas idGtartamat és a 110. § (2) bekezdése szerinti sulyszorzot.

11. § /A képzési és kimeneti kovetelmények]
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)
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A szakmikhoz — az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitidsat és miikodését
biztositd, a szakképzésben kotelezéen alkalmazandd — képzési és kimeneti kovetelményeket kell
eléirni. A képzési és kimeneti kovetelményekben — részszakmaként — meghatirozhaté a
szakmanak olyan oOnalléan elkiilonithetd része, amely legaldbb egy munkakor betdltéséhez
sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetdvé. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a
szakmara vonatkozoan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.

A képzési és kimeneti kovetelményeket — a Kormany adott agazatért felelds tagja véleményének
kikérésével — a szakképzésért felel6s miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan (a tovabbiakban: honlap) teszi kozzé. A képzési és kimeneti
kovetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tartalma jogszaballyal és
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel nem lehet ellentétes. A  képzési és kimeneti
kovetelmények a honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis archivalas szabalyait
kell alkalmazni.

A kozzétett képzési és kimeneti kovetelményeket a szakképzésért felelés miniszter mindsitett
elektronikus alairasaval és olyan szolgaltato altal kiadott idébélyegzdvel kell ellatni, amely e
szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtja. A képzési és kimeneti kovetelményekben a
kozzététel idopontjat és az alkalmazas kezd6 datumat fel kell tiintetni. A kozzététel idépontja nem
lehet korabbi, mint az idébélyegzdben szerepld naptari nap.

A képzési és kimeneti kovetelményeket érinté valtozast kizarolag a valtozassal érintett
legalacsonyabb iskolai évfolyamtol kezdve felmend rendszerben a tanév elsé napjaval lehet
bevezetni és azt a bevezetést megel6z6 elsd tanév kezdd napjaig kell kozzétenni. A képzési és
kimeneti kdvetelmények modositasa a modositast megel6z6en kozzétett képzési és kimeneti
kovetelmények szerint inditott szakmai oktatast nem érinti.

A képzési és kimeneti kovetelményekkel szemben kizardlag jogszabalysértésre hivatkozassal
kezdeményezhet6 kozigazgatasi jogvita.

12. § [A programtanterv és a szakmai program]
A szakképz0 intézményben a neveld és oktaté munka

a)

b)

a szakképzésért felelos miniszter altal a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan kidolgozott,
a 11. § (2)(5) bekezdése szerint kozzétett és a szakképzésben kotelezéen alkalmazando
programtanterv és

a programtanterv alapjan a szakképzd intézmény, illetve az altala szervezett részszakmara
torténd felkészités tekintetében a felnottképzo altal kidolgozott és a szakképzd intézmény,
illetve a feln6ttképz6 honlapjan kdzzétett szakmai program

szerint folyik. Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény szakmai programjaba beépithetd az adott vallas hitelveinek megfelel6 ismeret.
Az egyhazi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézmény szakmai programja a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

13. § [A programkdivetelmény és a képzési program]

)

)

©)

(4)

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetelményeit
programkovetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés a programkovetelmény alapjan a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo altal kidolgozott és a szakképzd intézmény, illetve a
felndttképz6 honlapjan kozzétett képzési program szerint folyik.

A programkovetelmény és a képzési program nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerzoi
jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.

A programkdvetelményekrdl a szakképzésért feleldés miniszter elektronikus nyilvantartast vezet.
A programkovetelményekr6l vezetett nyilvantartds nyilvanos, azt a szakképzésért felelds
miniszter a honlapon k6zzéteszi.

A programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartasbol vald torlés vagy modositas a torolt vagy
modositott programkdvetelmény alapjan inditott szakmai képzést nem érinti.



14. § [Az akkreditalt vizsgakizpont]

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolo
torvény szerinti akkreditdlo szerv altal személytanusitdo szervezetként akkreditalt vizsgakozpont
szervezhet.

15. § [Az oklevél és a bizonyitviny]

(1) A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozds valamennyi
munkakdrének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany
allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit és legaldbb egy munkakor
betoltésére képesit.

(2) A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nalld
végzettségi szintet nem biztositod szakképesitést tanusit.

HARMADIK RESZ
A szakképzo intézmény

I11. Fejezet
A szakképzo intézmény tipusai és tevékenysége

1. A szakképzo intézmény tipusai

16. § [A szakképzd intézmény]
(1) Szakképz6 intézmény

a) atechnikum és

b) a szakképz6 iskola.

(2) Kozépiskola, kozépfoku iskola, iskola, illetve nevelési-oktatasi intézmény az (1) bekezdés szerinti
szakképz6 intézmény. A kozépiskolara, kozépfoku iskolara, iskolara, illetve nevelési-oktatasi
intézményre vonatkozé szabalyokat a szakképzdé intézményre akkor kell alkalmazni, ha azt e
torvény vagy a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendelete kifejezetten eldirja.

(3) Az e torvény szerinti szakképzési alapfeladatot — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — csak
szakképzd intézmény vagy az alapitd okiratdban meghatarozott korben tobbcélu kdznevelési
intézmény lathat el.

17. § /A szakképzd intézmény jogdllasal

A szakképz0 intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy, amely a fenntartdjatol
elkiiloniilt, onallo koltségvetéssel rendelkezik. A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo
intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, amely 6nallo
koltségvetéssel nem rendelkezik és kizardlag a Kormany rendeletében meghatarozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet.

18. § /A tobbcélu szakképzd intézmény]

A szakképz0 intézmény koznevelési intézmény egy vagy tobb koznevelési alapfeladatat is ellathatja,
valamint nem koznevelési feladatot ellatd intézménnyel is 6sszevonhatd (a tovabbiakban: tobbcélu
szakképz6 intézmény). A szakképz6 intézmény pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatot, illetve a
gyermekétkeztetés feladatat anélkiil is ellathatja, hogy tobbcélu szakképzd intézmény formajaban
miikddne.

2. A szakképzd intézmény tevékenysége

19. § /A szakképzo intézmény tevékenysége]



(1) A szakképzO intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan

a) Aagazati alapoktatasban és
b) szakiranyl oktatasban

torténik. A szakmai oktatas keretében — ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem

rendelkezik — az agazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil

a kozismereti kerettanterv szerinti oktatés folyik.

(2) A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzO intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd intézmény
valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez6 tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy tekintetében az e torvényben meghatarozott feltételek szerint a
dualis képzbhely a szakképz6 intézménnyel kézosen felel.

(3) A szakképzo intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.
(4) A szakképzo intézményben a szakmai oktatast elokészitd évfolyam elézheti meg. Az elokészitd
évfolyamon
a) atechnikum nyelvi el6készitést,
b) aszakképz6 iskola

ba) a szakma megszerzéséhez sziikkséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios
fejlesztést, illetve

bb)  dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést
folytathat.

(5) A szakképz6 intézmény tizedik évfolyaman a nappali rendszerti szakmai oktatasban tanuloi
jogviszony keretében részt vevo tanuld szovegértési és a matematikai eszkoztudas fejlodésének
vizsgalatat az Nkt. szerint kell mérni és értékelni.

20. § /A technikum szakképzési tevékenysége]
(1) A technikumnak

a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara felkészitd,
valamint a szakiranyu fels6fok iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast el6segit6, illetve
b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd,
a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

(2) A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek
két évfolyama van és az a nappali rendszerben nem szervezhet6 meg.

21. § /A szakképzd iskola szakképzési tevékenysége]
(1) A szakképzd iskolanak
a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast magaban
foglalo, illetve
b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészito,

a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

(2) A szakképzo iskola — a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mitkodé szakképzo iskola
esetében a szakképzési centrum engedélyével — miihelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevl személynek a szakképzésbe vald bekapcsoldodashoz vagy a munkaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalo képzési format indithat.

V. Fejezet
A szakképzo intézmény alapitasa, megsziintetése és atszervezése



22. § [A szakképzd intézmény alapitdsa]
(1) Szakképzé intézményt — az e torvényben ¢€s a Kormany rendeletében meghatarozott feltételek
szerint — 6nalldan vagy egyiittesen
a) azallam,
b) nemzetiségi dnkormanyzat,
€) egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesiilet,
d) gazdasagi tarsasag
e) alapitvany vagy
f)  egyesilet
alapithat.
(2) A szakképzo intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell.
(3) A szakképz6 intézmény milk6déséhez nyilvantartisba vétel, az (1) bekezdés b)-f) pontjaban
meghatarozott személy altal alapitott szakképz0 intézmény (a tovabbiakban egyiitt: nem allami
szakképzo intézmény) esetében nyilvantartasba vétel és miikodési engedély sziikséges.

(4) Az (1) bekezdés d)-f) pontja szerinti személy altal alapitott, illetve fenntartott nem allami
szakképz6 intézmény akkor vehetd nyilvantartasba, ha a nem allami szakképzé intézmény a
szakképzésért feleldés miniszter szakvéleménye alapjan alkalmas a szakképzés megszervezésére.
A nem allami szakképzé intézmény miikodési engedélye akkor adhato ki, ha a nem allami
szakképz0 intézmény

a) rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel és
b) nyilvantartasba vétele Ota kevesebb, mint hat honap telt el.

(5) A szakképz6 intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba, a mitkodési
engedély kiadasarol a szakképzési allamigazgatasi szerv dont. A nyilvantartasba vételt az allam
altal alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: allami szakképzd intézmény) esetében a
kincstar utjan kell kérelmezni.

(6) Az allami szakképzO intézmény a torzskonyvi nyilvantartasba vald bejegyzéssel, a nem allami
szakképzO intézmény a szakképzési allamigazgatisi szerv altal vezetett nyilvantartasba valo
bejegyzéssel a bejegyzés napjan jon létre és a nyilvantartasbol vald torléssel, a torlés napjan
szlinik meg. Az alapité okirat a szakképzd intézmény késObbi idOponttal vald alapitasarol,
atalakitasarol, illetve megsziintetésérdl is rendelkezhet, ebben az esetben a szakképz6 intézményt
ezen idéponttal kell nyilvantartasba venni, illetve a nyilvantartasbol tordlni.

(7) A nyilvantartasba vétellel, a nyilvantartasba vett adatok megvaltozasaval és a nyilvantartasbol
vald torléssel, valamint a miikddési engedély kiadasaval 0sszefiiggd koltségeket a bejelentd viseli.

23. § [A szakképzd intézmény fenntartoi jogdnak dtaddsa, megsziintetése és dtszervezése]
Az alapit6 az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak utolsd6 munkanapjaig hozhat dontést
a) aszakképz6 intézmény fenntartoi joganak atadasarol,
b) aszakképzd intézmény megsziintetésérol,
C) aszakképzd intézmény atalakitasarol, amely torténhet:
ca) egyesiléssel, amely lehet 6sszeolvadas vagy beolvadas,
ch) szétvalassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,
d) aszakképzb intézmény atszervezésérol.
24. § [A szakképzd intézmények nyilvantartdasal
(1) A szakképzé intézmények nyilvantartasa tartalmazza
a) aszakképz0 intézmény adatait,
b) aszakképzo intézmény és fenntartdja torvényes képviseletére jogosult személy nevét és
c) aKormany rendeletében meghatarozott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiil6 adatokat.



(2) A szakképzd intézmények nyilvantartasaba bejegyzett adatokban bekovetkezett valtozasokat — a
22. §-ban meghatarozottak szerint — annak bekovetkezését kovetd nyolc napon beliil be kell
jelenteni.

(3) A szakképzé intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv torli a szakképzd intézmények
nyilvantartasbol, ha

a) az alapitd a szakképz6 intézmény megsziintetésérél hatarozott,

b) az alapit6 jogutod nélkiil megszinik,

C) megszinik az alapitonak a szakképzésialapfeladat-ellatasra vonatkozd joga vagy e joganak
gyakorlasaval felhagy,

d) azalapito két tanitasi évnél hosszabb ideig a szakképz6 intézményt nem miikodteti vagy

e) a szakképzési allamigazgatisi szerv a szakképz6 intézmény hatdsagi ellendrzése vagy
mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelése keretében feltart sulyos jogszabalysértés vagy
szakmai jogszabalysértés miatt — a nem allami szakképzé intézmény esetén a miikodési
engedély visszavonasdval egyidejiileg — a szakképzd intézmények nyilvantartasabol valo
torlését elrendeli.

(4) A szakképz6 intézmények nyilvantartasanak fennallo és torolt adatai nyilvanosak, azokat a
szakképzési allamigazgatasi szerv a honlapjan barki szamara ingyenesen hozzaférhetévé teszi.

V. Fejezet
A szakképzo intézmény fenntartisa

3. A fenntarto
25. § [A fenntartd)

(1) Az allami szakképz6 intézmény esetében a fenntartdi iranyitasi hataskoroket az allam nevében a
Kormany erre kijelolt tagja gyakorolja. A nem allami szakképz6 intézményt az alapito tartja fenn
vagy a fenntart6i iranyitasi hataskoroket az alapitd nevében az alapito altal kijelolt mas személy
gyakorolja. Mas személy fenntartoként torténé kijelolése hianyaban az e torvényben és a
Kormany rendeletében a fenntarto6 alatt az alapitot kell érteni.

(2) Fenntartd az a természetes személy vagy jogi személy lehet, aki a szakképzésialapfeladat-
ellatashoz sziikséges feltételekrdl az alapitd nevében gondoskodik.

(3) A fenntartonak cimzett hataskoroket a természetes személy fenntartd, jogi személy fenntarto
esetében a fenntarto torvényes képviseletére jogosult személy vagy testiilet gyakorolja.

26. § [A szakképzésért felelds miniszter fenntartoi joggyakorldsa ald tartozo szakképzd intézmény)

(1) Ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem rendelkezik, az allami szakképz6 intézmény
a szakképzésért felelés miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzési centrum részeként
mitkodik.

(2) A szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézményt az igazgatd a fdigazgatod
iranyitasa mellett vezeti, ennek keretében ellatja mindazokat a feladatokat és gyakorolja
mindazokat a hataskoroket, amiket e torvény, a Kormany rendelete, a szakképzési centrum
szervezeti és miikodési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabalyzata nem utal a féigazgato vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe.

(3) A szakképzési centrumot a féigazgato €s a kancellar 6nalldan vezeti és képviseli.

(4) A foigazgato felel a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzé intézmények szakképzési
alapfeladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai ellatasaban a szakmai féigazgato-helyettes
segiti.

(5) A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszerii miikodéséért. A kancellar jogosult
a gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas visszavonasara.



(6) A foigazgato, a foigazgato-helyettes, a kancellar és a gazdasagi vezetd a szakképzési centrummal
munkaviszonyban all, a szakképzési centrum mas, nem oktato munkakorben foglalkoztatottja a
szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all.

(7) Az allami szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgalo, a telepiilési
onkormanyzat tulajdondban all6 ingatlanra és ingéra vonatkozoan az allami szakképzo
intézményt, a szakképzési centrum részeként miik6do szakképzd intézmény esetében a
szakképzési centrumot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a szakképzési
alapfeladat ellatasa az érintett ingatlanban meg nem sziinik. A telepiilési 6nkormanyzat a
vagyonkezel6i jog fennallasa alatt a szakképzésialapfeladat-ellatast szolgald ingatlant és ingot
nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja.

(8) A szakképzési centrum — a szakképzésért felelds miniszter engedélyével — agazati
képz6kozpontban, illetve tudaskozpontban részesedést szerezhet.

27. § [A Kormdny mas tagja, illetve az dallami felséoktatdsi intézmény fenntartoi joggyakorldisa ald
tartozo szakképzd intézmény]
(1) Az allam képviseletében eljarva szakképzo intézményt
a) az agrarpolitikaért felelés miniszter, az erd6gazdalkodasért felelés miniszter, az
¢lelmiszeriparért felelds miniszter, illetve a halgazdalkodasért felel6s miniszter,

b) ahonvédelemért felel6s miniszter a Magyar Honvédség részére,

c) arendvédelmi szervet iranyitd miniszter a rendvédelmi szervek részére

alapithat és gyakorolhatja a fenntart6t megilletd jogokat. Az a) pont szerinti miniszter altal az allam

nevében alapitott szakképzo intézmény (a tovabbiakban: agrarszakképzd intézmény), a b) pont szerinti

miniszter 4ltal az allam nevében alapitott szakképzd intézmény (a tovabbiakban: honvédségi
szakképz6 intézmény) és a c) pont szerinti miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzo

intézmény (a tovabbiakban: rendvédelmi szakképz6 intézmény) mikodésére a Kormany rendelete e

torvénytol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(2) A Kormany rendeletben az allami szakképzdé intézmény allam nevében torténd alapitasara és a
fenntartoi iranyitasi hataskorok gyakorlasara az (1) bekezdésben meghatarozott miniszter mellett
mas tagjat is kijelolheti. A Kormany rendeletben a szakképzésért felelés miniszter mellett mas
tagja altal alapitott szakképz0 intézmény szakképzési centrum részeként torténd miikddését irhatja
eld.

(3) Allami felsGoktatasi intézmény szakképzé intézmény fenntartoi jogait a szakképzésért felelds
miniszter hozzajarulasaval gyakorolhatja. Ha a szakképzd intézmény allami felsGoktatasi
intézmény fenntartdi joggyakorlasaba tartozik, a szakképzd intézmény a felsGoktatasi intézmény
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeként miikodik.

28. § /A fenntartéi megdllapodas]

(1) A fenntartd fenntart6i megallapodassal vehet részt a szakképzési alapfeladatok megvaldsitasaban.
A fenntart6i megallapodas a fenntartd szamara harom tanév id6tartamra biztositja az allam altal
finanszirozott szakképzésben valo részvételre jogosult tanuldk, illetve képzésben részt vevod
személyek szamara szervezett szakmai oktatés elinditasanak lehetdségét.

(2) Az egyhazi jogi személy a 112. § (2) bekezdése szerinti egyiittmiikodési megallapodas alapjan a
szakképzésért felel6s miniszter részére megkiildott egyoldalti nyilatkozataban meghatarozott
képzési szerkezetnek megfelelden vehet részt a szakképzésben.

4. A fenntartoi iranyitds

29. § [A fenntartoi iranyitds]
A fenntart6 ellatja a Kormany rendeletében meghatarozott feladatokat és gyakorolja a szakképzo
intézmény felett meghatarozott iranyitasi hataskoroket.



VI. Fejezet
A szakképzo intézmény miikodése

5. A szakképzo intézmény miikodésének dltalanos rendje

30. § /A szakképzo intézmény ondllosagal
(1) A szakképz6 intézmény szervezetével és mikodésével kapcsolatosan minden olyan itigyben
onmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, Szerv vagy testiilet hataskorébe.

(2) A szakképz6 intézmény miikddésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban és
ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek az oktatdk, a tanulok és a
kiskorti tanuldk térvényes képvisel6i, valamint a képzésben részt vevé személyek.

31. § [Politikai tevékenység végzésének tilalmaj

A szakképz6 intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6do
szervezet nem milkddhet, tovabba part vagy parthoz kot6do szervezettel kapcesolatba hozhaté politikai
célu tevékenység nem folytathato.

32. § /A szakképzd intézmény belsd szabdlyozo eszkizei]

(1) A szakképz6 intézmény milkodésére, belsd és kiils kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szakképz0 intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata hatdrozza meg.

(2) A szakképz6 intézmény hazirendje allapitia meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo
személyek jogai gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei
teljesitésének modjat, tovabba a szakképzé intézmény altal elvart viselkedés szabalyait. A
hazirend a tanuldi jogviszonybodl, illetve a szakképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol
ered6 karokért szakképzd intézmény nem felel.

(3) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6
intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatdban és hazirendjében az adott vallas hitelveivel
Osszefiiggd viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség, valamint hitéleti tevékenység is
eléirhatd, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel az e torvényben, a szakképzd intézmény alkalmazottjaval szemben a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi
eljaras indithato, illetve hatranyos jogkovetkezmény allapithatdé meg.

(4) A szakképzO intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok
modositasat az oktatdi testiilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodoé szakképzo
intézmény esetében a foigazgato és a kancellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi személy,
illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény esetében a
fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé. A szakképzd intézmény szervezeti €s milkodési
szabalyzatanak ¢és hazirendjének elfogadasa ¢s modositasa elott ki kell kérni a képzési tanacs és a
didkdnkormanyzat véleményét. A szakképzd intézmény szervezeti ¢s mikddési szabdlyzata és
hazirendje nyilvanos.

(5) A szakképzo intézmény az iratkezelés rendjérdl iratkezelési szabalyzatot ad ki.

(6) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott és vallasi,
vilagnézeti tekintetben elkotelezett szakképz6 intézmény mitkodésében a fenntartd az adott vallas
hitelveihez és belso szabalyaihoz igazodo sajatos kovetelményeket hatarozhat meg.

33. § /A szakképzd intézmeény egyéb jogai és kotelességeil
(1) A szakképzo intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a szakmai oktatas

egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanulok agazathoz kotott egészségligyi
alkalmassagi és fogaszati vizsgalatinak megszervezésérol.



(2) Az allami szakképz6 intézmény a tanulo, a képzésben részt vevo személy, kiskorti tanulo esetén a
kiskora tanuld térvényes képviseldjének kérésére a kotelez6 foglalkozasok rendjéhez igazodo, de
annak részét nem képezé fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy altali megszervezését
biztositja. A fakultativ hitoktatdshoz sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben
rendelkezésre 4ll6 eszk6zok hasznalataval kell biztositani. A fakultativ hitoktatds tartalmat az
adott vallas hitelvei alapjan az egyhazi jogi személy hatarozza meg és végzi a hitoktatasra
jelentkezés lebonyolitasaval, valamint a hitoktatasban kozrem{ikodd személy alkalmazasaval és
ellenérzésével kapcsolatos feladatokat. A fakultativ hitoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa
soran a szakképzo intézmény és az egyhazi jogi személy egymassal kdlcsonosen egyiittmiikodik.

(3) Az allami szakképzé intézmény cimtablajan és korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el kell
helyezni.

6. A tanév és a tanitasi év rendje, a foglalkozasok

34. § [A tanév és a tanitdsi év rendje]
(1) A szakképzd intézményben
a) atanév szeptember elsejétdl a kdvetkezd év augusztus honapjanak utolséd napjaig,
b) a tanitasi év — az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve — szeptember elsé
munkanapjatol a kovetkezo év junius tizenhatodikat megel6z6 utolsd6 munkanapig

tart. A szakképzO intézmény azon évfolyamain, amelyeken kozismereti oktatas nem folyik, a
szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdhetd.

(2) A szakképzé intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért felelés miniszter altal a
koéznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzo intézmény ez
alapjan éves munkatervet készit.

(3) A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — Gtnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili
pihenénap. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulonak — a tanév rendjében
meghatarozottak szerint — a tanitasi évben legalabb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefiiggd napbol allo tanitasi sziinetet és a Kormany rendeletében meghatarozott esetben
rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utolso napjat kovetden a tanév végéig terjedd idészakban pedig
legalabb harminc egybefiiggd napbdl allo nyari sziinetet kell biztositani.

35. § [A foglalkozdsok]

(1) A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast — ha e torvény masképp nem rendelkezik — azokon
az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet

a) kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve
b) egyéb foglalkozas.

(2) A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanuld esetén a napi
hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében 0gy kell tekinteni, mint a kotelezd
foglalkozast. A tanulo kotelezé foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon
ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

(3) Egyéb foglalkozasként a kotelez6 foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmu foglalkozas szervezhet6 meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

(4) A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok,
illetve képzésben részt vevé személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

(5) A szakképz6é intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
legalabb napi egy testnevelés oOrat szervez ¢és gondoskodik a tanuldok fizikai allapotanak és



edzettségének mérésérél és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan méodon a Nemzeti
Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

(6) A szakképzo intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr mitkodését.

7. A szakképzd intézmény dontései és azok feliilvizsgalata

36. § [A szakképzd intézmény diontésének kozlése és véglegessé vildsal

(1) A szakképz6 intézmény a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos
dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuléval, kiskora
tanuld esetében a kiskora tanuld torvényes képviselGjével, illetve a képzésben részt vevo
személlyel.

(2) A szakképzod intézmény dontése végleges, ha a 37. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridén
beliil nem nyujtottak be eljarast meginditdé kérelmet vagy az eljarast meginditdé kérelem
benyujtasarol lemondtak.

37. § [A szakképzd intézmény dontésének fenntarto dltali feliilvizsgalatal

(1) A szakképzd intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanulo, kiskora
tanul6 esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a képzésben részt
vevl személy — a kozléstol, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil
— eljarast indithat. A tanulmanyok mindsitése ellen eljaras akkor indithatd, ha a minésités nem a
szakképz6 intézmény Szakmai programjaban meghatarozottak alapjan tortént, a mindsitéssel
Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuloi jogviszonyra, illetve a szakképzési jogviszonyra
vonatkozo6 rendelkezésekbe litkozik. A tanulmanyok értékelése ellen eljaras nem indithato.

(2) A fenntarto jar el és hoz masodfoka dontést

a) a jogszabalysértésre vagy a szakképzO intézmény belsd szabalyzatanak megsértésére
hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba

b) a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuld fegyelmi tigyével kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem

tekintetében. Az e bekezdés szerinti eljarasban jogi €s igazgatasi képzési teriileten szerzett felsdfoku

végzettséggel vagy igazgatéi munkakor betoltésére jogositd felséfoku végzettséggel rendelkezd

személy jarhat el.

(3) A fenntartdo a kérelmet elutasithatja vagy annak helyt adva a dontést megvaltoztathatja vagy
megsemmisitheti.

(4) A szakképzési centrum részeként muiikodo szakképzé intézmény esetében a fenntartd e
bekezdésben meghatarozott feladat- és hataskoreit a foigazgatd gyakorolja.

38. § /A fenntarto dontésének birosagi feliilvizsgdlata]

(1) A tanulo, kiskorti tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy a
fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem — a megrovas biintetést
kiszabo fegyelmi hatarozat és a fegyelmi eljards megsziintetésérdl szolo dontés ellen benyujtott
kérelem kivételével — targyaban hozott dontését a kozigazgatasi iigyben eljaro birdsag elott
megtamadhatja. A keresetlevelet a kozigazgatasi ligyben eljaré birdsagnal kell benyujtani. A
keresetlevél benyhjtasanak halaszto hatalya van kivéve, ha a dontéshozo a t6bbi tanulora, illetve
képzésben részt vevo személyre tekintettel a masodfokti dontés azonnali végrehajtasat rendelte el.

(2) Ha jogszabaly a fenntartoi iranyitasi hataskor keretében hozott dontést mas személy, szerv vagy
testiilet véleményének kikéréséhez, egyetértéséhez vagy szakvélemény beszerzéséhez koti, az
ennek elmulasztasaval hozott dontést a sérelmet szenvedett fél és az, akinek a megtamadashoz
torvényes érdeke flizodik, a dontés kdzlésétol szamitott harminc napon beliil kdzigazgatasi perben
megtamadhatja. A harmincnapos hataridé a dontésnek az érintett részére torténd kozlésének
napjan kezdédik. Ha ez a nap nem allapithatdé meg, a kozlés napja a dontés meghozatalat kovetod
tizenotddik munkanap. A keresetlevelet a kozigazgatasi ligyben eljar6 birdsagnal kell benyujtani.
A keresetlevél benyujtasara vonatkozo hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.



(3) Ha a (2) bekezdés szerinti perben a kozigazgatasi ligyben eljard birdsag az érvénytelenséget

a)

b)

megallapitja, az a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti, de a birosag

elrendelheti
aa) ajogsértés abbahagyasat és eltilthatja a jogsértot a tovabbi jogsértéstol,
ab) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas megfelel6 modon adjon elégtételt, és ennek a
sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot biztositson,
ac) a jogsértd koltségén a jogsértés eldtti allapot helyreallitasat, a jogsértd allapot
megsziintetését, a jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol
megfosztasat,
meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott szakképzd intézmény
tekintetében az 0j tanuldi jogviszony, illetve szakképzési jogviszony létesitését, feltéve, hogy a
telepiilésen masik intézményben megoldhatd az érintett tanuld, illetve képzésben részt vevo
személy felvétele.

39. § [Egyéb jogorvoslati lehetiségek)

(1) Az érettségi vizsga vizsgabizottsag és a fliggetlen vizsgabizottsag dontése elleni fellebbezésre az

Nkt.-t kell alkalmazni.

(2) A képzési tanacs és a diakonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belill a

fenntartonal jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. A fenntarté dontése a kozigazgatasi
igyben eljar6 birosag elott megtamadhatd. A keresetlevelet a kozigazgatdsi ligyben eljaro
bir6sagnal kell benyujtani.

VII. Fejezet
A szakképzo6 intézmény alkalmazottjai

8. A szakképzd intézmény alkalmazottjai

40. § [A szakképzd intézmény alkalmazottjai és jogviszonyuk]

(1) A szakképzd intézmény alkalmazottja

a)
b)
c)
d)

e)

a szakképz6 intézményt vezetd igazgato,
az igazgato feladatai ellatasanak segitségére és helyettesitésére megbizott igazgatohelyettes,
az oktato,

a tobbceélu szakképzo intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti pedagogus
munkakdorben foglalkoztatott személy és

a kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal osszefliggd feladat ellatasara létesitett tovabbi
munkakorben foglalkoztatott személy.

(2) A szakképzd intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all. Az

egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony egyhazi szolgalati viszonyként is létrehozhato.

41. § [Az alkalmazott foglalkoztatdsi feltételei]
(1) A szakképzo intézményben alkalmazott az lehet, aki

a)
b)

c)

cselekvoképes,

biintetlen eloéletli és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, és

rendelkezik a Kormany rendeletében eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal.

(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképz6 intézményben alkalmazni kivant személy a (2)

bekezdés a) pontjdban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja. Az



egyhdzi jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény egyhédzi személy
oktatojanak biintetlen el6életét és a foglalkozastol eltiltas hianyat a fenntartdo belsé szabalya
szerint ellendrzi.

42. § [Az alkalmazott juttatdsai]

(1) A szakképzo6 intézmény alkalmazottja a munkaszerzédésében meghatarozott mértékii munkabérre
jogosult. A munkabért ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonldé munkakort betdlték
altal elérhetd havi jovedelemhez, tovabbd legyen tekintettel a szakképzd intézmény
alkalmazottjanak a szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonya idStartamara.

(2) A szakképzo intézmény alkalmazottja az altala idészakosan vagy nem rendszeresen ellatott
feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatasanak id6tartamara havonként jard tdbbletjuttatasra
jogosult.

43. § [Az alkalmazottat megilletd kedvezmények]

A szakképzd intézmény alkalmazottjdnak minden naptari évben évi husz munkanap pétszabadsag jar,
amelybél legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltatdi jogkor gyakorldja az oktatdi tevékenységgel
Osszefiiggé munkara igénybe vehet.

9. A szakképzo intézmény vezetoi

44. § [Az igazgato]

(1) A szakképzo intézmény élén igazgato all.

(2) Azigazgatoé felel a szakképz0 intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért.

(3) Azigazgatd nem utasithato azokban az tigyekben, amelyeket szamara jogszabaly meghataroz.

45. § [Az igazgatohelyettes]
Az igazgatd feladatai ellatasanak segitésére és helyettesitésére igazgatohelyettes bizhatdé meg. A
szakképz0 intézményben kotelezd egy szakiranya oktatasért felelds igazgatohelyettest megbizni.

46. § [Az intézményvezetdi kivdlasztas és megbizads feltételei]

(1) Igazgatdi és igazgatOhelyettesi (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezeté) megbizast az kaphat,
aki a Kormany rendeletében meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.

(2) Nem lehet intézményvezet6 a szakképz6 intézmény fenntartoja, tovabba a szakképz6 intézmény
fenntartojanal vezetd allast munkavallalé vagy vezetdi megbizassal rendelkezd személy. Ez a
korlatozas nemzetiségi Onkormanyzat tekintetében nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlo
képviselo-testiilet tagjaira, a mas nem allami szakképzd intézmény esetében a fenntartdi jogot
gyakorlo testiilet tagjaira.

(3) Az allami szakképz6 intézményben az igazgatd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. A
palyazat mell6zhetd, ha az igazgaté ismételt megbizadsaval a fenntartd és az oktatdi testiilet
legalabb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgatd harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirasa kotelezd.

(4) Az igazgatot a fenntartdé — a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény
esetében a szakképzési intézményfenntartd kdzpont vezetdje — a szakképzésért felelds miniszter
egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelds miniszter az egyetértést csak jogszabalysértés
esetén tagadhatja meg. Az igazgatohelyettest az igazgatd a fenntarté — a szakképzési centrum
részeként mikodo szakképzd intézmény esetében a foigazgatd az igazgatd — egyetértésével bizza
meg.

10. A szakképzd intézmény oktatoi

47. § [Kizos szabalyok]
(1) Szakképzé intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok végzik.



)

©)
(4)
(%)

Az oktatd a szakmai oktatds végzése sordn a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevo
személyekkel Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

Az allami szakképz6 intézmény oktatoja az Nkt.-ban meghatarozottak szerint a Nemzeti
Pedagogus Kar tagja.

Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézményben a fenntart6 tovabbi alkalmazasi feltételt irhat eld.

Az oktato pedagogusigazolvanyra jogosult.

48. § [Az oktato jogai]
Az oktatot feladatanak ellatasaval dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1.

személyét, mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan
az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés modszereit
megvalassza,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan —
a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott
tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgalo
pedagogiai szakmai eszkdzoket,

— az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6
intézményben a fenntart6 eltéré rendelkezése hianyaban — a 4. § (2) bekezdésében foglaltak
megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informaciokhoz,

az oktatéi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképz6 intézmény szakmai programjanak és a
szakmai képzés képzési programjanak megalkotdsaban, elfogadasdban ¢és értékelésében,
gyakorolja az oktatoéi testiilet tagjait megilleté jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozd
testiiletek munkajaban,

a szakképz6 intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges
tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket,

10. az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

49. § [Az oktato kotelességei]

)

)

1.
2.

Az oktaté alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevoé személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanulo,
illetve képzésben részt vevé kiskorii személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Az (1) bekezdéssel Osszefiiggésben az oktato kotelessége, hogy
a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodését figyelemmel kisérje és elOsegitse,

a tanulokat, a kiskort tanul6 torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevd személyeket
az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskor tanuld torvényes képviseldjét
figyelmeztesse, ha a kiskortl tanuld jogainak megovasa vagy fejlddésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

a tanulo, a kiskor tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan
¢s tobboldaluan nyijtsa,



5.
6.

50.

)

)

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben,
jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

§ [Az oktato tovabbképzése és elomeneteli rendszere]

Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati kornyezetben vagy
képz6kozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen 0nhibajabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatot az igazgatd hdromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt és a szakképz6
intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.

51. § [Az oktatdi testiilet]

1)

)

No ok~ owbd

®3)

(4)

Az oktat6i testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. Az
oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképz6 intézmény mitkodésével kapcsolatos,
e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben
véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Az oktatoi testiilet dont

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési programjanak

elfogadasarol,

a szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasardl,

a szakképz6 intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a szakképzo intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztasardl,

a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasarol, a tanulok osztilyozovizsgara

bocsatasarol,

a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi tigyeiben,

jogszabalyban meghatdrozott mas tigyekben.
Az oktatéi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzé intézmény

mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott tigyben kotelezo
az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az o6raadd — ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitdo 6raadot — az oktatoi

testiilet dontési jogkorébe tartozd tligyekben — a (2) bekezdés 8. és 9. pontja szerinti iigyek
kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

52. § /A szakmai munkakézosség|

)
)

A szakképzd intézményben legaldbb &t oktatdé szakmai munkakdzosséget hozhat 1étre. Egy
szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzosség hozhato 1étre.

A szakmai munkak6z0sség részt vesz a szakképz0 intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd az
oktatok értekelésében.

NEGYEDIK RESZ
A tanuloé és a képzésben részt vevo személy

VIII. Fejezet
A tanuloi jogviszony és a szakképzési jogviszony kozos szabalyai

53. § [A tanuldi jogviszony és a szakképzési jogviszony]



(1) A szakképzésben
a) atanul6 tanuloi jogviszonyban,
b) aképzésben részt vevo személy szakképzési jogviszonyban
all. A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a szakképzési jogviszony a
szakképz0 intézmény, illetve a feln6ttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.
(2) Tanuloi jogviszony tankdteles kiskortval, tovabba szakképzé intézményben vagy koznevelési
intézményben tanuloi jogviszonyban all6 tanul6 atvételével hozhato 1étre. A szakképz6 intézmény
tanulojanak tankotelezettségére az NKkt.-t kell alkalmazni.

(3) Szakmai képzés kizardlag szakképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld szakmai képzésére
a szakképz0 intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan kertil sor, a szakmai képzés,
illetve szakiskolaban a szakmai oktatas tanuloi jogviszony keretében is megszervezheto.

(4) Az, aki az els6 szakmajat megszerezte, Uj tanévet kizardlag szakképzési jogviszony keretében
folyo6 szakképzésben kezdhet. A szakmat szerzett szakképz6 iskolai tanul6 a szakma megszerzését
kovetden érettségi vizsgara felkészitd tovabbi két évfolyamon szakképzési szerzddéssel vehet
részt. Technikumban a szakma megszerzése céljabol a szakképzési jogviszony keretében folyd
szakmai oktatasba bekapcsolddhat az is, aki rendelkezik az agazathoz tartozo szakképesitéssel,
mestervizsgaval ¢s az e szakképesitéssel betolthetd munkakdrben szerzett legalabb Gtéves
gyakorlattal.

(5) Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézményben a tanuldi jogviszony és a szakképzési jogviszony létrehozasanak feltételeként
kikothet6 az adott vallas, vilagnézet elfogadasa és annak igazolasa.

IX. Fejezet
A tanuloi jogviszony

11. A tanuloi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

54. § [A tanuloi jogviszony keletkezése]
(1) A tanuldi jogviszony
a) felvétellel vagy
b) atvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon
alapulo jogok és kotelességek ettdl az id6ponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a
hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.
(2) A szakképzé intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanuld osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol — a szakmai munkakdzosség, ennek
hianyaban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — az igazgaté dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 {6, amely a fenntartdé engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. A
szakképzd intézményben megvalosuld szakiranyu oktatds csoportlétszama legfeljebb 16 6. A
minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

55. § [A tanuldi jogviszony sziinetelése]
Sziinetel a tanulodi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
56. § [A tanuloi jogviszony megsziinése]
Megsziinik a tanuloi jogviszony
a) ha atanulot masik szakképz6 intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az tvétel napjan,



b)

c)

d)

f)

9)

h)

az utolsd évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanulé az

utols6 évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai

vizsgaiddszak utols6 napjan,

ha a tanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,
ch) a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a

tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl
sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskort tanuld a toérvényes képviseldje

egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

ha a jogviszonyt — a tankételes tanuld és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével — fizetési

hatralék miatt az igazgatdé a tanuld6 — kiskora tanuld esetén a kiskoru tanulé torvényes

képviseljének — eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utan

megsziinteti, a megsziintetésrol sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

ha a tanul6 — a tankoételes tanuld kivételével — a szakképz6 intézmény kotelezd foglalkozasairol

a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz616 hatarozat

véglegessé valasanak napjan,

ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl

sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

ha a nem magyar allampolgarsdgu tanulé kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének

napjan.

12. A tanulo jogai és kitelességei

57. § [A tanulo jogai]

1)

a)

b)
c)

d)

e)
)

A tanulénak joga van arra, hogy

képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzeti hovatartozdsanak megfelelden,
tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,
hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és kotelességei
teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,
a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsak,
veleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A tanulo jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6zosség jogait.

58. § [A tanulo kotelességei]

)

PwbdeE

)

A tanul6 kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

megérizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran

hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképz0 intézmény 1étesitményeit, felszereléseit,

tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképz0 intézmény alkalmazottai irant.
A szakképz0 intézmény ¢és a tanuld kozotti eltérd megallapodas hianyaban a szakképz6 intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulo a
szakképzO intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhasznalasaval
allitott el6 a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzé intézmény



biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerinti szellemi alkotés, e bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi
alkotds atadisara a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi
alkotds munkaltatd részére torténd ataddsara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a
szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt —
kérelemre — a tanuld részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre
egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili igyvitelre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

59. § [A tanulo juttatdsai és az 6t megilletd tovabbi kedvezmények]
(1) A tanuld
a) —adualis képz6helyen folytatott szakiranyt oktatas kivételével — 6sztondijra,
b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldodoan egyszeri palyakezdési juttatasra,
c) raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gitjan tamogatasra

jogosult.

(2) A tanulo a szakképz6 intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét, valamint
externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanul6 tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek
idejét is) és a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a
rendkiviili eseteket kivéve — nem kételezheto.

(3) A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

13. A tanulmanyi kdételezettségek teljesitése

60. § [A tanule értékelése és mindsitése]

(1) A tanul6 teljesitményét, eldmenetelét az oktatod a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanuld szakirdnyl oktatasat
nem a szakképz6 intézmény végzi, a szakiranya oktatassal Osszefiiggésben a tanuld
teljesitményét, elémenetelét a dualis képzOhely az oktatdval kézosen értékeli és mindsiti. Az ilyen
értékelésre a szakképz6 intézmény Szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott
tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keriil sor. Az el6készitd évfolyamon — a
nyelvi el6készités kivételével — a tanulot kizardlag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni
¢s donteni az elérehaladasardl. A miihelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

(2) A sajatos nevelési igényli tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd
mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és ehelyett
szdveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) - a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

(3) Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

61. § [Az egyéni tanulmdnyi rend]

A tanulé kérelmére — kiskoru esetében a kiskortl tanuld torvényes képviseldjének kérelmére — a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

62. § /A kordbbi tanulmanyok, gyakorlat beszdmitdsal
A szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint
a) a szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyezd tartalmu — kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani,
b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltdltott szakiranyt
gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,

€) atanulmanyi kévetelmények az elSirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetok.



63. § [A magasabb évfolyamba lépés]

(1) A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato, az
osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérol.

(2) A tanuld6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra elGirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az
egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az el6irt tanulmanyi kovetelményeket az egyéni
tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

14. A tanulo jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a szakképzd intézmény kdrtéritési
feleldssége

64. § [A tanulo jutalmazdsal

(1) A tanuldt a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi
jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldk jutalmazasa, elismerése
céljabdl. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd tehet javaslatot.

65. § [A tanulo fegyelmi feleldssége]

(1) Ha a tanulo a tanuldi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e
jogot a kiskort tanul6 torvényes képviseléje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) Kkizaras a szakképz0 intézménybdl.

(3) A tanuldoval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatéd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz0 intézmény ¢és a kollégium eltéro
megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras
elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuldé szamara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijeldld hatarozata ellen — jogszabalyban meghatarozott hatésaghoz — fellebbezésnek
van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskora tanuld toérvényes
képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a t6bbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoka hatarozat
azonnal végrehajthato.

66. § [A tanulo kartéritési felelGssége]
(1) Ha a tanulé a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.
(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelez6 legkisebb
munkabér
a) egyhavi 6sszegének Gtven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
b) othavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.



67. § [A szakképzd intézmény kdrteéritési feleldssége]

(1) A szakképzo intézmény a tanulonak okozott karért — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal,
hogy a szakképzo intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
mitkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképz6 intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre
¢s a tanul¢ altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a
kiilfoldi iskolai kirandulasra, a szakképz6 intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi
iskolai kirandulds szervezdje kiilon felelosségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a
tanulo.

(3) A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképz6 intézmény a tanulonak
okozott karért a kartéritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

15. A tanulok kiozosségei

68. § /A didkkor]

A tanulok a szakmai oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak Iétre, amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatodi
testiilet segiti.

69. § /A diakonkormdnyzat]

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat
munkdjat az e feladatra kijeldlt oktato segiti, akit a didkonkorményzat javaslatara az igazgat6 biz meg
Otéves idtartamra.

16. A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének jogai és kitelességei

70. § [A kiskori tanulé térvényes képviseldjének jogai]
A kiskort tanulo torvényes képvisel6jének joga van arra, hogy
1. gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanulé adottsagainak, képességeinek,
érdeklodésének megfeleléen, sajat wvallasi, vilagnézeti meggydzddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuloval kozosen
valasszon szakképz6 intézményt,
2. aszakképz6 intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a nevelése
alatt all6 kiskoru tanul6 elérehaladasarol tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

71. § [A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének kotelességei]
A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanul6 tankdtelezettségének teljesitését,

2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld értelmi, testi, érzelmi és
erkdlcesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

3. gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo6 kiskoru tanuld teljesitse
kotelességeit, — a szakképzd intézménnyel egylittmiikodve — megadjon ehhez minden téle
elvarhatd segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru
tanul6 fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

4. tiszteletben tartsa a szakképz6 intézmény mads alkalmazottjainak emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irdntuk.

72. § [A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabdlyok
alkalmazdsa nagykoru és cselekvoképes tanulo esetén]

Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a kiskort tanuld térvényes képviseldje részére

jogot vagy kotelezettséget allapit meg, nagykoru és cselekvOképes tanuld esetén az ilyen jogok



gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése a nagykoru és cselekvOképes tanulot — a képzési tanacsba
torténd delegalas kivételével — illeti meg vagy terheli. Ha a nagykort és cselekvdképes tanulod 6ndllo
jovedelemmel nem rendelkezik és a torvényes képviselével kozos haztartasban él, a tanuloi
jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével
¢s a fizetési kotelezettséggel jaro dontésekrdl a nagykoru torvényes képviseldjét is értesiteni kell.

X. Fejezet
A szakképzési jogviszony

73. § [A szakképzési jogviszony targyal

A szakképzési jogviszony szakképzési szerz6dés alapjan szakmai oktatds, illetve szakmai képzés
nyujtasdra irdnyuld szolgéltatisra és abban vald részvételre a szakképzd intézmény, illetve a
felnottképzo és a képzésben részt vevo személy kozott 1étrejott viszony, amelyben a szakmai oktatas,
illetve a szakmai képzés a képzésben részt vevd személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi
¢letkoriillményeihez igazoddan valdsul meg.

74. § [A szakképzési jogviszony tartalmal

(1) A szakképzési jogviszonyra — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a tanuloi jogviszonyra
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy szakképzd intézmény alatt a szakképzo
intézményt €s a felnottképzot, tanulo alatt a képzésben részt vevo személyt, tanuldi jogviszony
alatt a szakképzési jogviszonyt, szakma alatt a szakmat és a szakmai képzéshez kapcsolédoan
megszerezhetd szakképesitést, a szakképzd intézmény szakmai programja alatt a szakmai képzés
képzési programjat kell érteni.

(2) A szakképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban

a) aszakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig
csokkenthetd.

(3) A képzésben részt vevd személy osztalyba vagy csoportba beosztasardl az igazgatd, illetve a
felnottképzo egyedileg dont.

(4) A képzésben részt vevo személy teljesitményét, eldmenetelét a szakképzé intézmény szakmai
programjaban, illetve a szakmai képzés képzési programjaban meghatarozottak szerint kell
értékelni, illetve mindsiteni. A képzésben részt vevo személy el6rehaladasa, illetve magasabb
évfolyamba 1épése kizarolag az el6irt tanulmanyi kovetelmények sikeres teljesitéséhez kothetd,
arrdl kiilon dontést az oktatoi testiilet nem hoz. Ha a szakképzés kotetlen elérehaladasban folyik,
az el6irt tanulmanyi kovetelményeket az igazgato, illetve a feln6ttképz6 altal meghatarozott
id6pontig kell teljesiteni.

(5) A képzésben részt vevd személlyel szemben athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy
szakképz06 intézménybe, illetve koznevelési intézménybe fegyelmi biintetés nem allapithaté meg.

(6) A képzésben részt vevo személyt — ha a nappali rendszerti szakmai oktatasban vesz rész — annak a
tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a huszonotodik életévét betolti, — a 59. § (1)
bekezdésében meghatarozott juttatdsok kivételével — megilletik a tanulonak a tanuloi
jogviszonyara tekintettel jard juttatasok és kedvezmények.

(7) A képzésben részt vevd személy képzési hitelt vehet igénybe.

75. § [A szakképzési jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése]

(1) A szakképz6 intézmény, illetve a feln6ttképz6 és a képzésben részt vevd személy egymassal
irasban szakképzési szerzodést kot.

(2) A szakképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan sziinetel. A sziinetelés
alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a szakképzési jogviszonybodl fakadd jogok, illetve
kotelezettségek.



(3) A szakképzési szerzodést a képzésben részt vevé személy felmondhatja. A felmondas joganak
korlatozasa vagy kizarasa semmis. A szakképzési szerzddést barmelyik fél azonnali hatallyal
felmondhatja, ha

a) aképzésben részt vevé személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,

b) aképzésben részt vevo személy fizetési hatralékat a szakképz6 intézmény, illetve a felndttképzo
felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy

C) a képzésben részt vevo személy a kotelez6 foglalkozasokrdl jogszabalyban, illetve a szakmai
képzés képzési programjaban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.

OTODIK RESZ
A szakmai oktatas és a vizsgak rendszere

XI. Fejezet
A kozismereti oktatas

76. § [A kizismereti oktatds)
(1) A szakképzo intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszamait — az NKt.
6. mellékletében meghatarozott heti id6keret és a tananyagtartalom megtartasaval — évfolyamok
kozott atcsoportosithatja.

XIl. Fejezet
Az agazati alapoktatas

77. § [Az dgazati alapoktatas)

(1) A szakképzé intézményben a szakiranyl oktatast megel6zOen agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott agazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

(2) Az agazati alapoktatast a szakképz6 intézményben kell megszervezni.

(3) Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

XIII. Fejezet
A szakiranyu oktatas

17. A szakiranyu oktatds

78. § [A szakiranyu oktatds célja]

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara biztositsa a
szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

79. § [Részvétel a szakiranyu oktatdsban]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyt oktatasban
a) aszakképz6 intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képz6helyen

vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy dudlis képzohelyen valo részvétele a szakirdnyu oktatasban a gazdasagi



kamara kozremiikddése mellett sem biztosithato. Ha a szakmai oktatds céljat szolgalja, a szakiranyu
oktatds teljesithetd kiilf6ldon is, amelynek id6tartama nem haladhatja meg a szakirdnyl oktatés
id6tartamanak egynegyedét.

(2) A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.

(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasait a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint kell potolni.

80. § [A szakirdanyu oktatds rendje]

(1) A szakiranyu oktatas
a) atanitasi évben teljesitend6 oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatbol vagy
b) aszakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitenddé oktatasbol és gyakorlatbol

all.

(2) Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szorgalmi idGszakban teljesitend6 szakiranyu

oktatds igazolatlan mulasztisanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerz6dés keretében
folytatott szakiranyt oktatas kivételével — szakiranyu oktatas nem szervezheto.

81. § [A szakirdnyiu oktatds idétartamal

(1) A szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy fiatal munkavallald, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy a napi szakiranyt oktatasi id6t meghalad6 szakiranyu oktatasban nem vehet
1részt.

(2) A napi szakiranyt oktatast hat és huszonkét 6ra kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas
befejezése és a kovetkezé napi szakirany( oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6

a) anégy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,
b) ahat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.

82. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy védelme a szakirdnyiu oktatds sordn]

(1) A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyu oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket
a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint
b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemre vonatkozo torvény és végrehajtasi rendeletei

biztositanak a munkavallalo részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulot, illetve
a képzésben részt vevé személyt, munkaltaton a szakképzoé intézményt, illetve a dudlis képzohelyet,
munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, illetve a szakképzési jogviszonyt kell érteni.

(2) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatas keretében csak a szakiranyu
oktatashoz kapcsolodoan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetdé és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

(3) A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirany( oktatassal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy orvosi vizsgalatarol.

18. A szakiranyu oktatas megszervezése

83. § [A szakirdanyu oktatds megszervezése]

(1) Szakiranyu oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképz6é intézmény (a tovabbiakban egyiitt:
szakiranyu oktatast folytatd szervezet) folytathat.

(2) A szakiranyu oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatd szervezet biztositja.



84. § [Képzokozpontok]

(1) A dualis képzohelyi kovetelményeknek valo egyiittes megfelelés érdekében torténd
egyiittmiikodés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

b) legalabb kettd kozépvallalkozas vagy a kis- ¢és a kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik
tamogatasardl szolo 2004. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatalya ala nem
tartozo gazdalkodd szervezet altal vagy

C) a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvan szazalékos tulajdoni
hanyadaval egylittesen

létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati képzokozpontként mitkddhet.

(2) A szakiranyu oktatas és a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti
dualis képzés egy képzbkdzpontban torténd megvaldsitasa céljabol a felsdoktatdsi intézmény és a
szakképzési centrum egyiittesen legalabb 6tvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval 1étrehozott
nonprofit gazdasagi tarsasag tudaskdzpontként miikddhet.

(3) Onalldan vagy mas gazdalkodd szerv megbizasa alapjan szakirany( oktatas folytatasa céljabol a
sajat tanmiihellyel rendelkezd, a Kkvtv. szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal nagyobb
gazdalkodo szervezet, ha utols6 éves nettd arbevételének legalabb kilencven szazaléka
vallalkozasi tevékenységb6l szarmazik, sajat szervezetén beliill vallalati képzdokozpontot
mikodtethet.

(4) Az agazati képzékozpont és a tudaskozpont szervezeti mindséget — a tarsasag alapitasakor vagy
késobb — a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirosag allapitja meg. A gazdasigi tarsasag az
agazati képzokozponti és a tudaskdzponti szervezeti mindséget cégnevében feltiintetheti.

85. § [A duadlis képzohelyek nyilvintartdsa)

(1) Dualis képzohelyként az a képzékozpont vagy — a szakképz6 intézmény kivételével — mas olyan
gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,

b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis képzohely altal vallalt szakiranyG oktatashoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik és

d) a19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a gazdasagi
kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi koévetelményeknek
megfelel.

(2) A dualis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
teriileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dudlis képzohely szakiranyu oktatési célt
szolgalo székhelye vagy telephelye van.

(3) A dualis képzbhelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dudlis képzbhely adatait, képvisel6jének és a szakiranyu oktatasért felelés személynek a
nevét,

b) azokat a szakmakat, amelyekre a dualis képzdéhely a felkészitést nyujtja,
C) a gazdasagi kamara adatait, képvisel6jének €és a nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont szakértd
neveét, és
d) aKormany rendeletében meghatarozott, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.
(4) A dualis képz6helyek nyilvantartasa kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsiil.
(5) A nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

19. Szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel a szakirdnyu oktatdsban

86. § [A szakképzési munkaszerzddés)



1)

()

@)

(4)

()
a)
b)

c)

(6)

A szakképzési munkaszerz6déssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis
képz6hely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy elfogadja a szakirany( oktatasban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dualis képzohely irdnyitdsa szerint a szakirdnyt oktatdsban valo
részvételre, a dudlis képzohely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat €s oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy szamara az e tOorvényben meghatarozott juttatasok
nyujtasara. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel valod részvétel esetén, ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy oktatasara a
dualis képzohelynél a 85. § (1) bekezdés b) pontja szerint kijelolt személy gyakorolja az oktato e
torvényben meghatarozott jogait és teljesiti kotelezettségeit.

Szakképzési munkaszerzodés a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a szakirany
oktatas kezdé napjaval kezd6dé hatallyal a szakiranyu oktatds egészére kiterjedé hatarozott
iddtartamra kothetd.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejilleg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzOdést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzédésre, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy
munkaltato alatt a dudlis képzOhelyet, munkavallalé alatt a tanulot, illetve a képzésben részt
vevl személyt kell érteni,
szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizendtodik életévét betdltott tanulo is
lehet,
ha a dualis képzbéhely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyl oktatasahoz
kozremitkodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-
kolcsonzésnek, arra a munkaszerz6déstol eltér6 foglalkoztatas Mt.-ben meghatarozott szabalyait
kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott munkaviszonyban az Mt. 56. §-a, 193-213. §-a,
214-222. §-a és 228-229. §-a nem alkalmazhato.

87. § [Munka- és pihendido, mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol]

1)
)

©)
(4)

®)
(6)

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a 81.
§ (1) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb kéthetes munkaidékeretet
lehet elrendelni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara rendkiviili munkaidé nem rendelheté el.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betoltése évének
utolsd napjaig évente negyvensdt munkanap, ezt kdvetden évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. A nyari szlinetben legaldbb tizenét munkanap szabadsagot a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy kérésének megfeleld idépontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol a kdzismereti oktatas id6tartamara.

A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a
munkavégzési kotelezettsége alol. A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai
vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizenot
munkanap egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a szakképzdé intézményben kell
eltolteni.



88. § [A szakképzési munkaszerzddés alapjan jaro munkabér)

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevéd személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett
munkaért havonta kozvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében
meghatarozott mértékii munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo, illetve a képzésben részt
vevé személy fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik napjaig torténd
atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt egyéb juttatasként megilletik a dualis
képzohelyen a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz
szilkséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személyt az e § szerinti munkabér és juttatasok a
szakképzési munkaszerz0dés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a
szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon 1étre vagy sziinik meg,
a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt az e § szerinti munkabér és juttatasok
idéaranyos része illeti meg.

(4) A tanulo, illetve a képzésben részt vev személy a szakképzési munkaszerz6dés idGtartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak mindsiil, a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek,
munkabére nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

89. § [A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely kartéritési felelossége]
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy €s a dualis képzohely kartéritési felelésségére a 66. §-
t és a 67. §-t kell alkalmazni azzal, hogy

a) atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére a dualis képzéhelynek — a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy altal okozott, de a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy altal meg nem téritett karok fedezetére — felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie,

b) a szakképzési munkaszerz6déssel kapcsolatos jogvitat megelézéen kotelezGen igénybe kell
venni a gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd testiilet kozvetitését a felek kozott a
jogvita feloldéasa érdekében €s kartéritési per csak ennek eredménytelensége esetén indithato.

90. § [A szakképzési munkaszerzddés megsziinése]
(1) A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik
a) a tanuldi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony megsziinésétél szamitott harmincadik
napon, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait mas szakképzd
intézményben nem folytatja,
b) aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan,
€) adualis képzdhely jogutod nélkiili megsziinése napjan,
d) a szakiranyl oktatasban vald részvételtol eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének napjan,
e) atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a szakképz6 intézmény haladéktalanul értesiti a tanuloi
jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dualis képzohelyet.
91. § [A szakképzési munkaszerzddés megsziintetése|
(1) A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel a kdzos megegyezésben megjeldlt nappal,
b) felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik nappal,
€) azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hatalyu felmondas k6zlésének napjaval.

(2) A szakképzési munkaszerz6dést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél



a) a szakképzési munkaszerzOdésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi,
¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu oktatas tovabbi biztositasa a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy részére.
(3) A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerz6dést
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyu
felmondassal felmondhatja.

(4) A dualis képzéhely azonnali hatalya felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzési munkaszerzddést, ha a szakképzd intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas idétartama alatt masodszor
kotelezte évfolyamismétlésre.

(5) A dualis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyt felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a felmondas és az azonnali
hatalyG felmondas indokanak valodisagat és okszeriiségét a dualis képzohelynek Kkell
bizonyitania.

(6) A felek a felmondassal és az azonnali hatalyG felmondassal szemben a felmondas kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil birdsaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas és az azonnali
hatalyG felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatalya van. A munkaviszony jogellenes
megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy
nincs helye a munkaviszony helyreallitasanak.

92. § [Eljards a tanuldi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony sziinetelése és a szakképzési
munkaszerzodés megsziinése, illetve megsziintetése eseténf

(1) A tanuldi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony sziinetelése alatt a szakképzési
munkaszerzddésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket. A
tanuloi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony sziinetelése alatt a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy munkabérre és mas juttatasra nem jogosult. A tanuld tanuldi jogviszonya,
illetve a képzésben részt vevl személy szakképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és
végérdl a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzdéhelyet.

(2) A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt. A dudlis képzohely a szakképzési
munkaszerzédés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy részére — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt
igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban elt6ltott id6rél és a megszerzett
szakmai ismeretekrol.

93. § [A szakképzési eldszerzidés]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatast megel6zéen a dualis
képzohellyel szakképzési elészerz6dést kothet. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
¢és a dualis képzohely a szakképzési eldszerzodés megkdtésével arra vallalnak kotelezettséget,
hogy a szakiranyt oktatas céljabol késobbi iddpontban szakképzési munkaszerzodést kotnek és
abban e szerz0dés Iényeges feltételeit meghatarozzak.

(2) A szakképzési elészerz6dés megsziinik a szakképzési munkaszerzodés megkotésekor, valamint —
ha nem Kkeriilt sor szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — a 90. § (1) bekezdés a)—e)
pontjaban meghatarozott feltételek szerint.

XIV. Fejezet
A vizsgak rendszere



20. Az agazati alapvizsga

94. § [Az dgazati alapvizsgal

(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban tortén6 munkavégzéshez sziikséges Szakmai alaptudasat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy az agazati alapoktatés elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

(3) A szakképzo intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol és
az elnokbdl 4llo vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba Kkell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

21. Az érettségi vizsga

95. § [Az érettségi vizsgal

(1) Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztandd
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szinti érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgardl
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetéen lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképz6 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szerzett és annak
megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezden
valasztand6 vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezO vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igény(i
tanul6 — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

22. A szakmai vizsga

96. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds soran megtanult, a képzési ¢€s
kimeneti kévetelményben az adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

(2) Az akkreditalt vizsgakozpont
a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat, valamint megszervezi a javito- és potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,
C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és
d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval dsszefiiggésben meghatarozott feladatokat.
(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont haromtagu vizsgabizottsaga elétt kell letenni. A
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a
Korméany adott agazatért felelds tagja kozremtikddésével és egyetértésével hatarozza meg.
(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

(5) A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany rendeletben allapitja meg. A szakmai vizsga dijat
e mértéken beliil az akkreditalt vizsgakozpont gy allapitja meg, hogy az a raforditisaira és



(6)

mikddéséhez sziikséges €sszerli nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel az azt terheld fizetési
kotelezettségekre ¢és az akkreditalt vizsgakdzpont részére nyujtott tamogatasokra is. A szakmai
vizsganak a Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb dijandl magasabb dijat és a
szakmai vizsgéért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajaruldst vagy koltséget
érvényesen nem lehet kikotni.

Szakma megszerzésérol kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.

XV. Fejezet

A sajatos nevelési igényi tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulé felkészitése és szakmai

vizsgaja

97. § [Eljardas a sajdtos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoriui személy és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulo felkészitése és szakmai vizsgdja
sordn]

)

(2)
©)

A sajatos nevelési igény(l tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskorti személy részére az
egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal
¢l6 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany rendeletében
meghatarozott kedvezmények tutjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényii tanulo,
illetve képzésben részt vevd kiskora személy szamara biztositott kedvezményeket megallapitd
rendelkezéseket a fogyatékkal é16 képzésben részt vevo nagykort személyre is alkalmazni kell.

Ha a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd pedagogiai ellatasban
¢s a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil.

Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgald koriilménnyel
Osszefliggésben biztosithato, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények
aloli altalanos felmentéshez.

HATODIK RESZ

A szakképzés iranyitasa, egyittmiikodési rendszere és ellendrzése

XVI. Fejezet
A szakképzés iranyitasa

98. § [4 Kormdny feladata]
A Kormany a szakképzésért felelés miniszter tjan iranyitja a szakképzés rendszerét.

99. § [A szakképzésért felelds miniszter feladata]

)

a)

b)

c)

d)

A szakképzésért felelés miniszter
iranyitja az altala alapitott szakképzési centrumot és az allam nevében gyakorolja az altala
alapitott szakképzési centrum részeként mikodo szakképzd intézmények feletti fenntartoi
iranyitasi hataskoroket,
ellatta a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprésze felhasznalasaval kapcsolatos
feladatokat,
kiadja a képzési és kimeneti kovetelményeket és a programtantervet az agazati készségtanacs és
a Kormany adott agazatért felel6s tagja véleményének kikérésével,
vezeti a  szakmai  képzéshez  kapcsoldodéan  megszerezhetd — szakképesitések
programkovetelményeinek nyilvantartasat,



f)
9)
h)
i)

)
()

100.

— a Kormany adott agazatért felelds tagja kozremiikodésével és egyetértésével —
ea) kidolgoztatja a szakképzési tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi
segédleteket,
eb) gondoskodik a szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenysége ¢€s interaktiv
vizsgatevékenysége tartalmanak meghatarozasarol, értékelési ttmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasarol és rendelkezésre allasarol,
gondoskodik a Szakképzési Innovacios Tanacs mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol,
miukddteti a szakképzési tajékoztatasi és informacios kdzpontot,
ellatja a szakképzéshez kapcsolodo kutato és fejlesztd-szolgaltatd feladatokat és kidolgozza az
oktatok értékelésének modszertanat,
gondoskodik a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer és annak részeként a Korai
iskolaelhagyas megeldzését tamogatd rendszer miikodtetésérol,
végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.
A szakképzésért felel6s miniszter a konyvkiadast folytatd jogi személy, illetve egyhazi jogi
személy kérelme alapjan dont a tankonyvvé nyilvanitasrél és a tankdonyvvé nyilvanitas
megsziintetésérol. A szakképzési allamigazgatasi szerv a szakképzésért felelds miniszter dontése
alapjan veszi fel a szakképzési tankonyvet a tankonyvjegyzékre. A tankonyvjegyzék szakképzési
tantargyanként legfeljebb kettd szakképzési tankonyvet tartalmazhat. A tankonyvellatasra
egyebekben az Nkt.-t kell alkalmazni.

§ /A szakképzési allamigazgatdsi szerv feladata]

A szakképzési allamigazgatési szerv

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

101.

)

)

a)

vezeti a szakképz6 intézmények nyilvantartasat és dont a miikodési engedéllyel kapcsolatos
iigyekben,

elektronikus feliiletet mikodtet a szakmai vizsgahoz kapcsolédoan és elbiralja a szakmai
vizsgaval 0sszefliggd jogorvoslati kérelmeket,

vezeti a szakmai vizsgdk adatainak, tovabba a kiadott oklevelek, szakmai bizonyitvanyok,
képesitd bizonyitvanyok és a vizsgatorzslapok kozponti nyilvantartasat,

kezeli a szakképzési tankonyvjegyzéket €s végzi a szakképzési tankonyvvé nyilvanitassal és
tankonyvjegyzékkel kapcsolatos dontés-elokészité feladatokat,

mukddteti a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasnyujtasi tevékenységet,

miukddteti a szakképzés informacios rendszerét,

mikddteti a nemzeti referencia és koordinalé kézpontot,

koordinalja az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio ellatasaban részt vevé személyek
tevékenységét,

a szakképzés ellenérzése keretében végzi a szakképzé intézmény mindségiranyitasi
rendszerének kiils6 értékelését,

végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

XVII. Fejezet
A szakképzés egyiittmiikodési rendszere

§ [A Szakképzési Innovacios Tandcs|

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési Innovacios Tanacs
keretei kozott valosul meg. A Szakképzési Innovaciés Tanacs szakmai dontés-eldkészito,
véleményez6 és javaslattev$ orszagos testiiletként segiti a szakképzésért felelés miniszter
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

A Szakképzési Innovacios Tanacs
vélemeényt nyilvanit
aa) aszakképzési rendszer fejlesztését érinté stratégiai kérdésekrol,



b)
c)

d)

102.

1)

()

a)

b)

c)
®3)

103.

()

a)
b)

c)

d)

f)

9)

ab)  aszakképzési tamogatasi rendszer elveir6l,
ac) aszakképzést érintd jogszabalyok tervezetérol,
javaslatot tesz szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére,

értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési lehetdségeinek
tapasztalataival, kiilonds tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével 6sszefiiggésben.

§ [Az dgazati készségtandcs]
Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodo szervezeteinek a szakképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos fejlesztését és korszertsitését, a munkaerd-piaci igények és a képzési kinalat
Osszehangolasat szolgald szakmai javaslatait az 4gazati készségtanacsok képviselik.
Az agazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat dgazataban a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai folyamatokat, és ennek
alapjan
szakvéleményt ad a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefiiggésben,
kidolgozott javaslatot tesz

ba) a szakmai oktatas idGtartamara, a képzési és kimeneti kovetelményekre, a tankonyvek
¢s egyéb tanulmanyi segédletek tartalmara,

bb)  a szakképzés képzési rendszerének mitkodtetésére,
bc) az agazati alapoktatas szakmai tartalmanak meghatarozasara és
elorejelzést készit a szakképzés rovid- és kozéptava fejlesztése iranyainak, céljainak tervezése,
meghatarozasa érdekében.
Az agazati készségtanics tesz javaslatot a szakmajegyzék meghatarozasara. Az 4agazati
készségtanacs javaslata hianyaban a szakmajegyzéket a Kormany a szakképzésért felelOs
miniszternek a Kormany adott agazatért felelds tagja véleményének kikérését kovetden tett
javaslatara allapitja meg.
§ [A gazdasagi kamaral
A gazdasagi kamara

véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképzd intézmény altali
végzeésének indokoltsagara vonatkozoan,

javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter szamara a szakképzd intézménybe torténd
beiskolazas iranyaira,
a szakiranyu oktatassal 0sszefliggésben
ca) kidolgozza a dualis képzbhely nyilvantartasba vételére vonatkozo mindségi feltételeket,
ch)  vezeti a dudlis képzohelyek nyilvantartasat,
cc) eldsegiti a szakképzési munkaszerzodések megkdotését, ennek érdekében Osztonzi a
gazdalkodo szervezeteket a szakképzésben valo részvételre,
cd) mindsiti és ellendrzi a dualis képzohelyek szakiranyu oktatasi tevékenységét,
a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriileti szerve utjan delegalja az agazati alapvizsga
elndkét és a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellenérzési feladatokat ellato tagjat,

— a szakképzésért felelés miniszter jovahagyasaval — kialakitja a kamarai gyakorlati oktatdi
képzés és vizsga képzési- és vizsgakdvetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati oktatoi
képzést és vizsgat,

— az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egylittmiikédve - szervezi a
mestervizsgara felkészité, a szakmai tevékenység mesterszinti gyakorlasahoz sziikséges
mesterképzést és -vizsgaztatast,

a tanulmanyi versenyekkel 6sszefiiggésben



h)

i)

)
)

©)

104.

ga) — a Kormany adott agazatért felelds tagja altal szervezett tanulmanyi versenyek
kivételével — gondoskodik az orszagos tanulmanyi versenyek szervezésérol, kidolgozza
a versenyszabalyzatot és versenyfelhivast,
gh) ellaitja a nemzetk6zi tanulmanyi versenyek, igy kiilonosen a WorldSkills és az
EuroSkills versenyre torténd eldkészitéssel, felkészitéssel és az azon vald részvétellel
kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi és koordinalja azok eldvalogatod
versenyét,
ellatja az agazati készségtanacs titkarsagi feladatait, ennek keretében az agazati készségtanacs
mukodésének koordinalasat és a mukodés feltételeinek biztositasat,
kozremiikodik az életpalya-tanacsadasi és a palyaorientacios feladatok ellatasaban,
végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.
A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kdézremiikodésrél, a teriileti szervezetei kozotti
egylittmtikodésrol irasbeli megéllapodast kot az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel. Azokkal a szakmakkal kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen gazdasagi
kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a gazdasagi kamara
az ¢ torvényben meghatarozott feladatok ellatasanak modjarol megallapodast kot a szakmai
szervezettel vagy szakmai kamaraval.

A 27. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott miniszter feleldsségi korébe tartozd agazatok
esetében a gazdasagi kamara feladatait az agrarkamara latja el.

§ [A képzési tandcs]

A szakképz0 intézményben

a)
b)
c)

d)

a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének elésegitése érdekében,
a nevel6-oktatd munka tamogatasa,

az oktatdi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek és kiskora tanulod
esetében a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, a fenntartod, tovabba a szakképzé intézmény
mikddésében érdekelt mas szervezetek egylittmiikodésének elomozditasa, és

a helyi kozosségek érdekeinek képviselete

céljabol a Kormany rendeletében meghatarozott tagokbol allo, a szakképzd intézmény mitkodését,
munkajat érintd kérdésekben véleményez6 és javaslattevo testiiletként mitk6dé képzési tanacs hozhato
1étre.

10s.

XVIII. Fejezet
Ellenorzés

§ [Az ellendrzések rendszere]

A szakképzés ellendrzési rendszere

a)
b)
all.

106.

hatdsagi ellen6rzésbol és
a mindségiranyitasi rendszer kiilsd értékelésébol

§ [Az ellendrzés végzésének kiovetelményeil

(1) A hatosagi ellenérzést a jogszabalyban foglalt rendelkezések betartasanak és a végrehajthato

)

dontésben foglaltak teljesitésének ellendrzése céljabol kell végezni.

A mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelése keretében kell értékelni a szakmai tevékenységet és
a szakképz6 intézmény alkalmazottjanak munkajat. A kiils6 értékelés eredményét a szakképzo
intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza.

HETEDIK RESZ
A szakképzés finanszirozasa és informacios rendszere



XIX. Fejezet
A szakképzés finanszirozasa

23. A szakképzési hozzdjdrulds

107. § [A szakképzési hozzdjarulas célja)
A szakképzési hozzajarulas célja a szakképzés és az Nftv. szerinti dualis képzés tamogatasa.

108. § [4 szakképzési hozzajarulasra kitelezett]

(1) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a gazdalkodd szervezet, ha belfoldon székhellyel,

telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik vagy iizletvezetésének helye belfold.

(2) Szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség nem terheli

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

a koltségvetési szervet,

a civil szervezetet,

az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyestiletet,

a lakasszovetkezetet, a szocidlis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozérdeki nyugdijas
szovetkezetet,

a vizikdzmii-tarsulatot,

a bintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo
szervezetet,

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontjaban
meghatarozott egészségiligyi szolgaltatot — feltéve, hogy az egészségbiztositasi szervvel
szerz6dést kotott és nem koltségvetési szervként mikodik — az Eiitv. 3.§ e) pontjaban
meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas terhére tamogatott egészségiigyi
kozszolgaltatas ellatasaval osszefiiggésben 6t terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

az egyéni vallalkozot a szocialis hozzajarulasi adé alapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi adé alapjat,

az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi tigyvivé iroda, az ligyvédi iroda vagy a
kozjegyz6i iroda tevékenységében személyesen kdzremitkodd tagot a szocialis hozzajarulasi
ado alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel Ot terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapjat,

a kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagot a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szo16 1996.
évi LXXXI. torvény 6. szama melléklet E) fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett
tevékenység ellatasaval dsszefliggésben 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapja utan.

(3) Nem Kkeletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség, ha a szakképzési hozzajarulasra

kotelezettet a szocialis hozzajarulasi adordl szolo térvény adofizetési kotelezettség nem terheli.

109. § [4 szakképzési hozzdjarulas alapja]
(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettet terheld szocialis

hozzajarulasi ado alapja.

(2) A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasahoz

a)

b)

c)

a szamvitelrél szolo torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) hatdlya ald tartozo egészségligyi
szolgaltatonak az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat a Szamv. tv. szerint megallapitott
éves arbevétele és az egészségbiztositasi szervtol szarmazé arbevétele aranyaban,

az a) pont hatalya ala nem tartozd szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek az 6t terheld
szocialis hozzajarulasi ado alapjat az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazo
bevétele aranyaban,

a kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat a
Szamv. tv. szerint megallapitott éves arbevételébdl a 108. § (2) bekezdés j) pontja szerinti
kedvezményezett tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban

kell megosztania.



110. § /A szakképzési hozzdajarulas mértéke]
(1) A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak masfél szazaléka (a
tovabbiakban: brutto kotelezettség).
(2) A brutté kotelezettség csokkenthetd
a) a fenntart6i megallapodassal rendelkezé szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo
tanulonként, illetve szakképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevé személyenként a
szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy napi mérték és — a szakképzo
intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével — az addéév munkanapjai szamanak
szorzataként,
b) hallgatonként az Nftv. szerinti dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan az egy napi
mérték és az adoévben ténylegesen teljesitett képzési napok szdmanak szorzataként
szamitott Osszegével. Az 6nkoltség és az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrol szolo
torvény, az Onkoltség szakmanként alkalmazandé és az alapnormativa képzési teriiletenként
alkalmazando sulyszorzojat a Kormany rendeletben hatarozza meg.
(3) A bruttd kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzOdésre tekintettel az (1) bekezdés
alapjan igénybe vett adokedvezmény husz szazalékanak megfeleld dsszeggel, ha a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti adokedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kotelezett
érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel szakképzési
munkaszerzddést, illetve a hallgatoval hallgatéi munkaszerzédést kotott.

111. § /A4 szakképzési hozzdjarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése/
(1) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett
a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves brutto kotelezettségét,
b) a110. § (2) bekezdése szerinti adokedvezmény éves Gsszegét,
C) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiillonbozeteként megallapitott éves
nettd kotelezettségét

a naptari évre maga allapitja meg, elektronikus titon vallja be és fizeti meg az adoévet kdvetd év januar

honap tizenkettedik napjaig az allami adohatosagnak, vagy igényli vissza.

(2) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év elsd tizenegy honapjara vonatkozoan havonta
szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet. Az el6leg mértéke a targyhavi brutto kotelezettség azzal,
hogy a 110. § (2) bekezdése szerinti adokedvezmény az elbleg befizetésénél figyelembe vehetd és
visszaigényelhet6. Az el6leget havonta a szakképzési hozzajarulasra kotelezett maga allapitja
meg, elektronikus tton vallja be és fizeti meg a targyhot koveté honap tizenkettedik napjaig az
allami adohatosag altal vezetett szamlara, illetve igényli vissza. A befizetett eléleg és az éves
nettd kotelezettség kiilonbozetét az adoévet kovetd év januar honap tizenkettedik napjaig kell
befizetni, illetve visszaigényelni.

(3) A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhetd Osszeg kiutaldsat vagy atvezetését
legkorabban a bevallas esedékességének napjatol kezdeményezheti. Az allami addhatdsag a
visszaigénylés tekintetében az adodigazgatasi rendtartasrol szold torvény €s az adozas rendjérdl
sz016 torvény szerint jar el.

24. A szakképzés tamogatdsa

112. § /A4 szakképzéshez biztositott tamogatds]

(1) A szakképzésialapfeladat-ellatas fedezetét a fenntartd sajat koltségvetése terhére biztositja. A
szakképz6 intézményben szervezett szakiranyu oktatas koltségei a fenntartot, a dualis képzohely
altal szervezett szakiranyl oktatas koltségei az e torvényben meghatarozottak szerint a dudlis
képzOhelyet terhelik.

(2) A fenntartéi megallapodassal rendelkez6 fenntartd a kozponti koltségvetésrol szolo tdrvényben
meghatarozott tamogatasra jogosult az altala fenntartott szakképzé intézményben ellatott



szakképzési alapfeladatra tekintettel. A tdmogatéast az allami szakképz6 intézmény tdAmogatasaval
azonos mértékben kell megallapitani

a) abevett egyhaz szamara és

b) a szakképzésialapfeladat-ellatasra kiterjedé megallapodassal rendelkez6 mas fenntarto

szamara. A Magyar Katolikus Egyhaz az allami szakképzd intézmény tamogatasaval azonos mértékii

tdmogatasra a Magyarorszag és az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott nemzetkozi szerzodés alapjan

jogosult.

(3) A szakképzésért felel6s miniszter — az egyhazakkal valo kapcsolattartas koordinaciojaért felelds
miniszter egyetértésével — egyiittmiikddési megallapodast kothet a szakképzési alapfeladatok
ellatdsdra az allammal a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI. torvény 9.§ (2)
bekezdése szerinti atfogd megallapodast kotott jogi személyiséggel rendelkezd vallasi
kozosséggel. Az egyiittmiikodési megallapodasban meg kell hatarozni azt a keretszamot, ami utan
a kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit.

(4) Az allam a szakképzési alapfeladatok ellatasahoz a (2) bekezdés szerinti tamogatas mellett
tovabbi tamogatast is biztosithat.

113. § [A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének felhaszndlasa]
(1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze tartalmazza

a) a szakképzéshez Kkapcsolodd feladatok ellatasara, a szakképzés megszervezéséhez,
miikodtetéséhez és fejlesztéséhez nyujthatd tamogatasok,

b) a szakképzd intézmény tanuldja szamara jaro Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és
tamogatas kifizetésének, tovabba

c) az Nftv. szerinti dualis képzés finanszirozasanak
eléiranyzati fedezetét.

(2) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze tekintetében a szakképzésért felelés miniszter
a) dont a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére egyedi dontés alapjan nyujthatd
tamogatasokrol,
b) felelds a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
ba) felhasznalasanak jogszerliségéért és ellenOrzéséért,
bb)  bevételei beszedésének elrendeléséért,
bc)  koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garanciak érvényesitéséért,
c) ellatia a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének felhasznalasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara a szakképzésért felelos miniszter a Kormany rendeletében meghatarozott kezeld szervet
vehet igénybe.

XX. Fejezet
A szakképzés informacios rendszere

25. A szakképzés informacios rendszere

114. § [A szakképzés informdcios rendszere]

A szakképzés informacios rendszere hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo elektronikus
alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai ¢és
jogosultsag alapti adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgalo,
tamogatd segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felelés miniszter altal
hasznalt alkalmazasokbdl épiil fel.

26. Az életpalya-tandcsadas és a palyaorientdcio



115. § [Az életpdlya-tandcsadds és a pdlyaorientdcio keretében nyujthato szolgadltatisok és azok
végzeésének rendje|
(1) Az életpalya-tanacsadas olyan egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segiti az egyén
készségeit, érdeklodési koreit, meggy6zodéseit, értékeit, munkavégzési szokasait és személyes
tulajdonsagait felismerni. A palyaorientacio olyan tevékenységek Osszessége, amely segiti az
egyén személyes adottsdgainak és érdeklddésének megfeleld oktatassal, képzéssel ¢és
foglalkoztatassal kapcsolatos ésszerti dontések meghozatalat és sikeres egyéni életit kialakitasat.
(2) Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacio soran a tandcskérd
a) egyéni tanacsadas keretében,
b) csoportos tanicsadas keretében,
C) tavtanacsadas keretében és

d) azeléré program keretében
palyainformacio-nyujtast, palyavalasztasi tanacsadast, tovabbtanulasi tanacsadast, professzionalis
palyatanacsadast, foglalkoztatasi és munkédba allasi tanicsadast, palyakorrekcids tanacsadast és
kompetenciafejleszto szolgaltatast és ezekkel Gsszefliggd tajékoztatasi szolgaltatast vehet igénybe.

(3) Az alapfoku iskolai oktatast nyujté koznevelési intézmény tanuldja, valamint a szakképzo
intézményben tanuld, illetve képzésben részt vevl személy részére egyenlé hozzaférést kell
biztositani az életpalya-tanacsadds és a palyaorientacid keretében nyujthatd szolgéltatasokhoz.
Ennek keretében biztositani kell, hogy a jogosult a szakképzé intézményi elémenetel soran, a
tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi
dontést megelézéen legalabb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadas, illetve a
palyaorientacios keretében nytjthatd szolgaltatasban részesiiljon.

27. A korai iskolaelhagyds megelozését tamogato rendszer

116. § [A korai iskolaelhagyds megelizését tamogato rendszer)

A korai iskolaelhagyas megeldzését tamogatd rendszer a Kormany rendeletében meghatarozott
tanulok (a tovabbiakban: korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuld) komplex, rendszerszintii
pedagbgiai tamogatasa céljabol a korai iskolaelhagyds megelézésének tamogatasara muiikodtetett
rendszer, amelyhez kapcsolodoan a szakképzési allamigazgatasi szerv pedagogiai-szakmai tamogatast
nyujt a korai iskolaelhagyéssal veszélyeztetett tanuld, az oktato, a szakképzd intézmény és a fenntartd
szamdra.

XXI. Fejezet
Szakképzési adatkezelés

28. A szakkeépzo intézmény adatkezelése

117. § /A szakképzd intézmény adatkezelése)
(1) A szakképzé intézmény a szakmai oktatassal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
szakképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli
a) atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,
ab) sziiletési helyét és idejét,
ac) nemét,
ad) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcimét €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,
ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
af)  tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
ag) adodazonosito jelét,
b) a kiskoru tanul6 térvényes képvisel6je



ba)
bb)

csaladi és utonevét, anyja sziiletési csaladi és utonevét,
lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

C) atanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca)
ch)

cc)
cd)
ce)
cf)
cg)

ch)
ci)
ci)
ck)
cl)

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

a tanulobalesetre vonatkozo adatokat,

a tanul6 oktatasi azonosito szamat,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

a tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatokat,
a tanul6 didkigazolvanyanak sorszamat,

a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatokat,

az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatokat,

d) a szakképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢) pont cb)-cf) és ci)—ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre
vald jogosultsaga.

(2) A szakképz6 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasa és  teljesitése, tovabba az e torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa)
ab)
ac)
ad)

ae)
af)

ag)
ah)
ai)
aj)
ak)

csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,

nemeét,

sziiletési helyét és idejét,

anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartdozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezesét és szamat,

lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szamat,
pedagdgusigazolvanyanak szamat,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
adoazonosito jelét,
fizetésiszamla-szamat,

b) az alkallmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba)
bb)
bc)
bd)

a munkahely megnevezését,
a jogviszony tipusat, kezdo és zar6 datumat, valamint megsziinésének modjat,
a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bér és bérjellegli juttatisai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalo
1dGtartamot,

c) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan



118.

1)

)

a)

b)

d)

f)

9)

ca) ab) pontban meghatarozott adatokat,

cb)  abiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) amunkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabdl vald tavollétének jogcimét és id6tartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf)  értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch)  vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével Osszefiiggd adatokat.

§ /A kezelt adatok tovabbitdsal

A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a szakképzés
informaciés rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatot szolgaltatni.
A 117. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok koziil
a tanulo csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
szlinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartozkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a
foglalkozastol valo tdvolmaradas jogszertségének ellendrzése €s a torvényes képviselovel valo
kapcsolatfelvétel céljabdl, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a rendorség, az ligyészség, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzobje, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény
részére,
a tanuld csaladi és uténeve, szilletési helye ¢és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, tdrvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiligyi dokumentacid, a
tanulobalesetre vonatkozod adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az
egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,
a tanulod csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseloje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanuldé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldéra vonatkozd6 adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény
részére,
a tanulo igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,
a tanuld allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd
szervezethez,
a honvédelemi szakképzd intézményben tanuld honvéd altiszt-jeloltek adatai kozil az Oket
megilleté jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a 117. § (1) bekezdés ¢) pontja
szerinti adatot a Magyar Honvédség kdzponti személyligyi szerve részére

tovabbithato.

©)

A 117. §-ban meghatarozott adatok — az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizetohelynek, a birosagnak, a rendorségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi



szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsagi  szolgalatnak. A pedagdgusigazolvanyra  jogosultak esetében a
pedagbgusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(4) A tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképz0 intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil, az
oktatdi testiileten beliil, a kiskora tanuld torvényes képviseléjének, a dualis képzéhelynek, ha az
értékelés nem a szakképzo intézményben torténik, a szakképz6 intézmények kozott, iskolavaltas
esetén az 01j szakképzo intézmény vagy kdznevelési intézmény részére,

c) diakigazolvanya kiallitisahoz sziikséges valamennyi adata a diadkigazolvany elkészitésében
kozremitkodok részére

tovabbithato.
(5) A képzésben részt vevé személy 117. § (1) bekezdésében meghatarozott adatainak tovabbitasara

(6)

(7)

(8)

119.

1)

)

©)

120.

)

az (1)—(4) bekezdést kell alkalmazni.

A szakképz6 intézmény — a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerhez a dualis képzéhelynek.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol sz6lo
2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 0sszhangban a statisztikai cél eldzetes
igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben — statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas
moddon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra
felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a
szerinti megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a szakképzésért felel6s miniszter
altal meghatarozott szabalyok szerint tovabbithatok.

§ [Titoktartdsi kotelezettségl

A szakképz6 intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kdzremiikodik a tanuld feliigyeletének az
ellatasadban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
tanuloval, illetve a képzésben részt vevé személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciodt illetéen, amelyr6l a tanuloval, illetve képzésben részt vevé személlyel, kiskort tanuld
esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldjével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

A kiskort tanulo torvényes képvisel6jével a kiskorti valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kdzlése stlyosan sértené a kiskoru tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését.

Nincs sziikség az érintett ¢s az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

§ [Az adatkezelés idotartamal

A szakképz6 intézmény 117. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat a tanuldi jogviszony
megsziinésétol szamitott tizedik év utolsé napjaig, a 117. § (2) bekezdésében meghatarozott



adatokat a foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utolsé napjaig
kezeli.

(2) A szakképzd intézmény a 41. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltétel ellendrzése
céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon
személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd intézmény az alkalmazés létesitésével
Osszefiiggésben meghozott dontés id6pontjdig vagy — alkalmazas esetén — annak megsziinését
vagy megsziintetését kovetd hatodik honap végéig kezeli.

121. § [Adatkezelési szabalyzat]

A szakképz0 intézmény adatkezelési szabalyzataban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét. Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az
adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal szakképz6 intézményben a képzési tanacsot €s a
diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az igazgatd és — a meghatalmazas
keretei kozott — az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

NYOLCADIK RESZ
Nemzetkozi kapcsolatok

122. § [Kiilfoldi szakképzd intézmény miikodése Magyarorszdg teriiletén)
(1) Magyarorszag teriiletén kiilfoldi szakképz6 intézmény akkor miikddhet és akkor adhat ki kiilfoldi
bizonyitvanyt, ha
a) abban az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt az e torvény szerinti szakképzo
intézménynek megfeleld feltételekkel, az altala kiadott bizonyitvanyt pedig az ilyen szakképzo
intézménynek megfeleld bizonyitvanynak jogszeriien elismerik, és az elismerést hitelt
érdemlben bizonyitottak, és
b) akilfoldi szakképz6 intézmény miikodése nem ellentétes az Alaptorvényben foglaltakkal.

(2) Az (1) bekezdést a nemzetkozi iskolak tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az
elismerést a nemzetkozi iskolat akkreditald nemzetkozi szervezetnek kell kiadnia. A kiilfoldi
szakképzO intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv — a fenntartd kérelme alapjan —
nyilvantartasba veszi és engedélyezi a mitkodését.

(3) A kiilfoldi szakképz6 intézmény alapitasara, az altala ellatott nevel6 és oktaté munkara, valamint
annak ellenérzésére, a tanulokkal Osszefliggd tligyekre és dontésekre annak az allamnak az
el6irasait kell alkalmazni, amelyik a kiilfoldi szakképz6 intézményt sajatjanak elismerte.

(4) A kilfoldi szakképzo intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerz6dés alapjan is 1étrejohet és
mitkodhet. A nemzetkozi szerz6dés alapjan létrejott és miikddo kiilfoldi szakképzo intézményeket
a szakképzési allamigazgatasi szerv hivatalbol veszi nyilvantartasba.

(5) Az a kiilfoldi szakképz6 intézmény, amelyet abban az allamban, ahonnan szarmazik, szakképz6
intézménynek nem ismertek el, Magyarorszag teriiletén csak akkor mitkodhet, ha a szakképzési
allamigazgatasi szerv nyilvantartasba vette.

(6) A kiilfoldi szakképz6 intézmény és a nemzetkozi iskola fenntartdjaval a szakképzésért felelés
miniszter fenntart6i megallapodast kot.

123. § [Magyar szakképzo intézmény miikodése kiilfoldon]

(1) Ha a miikddés helye szerinti allam belsé joga vagy nemzetkodzi szerzodés ezt lehetévé teszi,
magyar szakképzé intézmény kiilfoldon a szakképzésért felelds miniszter engedélyével alapithato.
Ha a magyar szakképzd intézmény székhelye kiilfoldon, magyar kiilképviseleten van, a
szakképzési allamigazgatasi szerv veszi nyilvantartasba.

(2) Ha a miikddés helye szerinti allam belsé joga vagy nemzetkodzi szerzddés ezt lehetové teszi,
Magyarorszagon mitkddé magyar szakképzé intézmény intézményegysége kiilfoldon folytathat



szakképzést a szakképzésért felelds miniszter engedélyével. Az intézményegység nyilvantartasba
vételére az (1) és (3) bekezdést kell alkalmazni.

(3) A kilfoldon mikédé magyar szakképzé intézmény alapitasahoz és miikddéséhez adott
engedélyben meg kell hatarozni az alapitas és miikddés feltételeit. A kiilfoldon miikodé magyar
szakképz0 intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv nyilvantartasba veszi.

124. § [Nyilvantartds a Magyarorszdgon miikédo kiilfoldi szakképzo intézményekrol]
(1) A Magyarorszagon mitkodé kilfoldi szakképzo intézményekrdl vezetett nyilvantartas kozhiteles
hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.
(2) A kulfoldi szakképz6 intézményekrdl vezetett nyilvantartas tartalmazza
a) aszakképzé intézmény
aa) hivatalos nevét,
ab)  székhelyét és telephelyét,
ac) alapito okiratanak szamat,
ad) nyilvantartasba-vételi szamat,
ae) torvényes képviseletére jogosult személy nevét,
b) a fenntartd
ba) nevét,
bb)  torvényes képviseletére jogosult személy nevét,
bc) Magyarorszagon bejegyzett cimét.

(3) A 122.§ ésa 123. § szerinti szakképz6 intézmény koteles bejelentkezni a szakképzés informacios
rendszerébe és abba jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltatni.

125. § /A nem magyar dllampolgar tankételezettségének szakképzd intézményben torténd teljesitésef
A nem magyar allampolgar kiskor tankdtelezettségére és annak szakképzd intézményben torténd
teljesitésére az Nkt.-t kell alkalmazni azzal, hogy koznevelési intézmény alatt szakképz6 intézményt,
oktatasért felelés miniszter alatt szakképzésért felelds minisztert kell érteni. A tankotelezettség
teljesitésének feltételeit a szakképzo intézménybe torténd felvételnél igazolni kell.

126. § [Szakképzési okirat kiilfoldon torténd felhaszndldsal

A szakképzési okirat kiilfoldon torténd felhasznalasdhoz — ha nemzetkozi szerzodés eltérden nem
rendelkezik — a szakképzési okiratot hitelesiteni kell és feliilhitelesitéssel kell ellatni. A hitelesitést a
fenntarto, az érettségi vizsgabizottsag, a jogutdd nélkiil megsziint szakképzd intézmény esetén — a
tertiletileg illetékes levéltar adatszolgaltatasa alapjan — a szakképzési allamigazgatasi szerv végzi el, és
a szakképzésért felelés miniszter, a kiilpolitikaért felel6s miniszter és az okirat felhasznalasa szerinti
allam magyarorszagi kiilképviselete hitelesiti feliil.

KILENCEDIK RESZ
Z.aro rendelkezések

XXII. Fejezet
Felhatalmazo rendelkezések

127. § [A Kormany szamdra adott felhatalmazdsok]
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
1. aszakképzési allamigazgatasi szervet rendeletben jelolje ki és a feladatait meghatarozza,
2. aszakképzési intézményfenntartd kozpontot rendeletben jeldlje ki és a feladatait meghatarozza,

3. kijelolje a Kormanynak az allami szakképzd intézmény allam nevében torténd fenntartasara
jogosult tagjat és megallapitsa ezek feltételeit.
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25.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a szakmajegyzéket,

a képzési és kimeneti kovetelmény meghatarozasanak szabalyait,

a szakképzd intézmény alapitdsdnak, a nem allami szakképzd intézmény miikddési engedélye
kiaddsanak és a szakképzd intézmények nyilvantartasanak részletes szabdlyait, a szakképzd
intézmény 1étesitd okiratdnak kotelezd tartalmi elemeit, a szakképzd intézmények
névhasznalatanak szabalyait, valamint a szakképzé intézmény bels6 szabalyzatainak kotelezé
tartalmi elemeit,

a szakképzés kisérleti jelleggel torténd megszervezésének szabalyait,

a szakképzd intézmény ligyintézésének, iratkezelésének altalanos szabalyait, az altala hasznalt
nyomtatvanyok korét, azok hasznalatanak részletes szabalyait,

a szakképzési mindségiranyitasi keretrendszert €s a szakképz6é intézmény kiilsé értékelésére,
valamint a szakképzd intézmény és a dudlis képzbéhely ellendrzésére vonatkozd részletes
szabalyokat,

a szakképzés szakképz0 intézményben és dualis képzohelyen torténd folytatasanak rendjét,
a fenntart6i megallapodas tartalmat és megkotésének részletes szabalyait,

a szakképzés megkezdésének ¢és folytatasanak feltételeit, ideértve az elokészitd évfolyam, a két
tanitasi nyelvli oktatds és a miihelyiskola megszervezésének eseteit és feltételeit, valamint a
téritési dij, illetve a tandij ellenében nyujthatd szolgaltatasokat,

a szakképzési centrum mitkddésének szabdlyait, a foigazgatd, az igazgatd és a kancellar feladat-
¢s hataskoreit,

az agrarszakképz0 intézményre, a honvédségi szakképzé intézményre és a rendvédelmi
szakképz0 intézményre vonatkozo sajatos szabalyokat,

a fenntart6 feladatait és iranyitasi hataskoreit,
az intézményvezeté megbizasi feltételeit és a megbizassal kapcsolatos eljarast,

a szakképzé intézmény alkalmazottjanak végzettségi és szakképzettségi, illetve gyakorlati
kovetelményeit, munkaid6-beosztasanak €s szabadsaga kiadasanak részletes szabalyait,

az oktatd tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének rendjét,

az oktatoi testiilet és a szakmai munkak6zosség dontési jogkoreit,

a tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit,

a tanuldo és a kiskora tanuldo torvényes képviseldje e torvényben foglalt jogainak és
kotelességeinek részletes szabalyait,

a tanulokkal, a képzésben részt vevo személyekkel kapcsolatos fegyelmi eljaras lefolytatasanak
szabalyait,

a foglalkozasok megszervezésének rendjét, a kozosségi szolgalat végzésének megszervezésére
vonatkozo részletes szabalyokat, a mindennapos testnevelés megszervezésére és a diaksport-
tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat,

a tanulok egészségiigyi ellatasara és egészségfejlesztésére vonatkozo részletes szabalyokat,

a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulo, illetve képzésben részt vevo
személyek felzarkédztatasara, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuld szamara biztositott differencialt fejlesztés részletes szabalyait, a sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskort személy szakmai oktatasaval kapcsolatos részletes
szabalyokat,

a tanuld heti kotelezo foglalkozasainak szamat,

a tanitasi id6 e torvényben meghatarozott szabalyai alol az e torvény altal megengedett eltérések
tartalmat,

a tanulo értékelésének ¢és mindsitésének, valamint a tanulmanyok alatti vizsga részletes
szabalyait,
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. a szakképz6 intézmény tanuldja szamara jard Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és
tamogatas mértékére, feltételeire, folyositasara és az ezzel Gsszefiiggésben felmeriilt koltségek
téritésére vonatkozd szabalyokat,

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a balesetek
kivizsgalasaval, nyilvantartasaval és jelentésével 6sszefliggd tevékenységet,

a diakonkormanyzat miitkddésére vonatkozo részletes szabalyokat,

a képzési hitel igénybevételének feltételeit,

a dudlis képzbéhelyek nyilvantartasanak — személyes adatnak nem mindsiild — adattartalmat, a
nyilvantartasba-vételi eljaras részletes szabalyait, a szakirany( oktatasi célt szolgalo
tanmihelyként  torténé  nyilvantartasba  vétel  feltételeit, a  dudlis  képzohely
felel0sségbiztositasanak mértékét és a dualis képzohelyek ellendrzésének részletes szabalyait,

a szakiranyu oktatdsrol valé mulasztas igazolasanak, potlasanak modjat, az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeit, az igazolatlan mulasztasok esetén kdvetendo eljaras szabalyait,

a foglalkozasi napld vezetése és ellendrzése rendjének megszegéséért kiszabhato birsag mértékét
¢s a birsagkiszabas szempontjait,

a szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemeit,

a szakképzési munkaszerzddésre tekintettel jaro munkabér mértékét és a tanulokat, illetve a
képzésben részt vevo személyeket megilletd egyéb juttatasok részletes szabalyait,

az akkreditalt vizsgakdzpont akkreditalasanak, miikodésének feltételeit,

a szakmai vizsga rendjét, a szakmai vizsga megszervezésének és lebonyolitasanak, a
vizsgabizottsag kialakitasanak, a szakmai vizsga — személyes adatnak nem mindsiilé — adatait
tartalmaz6 kozponti nyilvantartas vezetésének, a szakmai vizsgaval kapcsolatos
adatszolgaltatasnak és a szakmai vizsga ellenérzésének részletes szabalyait, valamint a szakmai
vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

az oklevelek, a szakmai bizonyitvanyok és a képesité bizonyitvanyok kdzponti elektronikus
nyilvantartasanak részletes szabalyait,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébol nyujthatd tdimogatas mértékére, feltételeire,
folyésitasara, valamint a tamogatds felhasznalasarol torténd elszamolasra és ellenOrzésre
vonatkozo6 szabalyokat,

a Szakképzési Innovacios Tandcs Osszetételét és mitkodésének részletes szabalyait,

az agazati készségtanacsok szdmat, azokat az agazatokat, amelyekben agazati készségtanacs
mikddtethetd, az agazati készségtandcs Osszetételét, az agazati készségtanacs elndkének és
tagjainak megbizasara, megbizatdsanak megszlinésére és dijazasara, valamint az agazati
készségtanacs miitkddésére vonatkozo szabalyokat,

az életpalya-tanacsadassal, a palyaorientacioval és a tanulmanyi versenyek szervezésével
Osszefliggd feladatokat, a palyaorientacioval és az egész életen at tartd életpalya-tanacsadassal és
palyaorientacioval kapcsolatos adatszolgaltatasok részletes szabalyait, a palyaorientacidval és az
egész életen at tartd életpalya-tanacsadasi és palyaorientacios szolgaltatasokat koordinalo
szervezet, valamint az életpalya-tanacsadast és a palyaorientaciot nyujto szervezetek feladatait,

a képzési tanacs Osszetételét €s mitkodésének részletes szabalyait,

az Onkoltség szakmanként, illetve a 132. § (5) bekezdés tekintetében szakképesitésenként,
részszakképesitésenként alkalmazando és az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazando
sulyszorzojat,

a szakképzés informacios rendszerében tarolt — személyes adatnak nem mindsiilé — adatok korét,
azok kozzétételének modjat,

a korai iskolaelhagyas megel6zését tamogatd rendszer miikodtetésének szabalyait és az abba
torténd adatszolgaltatas rendjét.



XXII1. Fejezet
Hatalyba lépteto rendelkezések

128. § [Hatalyba lépteto rendelkezések]
Ez a torvény 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.

XXIV. Fejezet
Atmeneti rendelkezések

129. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozo szabdlyozdsi dtmenet)

)
a)
b)

Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimndziumi nevelés-oktatast technikumban,
szakkdzépiskolai nevelés-oktatast szakképzo iskolaban,

kell kifuto jelleggel megszervezni.

()
©)

a)
b)

c)
d)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

A tanul6 tanuldi jogviszonyara 2020. szeptember 1-jétél — a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 2020. majus 31-ét megel6zoen létesitett tanuldi jogviszony €s a tanuldi jogviszonybdl fakado
jogok és kotelességek teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az NKkt. e t6érvény
hatalybalépését megeldz6 napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi elokésztd
évfolyaman, illetve szakkodzépiskola eldkészité évfolyaman részt vevo tanuld kivételével — az
Nkt., a szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban: régi Szkt.) és a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol szolo 2011. évi CLV.
torvény e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni

a tanuld szakgimnaziumi, illetve szakkozépiskolai nevelés-oktatasban folyd tanulmanyai

befejezésére,

a gyakorlati képzésben tanuloszerzédéssel valo részvételre,

a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

a tanul¢ juttatasaira.

Az a tanuld, aki a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megeldzé napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6késztd évfolyaman vesz részt —
valasztasa szerint — a tizenkettedik évfolyam végén tehet érettségi vizsgat, amire a technikum
biztositja a felkésziilés lehetoségét.

A 2020. majus 31-ét megel6zoen létesitett tanuldi jogviszony keretében a szakmai vizsgat az e
torvényben meghatarozott rend szerint kell megszervezni ¢€s a tanulora irdnyadd szakmai és
vizsgakovetelmény szerinti tartalommal kell teljesiteni oly modon, hogy a szébeli ¢és a gyakorlati
vizsgatevékenységet egyiittesen a projektfeladat keretében, az irasbeli vizsgatevékenységet az
interaktiv vizsgatevékenység keretében a szakképzéseért felelds miniszter altal a Kormany adott
agazatért feleldés tagjdnak kozremiikodésével és egyetértésével kiadott kozponti irasbeli
vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani,

2020. szeptember 1-jét kovetden a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara a szakképzo
intézmény ¢€s a dudlis képzohely jogosult. A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-¢ig hivatalbol
feliilvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles
hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a dudlis képzohelyre e térvényben meghatarozott szabalyoknak
megfelel, a dualis képzohelyek nyilvantartasba felveszi. Aki e torvény hatalybalépésekor a régi
Szkt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen
nyilvantartasiban szerepel, az e bekezdésben hatarozott hatarnapig dualis képzOhelyként —
nyilvantartasba vétel nélkiil is — részt vehet a szakiranya oktatasban.

A képzési ¢s kimeneti kdvetelményeket elészor 2020. marcius 31-¢éig kell kozzétenni.

Agazati alapoktatast és 4gazati alapvizsgat a 2020/2021. tanévtSl a valtozassal érintett
legalacsonyabb évfolyamon kezdve felmend rendszerben kell megszervezni.



(9) A szakmai vizsgat 2025. december 31-¢ig a szakképzO intézményben az e torvényben
meghatarozott feltételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt a
szakképzd intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jét6l a szakképzd intézmény akkor szervezhet
szakmai vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditalo szerv
altal az adott szakmara, illetve szakképesitésre vonatkozd személytanusitasra Kiadott akkreditalt
statusszal. A 2025. december 31-éig a szakképzd intézményben szervezett szakmai vizsga
lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértés megallapitasara és jogkovetkezményeinek
alkalmazasara a régi Szkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 17. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a szakképzésért felelos miniszter jar el.

(10) Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy képesitd vizsgat
szervezO akkreditalt vizsgakOzpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérol a
szakképzésért felelos miniszter az akkreditalt vizsgakdzpontra e torvényben eldirt szabalyok
szerint gondoskodik.

(11) A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény régi Szkt. szerinti felnéttoktatasi
tevékenységének 2019/2020. tanévre vonatkozO normativ timogatisat az e torvény
hatalybalépését megeléz6 napon hatalyos szabalyok szerint kell igényelni, megallapitani,
folyositani, felhasznalni, azzal elszamolni és azt ellendrizni. A normativ tamogatas lebonyolitasat
ugy kell megszervezni, hogy a normativ tdmogatas elszdmoldsa a tdmogatd altal ellendrzott
modon legkésébb 2020. december 31-éig megtdrténhessen.

130. § /A korabbi képesitések elismerése]
A bizonyitvanyban vagy e torvény hatalybalépését megeldzden ra iranyadd szabalyozéasban
meghatarozott végzettséget és szakképzettséget tantsit a 2020. szeptember 1-jét megelézéen
megszerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany. A bizonyitvanyban vagy e torvény
hatalybalépését megel6zden ra iranyadd szabalyozasban meghatarozott végzettséget és szakképesitést
tantsit a 2020. szeptember 1-jét megel6z6en megszerzett allamilag elismert részszakképesitést igazold
bizonyitvany.

131. § [A szakképzd intézményre vonatkozo szabdlyozdsi dtmenet]

(1) A technikum az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnaziumként, a szakképzd iskola az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakkdzépiskolaként miikodik 2020. junius 30-aig. A fenntarto
2020. jalius 1-jével gondoskodik az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakgimnazium, illetve szakkdzépiskola e torvénynek megfelelé mitkodése
elokészitésérdl ¢és alapitd okiratanak modositasardl azzal, hogy a tobb kiillonbozé tipust
szakképz0 intézmény, illetve koznevelési intézmény feladatait is ellato, valamint nem kdznevelési
alapfeladatot ellatd intézménnyel Osszevont szerv jogallasat az altala ellatott alapfeladat
nagysagrendje alapjan kell meghatarozni. A tdbbcélu nevelési-oktatasi intézményt szakképzo
intézményként akkor kell atalakitani, ha alaptevékenysége alapjan szakképzési alapfeladatot 14t el
a Kormany rendeletében meghatarozott aranyban.

(2) Az e torvény hatalybalépését megelézéen megkotott és e tdrvény hatalybalépésekor hatalyos
szakképzési megallapodéasok alatt az e torvény szerinti fenntartdi megallapodasokat kell érteni
azzal, hogy annak moddositasara és megsziintetésére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az
e torvény szerinti 0j fenntartdi megallapodast eldszor a 2021/2022. tanévre vonatkozoan kell
kotni. Az e torvény hatalybalépésekor hatalyos szakképzési megallapodasok a fenntartoi
megallapodas megkotésével, de legkésobb 2021. augusztus 31-én hatalyukat vesztik.

(3) A szakképzo intézmény a mindségiranyitasi rendszerét 2022. augusztus 31-¢ig alakitja ki.

(4) A tobbcélti szakképzé intézményre, alkalmazottjaira és tanuldira e torvényt és az e torvény
végrehajtasara kiadott jogszabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a tobbcélu szakképzo
intézmény altal ellatott, nem az e torvény hatalya ala tartozo alapfeladat tekintetében az
alapfeladatot szabalyozo jogszabalynak kizarolag az ilyen alapfeladat megszervezése szakmai
tartalmat és annak oktatdsadhoz sziikséges végzettségi, képesitési és munkakori kovetelményeket
meghatarozo rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az alkalmazand6 jogszabaly vagy jogszabalyi



Q)

(6)

(7)

rendelkezés nem allapithatdé meg, az ilyen alapfeladat tekintetében a szakképzd intézményre
vonatkozdan e torvényben és az e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnazium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja 2020. jonius 30-adig az e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon fennalld jogviszonyaban végez feladatot. Az alkalmazott e
torvénynek megfeleld jogallasvaltozasat, munkabérének e torvény szerinti megallapitasat 2020.
junius 30-aig 2020. julius 1-jei hatdrnappal kell végrehajtani ugy, hogy a munkabért nem lehet
alacsonyabban megallapitani az alkalmazott 2019. marcius 1. és 2020. majus 31. kozotti
id6tartamra jar6 illetményének szamtani kdzepénél. A kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992.
évi XXXIIIL. torvény hatalya ala tartozo kdzalkalmazott jogallasvaltozasara a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 25/A-25/C. §-t kell alkalmazni. Nem jogosult
végkielégitésre a jogallasvaltozasra tekintettel az, akinek kozalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnya alakul at, tovabba az, aki tovabbi foglalkoztatisdhoz nem jarul hozza és a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd hatvan napon beliill nevelési-oktatasi
intézménnyel vagy szakképz6 intézménnyel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt l1étesit. Az Nkt.
e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimndzium, illetve
szakkozépiskola e torvény hatalybalépésekor foglalkoztatott alkalmazottjanak jogéllasvaltozasa
az e torvény szerinti alkalmazési feltételekre tekintettel létrejon azzal, hogy az ilyen
alkalmazottnak legfeljebb 2022. augusztus 31-¢ig meg kell felelnie az e torvény szerinti
alkalmazasi feltételeknek, ennek hianyaban a szakképzd intézménnyel fennalldé jogviszonya e
torvény erejénél fogva 2022. augusztus 31-én megsziinik. Az alkalmazott munkaviszonya
idotartamaba a végkielégités tekintetében be kell szamitani a szakképz6 intézmény jogelddjében
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot is. Az alkalmazott tovabbképzését az utolsod
tovabbképzésben vald részvételétdl kell szamitani, ha ez az id6 az e torvény hatalybalépésekor
mar eltelt, az alkalmazott 2021. december 31-éig koteles a tovabbképzési kotelezettségét az e
torvény szerint teljesiteni. A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd oktatd e torvény szerinti
jogallasvaltozadsa nem akadalya annak, hogy Onkéntes elhatarozasbol a pedagogus elomeneteli
rendszerben részt vegyen. Ez esetben a pedagogus alatt az e torvény alapjan a szakképzo
intézmény munkaviszonyban foglalkoztatott oktatojat is érteni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a szakképzd intézmény alkalmazottjaval megallapodhat a
szakképzo intézményben eltoltdtt legalabb tizenotéves munkaviszony esetére jubileumi jutalom
biztositasaban. Az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z0 napon hatalyos rendelkezései szerinti
szakgimnazium, illetve szakkozépiskola alkalmazottja esetében az ilyen megallapodds a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti feltételekkel kotelez6 azzal, hogy a jubileumi
jutalomra jogositdo iddszakban a kozalkalmazotti jogviszony és a szakképzd intézménnyel
fennallé munkaviszony id6tartamat egybe kell szamitani. A jubileumi jutalom alapja a szakképzé
intézmény alkalmazottjanak a jubileumi jutalom kifizetésekor fennall6 munkabére.

Az e torvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései szerinti
szakgimnaziumban, illetve szakképzd iskoldban az Nkt. szerint mikodd sziiléi szervezetet,
iskolaszéket, intézményi tandcsot legkés6bb 2020. augusztus 31-éig lehet képzési tanaccsa
atalakitani. 2020. szeptember 1-jén e torvény erejénél fogva megsziinik az Nkt. 2019. augusztus
31-én hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumban, illetve szakképzd iskolaban miikddé
szil6i szervezet, iskolaszék és intézményi tanacs.

132. § [Egyéb dtmeneti rendelkezések]

)

Az allami szakképzési és felnottképzési szerv e térvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
¢és e torvénnyel a szakképzésért felelés miniszter, illetve a szakképzési allamigazgatasi szerv
feladatkorébe atkeriild feladatok atadasat 2020. junius 30-aig atadas-atvétel keretében kell
végrehajtani a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szold 2010. évi XLIIL. torvény 5/A. §-a és az annak végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletnek a kdzponti allamigazgatasi szervek kozotti atadas-atvétel altalanos rendjére



(2)

©)

(4)

(%)

a)

b)

(6)

(")

vonatkozé szabdlyai szerint. A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlasra a korményzati
igazgatasrol szo16 2018. évi CXXV. torvény 114. §-at kell alkalmazni.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti feladatok atadas-atvétele a feladatot atado szervvel szemben
fennalld koveteléseket nem teszi lejartta, és arra valod hivatkozassal a feladatot atvevo szervvel
szemben szerzddésszegésre alapitott igényt nem lehet érvényesiteni. A feladatot atvevo szerv az
atvett feladatokkal 0Osszefiiggd jogviszonyok vonatkozasaban jogosult belépni a fennallo
jogviszonyokba és a folyamatban 1év6 hatdsdgi és birdsdgi eljdrasokba. Az atadas-atvétellel
érintett feladatok ellatasaval Osszefiiggd, a feladatot atadd szerv javara kiadott hatdsagi
engedélyek jogosultjanak 2020. julius 1-jét6l a feladatot atvevd szerv mindsill. A hatdsagi
engedélyek ennek megfeleldé modositidsat a feladatot atvevd szerv kezdeményezi. Az atadas-
atvétellel érintett feladatok ellatasahoz sziikséges vagyonelemeket a feladatot atvevo szerv részére
2020. jalius 1-jével kell atadni és a konyvviteli, nyilvantartasi szamlak és részletezd
nyilvantartasok lezarasa nélkiil, a folyamatos konyvelés keretében a feladatot atadd szerv
konyveib6l 2020. junius 30-aval Kivezetni és ugyanezen napi allapotnak megfeleld értéken a
feladatot atvevé szerv kdnyveiben nyilvantartasba venni.

Az a kedvezményezett, akit az e torvény hatalybalépését megel6zéen 1étrejott tamogatasi
jogviszonybodl a kapott tamogatasra tekintettel fenntartasi kotelezettség, illetve elidegenitési és
terhelési tilalom terhel, e kotelezettségét az e torvény szerinti feltételek alapjan vagy a tamogato
jovahagyasaval mas modon teljesiti.

A Szakképzési Innovacids Tanacs és az agazati készségtanacs szervezetének és mikddésének e
torvény szerinti feltételeit az e torvény hatalybalépését kovetd elsé iilés berekesztéséig kell
megteremteni.

A 2020. januar 1-jét megeloz6 idOszakra vonatkozod szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettséget a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény és abban kapott felhatalmazas alapjén kiadott jogszabaly e torvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és
bevallani. A szakképzési hozzajarulasra kotelezett e térvény szerinti Szakképzésihozzajarulas-
fizetési kotelezettségét 2020. januar 1-jétdl teljesiti akként, hogy

a szakképzési munkaszerzddéssel szakiranyu oktatasban részt vevd tanuld, képzésben részt

vevl személy esetében a szakmahoz kapcsolodéan a Kormany rendeletében meghatarozott

sulyszorzot kell alkalmazni,

a tanuldszerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevo tanuld esetében

ba) a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve részszakképesitéshez kapcsolédéan a Kormany rendeletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni,

bb) a 107-111. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Orszadgos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerzodés alatt a régi Szkt.
szerinti tanul6szerzodést kell érteni.

A 112. § (2) bekezdése szerinti egyiittmiikddési megallapodasban meghatarozott keretszam nem
lehet kevesebb az egyhazi jogi személy esetében a 2019/2020. tanévre beiskolazott tanuloi
létszam huszonot szdzalékkal novelt mértékénel.

A nem éallami szakképzd intézmény fenntartdja a 2020. koltségvetési évre vonatkozéan a
kdznevelési intézményekre meghatarozott szabalyok szerint jogosult a kdzponti koltségvetésrol
sz016 torvény alapjan a koznevelési intézmény szamara jaré tamogatasra azzal, hogy a bevett
egyhaznak a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény
alapjan biztositott miikodési tamogatas megallapitasa és felhasznalasa tekintetében nevelési-
oktatasi, illetve koznevelési intézmény alatt szakképzd intézményt, koznevelési feladat alatt
szakképzési alapfeladatot kell érteni.



(8) Regisztracios és tanulmanyi alaprendszerként a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi

133.

Alaprendszert kell hasznalni.

XXV. Fejezet
A torvény hivatalos rovid megjelolése

§ [A torvény hivatalos rovid megjelolése]

E térvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Szkt.

134.

)

a)

b)

d)

f)

XXVI. Fejezet
Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

§ [Jogharmonizdcios zdradék]

E torvény
a fiatal személyek munkahelyi védelmér6l szold, 1994. junius 22-i, 94/33/EK tanacsi
iranyelvnek,
a harmadik orszagok huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak
jogallasarol szo616, 2003. november 25-i, 2003/109/EK tanacsi iranyelv 11. cikk (1) bekezdés b)
pontjanak és 21. cikkének,
az Unid polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéshoz és
tartozkodashoz valé jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet moddositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz61o, 2004.
aprilis 29-i, 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 24. cikkének,
a menedékkérdk befogadiasa minimumszabalyainak megallapitasarol szold, 2003. januar 27-i,
2003/9/EK tanacsi iranyelv 10. cikk (1) és (2) bekezdésének,
a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és
munkavallalasara vonatkozo Gsszevont engedélyre iranyuld 6sszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagb6l szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairdl szold, 2011. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 12. cikk (1) bekezdés c) pontjanak,
a harmadik orszagbeli allampolgarok €s hontalan személyek nemzetk6zi védelemre jogosultként
vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztosité jogallasra,
valamint a nyajtott védelem tartalmara vonatkozd szabalyokrol szo6ld, 2011. december 13-i,
2011/95/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 27. cikk (1) bekezdésének

vald megfelelést szolgalja.

)

E torvény az eurdpai statisztikakrol és a titoktartasi kotelezettség hatalya ala tartozo statisztikai
adatoknak az Europai Ko6zosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasarol szolod
1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, a kozosségi statisztikakrol szolo
322/97/EK tanacsi rendelet és az Eurdpai Kozosségek statisztikai programbizottsdganak
létrehozasarol szold 89/382/EGK, Euratom tanacsi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2009. marcius 11-i, 223/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasahoz
sziikséges rendelkezéseket allapit meg.



INDOKOLAS
Altalanos indokolas

Ezen indokolds a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 18.§ (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiaddsardl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan keriil kozzétételre.

A torvény kreativ és rugalmas, versenyképes szaktudéssal bir6 fiatalokat neveld, vonzo szakképzési
rendszer kialakitasat célozza, amely illeszkedni tud a tarsadalmi folyamatokhoz, a nemzetgazdasag ¢s
a munkaerdpiac valtozo kovetelményeihez, valamint rugalmas és differencialt képzésszervezést tesz
lehetové. A torvény az aktiv foglalkoztataspolitika eszkozeként kivanja szolgalni a piacgazdasag
fejlodését.

A szabalyozas megalkotasat indokolja az Ipar 4.0 folyamatok kovetkezményeként el6alld egyre
gyorsabb fejlédés és ennek révén a munkakorok atalakulasa, amelynek keretében a betanitott
munkakorok helyett n6 az igény a magasabb hozzaadott értékii képzettséggel rendelkez6 szakemberek
irant, amely megvaltoztatja a kompetencia-clvarasokat is: egyre nagyobb a hangsuly mind a
kreativitdson, mind az emberi egyiittmikddésen. Ennek érdekében a tudasalapt tarsadalom erdsitésére
van sziikség.

Az atalakuld szabalyozas masik indokaként a makrogazdasagi tényezdk is sziikségessé teszik a
szakképzés tovabbfejlesztését. Az elmult években a gazdasagi ndvekedés folyamatos volt
Magyarorszagon. A munkanélkiiliség felére csokkent, a foglalkoztatottsdg pedig jelentdsen nott,
mindez a realbér-emelkedéssel parhuzamosan. A munkaerdpiacot ma mar a kereslet jellemzi, és nem a
kinalat. A gazdasag szamara nélkiilozhetetlen szakképzett munkaerdbol hiany alakult ki.

A szakpolitikinak minderre hatékony valaszt kell adnia, amely rovid és hossza tavra szolo
intézkedések megtételében valosul meg.

A szakképzés tovabbfejlesztése és a torvény szabalyozasi logikajanak kialakitasa soran alapvetd
koncepcionalis kovetelmény volt a keresletvezérelt, kimenet-szabalyozott szakképzési rendszer
megteremtése ¢s ezaltal a versenyképesség hosszatavi biztositdsa. Szintén kiemelt szabdlyozasi cél
volt a képzések rangjanak és szinvonalanak emelése és a szakiranyt oktatasok szerepének erdsitése.

A szakképzés megujitasanak 1ényeges eleme a tartalom normativ eszkdzokkel nem szabalyozhato
olyan kialakitasa, amelynek részeként a szakképzés egy atdolgozott, megajult ismeretanyag olyan
atadasara iranyuljon, amely a szakmakat atfogo6, komplex tudast nyujt tigy, hogy azokat azonnal be
lehet épiteni a valos életbe. Az 0j szabalyozas emellett a szakmai képzések szakképzésbe vonasaval
biztositja az egészen at tartd tanulast mindenki szamara. A szakmai oktatasnak az adott szakmahoz
sziikséges képességek ¢és készségek atadasara kell irdnyulnia, amely alapjan a szakemberek a
folyamatosan valtozo és 1) ismereteket 6nmaguktdl vagy a szakmai képzések keretében el tudjak
sajatitani.

Kiemelten fontos szakpolitikai cél, hogy a szakképzésben karrierlehetéséget 1assanak a tanulok, illetve
a képzésben részt vevo személyek. A gazdasag fejlesztéséhez mindségi munkaerdre van sziikség, és
ehhez mindségi képzést kell nyljtani. Az Otéves technikusképzés erre kivaldan alkalmas: a
gyakorlatorientalt képzés révén néhany éven belill kinevelhetd az a ma hianyzo kozépvezetdi kor — a
technikusoké —, amelyre égetd sziikség van példaul a jarmii- vagy €pp a vegyiparban.

A karrierlehetéség részeként kiemelten fontos torekvés annak biztositasa, hogy a technikusi képzésbol
egyenes ut vezethessen a felsGoktatds irdnyaba. Ekként a technikusképzés a felsdvezetdi kor, a
mérndkképzés eldszobajaként is funkcional majd. Ehhez a technikumban megszerezheté tudas
legalabb olyan aranyban kell, hogy lehet6vé tegye a fels6oktatasi intézménybe vald felvételt, mintha a
tanulok gimnaziumban végeztek volna.

A szabalyozés alapvetd kiindulopontja annak olyan kialakitasa, amely nem korosztalyhoz kotott
tanulasi életutat, hanem arra tekintet nélkiil a szakma megszerzésére iranyuld szabalyokat hatarozzon
meg.

A torvény mogottes szakpolitikai céljainak megvalosulasa elengedhetetlen a jol felkésziilt,
ismereteiket naprakészen tartd és hosszatavon a palyan marad6 oktatok nélkiil, amelynek biztositasa
céljabol a torvény a szakképzo6 intézmény alkalmazottjainak foglalkoztatasi feltételeit a munkaviszony
keretében tovabb erdsiti és ahhoz igazoddan az allam a piaci viszonyokhoz szabadon igazithato



bérezés fedezetét tobblettamogatasok biztositasaval garantalja. Ezaltal az oktatok nemcsak magasabb
bért, hanem a palyan valéo magasabb megbecsiilést is élvezhetnek.

A torvény kodifikacios megoldasként a keretjellegli szabalyozast koveti, vagyis kizardlag a
szabalyozasi targykorok alapvetd, torvényben szabalyozando tartalmat hatarozza meg, a részletes
szabalyok megalkotasat alacsonyabb jogforrasi szintre utalja.

Részletes indokolas
Az 1. §-6. §-hoz

A torvény ezen szerkezeti egységei a torvény céljat és alapelveit hatarozzadk meg.

A torvény kettés célt tlz ki maga elé: egyrészt a magyar tarsadalom hosszi tava fejlodésének
biztositasa érdekében a szakképzésben szakmat vagy szakmai képesitést szerzett természetes
személyek szamanak novelése, masrészt a tarsadalmi leszakadds megakadadlyozasa és a
tehetséggondozas.

Az alapelvek kozott kiemelt szerepe van a szakképzés ingyenességének, az egyenld banasmod
kovetelményének, az ismeretek targyilagos és sokoldali kozvetitésének, a nemzetiségi jogok
érvényesitésének, a sajatos nevelési igényll tanulok, illetve képzésben részt vevo kiskoru személyek, a
fogyatékkal €16 képzésben részt vevo nagykort személyek és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé tanuldk specidlis igényei figyelembevételének, az egylittmikodési
kotelezettségnek és a johiszemii joggyakorlas kdvetelményének.

A szakképzés keretében az allam kdzépfoku oktatast biztosit, amelyhez valo hozzaférés és amelyben
valo részvétel az egyenld banasmod kovetelményén alapszik.

A torvény kibontja az Alaptérvény ingyenes €s mindenki szdmara hozzaférheté kozépfoku oktatas
szakképzésre konkretizalt szabalyait. Ennek keretében meghatdrozza, hogy az elsé szakma
megszerzését az allam minden magyar allampolgar szamara ingyenesen biztositja. Az ingyenesség
kiterjed az els6 szakmara torténd felkészités keretében az agazati alapoktatasban és a szakiranyt
oktatasban valo részvételre, a tanuldi jogviszony esetében a kozismereti oktatasban valo részvételre és
ahhoz kapcsoldéddan az érettségi vizsgara, illetve annak elsd javito- és potlovizsgajara, valamint a
szakmai oktatast kovetd els0 szakmai vizsgara, illetve annak az elsd javito- és potlovizsgara. Az
ingyenes részvétel keretében a szakképzés finanszirozasat az allam teljesiti a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy helyett.

Az elsd szakma ingyenes megszerzésére vonatkozo lehetdség barki szamara adott, az nem korhoz
vagy képzésszervezési modszerhez kotott. A torvény kiemeli azt is, hogy azoktol a tanuloktol, illetve
képzésben részt vevo személyektol, akiknek az képzésben vald részvétel ingyenes — a Kormany
rendeletében meghatarozott tobbletszolgaltatasok kivételével — a szakképzésben vald részvételért
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulas vagy koltségtérités nem kérheto.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel kiterjed tovabbéd a masodik szakma esetén legfeljebb harom
tanéven keresztiil (ideértve a masodik szakmahoz kapcsolddd szakmai vizsgat is), valamint a
szakképz6 intézményben szervezett els6 szakképesités megszerzésére az elsé képesitd vizsga
befejezéséig.

Az alapelvek kozott kiemelt helyen jelenik meg a valldsi kozosségek szakképzésben vald
részvételének elismerése és az arra torténd utalas, hogy a torvény szabalyai a vallasi kozosség altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzo intézmény tekintetében sajatosan, a vallasi, vilagnézeti
elkotelezettségekre tekintettel jelenik meg vagy biztosit a jogi szabalyozason tuli eltérésre lehetdséget.
A torvény alapelveit a torvény egyéb rendelkezéseivel Osszefiiggésben kell értelmezni a konkrét
jogviszonyra vonatkoztatva.

Az egyiittmiikodési kotelezettség és a johiszemil joggyakorlds a szakképzés teljes folyamataban a
szakképzés valamennyi résztvevéjére kiterjed.

A 7. §-hoz

A § a torvényben hasznalt fogalmak meghatarozasat tartalmazza.



A torvény a jogszabalyszerkesztés jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményei alapjadn az értelmez6
rendelkezések kozott kizardlag olyan fogalmak meghatdrozdsat tartalmazza, amelyek jelentése a
torvény alkalmazasaban eltér a fogalom koznyelvi jelentésétdl vagy mas jogszabalyban meghatarozott
jelentésétdl, és a fogalom jelentése a torvény egyéb rendelkezései alapjan nem egyértelmd.

A 8. §-hoz

A § meghatarozza a szakképzés fogalmat és részeit. Ez alapjan a szakképzés fels6foku végzettségi
szintet ¢és szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez
sziikséges képzés. A szakképzésben szakmara és részszakmara felkészité szakmai oktatas, illetve
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és gyakorlatot) igénylé foglalkozasai. A
szakmak korét a Kormany rendeletben kozzétett szakmajegyzékben hatarozza meg. A szakmajegyzék
a korabbi Orszagos Képzési Jegyzék, illetve az abban kozzétett szakképesitések és
részszakképesitések helyébe 1épd olyan szakmakat, valamint azok leir6 adatait tartalmazza, amelyek
kizarolag a szakképzd intézményben oktathatok. A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott
gazdasagi agazat altal sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékbol
kikeriilo egyes szakképesitések, illetve részszakképesitések) a tovabbiakban szakmai képzés keretében
szervezhetok meg.

A szakmajegyz¢ék kialakitasanak célja, hogy a jelenleg megkézelitbleg hétszazhatvan darab
tulspecializalt, egymast sokszor atfedé szakképesitéseket, részszakképesitéseket magaban foglalo
Orszagos Képzési Jegyzéktdl eltérden a foglalkoztatok altal definidlt munkakorokhoz illeszkedo,
szélesebb spektrumi és késobbi specializaciot lehetdvé tevé szakmak keriiljenek meghatarozasra.

A szakképesités, illetve az annak megszerzésére torténd felkészitésre iranyuld szakmai képzés a
felnottképzési tevékenység szakképzésbe tartozo részének dsszefoglalo neve.

A 9. §-hoz

A szakképzés {6 helyszine a szakképz0 intézmény. Ez azt jelenti, hogy szakma megszerzésére torténd
felkészités és szakmai képzés fOszabaly szerint kizarolag szakképzé intézményben végezhetd. A
torvény ez aldl harom esetben biztosit eltérési lehetOséget. Az egyik esetben — a szakiranyt oktatas
koncepcidjaval 0Osszhangban — megengedi, hogy a szakképzd intézmény altal szervezett
szakképzésben a dudlis képzohely a szakirany(l oktatas keretében részt vegyen. A masik esetben a
képzési ¢€és kimeneti kovetelményekben meghatarozott részszakmak ¢€s ahhoz kapcsolodo
szakképesitések megszerzésére iranyulé szakmai oktatast enged szakképzé intézményen Kkiviil
folytatni. E korben a szakképzd intézmény €s — ha a felndttképzeési tevékenység folytatdsanak jogat
megszerezte — a feln6ttképz6 végezhet szakmai oktatasi tevékenységet. A harmadik esetben pedig a
torvény kivételes esetben lehetdvé teszi a fOszabalytol valo teljes eltérést akkor, ha a szakképzés
megszervezésére a szakképzési rendszer fejlesztése céljabol teljesen mas strukturalis elvek mentén
valé megvalositas indokolt.

A 10. §-12. §-hoz

A szakképzés tartalmi dokumentumai kozott a torvény az Orszagos Képzési Jegyzék helyébe a
szakmajegyzéket, mint a szakmak hivatalos allami regiszterét allitja, meghagyja a szakmai és
vizsgakovetelmények helyébe 1épd, de uj szerkezetii képzési és kimeneti kovetelményeket és
megsziinteti a szakképzési kerettantervet.

A szakmajegyzék a szakképzod intézményben oktathatd, az allam altal elismert szakmakat és azok leird
adatait tartalmazza. A szakmajegyzéket a Kormany rendeletben adja ki. A szakmajegyzék
bevezetésével és az agazati készségtanacsok 102. §-ban meghatirozott szerepével egyidejlileg
megszinik a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékhez kapcsolodo felvétel és torlés eljarasi rendjének
szabalyozasa. A szakmajegyzék gazdasagi kovetelményekhez igazitott megvaltoztatisa az agazati
készségtanacsok javaslata alapjan a szakmajegyzéket meghatarozd korményrendelet modositasaval
Iényegesen egyszeriibben valdsithaté meg a jovoben.



A szakmajegyzékben szereplé szakmakhoz képzési és kimeneti kovetelményeket kell el6irni. A
képzési és kimeneti kovetelmények azokat a részletes kovetelményeket allapitjak meg, amelyek
alapjan a szakmai képzés és a szakmai vizsgaztatis folyhat. A képzési és kimeneti kdvetelmények
része a szakképzésben kotelezoen alkalmazand6 programtanterv. A korabbi szabalyozastol eltéréen
ugyanakkor a képzési és kimeneti kovetelmények — mivel az nem életviszonyok alakitasara iranyulo
magatartasi szabalyt tartalmaz — nem jogszabalyban jelennek meg, hanem azt a szakképzésért felelos
miniszter teszi kdzz¢é az agazati készségtanacs altal a 102. § alapjan kidolgozott javaslat alapjan. A
kozzététel honlapon valé megjelentetéssel valosul meg. A kdzzététel helye a szakképzésért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium honlapja. A képzési és kimeneti kovetelményeket hivatalos
kiadvanyként kell kozzétenni szigort torvényi garanciak mellett. A rendelkezés az ekként kozzétett
képzési ¢és kimeneti kovetelmények kotelezd6 alkalmazasanak kovetelményét a § normativ
szabalyaként hatarozza meg.

A szakképzés harmadik pillére a programtanterv alapjan a szakképzd intézmény altal elkészitett és a
szakképz6 intézményre konkretizalt szakmai program. Mivel az agazati alapoktatasra és a szakiranyu
oktatasra nem késziil kiilon szakképzési kerettanterv, a szakképzd intézmények maguk készitik el
szakmai programjukat. Képzési programmal kell rendelkeznie tovabba a dualis képzéhelynek is, ha a
szakirany( oktatasban részt vesz. Tekintettel arra, hogy a képzési és kimeneti kovetelmények a
szakmakkal Osszefiiggd tartalmakat rogzitenek, a szakképzd intézményben folytatott kdzismereti
oktatasra a Nemzeti alaptantervben eldirtakat kell alkalmazni.

A 13. §-hoz

A szakmai képzés felnottképzés keretében végzett szakképzés. Szakmai képzést — 6sszhangban a 9. §-
sal — a feln6ttképzé végezhet, ha a felndttképzési tevékenység folytatasanak jogat megszerezte. A
szakmai képzések listdja nem keriil jogszabalyban meghatarozasra, ebb6l fakaddan sokkal
rugalmasabb, a munkaerd-piaci igényekre révid idon beliil reagald képzési kindlattd valhat. Ezen uj,
nyitottabb keretek ko6zott megjelend szakmai képzések szama nem keriil korlatozasra sem, az a
gazdasag, illetve a munkaerdpiac igényeinek megfelelden dinamikusan valtozhat.

A szakmai képzés kizarolag olyan szakképesitésre torténd felkészitésre iranyulhat, ami nem tartozik a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott szakmak és részszakmak korébe, illetve azok
kompetenciai kozé. E képzési korbe keriilhetnek majd be pl. azok a korabbi szakképesités-raépiilések,
amelyek valamely szakképesités kiegészitését, tovabbi specializacidjat jelentették, azok a tliszerii
képzések, amelyek a kiillonboz6 uj, valtozd technologidk oktatdsahoz kapcsolodnak vagy azon,
munkakorok betoltéséhez sziikséges egyéb képzések, amelyek kikeriilnek a szakképesitések eddigi
korébol, de a munkakor betoltéséhez az ismeretek megszerzése tovabbra is sziikséges és vallalati
,»belsd” képzés keretében nem megvaldsithatd a képzés. A két rendszer igy egymasra épiil, egymast
kiegésziti, biztositva ezzel az egész életén at tartd tanulas valtozatos lehetoségeit.

A szakmai képzés kizardlag az annak elvégzését igazolja, szakképesitést onmagaban nem biztosit. A
szakmai képzéshez kapcsolodd vagy attol fliggetleniil megszerzett szakképesités — a 14. §-sal
Osszhangban — az akkreditalt vizsgakozpontban szerezhetd. A szakképesitéshez kapcsolodo allami
elismerés egyfajta garancia a megszerzett szakképesités meghatarozott munkakor ellatasahoz,
tevékenység végzéséhez sziikséges ismeret meglétére.

A szakmai képzés a szakképzésért felelds miniszter altal nyilvantartasba vett programkodvetelményre
tekintettel szervezhetd meg. A programkdvetelmény nyilvantartasba vételére barki javaslatot tehet. A
javaslatot a szakképzésért felelds miniszternek kérelem formajaban kell benyqjtani a jogszabalyban
meghatarozott sziikséges mellékletekkel.

A programkovetelményhez kapcsoldddan a felndttképzo sajat magara vonatkozd képzési programot
készit. A képzési program célja, hogy a programkovetelményben meghatarozott kimeneti feltételekre
torténd felkészités helyi szintli modszertanat és tantervét meghatarozza.

A szakmai képzés bevezetése nem ¢érinti az Un. hatosagi jellegli képzéseket (pl. okleveles
konyvvizsgalodi képzés, kozuti jarmilivezetdi szakoktatd képzés, biztositaskozvetitdi hatosagi képzés).
Ezek tipikusan olyan képzések, amelyek hatdsaghoz torténd bejelentés vagy hatosag altal kiadott
engedély alapjan végezheto tevékenységekhez sziikséges jogosultsagok megszerzésére iranyulnak.
Ezek 6nalld szabalyozasat az indokolja, hogy a képzés tartalma, megszervezése jelentGsen eltér az
altalanos szabalyoktol és olyan specidlis szabalyozast igényel, ami nem illeszthetd bele a szakképzés



altalanos rendjébe. Nem tartoznak tovabba a szakmai képzések korébe a nyelvi képzések, figyelemmel
arra, hogy azok tartalma és célja eltérd €s lezarésa is sajatos formaban valosul meg.

A 14. §-hoz

A torvény jelent6s ujitasa, hogy a szakképzéshez kapcsolodd sajatos vizsgak, igy a Szakma
megszerzésére iranyuld szakmai vizsga és a szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsga — a
szakképz6 intézmény, illetve a feln6ttképzo helyett — akkreditalt vizsgakozpontnal tehetd. Akkreditalt
vizsgakdzpont az lehet, aki a vonatkozo harmonizalt nemzetkozi szabvany (MSZ EN ISO/IEC 17024)
alapjan a személytanusitd szervezetek megfeleldségértekelélésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

A szabalyozds nem zarja ki, hogy ilyen akkreditdciéval maga a szakképzd intézmény, illetve a
felnottképzo is rendelkezzen, azonban erre csak akkor van lehetdség, ha a nemzetkozi szabvanyban
meghatarozott fliggetlenség ¢s partatlansag megalapozottan biztosithato.

A 15. §-hoz

A § meghatarozza a szakképzésben a szakma, illetve a szakmai képzés megszerzésének igazolasara
alkalmazhat6 okmanyok korét.

Ez alapjan oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt lehet kiadni a szakma, illetve részszakma
megszerzeésérdl, képesitd bizonyitvanyt lehet kiadni a szakmai képzéshez kapcsolodd szakképesités
megszerzesérol.

Allamilag elismert szakképzettséget tanusit az oklevél és a szakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany. Allamilag elismert szakképesitést tanusit a részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany és a szakmai képzést koveto képesitd vizsga eredményes teljesitésérol kiallitott képesitd
bizonyitvany.

A szakma kozépfoku végzettséget ad és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorére képesit.
A részszakma alapfoku végzettséget ad és legalabb egy munkakdr betoltésére képesit.

A képesito bizonyitvany végzettségi szintet nem biztosit.

A 16. §-18. §-hoz

A torvény sui generis személyiségtipust hoz létre a szakképzés intézményeire. Ez a szakképzd
intézmény, amely formajat tekintve lehet technikum és szakképz6 iskola.

A szakképzd intézmény jogi személy, amely szakképzési alapfeladatot lat el. Ha a szakképzo
intézmény tobb kiilonb6z6 tipusu koznevelési intézmény koznevelési alapfeladatait ellatja, tobbeélu
szakképzo intézményként mitkodik.

A 19. §-21. §-hoz

A szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatot lat el. A szakképzésialapfeladat-ellatas korében a
szakmajegyzékben meghatarozott szakma megszerzésére iranyulo szakképzés folyik.

A szakmai oktatds kozismereti oktatasbol, agazati alapoktatasbdl és szakiranyu oktatasbol all. A
tanulo, illetve szakképzO iskoldban kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitésben részt vevo
személy kozismereti kerettanterv szerinti oktatasban vesz részt. A szakmai oktatds a
szakmajegyzékben meghatarozott szami évfolyamon torténik. A kizarélag szakmai vizsgara torténd
felkészités mindkét szakképzd intézményben két évfolyamon torténik. Két évfolyamon torténik
tovabba a technikumban az érettségi vizsgara térténd felkészités.

A technikum, ahogyan arra a torvény is utal, tobbféle funkcidt tolt be. Elsddleges szerepének — a
szakképzO iskola mellett — a Szakiranyu oktatds és az annak megfeleld tovabbtanulasra valo
felkészitést tekintjiik, mig masodlagosan az érettségi vizsgara a szakmai vizsgaval parhuzamosan
torténd felkészitést. Ezzel szemben a szakképzl iskola fOszabaly szerint kizardlag a szakma
megszerzését biztositja. A technikusképzés a szakiranyl tovabbtanulas elészobaja, amely a kdzépfoka
¢s a fels6foku oktatds tananyagat egymassal Osszehangoltan és egymasra épiiléen biztositja, a
szakiranyt oktatas tekintetében pedig annak k6zos megszervezését is lehetdvé teszi.



Lehetdség van a szakmai oktatds megkezdését megel6zden nyelvi el6készitd évet, illetve a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacios fejlesztd évet is szervezni,
kizarolag a szakképzd iskoldban pedig miihelyiskolat, illetve dobbanté programot mikddtetni. A
mithelyiskola a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe valod
bekapcsolodashoz vagy a munkédba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési
forma, a dobbantd program pedig a magatartasi €s tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai rendszerii
oktatasban lemarado tanulo, illetve képzésben részt vevo személy felzarkoztatasat szolgalja. Ezaltal
kialakul a korai iskolaclhagyas csokkentésének 0j rendszere, ami megadja a felzarkdzas lehetdségét a
lemarad6 tanuloknak. A fejlesztd évnek éppen ezért nem az altalanos iskolai hianyok pétlasa, hanem a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kompetenciainak olyan fejlesztése a célja, amire a
tovabbi tanuldst rd lehet épiteni. A fejlesztd évben vald részvétel nem kotelezd. Alapfoku iskolai
végzettség hianyaban ugyanakkor a szakképzé iskolaba kizarolag a dobbantd programra vehet6 fel a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy, és annak elvégzését kdvetden a szakképzd iskola
mihelyiskolajaban lehet tovabbtanulni. A dobbantd program megszervezése tekintetében alapvetden
szabad kezet kapnak a szakképzé intézmények, amelynek keretében fél-, illetve egyéves
alapkompetencia-fejleszté programokba kapcsolodhatnak be azok a tanuldk, illetve képzésben részt
vevd személyek, akik az altalanos iskolat nem fejezték be, majd mihelyiskolai képzésben részszakmat
szerezhetnek.

A szakképzé intézmény képzési tevékenysége mindségének folyamatos javitasat a szakképzd
intézmény altal kialakitott mindségiranyitasi rendszer szolgalja. A minbségiranyitasi rendszert a
Kormény rendeletében meghatarozott mindségiranyitasi keretrendszeren belill kell mikddtetni. A
szakképzO intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetését — a 106. §-ban foglalt ellendrzési
szabalyokkal dsszhangban — 6tévente kiilso értékelésnek veti ala.

A 22 §-24. §-hoz

A torvény a szakképzO intézményhez, mint sui generis személyiségtipus statudlasahoz kapcsoldddan
meghatarozza annak alapitasi, megsziintetési, atszervezesi €s nyilvantartasi szabdlyait is.

Szakképz6 intézményt az allam, nemzetiségi 6nkormanyzat, egyhdzi jogi személy, vallési egyesiilet,
gazdasagi tarsasag, alapitvany vagy egyesiilet alapithat. Az alapitasahoz nyilvantartasba vétel, a nem
az allam altal alapitott szakképz6 intézmény esetében nyilvantartasba vétel és miikodési engedély
sziikséges.

A torvény nem kivan valtoztatni az alapitdk mostani korén. Az alapitasra jogosulti koron kiviili mas
személyek a szakképzésben dualis képzohelyként vehetnek részt vagy részszakmara felkészitd
szakmai oktatast, illetve szakmai képzést folytathatnak.

A 25. §-27. §-hoz

Az allami szakképzd intézmény esetében a fenntartéi jogokat az allam nevében a Kormany erre
kijelolt tagja gyakorolja. A nem allami szakképz6 intézményt az alapitd vagy az altala kijeldlt mas
személy tartja fenn.

Az allami szakképzd intézmények tekintetében a torvény fenntartja és tovabb pontositja a 2015. julius
1-jével megvalosult intézményintegracié és fenntartovaltas szabalyait. Ez alapjan az éallam altal
alapitott szakképzé intézmény fOszabaly szerint a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott
szakképzési centrum részeként miikddik. A szakképzési centrum olyan koltségvetési szerv, amelynek
részeként, annak szervezetébe tagoltan jogi személyiséggel rendelkezd szakképzd intézmények
mikddnek. Jelentds Gjitasa a torvénynek a fogalmi és szervezeti tisztazas, ami szerint a szakképzd
intézmények nem tagintézményei a szakképzési centrumnak, hanem a szakképzési alapfeladatot ellato,
jogi személyiséggel rendelkezd szakképzé intézményei. Mindez azt is jelenti, hogy a szakképzési
centrum vezetéi (féigazgatd, féigazgatd-helyettes, kancellar, gazdasagi vezetd) nem oktatok, igy a
kinevezésiik, felmentésilk nem igazodik a szakképzé intézmény intézményvezetdjére eldirt
szabalyokhoz (killondsen a végzettségre és szakképesitésre vagy szakképzésre és gyakorlatra
vonatkozé rendelkezésekhez), hanem arra sajatos szabalyok vonatkoznak. Ehhez kapcsoloddan
mondja ki a torvény, hogy a féigazgato, a féigazgato-helyettes, a kancellar a szakképz6 intézménnyel
munkaviszonyban all, a szakképzd intézmény mas, nem oktatad munkakorben foglalkoztatottja a



szakképzd intézménnyel munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all. A fdigazgato, a
foigazgato-helyettes €s a kancelldr kinevezésére és felmentésére vonatkozd részletes szabdlyokat a
Korméany rendeletben hatarozza meg.

Eltérés a korabbi szabalyozashoz képest, hogy a torvény megengedi a Kormanynak, hogy rendeletben
a Kormany mas tagjanak is lehet6vé tegye az allam nevében szakképzd intézmény alapitisat és
fenntartéi joganak gyakorlasat szakképzési centrum részeként vagy attol fiiggetleniil is (a torvény
maga is emlit ilyeneket, pl. a honvédelemért feleldés miniszter, az agrarpolitikaért felelds miniszter, a
rendvédelmi szervet iranyitdé miniszter). Az ilyen szakképzd intézmény esetében lehetdség van a
torvénytol eltérd sajatos szabalyok meghatarozasara is.

Ha a szakképz6 intézmény szakképzési centrum részeként miikodik, nem rendelkezik ©Onallo
koltségvetéssel. Az ilyen szakképzd intézményt az igazgatd a szakképzési centrum féigazgatdjanak
iranyitasa mellett vezeti.

Viszonylag 0j elem a szabalyozasban, hogy a szakképzési centrum vezetése megosztott a féigazgato és
a mellette miikodo kancellar kozott. A foigazgato feladata a szakképzésialapfeladat-ellatas biztositasa,
mig a kancellaré a térvényes és szakszerti miikodés biztositasa. A szakképzési centrum képviseletére a
féigazgato és a kancellar is jogosult az olyan {igyben, ami jogszabaly alapjan a feladatkorébe tartozik.
A Kkancellart kell emellett a szakképzési centrum nevében kotelezettségvallalasra jogosult személynek
tekinteni.

A 28. §-hoz

A szakképzé intézmény képzési szerkezetének és ahhoz kapcsolodd finanszirozdsanak feltétele a
fenntartoi megallapodas megkotése. A fenntartdi megallapodas részletes tartalmat, megkdtésének
eljarasrendjét a Kormany rendeletben szabalyozza.

A 29. §-hoz

A § a fenntart6 jogainak és kotelességeinek meghatarozasat a Kormany rendeletére utalja. Kivétel ez
alol a szakképzd intézményben folyo oktatéi munka feletti szakmai feliigyelet gyakorlasanak tilalma.

A 30. §-33. §-hoz

A torvény a szakképz6 intézmény miikddésének altalanos rendje kozott elsé helyen emliti a szakképzo
intézmény Onallosagat. Az 6nalloésag szakmai tekintetben értendd. Ennek keretében a szakképzé
intézmény szervezetével és mitkddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben 6nmaga dont, amit
jogszabaly nem utal mas személy, szerv vagy testiilet hataskorébe. Kiemeli a térvény ugyanakkor,
hogy az 0Onalld6 dontés soran — jogszabalyban meghatarozottak szerint — egylitt kell mikddni az
oktatokkal, a tanulokkal és a kiskort tanuld torvényes képviseldivel. Itt jelenik meg tovabba a politikai
tevékenység végzésének tilalma és a szakképzd intézmény feleldssége a rabizott tanulok feliigyelete,
egészséges €s biztonsagos oktatasa tekintetében is.

A szakképz6 intézmény muikodésének alapdokumentuma a szervezeti és mitkodési szabalyzat és a
hazirend. Az el6bbi a szakképzd intézmény miikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket, az utobbi a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt megilletd jogok
gyakorlasanak és terheld kotelezettségek végrehajtasanak modjat hatarozza meg. Mindkét
dokumentumot az oktatoi testiilet fogadja el a didkonkormanyzat és a képzési tanacs véleményének
kikérésével, szakképzési centrum esetében a foigazgato és a kancellar egyetértésével.

A § rendelkezik tovabba a szakképzé intézmény iratkezelésérdl is, amit a vonatkozo jogszabalyok
keretében kiadott iratkezelési szabalyzatban kell a szakképz6 intézményre meghatarozni.

A 34. §-hoz és a 35. §-hoz

A torvény 0j koncepcidja nem kivan gyokeresen elszakadni az iskolai rendszer(i oktatastol, hiszen a
képzésben részt vevd személyek mellett tovabbra is jelentds szerep jut a tankoteles tanulok
képzésének. Eppen ezért a torvény az 6 esetilkben meghatérozott korben igazodik a koznevelési
intézményekben folyd oktatas rendjéhez. Ilyen pl. a tanév és a tanitasi év rendje, ami megegyezik a



koznevelési intézmények esetében alkalmazott szabalyokkal. Ennek megfelelden a tanév szeptember
elsejétdl a kovetkezd év augusztus harmincegyedikéig, a tanitasi év szeptember elsé munkanapjatél
junius tizenhatodikat megel6zé utols6 munkanapig tart. Ez az szabaly ugyanakkor a szakképzd
intézmény kizarolag olyan szakképzésialapfeladat-ellatasara iranyad6, amelynek keretében
kozismereti oktatas is folyik. A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités és a szakmai képzés
erre tekintet nélkiil is megkezdhetd.

A szakképz6 intézményben a tanév és ezen beliil a tanitasi év rendje megegyezik az oktatasért felelds
miniszter altal a kdznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzd
intézmény ezen kereteken beliil sajat magéara vonatkozo6 éves munkatervet készit.

A szakképzé intézmény a tanitasi heteket Otnapos rendben koteles megszervezni azokon az
évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, a tanulonak pedig legalabb harom
alkalommal, legkevesebb hat Gsszefiiggd napbol allo tanitasi sziinetet és a Kormany rendeletében
meghatarozott esetben rendkiviili szlinetet, a tanitasi év utolso napjat kovetden pedig legalabb harminc
Osszefiiggd napbdl alld nyari sziinetet kell biztositania.

A tanitédsi id6t a szakképzd intézmény 6nmaga hatarozza meg az altala megszervezett szakképzéshez
igazitottan. Azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik, a nevelés-oktatast
nappali rendszerben az egyéni és csoportos, a kotelezd, a valaszthatd és az egyéb foglalkozasok
keretében kell megszervezni, minden mas esetben szabadon. A szakképzd intézmény ennek keretében
koteles a tehetség kibontakoztatdsdra, a hatranyos helyzetli tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy felzarkédztatasara, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,
szamara differencialt fejlesztést és az egyéb foglalkozasokat megszervezni. Egyéb foglalkozasként a
mindennapos testnevelés, a szakképz6 intézményi sportkor és a szakmai programban meghatarozott
mas foglalkozas szervezheto.

A 36. §-39. §-hoz
A torvény meghatarozza a szakképz6 intézmény dontéseinek és azok feliilvizsgalatanak rendjét.
A 40. §—43. §-hoz

A szakképz6 intézmény alkalmazottja a szakképz6 intézményt vezetd igazgatd, az igazgatd feladatai
ellatasdnak segitségére és helyettesitésére megbizott igazgatohelyettes €s az oktatd. A szakképzo
intézményben a kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal osszefiiggd feladat ellatasara tovabbi
munkakdr 1étesithetd.

A szakképz6 intézmény valamennyi alkalmazottja (ideértve a vezetéket is) munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all. Ha a szakképzo intézmény tobbeélu szakképzd intézményként miikodik,
vagyis koznevelési alapfeladatot is ellat, a koznevelésialapfeladat-ellatasban részt vevd alkalmazott
foglalkoztatasi jogviszonyara is kiterjed ez a szabaly. A torvény szakit a korabbi, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényhez kotott szabalyozassal arra figyelemmel, hogy a jogviszony és a
munkafeltételek a munkaerd-piaci helyzethez rugalmasan alakithatok és a szakemberek szakképzésbe
minél szélesebb kdrben bevonhatok legyenek. A térvény az egyhazi jogi személy altal alapitott, illetve
fenntartott szakképzd intézmény esetében lehetévé teszi a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
egyhazi szolgalati viszonyként valo létrehozasat.

Az alkalmazottnak cselekvéképesnek és biintetlen elééletiinek kell lennie, tovabba a Kormany
rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel, illetve gyakorlattal kell rendelkeznie.
A torvény szakit a korabbi évek bérezési, elomeneteli és tovabbképzési politikajaval és a szakképzo
intézmény alkalmazottja esetében a munkaviszony sajatossagaihoz igazitott bérezési rendszert allapit
meg. A munkaviszonyhoz kapcsoldodd bérezési rendszer koltségvetési fedezetét az allam jelentds
tobblettdmogatassal biztositja. A munkabér Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a
hasonlé munkakort bet6lték altal elérheté havi jovedelemhez és az alkalmazottnak a szakképzo
intézménnyel fennallo jogviszonya idGtartamahoz. Az el6bbi tekintetében a hasonlé munkakort
betoltok atlagkeresetét kell irdnyadonak tekinteni a jogviszony jellegére tekintet nélkiil, az utobbi
tekintetében pedig a szakképzod intézménnyel fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony kezdete és
a munkabér megallapitasa kozott fennallo id6tartamot kell alapul venni. A térvény tehat nem enged
korlatlan és diszkrecionalis mérlegelési jogot a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, mivel a mérlegelés



soran figyelembe veendd két alapvetd szempontot hatdroz meg. Emellett a munkabér megallapitasanak
fels6 korlatja a szakképzd intézmény rendelkezésére allo6 bérkeret (allami szakképzd intézmények
esetében a személyi juttatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzata). Ezen garancialis szabalyok és a
szakképzés sajatossagaihoz igazitott miikodési szabalyok biztositjak a szubjektiv bérmegallapitas
keretében az olyan tipusu differencialast, ami az azonos munkaért azonos bér elvének érvényre
juttatasat jelenti, masrészt pedig figyelembe veszik az eltoltott (szolgalati) id6 iddtartamat is a
munkahelyi fluktuacié csokkentése €s jogviszony fenntartasanak pozitiv elismerése érdekében. A
torvény a szabdlyozasi atmenet keretében biztositja tovabba, hogy a foglalkoztatési
jogviszonyvaltasbol fakadoan az alkalmazott szamara a munkabért legalabb olyan mértékben keriiljon
megallapitasra, amely nem eredményez a kordbban szdmara jar¢ illetményhez képest alacsonyabb
bérszinvonalat.

A juttatasok tekintetében a nem rendszeres feladatok, igy kiillondsen az intézményvezetdi, az
osztalyfonoki, a palyaorientacios, illetve a mentori feladatok kiilon dijazasat a munkaszerzédés
keretében kell kezelni. Erre tekintettel a szakképz6 intézmény alkalmazottja tébbletjuttatasra jogosult.
Ezt a feladat ellatdsanak id6tartamara a munkaltatoi jogkor gyakorloja egyoldalu kotelezettségvallalas
keretében allapitja meg.

A 44. §46. §-hoz

A szakképz6 intézmény vezetdje az igazgatd €s az igazgatohelyettes. Az igazgato felel — szakképzési
centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel —
a szakképzd intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért. Feladatai ellatasanak segitésére és
helyettesitésére igazgatohelyettes nevezhetd ki. A torvény az igazgatohelyettesek szamat nem
hatarozza meg, azt a fenntartd — szakképzési centrum részeként mitkodd szakképzd intézmény
esetében a foigazgatd — a helyi korlilményekhez igazitottan alakitja ki, de eldirja egy szakiranyu
oktatasért felelOs igazgatohelyettes megbizasanak kotelezettségét.

A torvény az allami szakképzo intézmény igazgatdjanak kivalasztasanal fenntartja a nyilvanos
palyazatot. Ez csak akkor mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd €s az oktatoi
testiilet egyetért és a megbizas nem az igazgatd harmadik vagy tovabbi ciklusara vonatkozik.

A 47. §-52. §-hoz

Az oktaté a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatasban részt vevé alkalmazottja. Az
oktaté alapveté kotelessége a nevelés-oktatas, ami a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott torzsanyag atadasara és ellendrzésére terjed ki. E kotelessége ellatasa keretében az
oktatot megilletik a torvényben meghatirozott jogosultsagok (ilyen pl. az emberi méltosaganak,
vilagnézetének és értékrendjének tiszteletben tartasa és a szakmai fiiggetlenség).

Az oktatd tovabbképzését a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kell végezni.
Négyévenként legalabb egy alkalommal kotelezo a tovabbképzésben vald részvétel. A szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését vallalati kdrnyezetben vagy képzokdzpontban
kell teljesiteni. Mindez azt a célt szolgalja, hogy a szakképzésben a legfelkésziiltebb oktatok a
legjabb ismereteket oktassak. A torvény szigora kovetkezményt is fiiz ennek a célnak a
megsértéséhez. A tovabbképzési kotelezettség nemteljesitése ugyanis az oktaté foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyanak megsziintetését eredményezheti.

Az oktatok kozosségeként a torvény két szervezddést emlit. Az egyik ilyen az oktatdi testiilet, ami a
szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. Az oktatoi testiilet a térvényben
vagy a Kormany rendeletében meghatarozott iligyekben dontési, egyebekben véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik. A masik ilyen a szakmai munkakdzOsség, ami a szakképzo
intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében
kozremiikodik.

Az 53. §-hoz

A § és a torvény teljes fogalmi rendszere a szakképzés résztvevoi kozott kiilonbséget tesz tanuld és
képzésben részt vevo személy kozott. A tanuld a szakképzésben tanuldi jogviszonyban, a képzésben



részt vevé személy szakképzési jogviszonyban vehet részt. Tanuldi jogviszony fOszabdly szerint
tankoteles kiskortval hozhatd létre. Ez azt jelenti, hogy az, aki az els§ szakmat megszerezte €s
tankGtelezettsége megszint, 0 tanévet kizarolag szakképzési jogviszony keretében folyo
szakképzésben kezdhet. Szakképzési szerzddéssel vehet részt tovabba a szakképzésben a szakmat
szerzett szakképzd iskolai tanuld a szakma megszerzését kovetden érettségi vizsgara felkészités
céljabol, valamint az agazathoz tartozé szakképesitéssel, mestervizsgaval és az e szakképesitéssel
betolthetd munkakorben szerzett legalabb o6téves gyakorlattal rendelkezd személy a szakmara
technikumban torténd felkészités céljabol. Szakképzési jogviszony jon tovabba létre a szakképzd
intézmény ¢és a nem tankoteles személy kozott a szakmai oktatasban és a szakmai képzésben valo
részvétel celjabol.

A torvény kodifikacios megoldasként azt koveti, hogy a tanuldi jogviszony szabalyait targyalja
részletesen, amelyet, ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, alkalmazni rendel a szakképzési
jogviszonyra is.

Az 54. §-69. §-hoz

A tanul6i jogviszony jelentkezés alapjan az igazgatd altal a felvétel vagy az atvétel targyaban hozott
dontés alapjan a beiratissal jon létre. Az altalanos iskolai tanuld szakképzd intézménybe torténd
felvételére a jogszabalyban meghatarozott altalanos vagy rendkiviili felvételi eljarasban van lehetoség.
A felvétel, illetve az atvétel feltételeit a torvény és — a torvény és a Kormany rendeletében
meghatarozott keretek ko6zott — a szakképzé intézmény allapitja meg. A felvett vagy atvett tanuld
osztalyba vagy csoportba beosztasardl az igazgatod dont.

A torvény meghatarozza a tanuloi jogviszony szilinetelésének és megsziinésének feltételeit is.

A torvény a tanuld kotelességévé teszi, hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon,
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének, Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét, megorizze,
illetve az el6irasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkdzoket, ovja
a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit, valamint tiszteletet €s megbecsiilést tanusitson
oktatoi irant. Ennek keretében a tanulénak joga van arra, hogy képességeinek, érdeklodésének és
adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésének, illetve
nemzeti hovatartozasanak megfeleléen, tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben
végezze, hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal 6sszefliggésben jogai gyakorlasahoz és kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén pedig jogorvoslattal éljen, a fizikai
¢és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsak, tovabba véleményét szabadon kifejezze és részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben. A tanuld jogainak és kotelességeinek részletes tartalmat a Kormany rendelete fejti ki.

A tanul6, ha a nappali rendszeri szakmai oktatasban vesz részt a szakképzésben, a torvényben
meghatarozott juttatasokra (igy pl. Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatds, diakigazolvany,
kollégiumi vagy externatusi elhelyezés, kitiintetés). A juttatasok koziil uj elem a térvényben az
egyszeri palyakezdési juttatds, amelyre akkor jogosult a tanuld, ha befejezi a képzést és szakmat
szerez. Az 0Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tamogatas mértékét és feltételeit a
Kormany rendeletben allapitja meg, azonban feltétel, hogy azok eredményfiiggéek legyenek, ezaltal is
sarkallva a tanul6t a szakképzésben valo komoly, hatékony és eredményes részvételre.

A tanulo értékelésére a tanitasi év kozben rendszeresen, mindsitésére félévkor €s a tanitasi év végén
keriil sor. Az értékelés és a mindsités egyt6l-Otig terjedd osztalyzatokkal torténik. Sajatos nevelési
igényll tanuld esetében az igazgatd az osztdlyzat helyett szoveges értékelés, illetve mindsités
alkalmazasat irja eld, illetve a szakiranyll oktatas kivételével az értékelés, illetve mindsités alol
felmentést ad. Az igazgatd a felmentést az Nkt. szerinti szakért6i bizottsig véleménye alapjan adja
meg.

A szakmai oktatds keretében a torvény lehetOvé teszi a tanuld felmentését, tovabba a korabbi
tanulmanyai, megszerzett gyakorlata beszamitasat. Ezaltal a tanuld felmentést kaphat az orak,
foglalkozasok latogatasa, a kovetelmények ismételt teljesitése aldl, tovabba a szakmai oktatas
iddtartama csokkenthetd. A felmentés és a beszamitas szakképzd intézményi szabalyait a szakmai
programban kell meghatarozni. A felmentésrol és a beszamitasrol az igazgatd dont.

A tanulét a tanuldi jogviszony keretében fegyelmi és kartéritési felelosség terheli. A tanulo fegyelmi
felelossége akkor 4ll fenn, ha kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi. A torvényben



meghatarozott fegyelmi biintetést fegyelmi eljarasban kell megallapitani, amellyel szemben a tanulo,
illetve a kiskoru tanuld torvényes képviselje fellebbezhet. A tanulo kartéritési felel6ssége akkor all
fenn, ha tanulmanyi kotelezettségeinek vétkes megsértésével a szakképzo intézménynek jogellenesen
kart okoz. A kartérités mértéke legfeljebb a — karokozas napjan érvényes — kotelezo legkisebb
munkabér egyhavi 0sszegének Otven szazaléka, ha a karokozas gondatlan, illetve 6thavi dsszege, ha a
karokozas szandékos.

A szakképz0 intézmény a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.
A Kkarfelel6sséghez kapcsolodéan a szakképzd intézménynek a tanuld javara sz0lo
feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie. A szakképzd intézmény, illetve a tanuld altal okozott kar
mellett elsdsorban ez szolgal a tanulobalesetek korében teljesitendd kartérités, illetve kartalanitas
forrasaul is.

A tanulok kozdsségeként a torvény két szervezddést emlit. Az egyik ilyen a didkkor, amely a tanulok
szakmai oktatassal Osszefiiggd k6z0s tevékenységiik megszervezésére iranyul, a masik ilyen pedig a
diakonkormanyzat, ami a tanulok sajat érdekeinek képviseletét ellatd szervezddés. A
diakonkormanyzat a térvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott esetben véleményezési,
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A 70. §-72. §-hoz

A kiskoru tanuld esetében a torvény és a Kormany rendelete egyes jogok gyakorlasat a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjének biztositja. A kiskora tanuld torvényes képviseldjét emellett sajat jogan is
megilletik a torvényben és a Kormany rendeletében ilyenként meghatarozott jogositvanyok és terhelik
a torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott kitelezettségek. Ez utobbiak nagykoru tanulo,
illetve képzésben részt vevo személy vevo személy esetében a tanulot, illetve képzésben részt vevo
személyt illetik, illetve terhelik.

A 73. §-75. §-hoz

A szakképzési jogviszonyban — a tanuldi jogviszonytol eltéréen — a szakképz6 intézmény (szakmai
oktatasra), illetve a felnottképz6 (szakmai képzésre vagy a nem szakképzo intézmény altal részszakma
¢s ahhoz kapcsolodd szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai oktatasra) és a képzésben részt
vevO személy szakképzési szerz6dést kot. A szakképzési szerzddés megkotését nem kell, hogy
felvételi eljaras vagy jelentkezés el6zze meg, de a torvény ilyen szervezését sem zarja ki. A
szakképzési szerzodést irasban kell megkdtni. A torvény a szakképzési jogviszonyt a tanuloi
jogviszonyhoz képest 1ényegesen rugalmasabb, a felek mellérendeltségén alapuld és ebbdl kovetkezon
a szakképzési jogviszony kereteit és tartalmat is sokkal szabadabban alakithato kapcsolatként
hatarozza meg. A szakképzési jogviszony ilyen kialakitasanak indoka a szakképzési jogviszony
keretében folyo szakképzés jellege. A torvény ugyanis itt abbol indul ki, hogy a képzésben részt vevo
személyek sajatos elfoglaltsdga és egyedi életkdriilményei a kotott tanuldi jogviszonyhoz képest
lazabb, szabadabban alakithatd viszonyt igényelnek. Ennek megfeleléen a szakképzési jogviszony
keretében folyd szakképzés is a képzésben részt vevo személyek sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi
¢letkoriilményeihez igazodd képzési formaban, a tanéyv, illetve a tanitasi év rendjéhez igazoddan vagy
attol fliggetleniil valosul meg, amelyhez kapcsolodoan tovabbi kedvezmények biztosithatok (pl. a
képzési id6 vagy az draszam csokkentése, az értékelés, illetve a mindsités egyedi szabalyozasa vagy a
képzési hitel igénybevétele).

A képzésben részt vevo személyt a szakképzésben vald részvétel céljabol képzési hitel felvételének
lehetdsége is segiti.

A 76. §-93. §-hoz

A szakmai oktatds magaban foglalja az agazati alapoktatast és a szakiranyu oktatast, a torvényben
meghatarozott esetben pedig ezzel parhuzamosan vagy attol elkiiloniilten a kdzismereti oktatast.

A kozismereti oktatast a kozismereti kerettanterv szerint kell folytatni akként, hogy az a szakiranyu
oktatashoz igazitott valtakozassal legyen teljesithetd.



Az agazati alapoktatds a torvény Uj intézménye. Ennek keretében a tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személy a szakképzés elsd részében az adott agazat k6zos szakmai tartalmait tanulja. Az agazati
alapoktatasra kizarolag a szakképzo intézményben keriilhet sor €s annak végén agazati alapvizsgat kell
tenni. Az agazati alapoktatassal megvalosul az azonos agazatba tartozd szakmak megszerzésére
iranyul6 szakmai oktatadsok kozotti rugalmas atjarhatosag.

A szakiranyu oktatasban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakma keretében ellathato
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd
alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatas emellett felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

A szakirdnyt oktatasban vald részvétel kotelezo.

A torvény szakit a korabbi elméleti €s gyakorlati megosztassal, a szakirdnyu oktatasban az elméleti €s
a gyakorlati oktatds egymdssal parhuzamos torténik.

A szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzd intézményben
vagy a dualis képzohelyen vehet részt. A képzésben vald részvétel annak formajara tekintet nélkiil
egyenértékii. Az utobbi esetben az eredeti jogviszonya mellett szakképzési munkaviszony jon létre a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely kdzott. A térvény megsziinteti az
egylittmiikodési megallapodast. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy elfogadja a szakiranyl oktatasban vald részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a
dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatdsban valo részvételre, a dualis képzéhely pedig
vallalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatdson valo foglalkoztatasat és
kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara a torvényben
meghatarozottak szerinti juttatdsok nyujtasara. A torvény garancialis szabalyként meghatarozza, hogy
a dualis képzohelynek olyan személyt kell foglalkoztatnia, aki a Kormany rendeletében el6irt
végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik. A tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy dualis képzéhelyen torténd oktatasa és foglalkoztatasa tekintetében az
ilyen személy, mint mentor 1ép fel, aki egyben gyakorolja az oktatonak a torvényben meghatarozott
jogait és teljesiti kotelezettségeit.

A szakképzési munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szold torvényt kell alkalmazni a
torvényben meghatarozott eltérésekkel. Ez alapjan a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt
megilletik a munkavallét az Mt. alapjan vagy ahhoz kapcsoléddéan megilletd jogosultsagok, igy
kiilonosen az érdekvédelem, a munkavédelem, a munkabér és a pihen6idé. A tanulodt, illetve a
képzésben részt vevo személyt terhelik ugyanakkor a munkavallalok kotelezettségei is, amelyek egyes
esetben a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tekintetében sajatosan alakulnak. igy pl. a
rendelkezésre allasi kotelezettség a szakirany oktatdsban vald tényleges részvétellel valdsul meg,
amelyhez kapcsolodik a foglalkozasi napld vezetése és a mulasztas jogkdvetkezményeinek
alkalmazasa. A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a dualis képzohely a szakképzo
intézménnyel egyiitt értékeli, illetve mindsiti. A tanulét fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli,
amelyre az Mt.-t a tanuldi jogviszonyban allo tanuld fegyelmi és kartéritési feleldsségére vonatkozo
szabalyokra tekintettel kell alkalmazni. A dualis képzOhelynek felelésségbiztossitassal kell
rendelkeznie a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal meg nem téritett karok fedezetére, a
jogvitat megelézéen pedig kotelezé igénybe venni a gazdasagi kamara mellett szervezett békéltetd
testiilet kdzvetitését.

A torvény meghatdrozza a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésének ¢€s megsziintetésének
feltételeit is, valamint a kovetendd eljarast a tanuldi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony
szlinetelése esetére.

A szakiranyu oktatasra szakképzési eloszerzodés is kothetd, amelynek keretében a felek arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol késobbi idoépontban szakképzési munkaszerzodést
kotnek és abban e szerz6dés 1ényeges feltételeit meghatarozzak.

A torvény létrehozza a képzokdzponti mindséget, aminek harom tipusa lehet: az 4gazati
képzokozpont, a tudaskozpont és a vallalati képzokozpont. A képzokozpontok létrehozasa a
tanmiihelyfejlesztés egyik eszkoze. Azt a célt szolgalja, hogy a képzéseket olyan kdrnyezetben
lehessen végezni, amelyek a legkorszertibb eszkdzokkel felszereltek. Az agazati képz6kozpont olyan
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, illetve a szakképzési centrum tulajdonaban allo gazdasagi
tarsasag, ami a dualis képzohelyi kovetelményeknek vald megfelelést egyiittes megvalositasat célozza.
A tudaskozpont a felsGoktatasi intézmény és a szakképzési centrum tulajdonaban allo gazdasagi
tarsasag, ami a szakiranyu oktatas és nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény szerinti dualis képzés egy



képzokodzpontban torténd megvaldsitasat célozza. A vallalati képzdkozpont az olyan nagyvallalkozés
szervezeti egysége, aki a szakiranyt oktatas folytatasa céljabdl sajat tanmiihellyel rendelkezik. Az
agazati képzokodzpont és a tudaskdzpont csak nonprofit gazdasagi tarsasag lehet. A vallalati
képzokozpont profitorientalt, a mindsités feltétele ab ovo az utolsd éves nettd arbevétel legalabb
kilencven szadzalékdnak vallalkozési tevékenységbOl szarmazasa. A képzOkozponti mindséget a
tarsasag kérelmére a cégbirosag allapitja meg.

A torvény meghatarozza, hogy ki lehet dualis képzohely. Dualis képzohelyként az a képzokozpont
vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas olyan gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,
aki a torvényben foglalt feltételeknek megfelel. Ennek keretében, akinél a szakirdnyll oktatés
folytatdsanak a Kormany rendeletében eldirt feltételei biztositottak, aki foglalkoztat a Kormany
rendeletében eldirt végzettséggel ¢és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkez6 személyt, aki rendelkezik a dudlis képzdhely altal vallalt szakma oktatasahoz sziikséges
eszkoOzzel és felszereléssel és aki mindségiranyitasi rendszert miikddtet vagy legalabb a gazdasagi
kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek megfelel.
A feltételek konjunktivak, tehat egyidejileg kell fennallniuk. A dudlis képzohelyekrdl a gazdasagi
kamara vezet nyilvantartast, amely kdzhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

A 94. §-hoz

Az agazati alapvizsga az agazati alapoktatast lezaré allami vizsga. Az agazati alapvizsga a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy megszerzett szakmai kompetencidit és felkésziltségét
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az agazati alapvizsga az agazati alapoktatas elvégzése utan tehetd. Az agazati alapvizsga eredményét
az év végi bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazatai alapvizsga nemteljesitése esetén a szakiranyu
oktatas nem kezdhetd meg.

Az agazati alapvizsga éallami jellege azt jelenti, hogy az allam a vizsgaztatast jogszabalyban
meghatarozott rendben, jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelelden szervezett
vizsgabizottsag Utjan bonyolitja le. A vizsgabizottsag pedig az allam képviseletében eljarva
bizonyosodik meg arrél, hogy a vizsgazo a képzési és kimeneti kovetelményben meghatarozott
valamennyi kdvetelménynek megfelel.

Az agazati alapvizsgat a szakképzO intézmény szervezi. Az agazati alapvizsgat haromtagu
vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a gazdasagi kamara delegalja, a
vizsgabizottsag két tagjat a szakképz6 intézmény adja.

Az agazati alapvizsga szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmény hatarozza meg. A képzési
¢s kimeneti kovetelmény rendelkezhet ugy is, hogy az agazati alapvizsga megszerzésérol kiallitott
bizonyitvany 6nmagaban jogosit adott munkakor betoltésére.

A 95. §-hoz

Az érettségi vizsgat a koznevelési intézményekben szervezett érettségi vizsgaval azonosan kell
megszervezni €s letenni. Az érettségi vizsga szakképzésspecifikus eltérése, hogy az 6t érettségi targy
koziil a kdtelezden valasztandd vizsgatargyat a szakmai vizsga adja, ami 6nmagaban egy emelt szintli
érettségi vizsga. Az érettségi vizsga a technikumban a tizenharmadik évfolyam végén vagy legfeljebb
harom érettségi vizsgatargy — azt megel6z6en — eldre hozott érettségi vizsgaként tehetd le. Az, hogy a
szakmai vizsga az érettségi vizsga egyik targyat kivaltja, azt is jelenti, hogy az érettségi vizsga
kizérolag a szakmai vizsgaval egylitt tekinthetd letettnek, vagyis az érettségi bizonyitvanyt a tanuld a
szakmai vizsgarol kiallitott oklevéllel, illetve szakmai bizonyitvannyal egyiitt kaphatja meg.

A 96. §-hoz

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatas soran atadott és megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményben az adott szakmara specidlisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri. Szakmai vizsgat a szakma, illetve a részszakma
megszerzéséhez kell tenni.



A szakmai vizsgat a 14. § szerinti akkreditalt vizsgakdzpontban lehet tenni. A térvény szabalyozasi
atmenete szerint 2025. december 31-éig akkreditalt vizsgakozpont alatt kell érteni a szakképzo
intézményt is, vagyis e hatarnapig a szakképzd intézmény kiilon akkreditacio nélkiil jogosult szakmai
vizsgat szervezni. A szabalyozasi atmenet ilyen meghatarozasa ugyanakkor azt is jelenti, hogy a
szakképzd intézmény a nem szakmai oktatds keretében szervezett vizsga tekintetében kizardlag
akkreditacio birtokaban szervezhet a szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat.

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga el6tt kell letenni. A
vizsgabizottsag partatlansdgat €s fliggetlenségét az akkreditalt vizsgakdzpontnak az akkreditacio
keretében igazolt modon kell biztositania.

Ez alapjan a szakmai vizsga interaktiv vizsgatevékenységbol és projektfeladatbol allhat, amelyek
koziil a kdzponti vizsgatevékenység tartalmat a szakképzésért felelds miniszter hatdrozza meg.

A torvény egyebekben nem valtoztat a szakmai vizsga jelenlegi szabalyain.

A torvény nem szabalyozza a szakmai vizsgan tortént jogsértések kdvetkezményeit, tekintettel arra,
hogy ennek az akkreditalt személytanusitd szervezetek ellenérzésének és jogsértés esetén
alkalmazhat6 jogkovetkezményeinek szabalyai a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szabdlyozasi
targykorébe tartoznak. A tevékenység végzését az akkreditald szerv rendkiviili feliigyeleti vizsgalat
keretében akar bejelentés nélkiil is ellendrizheti és alkalmazhatja a nemzeti akkreditalasrol szolo
torvényben meghatarozott jogkdvetkezményeket. A szakképzd intézmény altal az dtmeneti idészakban
szervezett szakmai vizsga lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértés megallapitdsara ¢€s
jogkdvetkezményeinek alkalmazéasara a korabbi szabalyozast kell alkalmazni.

A 97. §-hoz

A torvény a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld felkészitésére és szakmai vizsgajara
sajatos szabalyokat allapit meg.

A sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskora személy szamara fizikai és
infokommunikécios akadalymentességet kell biztositani, mentesiteni kell egyes szakmai tartalmak
tanulasa és a beszamolas kotelezettsége alol, a vizsgan hosszabb felkésziilési idot kell szamara
biztositani vagy lehetdvé kell tenni sajat segédeszkoz alkalmazasat, lehetéség van tovabba az
interaktiv vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel vagy a szdbeli vizsgatevékenység
interaktiv vizsgatevékenységgel torténo felvaltasara is.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulot fejleszté pedagdgiai ellatasban és
jogszabalyban meghatarozott mas kedvezményekben kell részesiteni.

A 98. §~100. § -hoz

A torvény a szakképzés iranyitasi rendszerében a Kormanynak a szakképzésért felelés miniszternek és
a szakképzési allamigazgatasi szervnek hatdroz meg feladatot. A Kormany a végrehajtd hatalom
altalanos szerveként a szakképzés tekintetében mindazokat a feladatokat ellatja, amit térvény nem utal
mas szerv feladat- és hataskorébe. A torvény ennek utal arra, hogy a Kormany a szakképzés iranyitasat
a szakképzésért felel0s miniszter utjan latja el.

A szakképzésért felelds miniszter €s a szakképzési allamigazgatasi szerv feladatait a torvény taxativen
hatarozza meg. Az allamigazgatas olyan aga tekintetében, ami nem a szakképzésért felelés miniszter
feladatkorébe tartozik, a szakképzést érintd feladatok tekintetében a Kormany adott agazatért felelds
tagja véleményének kikérésével jar el. E szabdly ellenstlyozza a torvénnyel megsziintetett
szakképesitésért vald rendszeridegen miniszteri felelosséget.

A 101. §-104. §-hoz

A torvény a szakképzés iranyitasahoz a Kormany, illetve a szakképzésért felelds miniszter szamara
egyiittmiikodo szervezddéseket hataroz meg. A szakképzés egylittmiikddési rendszerét a Szakképzési
¢s Innovacios Tanacs, az agazati készségtanacs, a gazdasagi kamara és a képzési tanacs alkotjak.

A Szakképzési Innovacios Tanacs a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetd
foruma. A Szakképzési Innovacios Tanacs szakmai dontés-elokészitd, véleményezd €s javaslattevo



orszagos testiiletként segiti a szakképzésért felelds miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatasat.

Az 4gazati készségtanacs a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és
korszeriisitését, a munkaeré-piaci igények és a képzési kindlat Osszehangolasat szolgalja. E
feladatkorében az 4gazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat agazataban a
szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai folyamatokat,
¢s ennek alapjan végzi a torvényben meghatarozott feladatokat. Az agazati készségtanacsok korét a
Kormany rendeletben hatdrozza meg.

A gazdasagi kamara a szakképzés tekintetében ellat hatdsagi feladatokat és nem hatosagi feladatokat
egyarant.

A képzési tanacsot a torvény Uj intézményként hozza létre. A képzési tandcs a tanulok, illetve a
képzésben részt vevd személyek, az oktatdk és a helyi kdzosségek képviseletét latja el és a szakképzd
intézményben a szakképzésialapfeladat-cllatassal Osszefiiggésben gyakorolhatja az 6t a Kormany
rendelete alapjan megilletd jogokat.

A 105. §-hoz és a 106. §-hoz

A szakképzés ellendrzési rendszere — a koznevelés ellendrzési rendszerétdl eltéréen — hatdsagi
ellendrzésbol és a mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésébol all.

A hatosagi ellenérzés célja a szakképzO intézmény, illetve a szakképzésialapfeladat-ellatas
tekintetében jogszabalyban, illetve végrehajthatdé dontésben meghatarozott rendelkezései betartasanak
ellendrzése.

A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése a szakképzé intézmény képzési tevékenysége
mindségének folyamatos javitasat és a szakképzo intézmény altal kialakitott mindségiranyitasi
rendszer miitkddtetésére vonatkozo visszacsatolast szolgalja.

A 107. §-113. §-hoz

A torvény Ujraszabalyozza a szakképzési hozzdjarulas szabalyait. A szakképzési hozzdjarulasra
kotelezettek korét annak a kdvetelménynek a figyelembevételével hatarozza meg, hogy a kvalifikalt
munkaer$ foglalkoztatasaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt kivétellel — legyen
szakképzési  hozzéjarulasra  kotelezett. A szakképzési  hozzdjarulasra  kotelezett a
szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettségének mértékét csokkentheti a szakiranyu oktatasban,
illetve a dualis képzésben valo részvételéhez kapcsolodoan a torvényben meghatarozott formaban és
mértékben. A szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség ezt meghaladd részét az allami
adOhatosag szamara kell megfizetni, illetve a szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettséget
meghalado csokkentés Osszegét az allami adohatosagtol visszaigényelni.

A szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik a szocialis hozzajarulds alapjaval, mértéke a
szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a targyévet kovetd év februar huszonotddikéig maga allapitja
meg és vallja be a szakképzési hozzajarulas alapjat, az éves brutto kotelezettségét, a figyelembe vehetd
csokkentd tétel Osszegét, valamint a nettd kotelezettségét. A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az
év elso tizenegy honapjara vonatkozoan havonta szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

A megfizetett szakképzési hozzajarulds a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevétele, amely a képzési
alaprész felhasznalasan keresztiil a szakképzés és az Nftv. szerinti dualis képzés tdmogatasat szolgalja.
A képzési alaprésszel a szakképzésért felelds miniszter rendelkezik. A torvény meghatarozza a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének felhasznalasi szabalyait.

A szakképzés ezt meghaladd tamogatisat a kozponti koltségvetés e célra megtervezett fejezeti
kezelésti elbiranyzatai, amelyek az allami szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak
ellatasara hasznalhatok fel. A nem allami szakképz6 intézmény finanszirozasat a fenntartd, illetve a
fenntartoi megallapodas alapjan az allam ugyanennek a fejezeti kezelésii elGiranyzatnak a terhére
tamogatja. A dudlis képzohely altal szervezett szakiranyu oktatas koltségei a dualis képzohelyet
terhelik.

A 114. §-116. §-hoz



A szakképzés informdacios rendszere erre a célra fejlesztett szoftver tjan biztositja a szakképzés
iranyitasa és miikodtetése szempontjabol sziikséges informaciok rendelkezésre allasat.

A szakképzés informacids rendszerének részét képezi tovabba a korai iskolaclhagyas megeldzését
tamogatd rendszer. Az eldbbi a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol szolgaltatott
informacios rendszer, ami az érintettek komplex, rendszerszintli pedagogiai tamogatasahoz sziikséges.
A torvény ehhez kapcsolodoan szabalyoz két szakképzési szolgaltatasi tevékenységet is, ez az
¢életpalya-tanacsadas és a palyaorientacid. Az eldbbi egy egyéni vagy csoportos tevékenység, amely az
egyén készségeit, érdeklodési koreit, meggydzddéseit, értékeit, munkavégzési szokasait és személyes
tulajdonsagait segit felismerni, az utobbi pedig olyan tevékenységek dsszessége, amely segiti az egyén
személyes adottsagainak és érdeklddésének megfeleld oktatassal, képzéssel és foglalkoztatdssal
kapcsolatos ésszerli dontések meghozatalat és sikeres egyéni élett kialakitasat. A torvény ezekhez a
szolgaltatasokhoz egyenlé hozzaférést rendel el az alapfokt iskolai oktatast nyujtdé kdznevelési
intézmény tanuldja és a szakképzo6 intézmény tanuldja, illetve a képzésben részt vevo személy részére.
A szakképzés informacids rendszerére, illetve a szakképzési szolgaltatdsokra vonatkozo részletes
szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A 117 §-121. §-hoz
A torvény meghatarozza a szakképzésben kezelt személyes adatok korét és az adatkezelés feltételeit.

A 122. §—126. §-hoz
A torvény meghatarozza a kiilfoldi szakképzé intézmény Magyarorszag teriiletén torténd
mikddésének, illetve a magyar szakképz6 intézmény kiilfoldon torténd miikddésének feltételeit, a nem
magyar allampolgar tankotelezettségének magyar szakképzo intézmény torténd teljesitése feltételeit.

A 127. §-hoz

A torvény ezen szerkezeti egységei a torvény végrehajtasahoz sziikséges szabalyok megalkotasara
vonatkozo felhatalmazo rendelkezéseket allapitjak meg.

A 128. §-hoz
A § a torvény hatalybalépéséhez sziikséges rendelkezéseket tartalmazza.
A 129. §—132. §-hoz

A torvény ezen szerkezeti egységei a torvény alkalmazasara valo felkésziiléshez és az alkalmazasra
attéréshez sziikséges atmenet specialis szabalyait allapitja meg.

A 133. §-hoz

A § a torvény mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjeloléseként az ,,Szkt.” rovid megjelolést
rendeli alkalmazni.

A 134. §-hoz

A § az Eur6pai Unio joganak vald megfeleléshez sziikséges rendelkezéseket tartalmazza.



