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Moédosito javaslatok

Moédositépont sorszama: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: 40. §
Modositas jellege: médositas

40. §
(1) A szakképz6 intézmény alkalmazottja
a) a szakképzo6 intézményt vezetd igazgato,
b) az igazgat6 feladatai ellatasanak segitségére €s helyettesitésére megbizott igazgatdhelyettes, ¢) az

oktato,

c) a tobbcélu szakképzé intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti pedagogus
munkakdorben foglalkoztatott személy és

d) a kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal Osszefiiggd feladat ellatdsara létesitett tovabbi
munkakorben foglalkoztatott személy.

(2) A szakképzo6 intézmény alkalmazottja — fenntart6jatol fliggéen - munkaviszonyban, kdzalkalmazotti
jogviszonyban vagy legfeljebb heti 14 6ra foglalkozas ellatdsara megbizasi jogviszonyban all. Az egyhézi
jogi személy altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény esetében a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony egyhazi szolgalati viszonyként is létrehozhato.

Modositépont sorszama: 2.
A javaslat érintett rendelkezése: 40. §
Moédositas jellege: kiegészités

40. §

.(3) Az oktaté heti teljes munkaideje a kotelez6 orabodl, valamint a nevel6 és oktatd munkaval 6sszefiiggd
egvéb feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. Az oktatd a kotelezd orajat a tanulokkal, illetve a
képzésben résztvevokkel vald kozvetlen foglalkozasra, illetdleg a tanodrai foglalkozas keretében vald
nevelésre, oktatasra koteles forditani. A kotelezd oOra ideje heti husz éra. A kotelezd ora feletti tanitdsért

oradij jar.”

Moddositopont sorszama: 3.
A javaslat érintett rendelkezése: 41. § (1) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

41. §

(1) A szakképzd intézményben alkalmazott az lehet, aki

a) cselekvokeépes,

b) biintetlen eldéletli és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és

c¢) rendelkezik a Kormény rendeletében eloirt végzettséggel és szakképzettséggel, illetve gyakorlattall.].
illetve

d) a pedagégus és az oktatd munkakorokben az alkalmazhato, aki felséfokua végzettséggel és




szakképzettséggel, ha nincs az adott szakteriileten fels6foku képzés. a kormany rendeletében meghatarozott
végzettséggel rendelkezik.

(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképz6 intézményben alkalmazni kivant személy a (2)
bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megel6zden,
illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja. Az egyhazi jogi személy éltal
alapitott, illetve fenntartott szakképzo intézmény egyhazi személy oktatdjanak biintetlen elééletét és a
foglalkozastol eltiltas hianyat a fenntarto belsé szabalya szerint ellen6rzi.

(3) A pedagdgus és az oktatd jogaira és kotelezettségeire, valamint juttatdsaira az Nkt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Modositopont sorszama: 4
A javaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

42. §

(1) A szakképz6 intézmény alkalmazottja a munkaszerzodésében meghatarozott mértéki munkabérre
jogosult. A munkabért ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlé munkakort betoltok altal
elérheté havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a szakképzé intézmény alkalmazottjanak a
szakképz6 intézménnyel fennallé jogviszonya idétartamara. Az oktatd €s a pedagdgus munkabérének és
potlékainak megallapitasara az Nkt-nak a pedagdgus életpalyara vonatkozo rendelkezéseit és a potlékok
megallapitdsara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.”

Modositépont sorszama: 5.
A javaslat érintett rendelkezése: 43. §
Modositas jellege: médositas

43.§

A szakképz0 intézmény alkalmazottjanak minden naptari évben évi huisz, az oktatonak €s a pedagdgusnak
huszon6ét munkanap poétszabadsag jar, amelybol legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltatdi jogkor
gyakorloja az oktatoi tevékenységgel dsszefliggé munkara igénybe vehet.”

-



Indokolas
1. ponthoz
A foglalkoztatas szabalyait a fenntart6 alapjan kell meghatarozni.

2. ponthoz

Indokolt biztositani, hogy a szakképzésben dolgozo pedagogusok és oktatok megfelelé idot
kapjanak a felkésziiléshez és egyéb feladataik ellatasahoz.

3. ponthoz

Az oktatoknak ¢€s a pedagogusoknak torvényben kell meghatarozni a foglalkoztatashoz sziikséges
kovetelményeket, valamint jogaikat €s kotelezettségeiket.

4. ponthoz

Az oktatdk és a pedagdgusok a pedagdgus €letpalya ala tartoznak.

5. ponthoz

Az oktatok és a pedagdgusok szabadsaga nem lehet kevesebb, mint a koznevelésben.

Budapest, 2019. november 7.

.....................................................................

képviseld képviseld _!
<ornAl fENE VWL 1) A HUES
M7z
CFen P e E( .............

5 képviselo _ képviselod :
BES AGETT o (aes kol Dr. HILLER 15TUAK

| 7(” 3'%"6&'@x
e B il

1 // /
%/V"L‘/LV‘ /2%/‘

AUOER DRALALS (Fopmik)
4 y&é,}g uJel o

képviselod



