
- - - · -- -

Törvényjavaslat száma: T/7843 ' / ~l
I 

Országgyűlési képviselő
ORSZÁGGYŰLÉS HIVATALA

Érkezett: 2019 NOV O 7. 
Címzett: dr. Kövér László, az Országgyűlés elnöke

Benyújtó: Arató Gergely (DK), Tordai Bence (Párbeszéd), Kunhalmi Ágnes (MSZP), Bősz Anett
(független), Szabó Szabolcs (független), Dr. Hiller István (MSZP), Ander Balázs (Jobbik)

Jogszabályi hivatkozás: Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 (II. 24.) OGY határozat
40. § (1) bekezdés

Törvényjavaslat címe: a szakképzésről

A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Kulturális Bizottság



Módosító javaslatok

Módosítópont sorszáma: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: 40. § 
Módosítás jellege: módosítás

40. §

( 1) A szakképző intézmény alkalmazottja
a) a szakképző intézményt vezető igazgató,
b) az igazgató feladatai ellátásának segítségére és helyettesítésére megbízott igazgatóhelyettes, e) az

oktató,

c) a többcélú szakképző intézményben köznevelésialapfeladat-ellátásra az Nkt. szerinti pedagógus
munkakörben foglalkoztatott személy és
d) a közvetlenül nem a szakmaialapfeladat-ellátással összefüggő feladat ellátására létesített további
munkakörben foglalkoztatott személy.
(2) A szakképző intézmény alkalmazottja - fenntartójától függően - munkaviszonyban, közalkalmazotti
jogviszonyban vagy legfeljebb heti 14 óra foglalkozás ellátására megbízási jogviszonyban áll. Az egyházi
jogi személy által alapított, illetve fenntartott szakképző intézmény esetében a foglalkoztatásra irányuló
jogviszony egyházi szolgálati viszonyként is létrehozható.

Módosítópont sorszáma: 2.
A javaslat érintett rendelkezése: 40. § 
Módosítás jellege: kiegészítés

40. §

,,(3) Az oktató heti teljes munkaideje a kötelező órából, valamint a nevelő és oktató munkával összefüggő
egyéb feladatok ellátásához szükséges időből áll. Az oktató a kötelező óráját a tanulókkal, illetve a
képzésben résztvevőkkel való közvetlen foglalkozásra. illetőleg a tanórai foglalkozás keretében való
nevelésre, oktatásra köteles fordítani. A kötelező óra ideje heti húsz óra. A kötelező óra feletti tanításért
óradíj jár.''

Módosítópont sorszáma: 3.
A javaslat érintett rendelkezése: 41. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: kiegészítés

41. §

( 1) A szakképző intézményben alkalmazott az lehet, aki
a) cselekvőképes,
b) büntetlen előéletű és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt. és
c) rendelkezik a Kormány rendeletében előírt végzettséggel és szakképzettséggel. illetve gyakorlattal].],
illetve
d) a pedagógus és az oktató munkakörökben az alkalmazható. aki felsőfokú végzettséggel és
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szakképzettséggel, ha nincs az adott szakterületen felsőfokú képzés, a kormány rendeletében meghatározott
végzettséggel rendelkezik.
(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképző intézményben alkalmazni kívánt személy a (2)
bekezdés a)-d) pontjában meghatározott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megelőzően,
illetve a tevékenységének gyakorlása alatt hatósági bizonyítvánnyal igazolja. Az egyházi jogi személy által
alapított, illetve fenntartott szakképző intézmény egyházi személy oktatójának büntetlen előéletét és a
foglalkozástól eltiltás hiányát a fenntartó belső szabálya szerint ellenőrzi.
(3) A pedagógus és az oktató jogaira és kötelezettségeire. valamint juttatásaira az Nkt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Módosítópont sorszáma: 4
A javaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés
Módosítás jellege: kiegészítés

42. §

,,( 1) A szakképző intézmény alkalmazottja a munkaszerződésében meghatározott mértékű munkabérre
jogosult. A munkabért úgy kell megállapítani, hogy az igazodjon a hasonló munkakört betöltők által
elérhető havi jövedelemhez, továbbá legyen tekintettel a szakképző intézmény alkalmazottjának a
szakképző intézménnyel fennálló jogviszonya időtartamára. Az oktató és a pedagógus munkabérének és
pótlékainak megállapítására az Nkt-nak a pedagógus életpályára vonatkozó rendelkezéseit és a pótlékok
megállapítására vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni."

Módosítópont sorszáma: 5.
A javaslat érintett rendelkezése: 43. § 
Módosítás jellege: módosítás

43. §

,,A szakképző intézmény alkalmazottjának minden naptári évben évi húsz, az oktatónak és a pedagógusnak
huszonöt munkanap pótszabadság jár, amelyből legfeljebb tizenöt munkanapot a munkáltatói jogkör
gyakorlója az oktatói tevékenységgel összefüggő munkára igénybe vehet."
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Indokolás

1. ponthoz

A foglalkoztatás szabályait a fenntartó alapján kell meghatározni.

2. ponthoz

Indokolt biztosítani, hogy a szakképzésben dolgozó pedagógusok és oktatók megfelelő időt
kapjanak a felkészüléshez és egyéb feladataik ellátásához.

3. ponthoz

Az oktatóknak és a pedagógusoknak törvényben kell meghatározni a foglalkoztatáshoz szükséges
követelményeket, valamint jogaikat és kötelezettségeiket.

4. ponthoz

Az oktatók és a pedagógusok a pedagógus életpálya alá tartoznak.

5. ponthoz

Az oktatók és a pedagógusok szabadsága nem lehet kevesebb, mint a köznevelésben.

Budapest, 2019. november 7.
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