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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benytjto: Dr. Gurmai Zita (MSZP)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Varga Mihaly, pénziigyminiszter

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cime: " A Magyar kormany milyen allaspontot képvisel a
munkahelyi er6szakrol és zaklatasrol szolé ILO Egyezménnyel és Ajanlassal kapcsolatban?"

Tisztelt Miniszter Ur!
Ez év juniusaban ILO Egyezmény és Ajanlas sziiletett a munkahelyi er6szakrdl és zaklatasrol.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet elfogadta a munkahelyi er6szak és zaklatas tilalmat kimondo
190. szamu Egyezményt, illetve a hozza kapcsolddé 206. szamu ajanlast.

Az Egyezmény hatalya kiterjed a munkaviszonyban, illetve barmely mas foglalkoztatasi
jogviszonyban alkalmazott személyekre, az elbocsajtott személyekre, a gyakornokokra, a szakmai
gyakorlaton 1évokre, az 6nkéntesekre, az allaskereskre, az allasinterjun résztvevokre, illetve a
munkaltatoi jogkor gyakorlasaban részt vevo személyekre. Mindenkire vonatkozik tehat az
Egyezmény, aki a munka vildgaval barmiféle médon kapcsolatba keriilt. Az Egyezmény azt is
elismeri, hogy nem csupan a munkavallaldkat, hanem a munkaltatoi jogkor gyakorldjat is érheti
zaklatas, habar nem ez a tipikus eset. Az Egyezmény hatalya mind az allami, mind pedig a
versenyszférara kiterjed, illetve lefedi a sziirke- és feketegazdasagot is.

Az Egyezmény a munkahely fogalmat is tdgan hatarozza meg. Egyrészt ide tartozik maga a
munkavégzeés helye, ezen tilmenden az étkezés, 6ltézkddés, kikapcsolddas teriiletei, az {izleti utak,
tréningek, csapatépitd dsszejovetelek, a munkaltato altal biztositott szallas, valamint az altala
biztositott kozlekedés. Minden olyan teriileten bekdvetkezett erszakért és zaklatasért felel a
munkaltatd, amely kdzvetleniil vagy kézvetve a munkavégzéshez kapcsolodik.

Kérdezem Miniszter urt6l, hogy a fentebb hivatkozott ILO Egyezményt mikor ratifikalja a
Kormany? Az Egyegyezménnyel kapcsolatban mi a kormanyzat hivatalos allaspontja?

A ratifikacié soran kivannak-e a szakszervezetekkel konzultalni? Ha igen akkor az érintettek mikor



szamithatnak az Onék megkeresésére?

Varom megtiszteld valaszat!



