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Tisztelt Elnök Úr! 

Az Alaptörvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. 
törvény 42. § (8) bekezdése alapján írásbeli választ igénylő kérdést kívánok benyújtani 

Az írásbeli választ igénylő kérdés címzettje: Gulyás Gergely, Miniszterelnökséget vezető 
miniszter 

Az írásbeli választ igénylő kérdés címe: "A köztisztviselők, kormánytisztviselők, a kormányzati 
igazgatás tisztségviselői hol és milyen formában jelezhetik, ha munkahelyi zaklatás áldozatává
válnak?" 

Tisztelt Miniszter Úr!

A munkahelyi zaklatás témaköre rendkívül tág fogalom. Az egymással szembeni tisztelet 
megsértése, a gúnynevek, a diszkriminatív vagy lekicsinylő megjegyzések, a szexuális tartalmú 
megjegyzések, és a pszicho-terror éppúgy ide sorolhatók, mint amikor tettek formájában valósul 
meg a zaklatás. Ekkor már jogsértésről beszélhetünk. Mindezek bárkit érinthetnek, nemtől, kortól 
függetlenül.

A közigazgatásban milyen jelzőrendszert működtet a kormányzat a munkahelyi zaklatások 
felderítése érdekében? A köztisztviselők, kormánytisztviselők, a kormányzati igazgatás 
tisztségviselői hol és milyen formában jelezhetik, ha munkahelyi zaklatás áldozatává válnak?

Várom megtisztelő válaszát!


