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(I1. 24.) OGY hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat! cime: egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények
modositasarol

A moédosito javaslatot targyalo bizottsag: Gazdasagi bizottsag

Modosito javaslat?

Modositépont sorszama: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: a 13. alcimet kovetéen 1j 64. §
Modositas jellege: kiegészités3

.604. § A tarsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6 1097. évi LXXX. torvény 24. § (3) és (4) bekezdése

helyvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgild jovedelme, legfeljebb
azonban a kozponti Kkoltségvetésrdl szolé torvényben az egy naptiri napra

meghatirozott 0sszeg naptari évre szamitott osszege utan fizeti meg (a tovabbiakban:
jarulékfizetési felsé hatar).

(3) A jarulékfizetési fels6 hatart évente januér 1-jét6l december 31-éig kell szamitani.
Ha a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony nem 4ll fenn a teljes naptari évben,
akkor a jarulékfizetési fels6 hatart a jogviszony idGtartaméaval ardnyosan kell
megéllapitani. A jarulékfizetési felsd hatar szamitasanal figyvelmen kiviil kell hagyni
tovabb4 azt az idGtartamot, amelyre a foglalkoztatottnak jarulékalapot képezd
jovedelme nem volt, igy kiilonosen, ha tdppénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,

I Az 6nall6 inditvany tipusa szerint lehet tovabba hatarozati javaslat vagy politikai nyilatkozatra
vonatkozo javaslat.

2 A médosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 6sszefiiggd, tartalmilag-logikailag
Osszetartozo, részelemeiben egymastol elvalaszthatatlan) modositas tiintethetd fel. Az egy modositd
javaslatban benyujtott moédosit6é pontok a tovabbiakban 6sszefliggéként kezelendGk.

3 A nem kivant szévegrész torlendd.



gvermekgondozési dijban, gyvermekgondozési segélyben, baleseti tadppénzben
részestilt, valamint a fizetés, dijazés nélkili idészakot. A megéllapitott jarulékfizetési
fels hatart id6kozben csokkenteni kell az emlitett id6szakok naptari napjainak szama
és a napi jarulékfizetési fels§ hatar szorzataval.””

Indokolas

1.

Korabbi, a nuygdijplafonra vonatkoz6 jogszabalyszoveg visszaallitasa. Indoklas:
Magyarorszagon 2,5 milli6 nyugdijas él, a kovetkezd 50 évben szamuk varhatéan
megduplazodik. Az ebbdl fakadé problémakat a nyugdijrendszer még hangstlyosabba
teszi, mivel kddolva van benne az idGskori elszegényedés kockazata és a nyugdijas-
tarsadalom szétszakadasa. Annak, akinek 15 évnél kevesebb a munkaviszonya, csak a
26 ezer forintos idéskoruak jaradékat kaphatja. Az OECD-tagallamok kozil — a
szervezet felmérése alapjan — ennyire gyenge szocialis halé csak Torokorszagban,
Mexikoban és Koredban van. A karrieriv megszakadasanak az OECD-ben nalunk van a
legrosszabb hatasa a késébbi nyugdijra: kb. 32%-kal kevesebb jar a folyamatos
munkaviszonyhoz képest. Az idéskori elszegényedés kockéazatat tovabb noveli, hogy az
erésen emelkedd bérek mellett a nyugdijemelés csak inflaciokovetd, a nyugdijasok még
nyugdijprémiummal sem részestilnek megfelel6 moédon a gazdasagi novekedésbdl. Ma
Magyarorszagon mintegy 47 ezren kapnak 50 ezer forintnal kevesebb, kb. 600 ezren
100 ezer forint alatti nyugdijat. Kiilon6sen méltanytalan ez annak fényében, hogy mar
nemecsak egymillios nyugdijak 1éteznek, hanem megjelentek a kétmillion feliiliek is. A
javaslat - azaz a korabbi nyugdijplafon visszaallitasa az egyre novekvé egyenlGtlenséget
és a nyugdijas-tarsadalom szétszakadasat kivanja megakadalyozni.

Budapest, 2019. janius 19.

) i
e ] -
Schmuck Erzsébet "Demeter Marta
L LMP
Hohn Krisztina Dr. Keresztes Laszl6 Lorant
C LMP() M /ﬂ
Csardi Antal Ungar Péter

LMP LMP



