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Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 58. §
Módosítás jellege: módosítás

58. §

(1) A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap
2020. évben [38 650]60 000 forint.

(2)  A rendvédelmi  feladatokat  ellátó  szervek  hivatásos  állományának  szolgálati  jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2020. évben [38 650]60
000 forint.

(3) A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 2. § 12a. pontja szerinti honvédelmi
illetményalap 2020. január 1-jétől [44 600]60 000 forint.

Indokolás 

1 A HHSZ  91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a  központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek
bevételi és kiadási főösszegére és egyenlegére – a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti módosító
javaslat  kivételével  –  kizárólag  a  költségvetési  ügyekkel  foglalkozó  bizottság  nyújthat  be
módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



A közalkalmazotti illetményalap 2008 óta be van fagyasztva. Az elmúlt több, mint 10 évben
ezért szinte teljesen elinflálódott.  Emiatt van az, hogy a béremelések nem képesek érdemben
kompenzálni  az  ebből  fakadó  veszteségeket.  Az  alapilletmény  megemelése  a  szükséges
minimuma lenne annak, hogy a közszolgálatban dolgozók végre érdemi béremelést kaphassanak
és felvehessék a versenyt az európai átlagbérekkel. Ennek érdekében az illetményalap duplájára
emelését és évenkénti indexálását javasoljuk.
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