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Benyujto: Sneider Tamas (Jobbik), Ander Balazs (Jobbik), Dr. Gyiire Csaba (Jobbik), Rig
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Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyald bizottsag: Népjoléti bizottsag

Moédosito javaslat *

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XI. Fejezet 30. Cim 1. Alcim 75.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: modositas

XI. MINISZTERELNOKSEG

Fejezeti kezelésli
eldiranyzatok

1 Célel6iranyzatok

75 ?:I.Tzeu Hauszmann 11 196,6] 1196.6 /~10 000,0 m. kiadas/

Modositopont sorszama: 2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet X VII. Fejezet 20. Cim 32. Alcim 33.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: modositas

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be

modosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 0sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként

kezelendok.



XVIIL. INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

20 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
32 Kozlekedési agazati programok

Budapest-Belgrad vastitvonal magyarorszagi
szakaszanak feldjitasa

/-20 000,0 f.

[61 242,9] 412429 Kiadas/

Modositopont sorszama: 3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XXI. Fejezet 20. Cim 1. Alcim 2.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: médositas

XXI. MINISZTERELNOKI KABINETIRODA
20 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok

1 Célel6iranyzatok

/-20 000,0 m.
kiadas/

Kormanyzati kommunikaciéval és konzultacioval

kapcsolatos feladatok [23910,0] 3910.0

Modositopont sorszama: 4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet XXII. Fejezet 21. Cim 4. Alcim 1.
Jogcimcsoport

Modositas jellege: médositas

XXII. MINISZTERELNOKI
KORMANYIRODA

21 Kozponti kezelésii el6iranyzatok
4 Kozponti tartalékok
1 Rendkiviili kormanyzati intézkedések [110 000,0] 10 000,0 /-100 000,0 m. kiadas/

Modositopont sorszama: 5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet LXXI. Fejezet 2. Cim 1. Alcim 1.
Jogcimcsoport uj 3. Jogcim

Modositas jellege: kiegészités

LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP

Nyugdijbiztositasi ellatasokhoz kapcsolodo
kiadasok

1 Nyugellatasok
1 Oregségi nyugdij
3 Férfiak korhatar alatti nyugellatasa 150 000,0 /+150 000,0 m. kiadas/



Indokolas

Ma Magyarorszagon annak val6sziniisége, hogy egy férfi megéri a 65. életévét, csak 64%, ez
érettségi alatti végzettséglieknél 50% alatt van. Tehat minden masodik férfi meghal 65 éves
kora el6tt. Ez ma abszurd. Svédorszagban a férfiak 82%-a, tehat 10 férfi koziil tébb mint 8
megéri a 65. évét. Ennek egyik oka a fogyasztoi tarsadalom altal okozott tartos stressz allapota,
ilyen példaul a munkahelyi bizonytalansag”. E valds helyzetképet 2009-ben Kopp Maria
vazolta egy beszélgetés alkalmaval az egyik
televizios csatorna miisoraban. Sajnos ez azdta sem valtozott. E helyzetet nem csak egyénileg,
de tarsadalmi szinten is sulyosbitja az, hogy egyes munkahelyeken 50-55 évesen megvalnak a
foglalkoztatottol, ezek a férfiak sokkal nehezebben tudnak ujra elhelyezkedni, ez az oka annak,
hogy nagyon magas a munkanélkiiliek vagy allastalanok szama ebben az életkorban. Ez a
bizonytalan helyzet a kilatastalansag pedig a fent emlitett tartos stressz allapotahoz vezet és a
korai elhalalozashoz.
Ezek az adatok sajnos valdsak és egyaltalan nem kivanatosak nemzetiink szamara. Nem jo,
nem tisztességes és nem igazsagos az, hogy egy férfiember, aki végigdolgozta az életét
becsiilettel, a nyugdijas évei el6tti években egy esetleges elbocsajtas, leépités miatt adott
esetben megalazottan és segélybdl tengb6dve toltse el azt az id6t, ami még hatra van a
nyugdijig.

A Jobbik szakmai éallaspontja az, hogy meg kell nyitni a 40 év munkaviszony utani nyugdijba
vonulas lehet6ségét a férfiak szamara is. Véleményiink szerint ez akar a feketegazdasag
kifehéritéséhez is hozzajarulhatna, hiszen a munkavallaloknak alapvet6 érdeke lenne az, hogy a
negyven évben eltoltott munkaviszony bejelentett legyen. Ezen kiviil az igy nyugdijba vonulok
allashelyeit a piac betoltené fiatalabb munkavallalokkal, igy csokkenne a fiatalok
munkanélkiiliségi mutatéja, kivandorlasi hajlama. A javaslat kovetkezménye lenne, hogy a
szocialis kiadasok is csokkennének.
Egy 2017-ben késziilt felmérésb6l megallapitast nyert, hogy a lakossag 76%-a tamogatja a
férfiak 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulés lehet6ségét. A modosito javaslat célja,
hogy a férfiak is igénybe tudjak venni 40 év munkaviszony utdn a nyugdijba vonulas
lehet6ségét, melynek tarsadalmi igénye nem vitathato.



