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Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,a munka térvénykényvérol sz6lo 2012. évi 1.
torvény moédositasarol” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2019. évi ..... torvény
a munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény médositasardl
1.8

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»,D) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalo altali
felmondasa nem szolgéalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.”

2.8
Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) A munkaid6keret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap, ha
ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.”

3.8
Az Mt. 109. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,»109. §

(1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazotven éra rendkiviili munkaid6 rendelhet6
el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,
b) hatarozott id6re vagy
c) részmunkaiddre jott 1étre.”

4. 8§
(1) Az Mt. 131. § (1) bekezdés d) pontja hatalyat veszti.

(2) Az Mt. 131. § (4) bekezdés d) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
,»d) a 135. § (4) bekezdés”
(szerinti megallapodasokat.)

5.8

(1) Az Mt. 135. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,h) a 109. § (2) bekezdésében”
(foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.)

(2) Az Mt. 135. § (2) bekezdés s) pontja a hatalyat veszti.



(3) Az Mt. 135. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidd
rendelhet6 el.”

6. 8§

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A 2019. januar 1-jén hatalyba lépett, a munkaid6-szervezéssel és a munkaer6-kodlcsonzés
minimalis k6lcsonzési dijaval 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2018. évi CXVI.
torvény szamos rendelkezése okkal valtott ki ellenérzést mind a munkavallalék, mind a
képviseletiiket ellat6 érdekvédelmi szervezetek korében. Az Orszaggylilési képviselettel
rendelkez6 ellenzéki partok bohézatba ill6, ©ncélu felhdborodasan til a munka
torvénykonyvének hivatkozott modositasa valoban t6bb ponton hatranyosan érinti a
munkavallalok jogait, az alabbiak szerint.

Magyarorszag Alaptorvénye XVII. cikk (3) és (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,,Minden
munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarto
munkafeltételekhez”, tovabba ,,Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6id6hoz,
valamint az éves fizetett szabadsaghoz.” A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény a
sajat céljat akként hatarozza meg, hogy ,E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvet6
szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a
munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire,” emellett pedig
alapelvként régziti, hogy ,,A munkaltat6 a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan
koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldald meghatarozasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat.”

A kérdés az, hogy a munka térvénykonyvének a jelen térvényjavaslattal érintett Gij rendelkezései
osszhangban éllnak e az idézett alkotményjogi és munkajogi rendelkezésekkel. Allaspontom
szerint az ,,0onként vallalt tilmunka” bevezetése és a munaiddkeretre vonatkozo ,elszamolasi
id6szak” meghosszabbitasa nem all 6sszhangban azokkal, mivel tisztességtelen és visszaélésre
ad lehet6séget a munkaltato szamara a munkavallalokkal szemben.

Koztudomasu, hogy a munkaltatd er6folényt élvez a munkavallaloval szemben, a
munkajogviszony ebb0l szarmazd jogi egyenl6tlenségét pedig az allam koteles kikiiszobolni
megfelel6 szabélyozas dtjan. Amennyiben az allam teret enged a tilmunka jelentds, munkaltat6
altali megemelésére, azzal olyan helyzetet teremt, hogy az az egyediilall6 munkavallald, aki t6bb
tilmunkat képes vallalni, a munkaltat6 szamara értékesebb munkaerdvé valhat annal a csalados
munkavallalonal, aki kevesebbet. Amint pedig egy adott munkakoérben a piacon munkaerd
tobblet alakul ki, a munkaltaté a gazdasagi érdekének megfelel6en az értékesebb munkavallal6t
helyezi el6nybe. Mindebbdl az kovetkezik, hogy a tdlmunka vallalasa nem ©&nkéntes, hanem
inkabb egy kényszer(i versenyb6l adodé dontés eredményévé valhat, kizar6lag a munkaer6 piac
és a munkaltatéi érdek fiiggvényében. Az allam feladata pedig éppen a munkavallalok ilyen
tisztességtelen és kiszolgaltatott helyzett6l valé védelme lenne.

Még inkabb munkaltatoi visszaélésre teremt alkalmat a munkaid6keret elszamolasi id6szakanak
meghosszabbitasa. A t6bb éves munkaidOkereten beliil aranytalan id6beosztasban el6irhatd és
elszamolhat6 munka a piac kilengéseib6l adodo termelési volumen valtozas kovetkezményeinek



a munkavallal6kra haritasahoz vezethet, a technikai vagy munkaszervezési okok palastja alatt.

Minderre tekintettel, a munkavallal6k kiszolgaltatottsaganak csokkentése érdekében javasolom a
munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. térvény modositasat.



