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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,a tilmunkatérvény visszavonasahoz
sziikséges torvénymodositasokrol” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanjuk benyujtani.



2019. évi ..... torvény

a tilmunkatérvény visszavonasahoz sziikséges torvénymaodositasokrol
1. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény médositasa

1.8

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Kizarolag)
,»,D) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalo altali
felmondasa”
(nem szolgalhat a munkaltat6 felmondasanak indokaul.)

2.8
Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaidGkeret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap
vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.”

3.8
Az Mt. 99. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés
b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
atlagban kell figyelembe venni.”

4.8
Az Mt. 109. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,,109. §

(1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd
el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,
b) hatarozott idére vagy
c) részmunkaiddre jott 1étre.”

5.8

Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:



,»(4) A munkaltaté nyilvantartja
a) a 92. § (2) bekezdés,
b) a 99. § (3) bekezdés,
c) a 135. § (4) bekezdés”
szerinti megallapodasokat.

6. 8§
Az Mt. 135. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz éra rendkiviili munkaidd
rendelhet6 el.”

7.8
Az Mt. 134. § (1) bekezdés d) pontja hatalyat veszti.

2. A munka térvénykonyvérol sz6lo 2012. évi I. torvény hatalybalépésével dsszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol sz6l6 2012. évi LXXXVI. térvény modositasa

8.8

A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekré] és torvénymodositasokrdl sz6lé 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO RESZE a
kovetkezd 19/E. §-sal egésziil ki:

»19/E. §

Az Mt.-nek a tilmunkatérvény visszavonasahoz sziikséges torvénymodositasokrol szélo 2019. évi
..... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv4.) megallapitott rendelkezéseit a munkaid6-szervezéssel és
a munkaer6-kolcsonzés minimalis kdlcsonzési dijaval 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol
sz0lo 2018. évi CXVI. torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv3.) altal megallapitott rendelkezések
helyett a Modtv4. hatalybalépésekor folyamatban 1évé munkaiddkeret vagy elszamolasi id6szak
tekintetében is alkalmazni kell.”

9.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A torvényjavaslat célja a munkaid6-szervezéssel és a munkaerd-kolcsonzés minimalis
kolcsonzési dijaval osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2018. évi CXVI. tdérvény,
ismertebb nevén a tilmunkatérvény, valddi nevén pedig a rabszolgatorvény altal elvégzett, a
munkavallalok helyzetét nehezitd, a multinacionalis vallalatok munkaer6hianyat egyoldald és
tarsadalmi parbeszéd nélkiil aterdltetett modositasainak visszavonasa. A rendelkezések
helyreallitjidk a munka toérvénykonyvér6l szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
modositas el6tt hatdlyban volt garancialis szabalyait, valamint megsziintetik az ,,6nkéntes”
tulmunka vallalasahoz kapcsoldddan létrehozott ,,jogintézményeket™.

A rabszolgatoérvény ugyanis csak egy tiinet, és nem maga a betegség. A baj sokkal nagyobb. A
baj az, hogy az elmult 8 év gazdasagpolitikdja megbukott. Az a gazdasagpolitika, ami arra
alapoz, hogy az allampolgarok hajland6ak nagyon kevés pénzért nagyon sokat dolgozni, bukasra
van itélve. Ennek koszonhetjiik a mar-mar valsaghelyzetet el6idéz6 kivandorlasi hullamot és
munkaeréhianyt.

Jelen torvényjavaslat tovabba talalkozik a magyar valasztopolgarok igényeivel, hiszen a
rabszolgatdrvénynek nevezett munka torvénykonyve modositassal a tarsadalom nyolcvan
szazaléka nem ért egyet. A magyar valasztopolgarok pedig olyan garancialis szabalyokat
igényelnek, amelyek valoban Oket és nem a gazdasagi élet szerepldit, igy kiilondsen a
multinacionalis vallalatokat védik.

A kormany azt a neoliberalis, t6kebarat politikat folytatja, ami a munkaerd aranak leszoritasaval,
a munkavallalok kiszolgaltatottsagaval akar versenyelonyre szert tenni. Ennek ékes bizonyitéka
a rabszolgatorvény. Jelen térvényjavaslat a munkavallalok kiszolgaltatottsaga megsziintetésének
egyik fontos 1épése.

Részletes indokolas

1-7. 8
A rendelkezések az Mt. 2018. december 31-ig hatalyos szabalyait allitjak helyre a
munkaid6keretre és az elrendelhet6 tilmunkara vonatkozé korlatozasok tekintetében.

8-9. 8§
Atmeneti és hatalyba 1éptet6 rendelkezések. A médositdas — munkavéllaldkra nézve kedvezd —

szabalyait a rabszolgatérvény altal megallapitott rendelkezések helyett a hatalybalépésekor
folyamatban 1évé munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak tekintetében is alkalmazni kell.



