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Az Alaptérvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésérol szolé 2018. évi L. torvény médositasardl” cimmel a mellékelt térvényjavaslatot
kivanom benyujtani.



2019. évi ..... torvény

a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2018. évi L. torvény modositasarol

1.8

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 60. § (1)-(4)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(1) A kozszolgalati tisztvisel0krol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap
2019. évben a targyév marcius 1-jétdl a kovetkez6 év februar végéig terjed6 id6szakra megallapitott
illetményalapja a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 év
egészére vonatkozd nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkereset 20 szazaléka azzal, hogy a fels6foku
iskolai végzettséggel rendelkezd személy alapilletménye nem lehet kevesebb, mint a targyévet
megel6z6 év egészére vonatkozd nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset. A kormany a 2.
melléklet I. pont 1. a. pontjdban foglalt eldiranyzat fajlagos Osszegét az elismert koztisztvisel6i
létszamhoz rendelt tamogatas alapjan annyival egésziti ki, hogy az fedezetet nytjtson a személyi
kiadasok koltségeire.

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2019. évben a targyév
marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjed6 idészakra megallapitott illetményalapja a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 év egészére
vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset 20 szazaléka azzal, hogy a fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezd személy alapilletménye nem lehet kevesebb, mint a targyévet megel6z6
év egészére vonatkozo nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkereset.

(3) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. toérvény 2. § 12a. pontja szerinti honvédelmi
illetményalap 2019. évben a targyév marcius 1-jét6l a kovetkez6 év februar végéig terjedd
id6szakra megallapitott illetményalapja a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 év egészére vonatkozo nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset 20 szazaléka
azzal, hogy a fels6foki iskolai végzettséggel rendelkezd személy alapilletménye nem lehet
kevesebb, mint a targyévet megel6z6 év egészére vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkereset.

(4) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
—az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatdsok — az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesit6 munkaltatdt terheld kozterheket is magaban foglalo egyiittes 0sszege, torvény
eltér6 rendelkezése hianyaban, 2019. évben nem haladhatja meg a brutt6 300 000 forintot.”

2.8

A Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol szold 2018. évi L. térvény 61. § (1) bekezdés
a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:



»a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kdzalkalmazotti fizetési osztalyok els6 fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt 6sszegét, és a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozé — az els6
fizetési fokozat garantalt illetményére épiild — legkisebb szorzoszamokat a 2019. évre a 6.
melléklet tartalmazza, azzal, hogy az A. fizetési osztaly 1. fizetési fokozata a targyévre vonatkozo
minimalbér dsszegével, a B. fizetési osztaly 1. fizetési fokozata a targyévre vonatkozo garantalt
bérminimum 0Osszegével, valamint az F. fizetési osztaly 1. fizetési fokozata a targyév marcius 1-
jétél a kovetkezd év februar végéig terjedé id6szakra a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 év egészére vonatkozd nemzetgazdasagi havi brutto
atlagkereset 0sszegével azonos amellett, hogy a kormany a 2019. évi minimalbért, garantalt
bérminimumot megallapitdo hatarozataban rendelkezik a koltségvetési intézményekben, az
elismert 1étszam alapjan foglalkoztatottak béréhez nyujtott kozponti koltségvetési tdmogatas
kiegészitésérdl oly moédon, hogy az fedezetet nytjtson a személyi kiadasok koltségeire,”

3.8

Ez a torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A Jobbik miota parlamenti part, kdveteli, hogy a kozszolgak dsszessége érdemi bérrendezést
kapjon. Az, hogy jelenleg példaul a kézalkalmazotti bértabla szerint érintettek t6bb, mint 2/3-a
a garantalt bérminimumot kapja alapbérként, azt mutatja, hogy a Fidesz val6jaban
szolgasorban kivanja tartani a koz szolgalataban allokat. Ezzel az Orban-kormany azt a 2008-
as IMF-paktumot hajtja végre, amit még a Gyurcsany-kormany kotott. Ez az MSZP-Fidesz
nagykoalici6, ami - noha kevés sz6 esik rola, de - a legkézzelfoghatobb valosag ma
Magyarorszagon.

Az dnkormanyzati intézményekben dolgozé koztisztvisel6k bérének - azaz a koztisztvisel6i
illetményalapnak - az emelését mar tobb alkalommal is inditvanyoztuk, s ezen
kezdeményezéseinket tovabbra is fenntartjuk és szorgalmazzuk. A koztisztvisel6i illetményalap
2008 ota valtozatlanul 38.650 forint, igy az ez alapjan fizetett bér mintegy 30-40 %-ot veszitett
mar azdta vasarloértékébol. A kozigazgatas miikodoképességének megorzése és szolgaltatasi
szinvonalanak biztositasa érdekében mindenképpen sziikséges lenne egy atfogd és érdemi
bérrendezés, amely megallithatnd a dolgozoi elszegényedést és a tapasztalattal rendelkezd
szakemberek elvandorlasat.

A fentieken til a rendvédelemi és honvédelmi dolgozdk bérrendezésére is sor keriilhet, amelyre
szintén javaslatot tesziink a jelen inditvannyal, ezzel egyidejlileg pedig a cafeteria-keret évek
Ota valtozatlan 6sszegét is emelni sziikséges.

Emellett a kozalkalmazottak helyzetér6l is szot kell ejteniink. Tekintettel arra, hogy a
kozalkalmazotti bértabla 2008 6ta valtozatlan tételeket tartalmaz, de idékozben a minimalbér,
valamint a garantalt bérminimum emelkedett, a koltségvetési térvény tablazataban szerepld
fizetési osztalyok és fokozatok kétharmada értelmét vesztette. El6fordulhat ugyanis, hogy az
egyes fizetési osztalyokhoz tartozé6 munkavallalok egész életiikkben minimalis bérért dolgoznak,
de az egyes osztdlyok kozotti bérkiilonbségek is teljesen eltiintek. fgy egy pélyakezds
kozépfoka végzettségli ugyanannyit keres, mint egy akadémiai doktori fokozattal rendelkez6
fels6foku végzettségii alkalmazott.

Meggy6z6désiink, hogy nemcsak a kozalkalmazottak kozott, de a kozszféra egészében
jelentkez6 és annak mar-mar miikddésképtelenségét eredményezd alulfizetettséget és
bérfesziiltséget érdemben kezelni kell, kellene. Ennek egyik modja lehetne, hogy a minimalbér
és a kozépfoku szakvégzettséghez jard garantalt bérminimum mellett be kell vezetni a fels6-
foku végzettségli munkavallalok diplomas-bérminimumat. Nyilvanvald, hogy az ezzel jaro
tobbletkiadasnak fenntarthat6 médon a koltségvetésben megvan, megvolna a fedezete, csak a
gazdasagpolitikaban 4j szemléletre és az orszagvezetésben keresztény szolidaris értékrendre
lenne sziikség. De az is egyértelm(i, hogy ezen 1épés elmaradasa csak tovabb stlyosbitja az
elvandorlas hazankat sujto sorstragédiajat.



A minimalbér és garantalt bérminimum emelése elengedhetetleniil fontos intézkedés,
ugyanakkor ha a kormanyzat az ezzel jaré tobbletkiadast az onkormanyzatokra, illetve a
koltségvetési intézményekre haritja, az szinte vallalhatatlanul nagy megterhelés, igy a
gazdalkodas stabilitasanak érdekében mindenképpen sziikséges a kdzponti segitség.

Részletes indokolas

1-2. 8§

A kozalkalmazottak, koztisztvisel6k, valamint a rend6rség és honvédség hivatasos allomanyu
tagjainak miel6bbi illetményemelését garantalja a jelen javaslat az eddigi - nagyrészt
kormanyzati propaganda szintjén létezé - latszatintézkedések helyett.

3.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.



