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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cimzettje: Varga Mihaly, pénziigyminiszter

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Jovore is megmarad a nyugdijasokat érint6
keresetkorlat?"

Tisztelt Miniszter Ur!
A nyugdijas munkavallalokat érint6en tobb kérdés is felvet6dott az utobbi idében.

Ezek egyike az volt, hogy miért nem sziintetik meg a kdzszférara vonatkoz¢é tilalmat. Emlékezetes,
hogy 2018. oktéber 1-jén az Id6sek Vilagnapjan, az Id6sek Tanacsan Orban Viktor a nyugdijasok
munkavallalasanak kérdésérdl is beszélt. Kifejtette: ma tébb munkahely van Magyarorszdgon, mint
amennyi munkaképes, nyugdijkorhatdr el6tt dllo ember. Ezért lehetévé kell tenni a dolgozni akard
nyugdijasoknak, hogy a nyugdijuk megtartasa mellett maradhassanak a munka vilagaban, illetve
visszakapcsolédhassanak oda.
Ugyanakkor éppen az Orban-kormany volt az, amelyik 2013-ban megtiltotta, hogy a korhatar
betdltése utan valaki a kdzszféraban dolgozhasson. Erre csak szigoru feltételek, és kivételek esetén
van lehet&ség, akkor is csak tigy, hogy a nyugdij folyositasat sziineteltetni kell az illetének. ezzel
kapcsolatos kérdésiinkre azt a valaszt kaptuk, hogy tovabbra is indokolt ezt fenntartani: ,,ezzel is
tdmogatva a fiatalok munkavdllaldsdt és a hatékony és olcsé dllami miikédés megvaldsuldsdt.”
Egyaltalan nem titkoljak tehat, hogy azzal is sporolni akar a kormany, hogy az olcsobb munkaerd&t
preferalja. De akkor mire fel ez a nyugdijasok munkavallalasat timogaté szoveg?

Az mar sokaknak felt{int, hogy mivel megsziinik a nyugdijas munkavallalok szocialis add fizetési
kotelezettsége, igy nem is lesznek jogosultak nyugdijndvelésre sem, tehat hidba dolgoznak
nyugdijasként, mar nem lesz magasabb a nyugdijuk. Igaz, ezt nem verte nagydobra a kormany.

Olyan részletkérdések is felmeriiltek, hogy miért kell egészségiligyi jarulékot fizetni a sajat jogu
nyugdijasként kiegészitd tevékenységet folytatd vallalkozénak. Erre azt a valaszt kaptuk, hogy



oriiljenek az  érintettek, hogy szocialis hozzajarulasi adét nem kell fizetniiik.
A valaszokban az volt a kdzos, hogy semmilyen érdemi magyarazatot nem adtak, nem fejtették ki,
hogy a jogosan felvetett problémakat miért nem oldjak meg.

Most egy torvényjavaslat kapcsan tovabbi kérdések mertiltek fel a nyugdijasok munkavallalasaval
kapcsolatban.

Az Orszaggytilés el6tt fekvd, a banyaszatrdl szol6 1993. évi XLVIIIL. térvény modositasardl szolo
T/3627 torvényjavaslat lehetévé tenné, hogy az atmeneti banyaszjaradékra jogosultak esetén a
nyugdijigazgatasi szerv ,kiilonds méltanylast érdemlé koriilmények esetén” eltekinthessen attol,
hogy a keresetkorlat elérése esetén sziineteltetnie kelljen a jogosultnak az ellatas folyositasat.
Az egyik gond ezzel a javaslattal, hogy nem generalisan torli el a keresetkorlat ma mar értelmetlen
rendszerét. Raadasul azt sugallja, hogy a tobbi ellatdsnal megmarad a keresetkorlat, aminek
eltorlését egyébként az MSZP — tekintettel a megvaltozott koriilményekre - mar szamtalan
javaslatban kezdeményezte.
Az is érdekes, hogy méltanyossagnak hivnak azt, amikor valaki, aki a keresetkorlatot meghalad6an
az ellatas igénybevétele mellett szeretne még tobbet keresni. Méltanyossagot altalaban valamilyen
raszorultsagot  feltételez6 helyzetben szoktak alkalmazni, ami itt nem 4&ll fenn.
De mindennél is érdekesebb az, hogy a kormany nyéaron elfogadott intézkedései valdjaban
megsziintetik a keresetkorlat hasznalatat. Ennek az az oka, hogy a nyugdijtérvény vonatkozo
rendelkezése szerint, ha az oregségi nyugdijkorhatart be nem t6ltétt személy, aki valamilyen
korhatar eldotti ellatasban részesiil (ez jellemz6en a n6i 40-nel nyugdijba ment személyeket érinti) és
a Tbj. 5. § szerinti biztositassal jaré jogviszonyban all, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként
kiegészit6 tevékenységet folytat, akkor sziineteltetnie kell a nyugdijanak folydsitasat, amennyiben
az altala fizetend6é nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelez6
legkisebb munkabér havi Osszegének tizennyolcszorosat.
Tekintettel a nyaron elfogadott moddositisokra, az Mt. szerint foglalkoztatott nyugdijasok
mentesiilnek a jarulékfizetés alol, ezért értelemszerlien nem vonatkozhat rajuk a keresetkorlat.
Ahogyan egyik legutébbi valaszukban irtak: ,,2019-t61 életbelépd vdltozdsoknak készénhetéen mar
nem csak a kozérdekii nyugdijas szbvetkezet keretében végzett munka, hanem nyugdijasok
munkaviszonyban foglalkoztatdsa is kedvezébben adodzik: munkabériik utdn mdr csak személyi
jovedelem addfizetési kotelezettség dll fenn.”

Mindezek miatt kérdezem Miniszter Urat:

Jol értjiik: ha nem kell nyugdijjarulékot fizetnie az érintetteknek, akkor a keresetkorlat sem
vonatkozik rajuk?

Ha ez igy van, mi sziikség van a kormany altal is tamogatott képviseldi inditvanyban foglaltak
alkalmazasara?

Ha azonban a kormany szerint tovabbra is vonatkezik az érintettekre a keresetkorlat
intézménye, akkor azt mibél vezetik le és meddig kivanjak fenntartani?

Tisztelettel varom valaszat!



Budapest, 2018. december 6.
Korozs Lajos

orszaggylilési képviseld

(MSZP)



