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2018. évi ..... torvény

egyes torvények kiiliigyi igazgatasi targyu modositasarol
1. A személyi jovedelemadoral szolo 1995. évi CXVII. torvény modositasa

1.8

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3.
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakroél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. téorvény médositasa

2.8

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdés a) pontja

helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alapjan biztositott)
,»a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggytilési képvisel6t és a nemzetiségi sz0sz0lot is),
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, ligyészségi szolgalati jogviszonyban, bir6i szolgalati jogviszonyban,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,
osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, vendégoktatéi 0Osztondijas jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban éall6 személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
hivatasos allomanyu tagja, a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség
szerzOdéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesitd ©nkéntes tartalékos katona (a
tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy
részmunkaiddben torténik,”

3.8
A Tbj. ,,A biztositottak” cimii alcime a kovetkezd 13/A. §-sal egésziil ki:
»13/A. §

(1) A torvény 13. § a) pontja szerinti rendeletek hatdlya ala tartozé fogadé allamban vagy EGT-
allamban a vonatkoz6 nemzetkdzi egyezmények alapjan a kiilképviseletekr6l és a tartos
kiilszolgalatrél szolé 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti tartos

,,,,,

kikiildetésnek.

(2) Ha az e térvény szerinti biztositott a 13. § a) pont szerinti rendeletek hatalya ala tartozé fogado
allamban vagy EGT-allamban a vonatkoz6 nemzetkozi egyezmények alapjan a Kiilszoltv. szerinti



tartos kiilszolgélatot teljesit vagy tartds kiilszolgalati kihelyezés el6tt all, a Kormany rendeletében
erre kijelolt szerv, az abban meghatarozott eljarasrend szerint koteles a biztositott vagy a Kiilszoltv.
2. § 11. pontja szerinti kihelyez6 szerv kérelmére a 13. § a) pontja szerinti rendeletekben foglalt
feltételeknek megfelel6 modon és tartalommal a biztositott biztositdsi jogviszonya fenndallasat
igazolni.”

4.8

A Tbj. 21. §-a a kovetkez6 21. § f) ponttal egésziil ki:
(Nem képezi a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjat:)
,»f) a Kiilszoltv. 25. § (2) bekezdése szerinti atalany-koltségtérités.”

3. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény médositasa

5.8

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2b) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2b) A (2a) bekezdés tekintetében jogosultsagi idének mindsiil a keres6 tevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszonnyal, vagy ha a tartés kiilszolgalat ideje alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo torvény szerinti, nyugellatasra jogosité szolgalati id6- és nyugdijalapot képezd
jovedelem szerzését célzé6 megdallapodas szerinti jarulékot megfizette, valamint a terhességi-
gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast
segitd ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megdallapitott apolasi dijban
eltoltott idovel, vagy ezekkel egy tekintet ala es6, 1998. januar 1-jét megel6z6en szerzett szolgalati
id6.”

4. A konzuli védelemrol sz6l6 2001. évi XLVI. torvény modositasa

6. 8§

A konzuli védelemrdl szolo 2001. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Konztv.) 2/A. § (5)
bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

,»(5) A magyar allampolgarok, a konzuli védelem el6émozditasa érdekében, az erre a célra fenntartott
honlapon keresztiil vagy egyedi informatikai alkalmazads igénybevételével, elGzetesen is
bejelenthetik kiilfoldi tartozkodasukat a konzuli szolgalatnak.”

7.8
(1) A Konztv. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A konzuli szolgalat minden megengedett mddon tajékozodik a kiilfoldi allamokban a magyar



allampolgarok alapvet6 jogait és érdekeit kozvetleniil érint6, utazasukkal kapcsolatos
koriilményekrol, belsd jogszabalyokrol és azok valtozasairdl, valamint a jogalkalmazasrdl, és
ezekrol a megfeleld dton — ideértve a tomegtajékoztatasi eszkdzoket és az interneten valo
kozzétételt, valamint a szébeli felvilagositast is — tajékoztatja az allampolgarokat annak érdekében,
hogy el6segitse megfelel6 felkésziilésiiket a kiilfoldi utazasra, tart6zkodasra.”

(2) A Konztv. 4. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A konzuli szolgalat a kormanyzati portdlon altala miikodtetett feliileten az egyes orszagokat
(térségeket) kockazati tényez6k mérlegelése alapjan kategorizalja, majd a biztonsagi besorolasukrol
koriiltekinté mérlegelést kovetéen, a magyar kiilképviseletekt6l kapott informacidk alapjan és az
europai unios konzuli egyiittmiikodés keretében folytatott egyeztetés figyelembe vételével dont.

(4) A konzuli szolgalat harom kategériaba sorolja az egyes orszagokat (térségeket): a legenyhébb
biztonsagi besorolasu (III. biztonsagi kategdria), a fokozott biztonsagi kockazatot jelent6 (II.
biztonsagi kategdria), valamint, az utazasra nem javasolt (I. biztonsagi kategoria) orszagok
(térségek).”

8.8
A Konztv. 5. §-a a kovetkez0d 5. § (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) A konzuli tisztvisel6 az eset 6sszes koriilményeit mérlegelve - indokolt esetben - legfeljebb 20
EUR 06sszeghatarig vissza nem téritend0 anyagi tamogatast adhat a bajbajutott részére olyan, a
hazautazassal kozvetleniil 6sszefiiggd kiadasok fedezésére, amelyekre a hazatérési kolcson nem
nyujthatd.”

9.8
A Konztv. 7. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 4. § (3) és (4) bekezdése alapjan az I. biztonsagi kategoriaba sorolt — utazasra nem javasolt —
orszagokba (térségekbe), a figyelmeztetés ideje alatt beutazo, a figyelmeztetés ellenére ott tovabb
tartozkod6 és onnan a konzuli szolgalat kézremiikodésével kimentett magyar allampolgarnak az
evakualas személyenként szamitott koltségeit meg kell téritenie, ide nem értve azt az esetet, amikor
a magyar allampolgar foglalkoztatasi jogviszony keretében — a munkaltaté utasitasi joga alapjan —,
vagy humanitarius célbdl utazik az utazasra nem javasolt orszagokba (térségekbe), illetve
tartézkodik ott tovabb, mely esetekben az evakualas koltségeit a munkaltaténak, illetve az érintettet
humanitarius célbdl a térségbe kikiildo személynek vagy szervezetnek kell megtéritenie.”

5. A kiilképviseletekrol és a tartés kiilszolgalatrél sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény médositasa
10. §

(1) A kiilképviseletekr6l és a tartds kiilszolgalatrél szélé 2016. évi LXXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kiilszoltv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(E torvény hatalya)
,»a) Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek mellett
miikodo allandé képviseleteire, Magyarorszag kereskedelmi képviseleteire, tovabba az oda
kihelyezett, valamint a 11. § (3) bekezdése szerinti kiilféldi felkésziilési dllomanyba, valamint a
21. § (2) bekezdése szerinti belfoldi felkésziilési allomanyba kinevezett kormanytisztvisel6kre és
kormanyzati iigykezelOkre,”

(terjed ki.)

(2) A Kiilszoltv. 1. § (1) bekezdése a kovetkez6 e) és f) ponttal egésziil ki:

(E torvény hatalya)
»,€) a 13. § (6) bekezdése tekintetében a kiilpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériummal jogviszonyban nem allo, a 13. § (1) bekezdése szerinti ranggal rendelkezd
személyekre, illetve a 10. § (1) bekezdése szerinti kihelyez6 szervnél foglalkoztatott
munkavallalokra,
f) a 35/C. § tekintetében a 10. § (1) bekezdés szerinti pdlyazat benyujtdsara jogosult
kormanytisztvisel6re, kormanyzati ligykezel6re és munkavallaléra”

(terjed ki.)

11. §

(1) A Kiilszoltv. 2. § 17. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)
»17. szakdiplomata: az a diplomata, akit kézponti allamigazgatasi szerv egy agazati szakmai
feladat kiilképviseleten torténd ellatasara, hatarozott idére helyez at, vagy a hivatasos szolgdlati
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint — kormanyzati szolgalati jogviszonyban torténd
foglalkoztatasra — vezényel a kihelyez6 szervhez;”

(2) A Kiilszoltv. 2. §-a a kdvetkez0 5a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)
,»Da. életvitelszeri tartozkodas: a kihelyezett és a 8. pont szerinti hozzatartozdja megszakitas
nélkiil, életvitelszerlien tartézkodik a fogadé allamban, ha a tartés kiilszolgalat megkezdését
kovetden a fogad6 allamban lakéhelyiil szolgalo ingatlanban szervezi az életét tovabba, ha az
életvitelhez sziikséges tevékenységeket jellemz&en a fogadd dallamban folytatja, valamint a
koziizemi szolgaltatasokat személyesen a fogadé allamban veszi igénybe.”

(3) A Kiilszoltv. 2. §-a a kdvetkezd 2. § 8a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)
,»8a. jovedelemszerzo tevékenység: a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény
16. § (1) bekezdésében és 24. § (1) bekezdésében meghatarozott és a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény
szerinti biztositotti jogviszonyt keletkeztet tevékenység — kivéve, ha a kihelyezett hazastarsa
csecsemdgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, tovabba ide nem értve a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX torvény 85. § (2) bekezdése szerinti



gyakorolhat6 tevékenységet, valamint az ingatlan vagy term6fold bérbeadast — fiiggetleniil a
tevékenység végzésének helyétol;”

12. §
A Kiilszoltv. 4. alcime a kovetkez6 9/B. §-al egésziil ki:
»9/B. §

(1) Ha a kihelyez6 szerv hatarozatlan idejli munkaviszonyban all6 munkavallal6ja tartds
kiilszolgalatra keriil kihelyezésre, munkaviszonya a kihelyezést megel6z6 napon e térvény erejénél
fogva megsziinik, és a kihelyezd szerv vele kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit.

(2) A tartos kiilszolgalat megsziinését kovetden a munkavallalonak — akinek jogviszonya az (1)
bekezdés szerint szlint meg, a tartds kiilszolgalat megsziinését kovetGen legfeljebb 10 munkanapon
beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé megtett irasbeli kérelmére — a kihelyezd szerv a tartds
kiilszolgalati kihelyezést megel6z6en fennallo, a megsziinés id6pontja szerinti allapotnak
megfeleléen koteles munkaviszonyat helyre allitani és valtozatlan feltételekkel tovabb
foglalkoztatni, ide nem értve a munkakore meghatarozasat. A munkavallalo tartos kiilszolgalaton
eltoltott idejét Ggy kell figyelemebe venni, mintha azt munkaviszonyban t6ltotte volna.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a munkavallal6 id6kézben a tarsadalombiztositasi
szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte.”

13. 8
A Kiilszoltv. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az adminisztrativ és technikai, valamint a diplomata-allashelyet a kiilpolitikaért felelGs
miniszter — az (1a) és (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihelyezd szerven beliili belsé
palyazat ttjan meghirdeti. A kihelyez6 szerven beliili belsd palyazaton jogszabalyban meghatarozott
specialis szaktudast igényl6 munkakérok esetén a kiilpolitikaért felelds miniszter altal kozvetlentil
iranyitott vagy felligyelt kozponti hivatali formaban m{ikodd koltségvetési szerv
kormanytisztvisel6i, munkavallaléi illetve, a kiilpolitikaért felel6s miniszter tulajdonosi vagy — a
Kormany felhatalmazasa alapjan — alapitéi joggyakorlasa ala tartozé tobbségi allami tulajdonban
allo gazdasagi tarsasag illetve kozalapitvany munkavallaloi is jogosultak részt venni.”

14. §
A Kiilszoltv. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»11. 8

(1) A kihelyezésre keriil6 személy — alapvet6 eurdpai unids elemeket is tartalmazé — kiiliigyi
felkészitését a kiilpolitikaért felel6s miniszter, a részben vagy egészben europai uniés feladatokat



magaban foglalé6 munkakorok betoltéséhez sziikséges atfogd eurdpai unids felkészitését az eurdpai
kulturalis szolgalatot vezetd kulturalis tanacsos, az intézetekben tartos kiilszolgalatot teljesitd
diplomata, valamint az oktatasi és kulturdlis feladatot ellat6 diplomatak, valamint a tudomanyos és
technologiai feladatot ellaté diplomatak szakmai felkészitése és szakmai iranyitasa a szakminiszter
bevonasaval torténik.

(2) A tartos kiilszolgalati kihelyezés elott allo és kihelyezésre keriil6 kormanytisztvisel6 vagy
kormanyzati ligykezel6 (a tovabbiakban: felkésziil6) tartds kiilszolgalati felkészitésének id6tartama
— a kihelyez6 vezetd dontése alapjan, ide nem értve a 10. § (2) bekezdése szerinti kijel6lés esetét —
legalabb egy, legfeljebb hat hénapig tarthat. A tartos kiilszolgalati felkésziilés ideje alatt a
felkésziilot a kihelyezd szerv kormanyzati szolgdlati jogviszonyban kormanytisztvisel6ként vagy
kormanyzati tigykezel6ként foglalkoztathatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés idejére a kihelyez6 vezet§ a kihelyez6 szerv tartds
kiilszolgalati felkésziilést timogaté szervezeti egységébe, kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezi
at kinevezésének modositasaval a kormanytisztvisel6t vagy kormanyzati iigykezel6t.

(4) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés ideje alatt a felkésziilé kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo

torvény szerinti illetménye helyett havonta
a) az 1. melléklet szerinti technikai munkakori osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap 0sszegének 60 %-
aval,
b) az 1. melléklet szerinti adminisztrativ munkakoéri osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati
munkakorbe torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap
osszegének 90 %-aval,
c) az 1. melléklet szerinti diplomata munkakéri osztalyba tartoz6 tartos kiilszolgalati munkakérbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap 6sszegének 100 %-
aval,
d) az 1. melléklet szerinti vezet6i munkakori osztalyba tartozo tartds kiilszolgalati munkakérbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap 6sszegének az 120
%-aval

megegyez0 0sszegli illetményre jogosult.

(5) A kihelyez6 vezet6 a (2) bekezdés szerinti dontés meghozatala soran mérlegeli az adott
kiilképviselet politikai és gazdasagi jelent6ségét, az ellatando feladatok Osszetettségét, valamint a
diplomata felkésziiltségét.

(6) A diplomata iranyitasat a kiilképviselet-vezetd tutjan — a szakdiplomata tekintetében a
szakminiszter feladat- és hataskorébe tartozo kérdésben a szakminiszterrel egyeztetve — a kihelyez6
szerv vezetGje végzi.

(7) A diplomata, valamint az adminisztrativ és technikai személyzet (1) bekezdés szerinti
felkészitésének és szakmai irdnyitdsanak, valamint a szakdiplomata és a feladat- és hataskorében
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érintett miniszter, illetve a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal vezetGje (a
tovabbiakban egyiitt: szakminiszter) altal vezetett tarca vagy hivatal (a tovabbiakban egyiitt:
szaktarca) kozotti kapcsolattartas részletes szabalyait a Kormany rendeletben szabalyozza.”

15. §
A Kiilszoltv. 13. §-a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A kiilpolitikaért felelés miniszter meghatarozott eseti jellegli diploméaciai vagy nemzetkozi
tevékenységgel kapcsolatos feladat ellatasara az (1) bekezdés szerinti rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti ranggal rendelkez6 személy részére megbizast adhat. A megbizas indokolas nélkiil
barmikor visszavonhat6. A megbizassal dijazas nem jar. A kiilpolitikaért felel6s miniszter a
megbizasban felhatalmazhatja a megbizottat — a megbizatas idejére — a feladatara utal6 megjel6lés
mellett az utazé nagykoveti megnevezés hasznalatara.”

16. §

A Kiilszoltv. 14. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az els6 diplomaciai rang adomanyozasanak altalanos feltételei:)
,C) legalabb egy allamilag elismert — vagy jogszabaly alapjan azzal egyenértékii — komplex,
fels6fokud (C1) nyelvvizsga és tovabbi legalabb egy allamilag elismert — vagy jogszabaly alapjan
azzal egyenértékii — komplex, kozépfokid (B2) nyelvvizsga, amelyek koziil az egyik minden
esetben angol nyelvbdl sziikséges.”

17. 8
A Kiilszoltv. 17. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) A tartos kiilszolgalat id6tartama legfeljebb négy év. A tartos kiilszolgalat varhaté id6tartamat a
palyazati kiirasban meg kell jelolni. A palyazati kiirasban foglalt tajékoztatas tartalmazza kiiléndsen
a kihelyezés varhat6 kezd6 id6pontjat és a tartés kiilszolgalat befejezésének naptari évét. A tartds
kiilszolgalat els6 napja az els6 utazasi nappal azonos.”

18. §
A Kiilszoltv. 21. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»21. §

(1) A tartés kiilszolgalat megsziinésével vagy megsziintetésével a kihelyez6 vezet6 — a
szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztviselot, kormanyzati
tigykezel6t, kinevezésének egyoldalii médositasaval a kihelyez6 szervnél iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld6 munkakorbe helyezi at, amennyiben a
kihelyez6 szerv rendelkezik a kormanytisztviseld6 vagy kormanyzati {igykezel6 iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld, betolthet6 iires allashellyel.



(2) A kihelyez6 vezet6 a tartos kiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését kdvetden — a
szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan id6re kinevezett kormanytisztvisel6t vagy kormanyzati
tigykezel6t legfeljebb a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott idotartamig belfoldi felkésziilési
allomanyban tarthatja. A belfoldi felkésziilés ideje alatt a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati
tigykezel6 a 11. § (4) bekezdése szerinti dijazasra (illetményre) jogosult.

(3) Ha a kihelyez6 szerv nem rendelkezik a tartés kiilszolgalat megsziinésének vagy
megsziintetésének idopontjaban a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati iigykezel6 iskolai
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld betolthetd iires allashellyel
— a szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan idére kinevezett kormanytisztvisel6t, kormanyzati
tigykezel6t a (2) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével belfoldi felkésziilési allomanyba
helyezi és intézkedik a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati {igykezel6 iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld betolthetd {iires allashelyre torténd
athelyezése irant. A betolthet6 iires allashelyre torténd athelyezés soran a kihelyezé vezet6 a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térveny 48. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
jogosult a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati {igykezeld hatarozatlan id6tartamd kormanyzati
szolgalati jogviszonyanak egyoldald moédositdsara. Ha a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati
tigykezel6 az egyoldali kinevezés-modositast nem fogadja el a kormanytisztvisel6t vagy
kormanyzati ligykezel6t a kinevezés-modositas vele valo kozlésétdl szamitott 6t munkanapon beliil
a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 48. § (7) bekezdése szerinti
szabalyok alkalmazasaval a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény szerinti besorolasi illetménye
alapulvételével fel kell menteni.

(4) Ha a kihelyezd szerv a (2) bekezdés szerint belfoldi felkésziilési allomanyba helyezett
kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati iigykezel6 részére nem biztosit legfeljebb a 11. § (2)
bekezdése szerinti hataridoig a végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfeleld betolthetd {ires allashelyet, a kormanytisztviseld6 vagy kormanyzati iigykezel6
kormanyzati szolgalati jogviszonya a kihelyez6 szervnél megsziinik, azzal, hogy a
kormanytisztviseld vagy kormanyzati ligykezel6 a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo térvény
szerinti besorolasi illetménye alapulvételével jogosult a kdzszolgalati tisztvisel6krol szolo torvény
szerinti végkielégitésre, illetve felmentési idore.

(5) A kormanytisztvisel6, kormanyzati iligykezel6 a kihelyez0 szerv vagy a kihelyez6 szerv
iranyitdasa vagy feliigyelete ald tartoz6 kozponti dallamigazgatasi szerv dallomanyaba is
visszahelyezhet6, annak vezetGje egyetértésével.

(6) A (2) bekezdés szerinti esetben a kozszolgalati tisztvisel6krél szdlo torvény kinevezés-
modositasra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.”

19. §
A Kiilszoltv. 22. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kihelyez6 szerv a kihelyezettet a kihelyezés megszi{inésérdl vagy megsziintetésérdl okiratban



értesiti. A kihelyezés megszlinésér6l vagy megsziintetésérdl szold értesitd okiratnak (a
tovabbiakban: értesitd okirat) tartalmaznia kell

a) a kihelyezés megsziinésének vagy megsziintetésének napjat,

b) a hazautazassal kapcsolatos kotelezettségeket.”

20. 8§

(1) A Kiilszoltv. 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A kihelyezett devizailletményében megjelen6 deviza-illetménypotlékok mértéke)
,D) az allomashely élhet6ségétdl, biztonsagi besorolasatdl, valamint”

(figg.)
(2) A Kiilszoltv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Ha irasbeli nyilatkozata alapjan a kihelyezett hazastarsa is a kihelyezettel tart6zkodik, és nem
folytat a 2. § 8a. pontjaban meghatarozott, vagy annak megfelel6 jogviszony szerinti
jovedelemszerzd tevékenységet, a kihelyezett illetménye 12,5%-dnak megfelel6 deviza-
illetménypatlékra jogosult. A nyilatkozatra vonatkozo részletes szabalyokat a kiilpolitikaért felelds
miniszter rendeletben szabalyozza.”

21. 8§
(1) A Kiilszoltv. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kihelyezettet a devizailletményén tul a sajat és hozzatartozoi kiilfoldi életvitelével
kapcsolatos kiadasainak fedezésére, minden kiilképviselet vonatkozasaban megallapitott, a 23. § (1)
bekezdés szerint valasztott devizanemben havonta folyésitott 4atalany-koltségtérités (a
tovabbiakban: atalany-koltségtérités) illeti meg, kivéve, ha a 16. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
feltételnek nem felel meg és a kihelyez6 vezetd e feltétel aldl a 16. § (2) bekezdése alapjan
mentesitette. Hazastarsak egyazon kiilképviseletre, vagy egyazon allomashely kiilonb6z6
kiilképviseleteire torténd kihelyezése esetén az atalany-koltségtérités elemei a vegyes koltségtérités
kivételével csak — a nyilatkozatukban megjelolt — egyik fél részére szamfejthet6k.”

(2) A Kiilszoltv. 25. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3a) A kiilképviselet-vezetd a (3) bekezdés szerint szamolt mérték kétszeresének megfelel6 vegyes
koltségtéritésre jogosult.”

(3) A Kiilszoltv. 25. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A kihelyezettet a kihelyezettel k6z6s haztartasban, életvitelszerlien a tartds kiilszolgalat
alloméashelyén tartézkodo, a 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozonak mindsiil6 minden
a) gyermek utan a (2) bekezdés a) pontja szerinti koltségtérités 10%-anak, fogyatékkal é16 vagy
sajatos nevelési igényli gyermek esetén 15%-anak megfeleld koltségtérités-kiegészités,
b) gyermek utan a (2) bekezdés b) pontja szerinti koltségtérités 100%-anak, fogyatékkal él6 vagy



sajatos nevelési igényli gyermek esetén 150%-anak megfelel6 koltségtérités-kiegészités, valamint
c) az o6vodai nevelésben részesiil6, az alap- és kozépfoku tanulmanyait folytatd, huszonegyedik
életévét be nem toltott gyermek utan iskolaztatasi koltségtérités
illeti meg, ide értve azt az esetet is, ha a gyermek Magyarorszagon folytatja tanulmdnyait, de
életvitelszerlien Magyarorszaggal szomszédos orszagban 1év6 allomashelyen tartézkodik.”

(4) A Kiilszoltv. 25. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) Ha a kihelyezett részére az (5) bekezdés c) pontja szerint megallapitott iskolaztatasi
koltségtérités egy évre vonatkoztatott dsszegének masfélszerese nem éri el az adott allomashelyen
elérhetd — a magyar atlagszinvonalnak megfelel6 — angol, francia, német, orosz vagy spanyol
nyelvii és oktatasi rendszer{i 6voda, illetve alap- és kozépfoku képzési intézmények tandijanak éves
mértékét, a kihelyezett részére a kihelyez6 szerv vezetOje mérlegelési jogkorben az iskolaztatasi
koltségtérités Osszegét kiegészitheti. A kihelyezett a tanév kozben torténd kihelyezést kovetd
harminc napon beliil, illetve minden félév vagy szemeszter kezdetekor iskolalatogatasi igazolassal
igazolja, hogy gyermeke nevelési-oktatasi intézmény latogatasi kotelezettségének az allomashelyen
vagy a 25. § (5) bekezdése szerint Magyarorszagon tesz eleget.”

(5) A Kiilszoltv. 25. § (15) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(15) Ha a kihelyezett hozzatartozdja harom egymast kovetd hdnapban, vagy egy naptari
negyedévben tartozkodik a kihelyezett nélkiil az allomashelytdl tavol, a kihelyezett a hazastars
tavolléte esetén a 24. § (7) bekezdés szerinti juttatasra nem jogosult.”

22. 8§
A Kiilszoltv. 28. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A tartés kiilszolgalat ellatasanak idején a kihelyezett biztonsagi szolgdalatot is ellat, amelyért
kiilon dijazas és szabadid6 nem jar. A biztonsagi szolgalat részletes szabalyait a kiilpolitikaért
felel6s miniszter rendeletben hatarozza meg.”

23. §
A Kiilszoltv. 29. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A kotetlen munkarendben foglalkoztatott kihelyezettek részére a munkasziineti napon teljesitett
munkavégzésért a munkaidd idétartamanak megfelel6 mértékii id6tartamban a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség aldli tavollétet kell engedélyezni legkésébb a munkavégzést
koveto tiz napon beliil.”

24. §
A Kiilszoltv. 29/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kihelyezett szamara a heti pihen6id6t havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra, illetve a
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helyben szokasos heti pihen6- vagy szabadnapra kell beosztani.”
25. 8§
A Kiilszoltv. 30. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Az egymillio forintot meghaladé egészségiigyi ellatasok esetén a kihelyezett és hozzatartozoja
kérelmére a kihelyezd vezetd egyedi méltanyossagot gyakorolhat az egészségiigyi ellatasi koltségek
megelOlegezése tekintetében. A megel6legezett koltség — a kifizetés napjan érvényes a Magyar
Nemzeti Bank éltal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon szamolva — a kifizetést kovetd honaptol a
kihelyezett devizailletményébdl legfeljebb 6 honap alatt, egyenld részletekben keriil levondasra.”

26. §
A Kiilszoltv. 31. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(8) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a kihelyezett fogadasokon, rendezvényeken,
konferencidkon, kulturdlis eseményeken vesz részt, illetve biztonsagi szolgélatot lat el.”

27. 8§
(1) A Kiilszoltv. 33. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A (2) bekezdés szerinti juttatasra illetve a sziilési szabadsagra jogosult kihelyezett, valamint
kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairél szolé 1997.
évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 43. § (1) bekezdése szerinti tappénzre és az Ebtv. 40.
§ (1) bekezdése szerinti csecsemdgondozasi dijra nem jogosult.”

(2) A Kiilszoltv. 33. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a dijazéas 100%-a, ttibaleset esetén 90%-
a jar a keresOképtelenség idejére. Az Ebtv. szerinti baleseti tappénzre a kihelyezett a tartos
kiilszolgalat ideje alatt nem jogosult. Amennyiben a folyodsitas ideje alatt megsziinik a kihelyezett
kormanyzati szolgalati jogviszonya, akkor a baleseti tappénz az Ebtv. 55. § (3) bekezdése szerinti
fennmaradé jogosultsagi idére folyosithato.”

28. 8§
A Kiilszoltv. 35/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»35/C. §

(1) A kiilpolitikaért felel6s miniszter, valamint az eurdpai uniés iigyek koordinacidjaért felelds
miniszter kezeli a 3. mellékletben meghatarozott adatokat.

(2) A 3. mellékletben meghatarozott adatokat, valamint az adatokban bekdvetkezd valtozasokat — a
valtozas bekovetkeztét6l szamitott 15 napon belill — a tartés kiilszolgalatra kihelyezett
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kormanytisztvisel6 és kormanyzati iigykezel6, valamint a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium kozponti igazgatasanak allomanyaban 1évd kormanytisztvisel6 és
kormanyzati tigykezel6 koteles a kiilpolitikaért felel6s miniszternek bejelenteni.

(3) A 3. mellékletben meghatarozott adatokat, valamint az adatokban bekdvetkezd valtozasokat — a
véltozas bekovetkeztétsl szamitott 15 napon beliil — az EU AK-ra tart6s kiilszolgélatra kihelyezett
kormanytisztviseld és kormanyzati iigykezel6, valamint a 10. § (1) bekezdése szerinti palyazo
koteles az eurdpai unios ligyek koordinaciojaért felelés miniszternek bejelenteni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartds vezetésének célja az e torvényben
meghatarozott jarandésagok a jogosult részére térténé meghatarozasa és folydsitasa. Az adatok
kezelésének idGtartama, a tartos kiilszolgalat megsziinését kovet6 dtven év.”

29. §
A Kiilszoltv. 10. alcime a kévetkez6 35/D. §-sal egésziil ki:
»35/D. §

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény szerinti érvényesitési jogosultsag adhat6 az e
torvény hatalya alé tartozd, tartds kiilszolgélat alatt gazdalkodasi feladatkort ellatd személy részére
aki

a) szakiranyu szakmai végzettséggel rendelkezik, vagy

b) legaldabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik és a kihelyez6 szerv altal szervezett gazdasagi

képzésen sikeres szakmai vizsgat tett.”

30. §
(1) A Kiilszoltv. 36. § (4) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kihelyezésre keriil6 személy a felkésziilés, valamint a tartés kiilszolgalat idejére — a
kozszolgalati tisztviselokrol szOlo torvény szerinti hatarozott idejii athelyezéssel, vagy a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. §-a szerinti mas szervhez torténé vezényléssel
vagy a honvédek jogallasarol szo6lé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 51. §-a szerinti
mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényléssel — a kihelyez6 szerv allomanyaba kertil.”

(2) A Kiilszoltv. 36. §-a a kovetkez6 (4a) és (4b) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A 36. § (4) bekezdés szerinti vezénylés esetén a hivatasos allomany vezényelt tagja a
kihelyez6 szervhez tortén6 vezénylést kovetGen a tartos kiilszolgalat idejére a 11. § (3) bekezdés
szerinti tartés kiilszolgalati felkésziilést timogatd szervezeti egység allomanyaba keriil kinevezésre
kormanytisztviselének. A (4) bekezdés szerinti vezénylés esetén a Hszt. és a Hjt. illetményre
vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kihelyezd szerv allomanyaba
vezényelt a kormanytisztvisel6i kinevezése idejére illetményként kizarolag a 11. § (4) bekezdése
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szerinti dijazasra jogosult, a kihelyez6 szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
kormanytisztvisel6ket megilletd egyéb juttatasok, illetve tartos kiilszolgalatra tortén6 kihelyezése
esetén kizardlag az e torvény szerinti dijazas és egyéb juttatasok illetik meg.

(4b) A kihelyez6 szerv a Hszt. alapjan vezényelt allomanyt érint6 munkaltatoi intézkedéseinek egy
példanyat megkiildi a vezényl6 szerv részére.”

31. 8§
A Kiilszoltv. 37. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»37. 8

A 11. § (3) és (4) bekezdése, a 19. § és a 28. § (1) bekezdése az EU AK tekintetében nem
alkalmazhat6.”

32. 8§
A Kiilszoltv. 56. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1b) A 36. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kihelyezd vezet6é dontése
alapjan a kihelyezésre keriil6 személy a tartds kiilszolgalatra torténd felkésziilést a szaktarca
allomanyabol is teljesitheti, amennyiben érvényes és kockazatmentes nemzetbiztonsagi
szakvéleménnyel rendelkezik.”

33. 8
A Kiilszoltv. 20. alcime a kovetkez6 58/A. §-al egésziil ki:
»D8/A. §

(1) E torvénynek az egyes torvények kiilligyi igazgatasi targyu modositasarol szolo 2018. évi ...
torvénnyel (a tovabbiakban: Madtv.) megallapitott rendelkezéseit a Modtv. hatalyba 1épését
megeldz6en létrejott jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem érintik 58. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezést.”
34. 8

A Kiilszoltv. 59. § (1) bekezdése a kdvetkezd q) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)
,»q) az egységes kiilképviseleti rendszer adminisztrativ-technikai miikédésével és fenntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasanak”

(részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.)

35. 8§
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A Kiilszoltv. 3. melléklete helyébe az 2. melléklet 1ép.
36. 8§

A Kiilszoltv.
a) 14. § (3) bekezdésében az ,,Az els6 diplomaciai” szovegrész helyébe az ,,A diplomaciai”
szoveg,
b) 20. § (6) bekezdésében a ,,napon” szévegrész helyébe a ,,munkanapon” szoveg,
c) 33. 8§ (5) bekezdésében a ,,gyerek” szévegrész helyébe a ,,gyermek” széveg,
d) 42. § (4) bekezdésben az ,,az els6 diplomaciai” szovegrész helyébe az ,,a diplomaciai” széveg
1ép.

37. 8§
Hatalyat veszti a Kiilszoltv. 22. § (5) bekezdése.

6. A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol sz6l6 2017. évi
LXXII. torvény médositasa

38. 8§

(1) A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2017. évi LXXII.
torvény 102. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) A vendégoktatd a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé torvény és kapcsolodo
jogszabalyok kiilfoldon torténé gyogykezelésre vonatkoz6 szabélyai szerint jogosult az
allomashelyen egészségiigyi ellatas igénybevételére.”

(2) A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarél szold 2017. évi LXXII.
torvény 102. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikdért felel6s miniszter, hogy — az egészségiigyért felels
miniszterrel egyetértésben — a (3a) bekezdés szerinti egészségiigyi ellatas igénybevételének
részletes szabalyait rendeletben szabalyozza.”

7. Zaro rendelkezések
39. §

Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.
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1. melléklet a 2018. évi ..... torvényhez

Az Szja tv. 3. melléklet II. pont 9. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Igazolas nélkiil, koltségként elszamolhato tételek a kdvetkezok:)

»9. a kiilképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrol szolo torvény szerint tartds kiilszolgalatra
kihelyezett maganszemély, és a honvédek jogallasardl szo6l6 torvény hatalya alatt allé tartds kiilfoldi
szolgalatra kihelyezett szolgalati jogviszonyban all6 személy, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szélo térvény hatdlya alatt all6 90 napot meghaladé kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a
Magyar Honvédség személyi allomanyaba tartozo, kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy
részére a sajat és hozzatartozo6i kiilfoldi életvitelével kapcsolatban felmeriilé tobbletkoltségek
fedezetére a vonatkoz6 térvény vagy a végrehajtasara kiadott mas jogszabaly alapjan megallapitott
atalany-koltségtérités, valamint a kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrdl sz6l6 térvény szerint
tartds kiilszolgalatra kihelyezettet megillet6 egyszeri koltozési koltségtérités dsszege;”

15



3. melléklet a 2016. évi LXXIII. térvényhez

rrrrr

miniszter altal kezelt adatok kore

1. A tartos kiilszolgalatra kihelyezett kormanytisztviseld és kormanyzati tigykezelS, valamint hazas-
és élettarsanak

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

C) anyja sziiletési csaladi és utoneve;

d) allampolgarsaga(i);

e) lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama;

f) csaladi allapota;

g) addazonosito jele;

h) tarsadalombiztositasi azonosito jele;

i) e-mail cime;

j) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi);
k) szakképzettsége;

1) idegennyelv-ismerete.

2. A tartos kiilszolgalatra kihelyezett kormanytisztvisel6 és kormanyzati iigykezel6 gyermekének
esetleges magasabb 6sszegli csaladi potlékra valo jogosultsaga.

3. A tartos kiilszolgalatra kihelyezett kormanytisztviseld és kormanyzati tigykezeld, valamint hazas-
és élettarsanak a fogadé allamban nevelési-oktatasi intézménybe jaré gyermeke nevelési-oktatasi
intézményének neve, székhelye, telefonos elérhetGsége.

4. A kihelyezésre keriild, kiiliigyi szakmai vizsga, illetve az eurdpai unios szakmai vizsga tételére
kotelezett kormanytisztvisel6 és kormanyzati iigykezel6

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

) anyja sziiletési csaladi és utoneve;

d) lakéhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama;

e) a fogado allam szerinti lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama;
f) e-mail cime;

g) a munkahely megnevezése;

h) munkakér;

i) szervezeti egység;

j) tartos kiilszolgalat alatt ellatand6/betdltend6 munkakor;

k) legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi);

1) szakképzettsége;

m) idegennyelv-ismerete;
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n) képzésre, tovabbképzésre, vezet6képzésre, atképzésre vonatkozo adatai;

o) a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviill hagyando
id6tartamok;

p) allampolgarsaga.

5. A 10. § (1) bekezdés szerinti palyazat benyujtasara jogosult kormanytisztvisel6 és kormanyzati
tigykezel6, valamint munkavallal6 hazas- és élettarsanak

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

) anyja sziiletési csaladi és utoneve;

d) allampolgarsaga(i);

e) lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama;

f) csaladi allapota;

g) ad6azonosito jele;

h) tarsadalombiztositasi azonosito jele;

i) e-mail cime;

j) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi);
k) szakképzettsége;

1) idegennyelv-ismerete.”
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Altalanos indokolas

2016. janius 13-an az Orszaggyllés elfogadta a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrél
szolo 2016. évi LXXIIIL. torvényt, amely 2016. junius 23-an kihirdetésre keriilt a Magyar
Kozlényben. A torvény a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium és az altala iranyitott
kiilképviseletek tekintetében 2017. augusztus 1-jén l1épett hatalyba. A térvény elfogadasaval, s
igy a klasszikus diplomadciai feladatok mellett a kiilgazdasagot, valamint a kulturalis és
tudomanydiplomaciat magaban foglalo kiiliigyi igazgatds megteremtésével nemcsak
egységesedett, hanem ki is boviilt a magyar kiilpolitika feladata és eszkoztara. Jelen elGterjesztés
kozpolitikai célja, hogy a toérvény koncepcionalis tartalmat valtozatlanul hagyo, azt a
jogalkalmazas soran felmeriild igényekhez igazit6 modositasa, valamint egyes kiiliigyi targyu
torvények modositasa altal tovabb erdsitse a kiilképviseletek miikodésének hatékonysagat,
tovabba elvégezze a rendszer alapvetd valtozasabdl fakado tovabbi finomhangolasokat, tovabba
beépitse a torvény hatalybalépését kovet6 egy évben a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériumnal
és a kiilképviseleteknél felmertilt jogalkalmazasi tapasztalatokat.

A torvény jelen modositasa az elmult id6szakban felmeriilt, a mindennapi miik6désbdl fakado
problémakat kivanja kezelni, masrészt technikai pontositasokat tartalmaz, amely modositasok
azonban nem valtoztatnak a torvény koncepcidjan és eredeti szabalyozasi céljain. A
torvénymodositas valtoztatasokat eszk6zdl tovabba egyes, kiiliigyi igazgatasi kérdéseket is érintd
egyéb, kapcsolodo toérvényekben is, mely mddositasok a kiiliigyi igazgatas gordiilékenyebb
miikddését, valamint a jogszabalyi keretek megteremtését, illetve finomitasat hivatottak célozni
azzal, hogy a térvény ekkénti modositasaihoz kapcsolddé végrehajtasi rendeletek modositasa is
sziikséges, amely folyamat megkezdddott.

Részletes indokolas

1.8

Az EU AK-ra kihelyezettek szdmara az EU AK biitorozatlan lakast biztosit, ezért 6k nem
jogosultak lakhatasi koltségtéritésre (ami az atalany-koltségtérités részre), viszont a Kiilszoltv.
52. § (7) bekezdése értelmében egyszeri koltozési koltségtéritést kapnak. Ezért indokolt e
koltségtérités tekintetében is adomentességet biztositani.

2.8
A javaslat 2. §-a a biztositott fogalmat kiegésziti a vendégoktatoi 0sztondijas jogviszonnyal.

3.8

A moddositas egyértelmisiti, hogy a tartés kiilszolgalaton 1évék az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésen 1évoktél eltér6éen nem tartoznak a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX.
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torvény 13. §-anak hatalya ala.
4.8

A kiilszolgalati térvény szerint a kihelyezettet atalany-koltségtérités is megilleti. A mddositas
pontositja, hogy ez azonban nem képezi a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék alapjat.

5.8

A modositas kiegésziti a jogosultsagi idonek mindsiild keresd tevékenységgel jaré biztositasi,
vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszonyt, a tartos kiilszolgalat ideje alatt a nyugellatasra
jogosito szolgalati id6- és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzését célzo megallapodas szerinti
jarulék megfizetésének esetével.

6.8

A kiilféldre utazé magyar allampolgarok kiilféldi tartozkodasanak a konzuli szolgalatnak vald
elozetes bejelentésére gyakorlatilag kizardlag elektronikus tton kertl sor. A hatékony konzuli
védelem el6mozditasa iranti igény megkivanja, hogy az el6zetes bejelentésre csak a korszeriibb
elektronikus tut alljon rendelkezésre, tekintettel arra, hogy az egyébként elenyész6 szamu papir
alapu bejelentések postan vald beérkezésére késedelemmel, a vonatkozé utazast kovet6
idépontban keriilhet sor. Igy a kiilféldre utaz6 magyar allampolgar abban a téves hitben utazik,
hogy a konzuli védelem biztositasanak elGsegitéséhez sziikséges intézkedéseket megtette (azzal,
hogy a papir alapu adatlapot postara adta), ugyanakkor esetleges bajba jutasakor — a postai
kézbesités késedelme okan — a konzuli szolgalat még nem lesz a védelem biztositasahoz
sziikséges adatok birtokaban. A segitségnyujtashoz sziikséges informacidk utélagos beszerzése
pedig jelent6sen meghosszabbithatja a hatékony konzuli segitség biztositasanak id6tartamat.

7.8

A mobdositads célja egy fogalmi pontositds. A konzuli szolgdlat a kormanyzati portdlon
nyilvanosan elérhet6, rendszeres és megalapozott tajékoztatast ad az egyes orszagok (térségek)
kockazati besorolasarél. Ehhez egyébként az utazasi szolgaltatdsokra vonatkozé szerz6désekrol,
kiiléndsen az utazasi csomagra és az utazasi szolgaltatasegyiittesre vonatkozo szerzodésekrol
sz0lé 472/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet rendelkezései szerinti joghatasok fliz6dnek. A
modositas célja ennek a mar meglévo kotelezettségnek a térvényi szintli rogzitése.

8.8

A bajba jutott magyar allampolgarok részére nyujthaté anyagi jellegli segitséget a konzuli
tisztviseld jelenleg kizardlag visszatéritendd hazatérési kolcson formajaban adhat. A hazatérési
kolcson folyositasanak el6feltételei kozé tartozik, hogy a kérelmez6 onhibajan kiviil keriilt abba
a helyzetbe, hogy hazatérését onerébdl, illet6leg a hozzatartozok segitségével nem képes
biztositani. A konzuli szolgalat tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a bajba jutott magyar
allampolgéarok jelent6s részének hazatérési kolcson nem nyujthatd, mivel annak jogszabalyi
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el6feltételei nem allnak fent, ugyanakkor szamukra is indokolt lehet a tajékoztatason, a
tanacsadason és a hazautazas megszervezéséhez nyujtott konzuli segitségen tilmenGen egy
kisebb 6sszegli vissza nem téritend6 anyagi segitségnyujtas, amely a hazautazasig fedezi a
bajbajutott alapvetd sziikségleteit. Ezt a célt szolgélja a legfeljebb 20 EUR értékig nyujthatd
anyagi tamogatas.

9.8

A konzuli szolgalat eddigi tapasztalataibol kiindulva, jogszabalyban sziikséges megjeleniteni a
konzuli szolgéalat altal valsaghelyzetben kimenekitett magyar allampolgarok anyagi felelGsségét
az evakualas koltségeiért. A konzuli szolgalat a kormanyzati portalon nyilvanosan elérhet6,
rendszeres €és megalapozott tajékoztatast ad az egyes orszagok (térségek) biztonsagi
besorolasarol. A kockazatosnak itélt, utazasra nem javasolt kategoriaba tartozo térségekben a
figyelmeztetés ellenére kint tartézkodé magyar allampolgéarok és kozvetlen hozzatartozoik a
konzuli szolgdalat altali evakuélasanak koltségeit jelenleg a magyar éallam finanszirozza. A
magyar allampolgarok részére nyujtott konzuli tajékoztatas ellenére veszélyes térségekbe utazo,
vagy ott tartozkodd bajbajutott honfitarsainkat a konzuli szolgédlat a rendelkezésre allé Gsszes
eszkOzzel tovabbra is segiteni kivanja, és valsaghelyzet esetén minden sziikséges intézkedést
megtesz a konzuli érdekvédelem biztositdsa érdekében. A kimenekités személyre szabott
koltségeit ugyanakkor indokolt a nem kelld gondossagot mutatd6 magyar allampolgarokra
terhelni. A modositas célja tehat az dllampolgari felel6sségvallalas fokozasanak elGsegitése.

10. §

A Kkiilpolitikaért felelés miniszter 13. § (1) bekezdése szerinti, a rendkiviili kovet és
meghatalmazott miniszteri, valamint rendkiviili és meghatalmazott nagykoveti rang
adomanyozasara, valamint az utaz6 nagykodveti megbizatasra vonatkozo jogkorét nem kizardlag
a minisztériummal jogviszonyban all6 személyekre vonatkozéan gyakorolja, hanem a
diplomaéciai és nemzetkdzi protokoll altalanos szabalyai és nemzetk6zi gyakorlata alapjan ezen
rangok adomanyozasara vonatkozé felterjesztési jogkorével mas személyi kor vonatkozasaban is
élhet. Ezért sziikséges a torvény személyi hatdlyanak mdédositdsa. A moddositads tovabba
kiterjeszti a személyi hatalyt a felkésziilési allomanyban lévd kormanytisztviselGkre, illetve
kormanyzati tigykezelGkre is.

11. §

Ujabb értelemz6 rendelkezések, tigymint a jovedelemszerzé tevékenység és az életvitelszerii
tartozkodas beiktatasa valt sziikségessé a torvénybe.

12. 8§

A Kiilszoltv. szerinti — bels6 palyazat utjan meghirdetett és betdltendd — az 1. melléklet szerinti
adminisztrativ, de kiiléndsen technikai kiilképviseleti munkakéri osztalyba tartoz6 munkakorok a
Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal — a Kttv. 258. §-a szerinti - munkaviszonyban allé
munkavallalok altal keriilnek betoltésre, akik esetében, figyelemmel a Kiilszoltv. azon
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rendelkezésére, amely szerint tartds kiilszolgalat csak kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
kormanytisztvisel6i vagy - ezen munkakorok esetén jellemz6en - kormanyzati iigykezel6i
kinevezéssel keriilhet sor, sziikséges ezen munkavallalok a munkaviszonyuk jogfolytonos
megtartasara vonatkozo lehet6ségnek a rendezése.

13. §

A modositas kibdviti a kihelyez6 szerven beliili bels6 palyazatra jogosultak korét. Ennek
eredményeképpen tartds kiilszolgalatra belsd palyazat tutjan jelentkezhetnek a Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium iranyitasa ala tartozo kozponti hivatal foglalkoztatottjai, valamint azon
gazdasagi tarsasagok foglalkoztatottjai, amelyeknek a tulajdonosi joggyakorldja a kiilgazdasagi
és kiiliigyminiszter.

14. §

A mobdositds a tartés kiilszolgéalatra kihelyezenddk felkészitésével kapcsolatos szabalyokat
pontositja, tovabba rendelkezik a felkésziilés alatt all6 kormanytisztviseld, illetve kormanyzati
tigykezeld Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumon beliili statuszarol, dijazasarol.

15. 8§

A rendelkezés az ,utazd nagykovet” intézményét hivatott meghatarozni és a feladatellatas
kereteit kijelolni.

16. §

Pontositd rendelkezés. A szabalyozas az els6 diplomaciai rang adomanyozasanak feltételeként
eldirt nyelvvizsga kritériumat pontositja. A hatalyos rendelkezésben nem szerepel a komplex
fordulat, ez keriil beemelésbe.

17. §

A rendelkezés a tartos kiilszolgalat idejét pontositja, mivel a hatalyos rendelkezés nem hatarozta
meg pontosan a kiilszolgalat kezd6napjat.

18. §

A modositas bevezeti a belfoldi felkésziilési allomany intézményét. A belfoldi felkésziilési
allomany lehetGséget teremt a tobbéves kiilszolgalatrol hazatérd kihelyezettek részére a kbzponti
szervezeti egyseégekbe torténé hatékony, zokkenémentes visszaintegralodasra. A rendelkezés
tovabba meghatarozza a korabbi kihelyezettek statuszat, dijazasat.

19. §

Pontosité rendelkezés.

20. §

Pontositd rendelkezés. A tervezett szabalyozas pontositja a devizailletmény megallapitasanal
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figyelembeveend6 kritériumokat. A jelenleg hatalyos megfogalmazas — a jogalkot6i szandéktol
eltér6en — nem kell6en pontosan hatarozza meg, hogy a hazastarsi devizailletmény-pétlékra valo
jogosultsag szempontjabdl mi értendd ,,jovedelemszerz6” tevékenység alatt. Figyelemmel az
eddigi, a Kiilszoltv. hatalybalépését megel6z0 gyakorlatra, az aktiv, keresd tevékenység
sorolando a jovedelemszerzd tevékenység korébe, ugyanakkor a passziv bevételt eredményezo,
am pontosabb meghatarozas nélkiil jovedelemszerzonek mindsiilé tevékenységek nem, pl.
GYED, GYES, nyugdij. Mindezekre tekintettel sziikséges a torvény ezen rendelkezésének
pontositasa.

21. §

Magyarorszag Eurépai Unié Melletti Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: AK) probléma,
hogy az alloméshelyen tobb kiilképviselet van és a hazastars nem az AK-ra van kihelyezve, igy
ilyen esetben a hazaspar mindkét tagja jogosult az atalany koltségtéritésre. A szabalyozas ezt a
pozitiv diszkriminaciot sziinteti meg, tekintettel arra, hogy ha mindkét hazastars azonos
kiilképviseleten végezne munkat, abban az esetben csak egyikiik lenne jogosult a
koltségtéritésre.

A 3 év alatti gyermek utan a kihelyezettnek a jelenlegi szabalyozas értelmében nem jar
ovodai/iskolai koltségtérités, ezen szabaly atgondolasa is indokolt lehet tekintettel a gyermekét
egyediil nevel6 sziilére, a gyermekfeliigyelettel kapcsolatos koltségek fedezésére. A bolcsddei
szolgaltatasok igénybevételét, valamint a gyermekfeliigyelet koltségeit jelen szabalyozas
értelmében a kihelyezett viseli a gyermek 3 éves koraig.

A modositas rendezi, hogy a kihelyezettet a vele k6zos haztartasban, életvitelszer{ien a tartds
kiilszolgalat allomashelyén tartézkodé gyermeke utdn akkor is megilleti az iskolaztatasi
koltségtérités, ha a gyermek Magyarorszagon tanul.

A szovegpontositdé moédositas az iskolalatogatasi igazolds bekérésére a tanév helyett a félév,
illetve szemeszter kezdetét jeloli meg.

22. 8§

Pontosité rendelkezés. A biztonsagi szolgélat ellatdsa olyan kiegészit§ feladat, melyet
valamennyi tartos kiilszolgalatra kihelyezett ellat és amelynek dijazasat a kihelyezettnek jaro
devizailletmény tartalmazza. A rendelkezés ennek a feladatnak a kiegészit6 jellegét erdsiti.

23. §

A kotetlen munkarendben foglalkoztatott kihelyezettek munkasziineti napon torténd
munkavégzéséért megillet6 szabadid6é kiadasanak rendjét hatarozza meg a rendelkezés.

24. §

A pontositast az indokolja, hogy az arab orszagokban a vasarnap munkanapnak mindsiil, igy a
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heti pihen6nap nem lenne kiadhat6.

25. §

A Kiilszoltv. hatalybalépése Ota tobb eseteben méltanyossagi kérelemmel fordultak a
kihelyezettek a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium hivatali vezetéséhez a magas Osszegli
orvosi szamla kifizetésével kapcsolatban. A minisztérium tobbszor is egyedileg méltanyossagot
gyakorolt ezekben az esetekben, de az értékhatar médositasa és a visszafizetés szabalyozasa
torvényi szinten sziikségessé valt.

26. §

A modositas kiegésziti a rendelkezést a biztonsagi szolgalat ellatasaval. A biztonsagi szolgalat
ellatdsa olyan kiegészitd feladat, melyet valamennyi tartés kiilszolgalatra kihelyezett ellat és
amelynek dijazasat a kihelyezettnek jar6 devizailletmény tartalmazza, igy az nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek.

27. 8§

A modositas kiegésziti a sziilési szabadsagra jogosult kihelyezett fogalmaval a tappénzre, illetve
a csecsemo6gondozasi dijra nem jogosultak korét. Rendezi tovabba az {izemi baleset, az dtibaleset
és a foglalkozasi megbetegedés esetén jaro dijazas mértékét.

28. §

A rendelkezés a kiilpolitikdért felel6s miniszter, valamint az eurépai unids {ligyek
kormanytisztvisel6k és kormanyzati iigykezel6k adatainak kezelésének szabalyait hatarozza
meg, tovabba a jogosultak kotelességévé teszi az adatokban torténd valtozasok hataridében
torténd bejelentését.

Az adatok kezelésének idGtartama a tartds kiilszolgalat megszlinését kovet6 50 otven év,
osszhangban a Kttv. szabalyaival.

29. §

A mobdositas egyszerlisiti a kiilképviseleteken érvényesitésre jogosult személyek szakmai
képesitési feltételeleit.

30. §

A modositds megteremti annak a lehetdségét, hogy a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény, valamint a
honvédek jogallasardl szélo 2012. évi CCV. szerint foglalkoztatott, szakdiplomataként
kihelyezésre keriilok kozvetleniil a kihelyezd szervhez keriilhessenek vezénylésre. A jelenleg
hatalyos jogszabalyok szerint ez nem oldhat6 meg, hanem ahhoz, hogy ezek a személyek meg
tudjak kezdeni a kihelyezd szervnél a felkésziilésiiket, illetve kihelyezésre keriilhessenek,
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el6szor kormanyzati szolgalati jogviszonyt kell veliik 1étesiteni, amely tobblet adminisztraciot
keletkeztet a munkaltatoknal.

31. 8§

Pontositd rendelkezés.

32. 8§
A modositas esetén lehetdség nyilik arra, hogy a szakdiplomatak a tartds kiilszolgalatra torténd
felkésziilésiiket — ilyen iranyd dontés alapjan a — a szaktarca allomanyaban is teljesithetik.

33. 8
Az atmeneti rendelkezés kimondja, hogy a modosité térvény a hatalybalépése el6tt létrejott
jogviszonyokra is alkalmazand6 azzal, hogy mindez a modosité toérvény hatalybalépését
megel6z6en megallapitott pénzbeli és nem pénzbeli juttatasok és a jogviszonybol eredd egyéb

jogosultsagok vonatkozdsaban nem jarhat a modositd térvény hatalybalépésekor tartds
kiilszolgalatat t61t6 kihelyezettre nézve kedvezdtlenebb eredménnyel.

34. 8§

Felhatalmazo rendelkezések pontositasa.

35. 8§

A Kiilszoltv. 3. mellékletének modositasa, kiilpolitikaért felelés miniszter, valamint az eurdpai
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pontositasa.

36. §

Szdvegcserés modositas. A Kiilszoltv. 13. §-a szerinti rangok koziil a — 13. § (2) bekezdés d)
pont szerinti II. és I. osztalyd tanacsosi rangot is a miniszter adomanyozza, amely azonban
feltételezi a mar meglévo (els6) diplomaciai rang adomanyozasat. Ugyanigy a soron kiviili
rangemelés esetén is — jogkorének gyakorlasa keretében — kizarolag a miniszter jar el, amely
ugyancsak nem tekinthet6 els6 rangadomanyozasnak. A fentiek alapjan sziikséges jelen
rendelkezéseknek, figyelemmel a rangadomdanyozas gyakorlatdnak egységes voltara

egységes pontositasa.

37. 8§

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés.

38. 8§

A modositas lehet6vé teszi, hogy a vendégoktatok is jogosultak legyenek 06szténdijas
jogviszonyuk alapjan a fogad6 allamban egészségiigyi ellatds igénybevételére, hasonléan a
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kihelyezettekhez.
39. §

Hatalyba léptet6 rendelkezés.
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