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2018. évi ..... torvény

egyes torvények kiiliigyi igazgatasi targyi médositasarol *
1. A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. torvény modositasa

1. §

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. szamu
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi LXXX. torvény modositasa

2.§

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe

a kovetkez6 rendelkezés 1€ép:

(E torvény alapjan biztositott)
,»a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggylilési képvisel6t €és a nemzetiségi sz0szolot is),
kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, tigyészségi szolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati jogviszonyban,
igazsagligyl alkalmazotti szolgéalati viszonyban, neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,
Osztondijas  foglalkoztatasi  jogviszonyban, vendégoktatéi Osztondijas  jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az
Orszaggyiilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hivatdsos allomany\ tagja, a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség
szerzodéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesitdé Onkéntes tartalékos katona (a
tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkill arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy
részmunkaidében torténik,”

3.8
A Tbj. ,,A biztositottak™ alcime a kdvetkezd 13/A. §-sal egésziil ki:
»13/A. §

(1) A térvény 13. § a) pontja szerinti rendeletek hatalya ala tartozé fogadé allamban vagy EGT-
allamban a vonatkozé nemzetkdzi egyezmények alapjan a kiilképviseletekrol €s a tartds
kitlszolgalatrol szolo 2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti tartds

kiilszolgalat nem mindsiil a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold rendelet szerinti
kikiildetésnek.

(2) Ha az e torvény szerinti biztositott a 13. § a) pont szerinti rendeletek hatélya ala tartozo fogado
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allamban vagy EGT-allamban a vonatkozd nemzetkdzi egyezmények alapjan a Kiilszoltv. szerinti
tartos kiilszolgalatot teljesit vagy tartos kiilszolgalati kihelyezés el6tt éll, a Kormany rendeletében
erre kijelolt szerv, az abban meghatéarozott eljarasrend szerint koteles a biztositott vagy a Kiilszoltv.
2. § 11. pontja szerinti kihelyez6 szerv kérelmére a 13. § a) pontja szerinti rendeletekben foglalt
feltételeknek megfeleldé médon és tartalommal a biztositott biztositasi jogviszonya fennallasat
igazolni.”

4.8

A Tbj. 21. §-a a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:
(Nem képezi a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék alapjat:)
,»f) a Kiilszoltv. 25. § (2) bekezdése szerinti atalany-koltségtérités.”

3. A konzuli védelemrdl sz616 2001. évi XLVI. térvény médositiasa

5.§

A konzuli védelemrdl sz6l16 2001. évi XLVI. térvény (a tovabbiakban: Konztv.) 2/A. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(5) A magyar allampolgarok, a konzuli védelem elomozditasa érdekében, az erre a célra fenntartott
honlapon keresztiil vagy egyedi informatikai alkalmazas igénybevételével, el6zetesen is bejelenthetik
kiilfoldi tartozkodasukat a konzuli szolgalatnak.”

6.§
(1) A Konztv. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A konzuli szolgalat minden megengedett modon tdjékozddik a kiilfoldi dllamokban a magyar
allampolgarok alapvetd jogait és érdekeit kozvetlenlil érintd, utazasukkal kapcsolatos
koriilményekrol, belsd jogszabalyokrol és azok véltozasairdl, valamint a jogalkalmazasrol, és ezekrol
a megfeleld uton — ideértve a tomegtajékoztatasi eszkdzoket és az interneten vald kozzétételt,
valamint a szobeli felvilagositast is — t4jékoztatja az allampolgarokat annak érdekében, hogy
elosegitse megfeleld felkésziilésiiket a kiilfoldi utazasra, tartdozkodasra.”

(2) A Konztv. 4. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdessel egészil ki:

,»(3) A konzuli szolgalat a kormanyzati portalon éltala miikddtetett feliileten az egyes orszagokat
(térségeket) kockazati tényezok mérlegelése alapjan kategorizalja, majd a biztonsagi besorolasukrol
koriiltekintd mérlegelést kdvetden, a magyar kiilképviseletektdl kapott informéciok alapjan és az
eurdpai unids konzuli egylittmiikddés keretében folytatott egyeztetés figyelembevételével dont.

(4) A konzuli szolgalat harom kategoridba sorolja az egyes orszagokat (térségeket): a legenyhébb
biztonsagi besorolasu (III. biztonsagi kategdria), a fokozott biztonsagi kockazatot jelentd (II.
biztonsagi kategéria), valamint, az utazdsra nem javasolt (I. biztonsagi kategoria) orszdgok
(térségek).”



7.§

A Konztv. 5. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) A konzuli tisztvisel6 az eset dsszes koriilményeit mérlegelve - indokolt esetben - legfeljebb 20
EUR osszeghatérig vissza nem téritendd anyagi tdmogatast adhat a bajbajutott részére olyan, a
hazautazassal kozvetleniil Osszefliggd kiadasok fedezésére, amelyekre a hazatérési kolcson nem
ny(jthato.”

8.§

A Konztv. 7. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 4. § (3) és (4) bekezdése alapjan az 1. biztonsagi kategoriaba sorolt — utazasra nem javasolt —
orszagokba (térségekbe), a figyelmeztetés ideje alatt beutazo, a figyelmeztetés ellenére ott tovabb
tartozkodo és onnan a konzuli szolgalat kozremikodésével kimentett magyar allampolgéarnak az
evakualas személyenként szamitott koltségeit meg kell téritenie, ide nem értve azt az esetet, amikor
a magyar allampolgar foglalkoztatasi jogviszony keretében — a munkaltatd utasitasi joga alapjan —,
vagy humanitarius célbol utazik az utazasra nem javasolt orszdgokba (térségekbe), illetve tartdzkodik
ott tovabb, amely esetekben az evakualas koltségeit a munkaltatonak, illetve az érintettet
humanitérius célbdl a térségbe kikiildé személynek vagy szervezetnek kell megtéritenie.”

4. A Kiilképviseletekrél és a tartos Kiilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. torvény moédositasa

9.§

(1) A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIIL térvény (a tovébbiakban:

Kiilszoltv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya)
,»-a) Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek mellett mikodo
allando képviseleteire, Magyarorszag kereskedelmi képviseleteire, tovabba az oda kihelyezett,
valamint a 11. § (3) bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési allomanyba, valamint a 21. § (2)
bekezdése szerinti belfoldi felkésziilési allomanyba kinevezett kormanytisztviselékre ¢és
korményzati tigykezeldkre,”

(terjed ki.)

(2) A Kiilszoltv. 1. § (1) bekezdése a kovetkezd e) és f) ponttal egésziil ki:

(E torvény hatalya)
»€) a 13. § (6) bekezdése tekintetében a kiilpolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériummal jogviszonyban nem 4allo, a 13. § (1) bekezdése szerinti ranggal rendelkezé
személyekre, illetve a 10. § (1) bekezdése szerinti kihelyez6 szervnél foglalkoztatott
munkavallalokra,
f) a 35/C. § tekintetében a 10. § (1) bekezdés szerinti palyazat benyujtasara jogosult
korménytisztviseldre, kormanyzati igykezel6re és munkavallalora”

(terjed ki.)



10. §

(1) A Kiilszoltv. 2. §-a a kdvetkezd Sa. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)
,»oa. €letvitelszerti tartozkodas: a kihelyezett és a 8. pont szerinti hozzatartozdja megszakitéas nélkiil,
€letvitelszeriien tartozkodik a fogadd allamban, ha a tartds kiilszolgalat megkezdését kovetden a
fogadd allamban lakohelyiil szolgdld ingatlanban szervezi az életét tovabba, ha az életvitelhez
sziikséges tevékenységeket jellemzdéen a fogadd éllamban folytatja, valamint a koziizemi
szolgaltatasokat személyesen a fogadd allamban veszi igénybe;”

(2) A Kiilszoltv. 2. §-a a kdvetkezd 8a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban:)
,»8a. Jjovedelemszerzo tevékenység: a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény
16. § (1) bekezdésében ¢és 24. § (1) bekezdésében meghatarozott és a tarsadalombiztosités
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrodl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény
szerinti biztositotti jogviszonyt keletkeztetd tevékenység — kivéve, ha a kihelyezett hazastarsa
csecsemdgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, toviabba ide nem értve a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX torvény 85. § (2) bekezdése szerinti
gyakorolhato tevékenységet, valamint az ingatlan- vagy termofold-bérbeadast — fliggetlentl a
tevékenység végzésének helyétdl;”

(3) A Kiilszoltv. 2. § 17. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)
,,17. szakdiplomata: az a diplomata, akit kozponti allamigazgatasi szerv egy agazati szakmai feladat
kiilképviseleten torténd ellatasara, hatarozott idére helyez at, vagy a hivatdsos szolgalati
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint — kormanyzati szolgalati jogviszonyban torténd
foglalkoztatasra — vezényel a kihelyez6 szervhez;”

11. §
A Kiilszoltv. 4. alcime a kdvetkezd 9/B. §-sal egésziil ki:
»9/B. §

(1) Ha a kihelyez6 szerv hatdrozatlan idejli munkaviszonyban 4&ll6 munkavéllaldja tartds
kiilszolgalatra keriil kihelyezésre, munkaviszonya a kihelyezést megel6z6 napon e torvény erejénél
fogva megsziinik, és a kihelyezd szerv vele kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit.

(2) A tartds kiilszolgalat megsziinését kovetden a munkavallalonak — akinek jogviszonya az (1)
bekezdés szerint szlint meg, a tartds kiilszolgalat megsziinését kovetden legfeljebb 10 munkanapon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé megtett irdsbeli kérelmére — a kihelyez6 szerv a tartds
kiilszolgalati kihelyezést megelézéen fennalld, a megsziinés iddpontja szerinti allapotnak
megfeleléen koteles munkaviszonyat helyreéllitani és valtozatlan feltételekkel tovabb foglalkoztatni,
ide nem értve a munkakore meghatarozasat. A munkavallald tartds kiilszolgalaton eltoltott idejét ugy



kell figyelembe venni, mintha azt munkaviszonyban t6ltotte volna.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhatd, ha a munkavallalé id6kozben a tarsadalombiztositasi szabalyok
alapjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
1d0t megszerezte.”

12. §
A Kiilszoltv. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,(1) Az adminisztrativ és technikai, valamint a diplomata-allashelyet a kiilpolitikaért felelds miniszter
—az (la) és (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihelyezd szerven beliili belsd palyazat Gtjan
meghirdeti. A kihelyezd szerven beliili belsd palyazaton jogszabalyban meghatarozott specialis
szaktudast igénylé munkakorok esetén a kiilpolitikaért felelds miniszter altal kozvetleniil iranyitott
vagy felligyelt kozponti hivatali formaban miikoddé koltségvetési szerv kormanytisztviseldi,
munkavallaloi, illetve a kiilpolitikaért felelés miniszter tulajdonosi vagy — a Kormany felhatalmazasa
alapjan — alapitoi joggyakorlasa alad tartozo tobbségi allami tulajdonban alloé gazdasagi tarsasag,
illetve kozalapitvany munkavallaloi is jogosultak részt venni.”

13.§
A Kiilszoltv. 11. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»11.§

(1) A kihelyezésre keriild személy — alapveté eurdpai unids elemeket is tartalmazo — kiiliigyi
felkészitését a kiilpolitikaért felelés miniszter, a részben vagy cgészben eurdpai unios feladatokat
magaban foglalé munkakdrok betdltéséhez sziikséges atfogd eurdpai unids felkészitését az eurdpai
unios ligyek koordinacidjaért felelés miniszter irdnyitja. Kiilfoldi magyar kulturdlis intézetet és
kulturalis szolgalatot vezetd kulturalis tandcsos, az intézetekben tartds kiilszolgalatot teljesitd
diplomata, valamint az oktatasi és kulturalis feladatot ellatd diplomatak, valamint a tudomanyos és
technologiai feladatot ellatd diplomatak szakmai felkészitése €s szakmai iranyitdsa a szakminiszter
bevonasaval torténik.

(2) A tartos kiilszolgalati kihelyezés eldtt allo és kihelyezésre keriild kormanytisztviseld vagy
kormanyzati ligykezeld (a tovabbiakban: felkésziilo) tartos kiilszolgalati felkészitésének idétartama
— a kihelyez6 vezeté dontése alapjan, ide nem értve a 10. § (2) bekezdése szerinti kijel6lés esetét —
legalabb egy, legfeljebb hat honapig tarthat. A tartds kiilszolgalati felkésziilés ideje alatt a felkésziil6t
a kihelyezd szerv kormdnyzati szolgélati jogviszonyban kormanytisztviseloként vagy kormanyzati
tigykezel6ként foglalkoztathatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés idejére a kihelyezd vezetd a kihelyezé szerv tartds
kiilszolgalati felkésziilést tamogato szervezeti egységébe, kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezi at
kinevezésének modositasdval a kormanytisztviselét vagy kormanyzati iigykezelét.



(4) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés ideje alatt a felkésziilo kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld

torvény szerinti illetménye helyett havonta
a) az 1. melléklet szerinti technikai munkakori osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap Gsszegének 60 %-
aval,
b) az 1. melléklet szerinti adminisztrativ munkakori osztalyba tartozd tartés kiilszolgalati
munkakorbe torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap
Osszegének 90 %-aval,
c) az 1. melléklet szerinti diplomata munkakori osztalyba tartozo tartds kiilszolgalati munkakdrbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap 0sszegének 100 %-
aval,
d) az 1. melléklet szerinti vezet6i munkakori osztalyba tartozo tartés kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén a 23. § (7) bekezdése szerinti deviza-illetményalap 0sszegének az 120 %-
aval

megegyez0 0sszegl illetményre jogosult.

(5) A kihelyez6 vezeté a (2) bekezdés szerinti dontés meghozatala sordn mérlegeli az adott
kiilképviselet politikai és gazdasagi jelentdségét, az ellatando feladatok Osszetettségét, valamint a
diplomata felkésziiltségét.

(6) A diplomata iranyitasat a kiilképviselet-vezeté utjan — a szakdiplomata tekintetében a
szakminiszter feladat- és hataskorébe tartozo kérdésben a szakminiszterrel egyeztetve — a kihelyezd
szerv vezetdje végzi.

(7) A diplomata, valamint az adminisztrativ és technikai személyzet (1) bekezdés szerinti
felkészitésének és szakmai iranyitasanak, valamint a szakdiplomata ¢és a feladat- és hataskorében
érintett miniszter, illetve a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal vezetdje (a
tovabbiakban egyiitt: szakminiszter) altal vezetett tarca vagy hivatal (a tovabbiakban egyiitt:
szaktarca) kozotti kapcsolattartas részletes szabalyait a Kormany rendeletben szabalyozza.”

14. §
A Kiilszoltv. 13. §-a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A kiilpolitikaért felelés miniszter meghatarozott eseti jellegli diploméciai vagy nemzetkozi
tevékenységgel kapcsolatos feladat ellatasara az (1) bekezdés szerinti rendkiviili és meghatalmazott
nagykoveti ranggal rendelkez6 személy részére megbizast adhat. A megbizas indokolas nélkiil
barmikor visszavonhaté. A megbizassal dijazds nem jar. A Kkiilpolitikaért felelés miniszter a
megbizasban felhatalmazhatja a megbizottat — a megbizatas idejére — a feladatara utalé megjeldlés
mellett az utazd nagykoveti megnevezés hasznalatara.”

15. §

A Kiilszoltv. 14. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



(Az els6 diplomaciai rang adomanyozasanak altalanos feltételei:)
,»C) legaldbb egy allamilag elismert — vagy jogszabaly alapjan azzal egyenértékii — komplex,
felséfoka (C1) nyelvvizsga és tovabbi legalabb egy allamilag elismert — vagy jogszabaly alapjan
azzal egyenértékii — komplex, kozépfoki (B2) nyelvvizsga, amelyek koziil az egyik minden
esetben angol nyelvbdl sziikkséges.”

16. §
A Kiilszoltv. 17. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A tartos kiilszolgalat idtartama legfeljebb négy év. A tartos kiilszolgalat varhatd id6tartamat a
palyazati kiirasban meg kell jel6lni. A péalyazati kiirasban foglalt tajékoztatds tartalmazza kiilondsen
a kihelyezés varhato kezd6 idépontjat és a tartos kiilszolgalat befejezésének naptari évét. A tartos
kiilszolgélat els6 napja az elsd utazasi nappal azonos.”

17. §
A Kiilszoltv. 21. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»21. §

(1) A tartos kiilszolgalat megsziinésével vagy megsziintetésével a kihelyezd vezetd — a szakdiplomata
kivételével — a hatarozatlan idére kinevezett kormanytisztvisel6t, kormanyzati iligykezelot,
kinevezésének egyoldali moédositasaval a kihelyezd szervnél iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleldé munkakorbe helyezi at, amennyiben a
kihelyez6 szerv rendelkezik a kormaénytisztviselé vagy kormanyzati {igykezeld iskolai
veégzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld, betdlthetd iires allashellyel.

(2) A kihelyezd vezeté a tartds kiilszolgélat megszlinését vagy megsziintetését kovetden — a
szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan id6ére kinevezett kormanytisztvisel6t vagy kormanyzati
tgykezeldt legfeljebb a 11. § (2) bekezdésében meghatdrozott iddtartamig belfoldi felkésziilési
allomanyban tarthatja. A belfoldi felkésziilés ideje alatt a kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati
tigykezel6 a 11. § (4) bekezdése szerinti dijazasra (illetményre) jogosult.

(3) Ha a kihelyezd6 szerv nem rendelkezik a tartés kiilszolgdlat megsziinésének vagy
megsziintetésének 1dopontjdban a kormanytisztviseld vagy kormanyzati iigykezel6 iskolai
vegzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld betolthetd iires allashellyel —
a szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan iddre kinevezett kormanytisztvisel6t, kormanyzati
ligykezel6t a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével belfoldi felkésziilési allomanyba helyezi
¢és intézkedik a kormdanytisztviseld vagy kormanyzati igykezelé iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelel6 betdlthetd tires allashelyre torténd athelyezése
irant. A betdlthet iires allashelyre torténd athelyezés soran a kihelyezd vezetd a kozszolgélati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 48. § (2) bekezdés e) pontja alapjan jogosult a
korménytisztviseld vagy kormanyzati iigykezeld hatarozatlan idStartami kormanyzati szolgélati
jogviszonyanak egyoldali médositdsara. Ha a kormanytisztviseld vagy kormanyzati iigykezeld az
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egyoldalt kinevezésmoddositast nem fogadja el, a kormanytisztviselét vagy kormanyzati iigykezelSt
a kinevezésmodositds vele valo kozlésétél szamitott 6t munkanapon beliil a kdzszolgélati
tisztviselkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 48. § (7) bekezdése szerinti szabalyok alkalmazésaval
a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold tdrvény szerinti besorolasi illetménye alapulvételével fel kell
menteni.

(4) Ha a kihelyez6 szerv a (2) bekezdés szerint belfoldi felkésziilési allomanyba helyezett
korménytisztviseld vagy kormanyzati ligykezeld részére nem biztosit legfeljebb a 11. § (2) bekezdése
szerinti hatdridéig a végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld
betodlthetd iires &llashelyet, a kormanytisztviseld vagy kormanyzati tigykezeld kormanyzati szolgalati
jogviszonya a kihelyez6 szervnél megsziinik, azzal, hogy a korménytisztvisel6 vagy kormanyzati
tigykezel6 a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény szerinti besorolasi illetménye alapulvételével
jogosult a kozszolgdlati tisztviseldkrdl sz0l16 torvény szerinti végkielégitésre, illetve felmentési idore.

(5) A korméanytisztviseld, kormanyzati ligykezel6 a kihelyezd szerv vagy a kihelyezd szerv iranyitasa
vagy felligyelete ala tartozd kdzponti allamigazgatéasi szerv allomanyaba is visszahelyezhetd, annak
vezetdje egyetértésével.

(6) A (2) bekezdés szerinti esetben a kozszolgalati tisztviselokrdl szdolo torvény kinevezés-
modositasra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

18. §
A Kiilszoltv. 22. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

,»(3) A kihelyezé szerv a kihelyezettet a kihelyezés megsziinésérdl vagy megsziintetésérdl okiratban
értesiti. A kihelyezés megszlinésérdl vagy megsziintetésérdl szolo értesitd okiratnak (a tovébbiakban:
értesitd okirat) tartalmaznia kell

a) a kihelyezés megsziinésének vagy megsziintetésének napjat,

b) a hazautazassal kapcsolatos kotelezettségeket.”

19.§

(1) A Kiilszoltv. 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A kihelyezett devizailletményében megjelend deviza-illetménypotlékok mértéke)
,.b) az allomashely élhetéségétol, biztonsagi besoroladsatol, valamint”

(fugg.)

(2) A Kiilszoltv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(7) Ha irasbeli nyilatkozata alapjan a kihelyezett hazastarsa is a kihelyezettel tartozkodik, €s nem
folytata 2. § 8a. pontjaban meghatarozott, vagy annak megfeleld jogviszony szerinti jovedelemszerz6
tevékenységet, a kihelyezett illetménye 12,5%-anak megfelel6 deviza-illetménypétlékra jogosult. A
nyilatkozatra vonatkozd részletes szabalyokat a kiilpolitikaért felelés miniszter rendeletben
szabalyozza.”



20. §
(1) A Kiilszoltv. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A kihelyezettet a devizailletményén tul a sajat €s hozzatartozoi kiilfoldi életvitelével kapcsolatos
kiadasainak fedezésére, minden kiilképviselet vonatkozasaban megallapitott, a 23. § (1) bekezdés
szerint valasztott devizanemben havonta folyositott atalany-koltségtérités (a tovabbiakban: 4taldny-
koltségtérités) illeti meg, kivéve, ha a 16. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feltételnek nem felel meg
és a kihelyez0 vezet6 e feltétel alol a 16. § (2) bekezdése alapjan mentesitette. Hazastarsak egyazon
kiilképviseletre, vagy egyazon allomashely kiilonboz6 kiilképviseleteire torténd kihelyezése esetén
az atalany-koltségtérités elemei a vegyes koltségtérités kivételével csak — a nyilatkozatukban
megjelolt — egyik fél részére szamfejthetdk.”

(2) A Kiilszoltv. 25. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,,(3a) A kiilképviselet-vezet6 a (3) bekezdés szerint szamolt mérték kétszeresének megfeleld vegyes
koltségtéritésre jogosult.”

(3) A Kiilszoltv. 25. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A kihelyezettet a kihelyezettel kozos haztartasban, €letvitelszerlien a tartds kiilszolgalat
allomashelyén tartozkodo, a 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozénak mindsiilé minden
a) gyermek utan a (2) bekezdés a) pontja szerinti kdltségtérités 10%-anak, fogyatékkal ¢l vagy
sajatos nevelési igényli gyermek esetén 15%-anak megfeleld koltségtérités-kiegészités,
b) gyermek utén a (2) bekezdés b) pontja szerinti koltségtérités 100%-anak, fogyatékkal €16 vagy
sajatos nevelési igényii gyermek esetén 150%-anak megfeleld koltségtérités-kiegészités, valamint
c¢) az ovodai nevelésben részesiild, az alap- és kozépfoku tanulmanyait folytatd, huszonegyedik
életévét be nem toltdtt gyermek utan iskolaztatasi koltségtérités
illeti meg, ideértve azt az esetet is, ha a gyermek Magyarorszagon folytatja tanulmanyait, de
¢letvitelszerlien Magyarorszaggal szomszédos orszagban 1év allomashelyen tartézkodik.”

(4) A Kiilszoltv. 25. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(7) Ha a kihelyezett részére az (5) bekezdés ¢) pontja szerint megallapitott iskolaztatasi koltségtérités
egy évre vonatkoztatott 6sszegének masfélszerese nem éri el az adott allomashelyen elérhet — a
magyar atlagszinvonalnak megfelel6 — angol, francia, német, orosz vagy spanyol nyelvii és oktatasi
rendszerli ovoda, illetve alap- és kozépfoku képzési intézmények tandijanak éves mértékét, a
kihelyezett részére a kihelyez6 szerv vezetdje mérlegelési jogkdrben az iskolaztatasi koltségtérités
Osszegét kiegészitheti. A kihelyezett a tanév kdzben torténd kihelyezést kovetd harmine napon beliil,
illetve minden félév vagy szemeszter kezdetekor iskolalatogatasi igazolassal igazolja, hogy gyermeke
nevelési-oktatasi intézmény latogatasi kotelezettségének az allomashelyen vagy a 25. § (5) bekezdése
szerint Magyarorszagon tesz eleget.”

(5) A Kiilszoltv. 25. § (15) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»(15) Ha a kihelyezett hozzétartozéja hirom egymast kovetd honapban, vagy egy naptari
negyedévben tartozkodik a kihelyezett nélkiil az allomashelytsl tavol, a kihelyezett a hazastars
tavolléte esetén a 24. § (7) bekezdés szerinti juttatisra nem jogosult.”

21.§
A Kiilszoltv. 28. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A tartos kiilszolgalat ellatdsanak idején a kihelyezett biztonsagi szolgalatot is ellat, amelyért
kiilon dijazas és szabadidé nem jar. A biztonsagi szolgalat részletes szabalyait a kiilpolitikaért felelés
miniszter rendeletben hatdrozza meg.”

22. 8
A Kiilszoltv. 29. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A kotetlen munkarendben foglalkoztatott kihelyezettek részére a munkasziineti napon teljesitett
munkavégzésért a munkaidé idétartamanak megfelelé mértékl idétartamban a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség aloli tavollétet kell engedélyezni legkésdbb a munkavégzést kovetd
tiz napon beliil.”

23.§
A Kiilszoltv. 29/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A kihelyezett szamara a heti pithen6idét havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra, illetve a
helyben szokasos heti pihend- vagy szabadnapra kell beosztani.”

24. §
A Kiilszoltv. 30. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az egymillié forintot meghaladé egészségiigyi ellatasok esetén a kihelyezett €s hozzatartozoja
kérelmére a kihelyezd vezetd egyedi méltanyossagot gyakorolhat az egészségiigyi ellatasi koltségek
megeldlegezése tekintetében. A megeldlegezett koltség — a kifizetés napjan érvényes a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon szdmolva — a kifizetést kovetd honaptodl a
kihelyezett devizailletményébdl legfeljebb 6 honap alatt, egyenld részletekben keriil levonasra.”

25.§
A Kiilszoltv. 31. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(8) Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a kihelyezett fogadasokon, rendezvényeken,
konferenciakon, kulturalis eseményeken vesz részt, illetve biztonsagi szolgélatot lat el.”

26.§
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(1) A Kiilszoltv. 33. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A kihelyezettet és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarsat a keresOképtelensége
idétartamara legfeljebb 90 napig, allomashelyén a havi devizailletményének, illetve a kiilképviselet
altal foglalkoztatott hazastarsat a munkabérének 60%-a, belfoldon 30%-a illeti meg. A 11. § (3)
bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési dllomanyba, valamint a 21. § (2) bekezdése szerinti belfoldi
felkésziilési  allomanyba  kinevezett  kormanytisztviselét és  korméanyzati  ligykezeldt
kereséképtelensége esetén a 11. § (4) bekezdése szerinti illetményének a 60%-a illeti meg. A 90.
napot kovetdéen a kihelyezettet, valamint a kiilképviselet éltal foglalkoztatott hizastirsat — ha
szallithato allapotban van — tovabbi gyogykezelésre haza kell szallitani. A 90. napot meghaladé —
tovabbi legfeljebb 90 nap — idGtartamra a kihelyezett a devizailletményének, a kiilképviselet altal
foglalkoztatott hdzastars a munkabérének 30%-ara jogosult fiiggetleniil a tartozkodas helyétol.”

(2) A Kiilszoltv. 33. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:

»(6) A (2) bekezdés szerinti juttatasra, illetve a sziilési szabadsagra jogosult kihelyezett, valamint
kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 43. § (1) bekezdése szerinti tappénzre és az Ebtv. 40. § (1)
bekezdése szerinti csecsemdgondozasi dijra nem jogosult.”

(3) A Kiilszoltv. 33. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a dijazas 100%-a, Gtibaleset esetén 90%-
a jar a keresOképtelenség idejére. Az Ebtv. szerinti baleseti tippénzre a kihelyezett a tartds
kiilszolgalat ideje alatt nem jogosult. Amennyiben a folyositds ideje alatt megsziinik a kihelyezett
korményzati szolgélati jogviszonya, akkor a baleseti tappénz az Ebtv. 55. § (3) bekezdése szerinti
fennmarado jogosultsagi idore folyosithato.”

27. 8§
A Kiilszoltv. 35/C. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»35/C. §

(1) A kiilpolitikaért felelds miniszter, valamint az eurdpai unids iigyek koordinaciojaért felelds
miniszter kezeli a 3. mellékletben meghatarozott adatokat.

(2) A 3. mellékletben meghatarozott adatokat, valamint az adatokban bekovetkez6 valtozasokat — a
valtozas bekovetkeztétél szamitott 15 napon belil — a tartés kiilszolgalatra kihelyezett
korménytisztviselé €és kormanyzati tigykezel6, valamint a kiilpolitikdért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium kozponti igazgatasanak allomanyéban 1év6 kormanytisztvisel6 és kormanyzati
ligykezel6 koteles a kiilpolitikaért felelés miniszternek bejelenteni.

(3) A 3. mellékletben meghatarozott adatokat, valamint az adatokban bekovetkez6 véltozasokat — a
véltozas bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon beliil — az EU AK-ra tartos kiilszolgalatra kihelyezett
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kormanytisztviseld és kormanyzati tigykezeld, valamint a 10. § (1) bekezdése szerinti palyazo koteles
az eurdpai unios ligyek koordinacidjaért felelés miniszternek bejelenteni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas vezetésének célja az e torvényben meghatarozott
jarandosagok a jogosult részére torténé meghatarozasa és folydsitdsa. Az adatok kezelésének
1détartama, a tartos kiilszolgalat megsziinését kovetd otven év.”

28. §
A Kiilszoltv. 10. alcime a kdvetkezd 35/D. §-sal egésziil ki:
»35/D. §

Az allamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény szerinti érvényesitési jogosultsag az e torvény
hatalya ala tartozo, tartos kiilszolgalat alatt gazdalkodasi feladatkort ellatd személy részére adhato,
aki

a) szakiranyu szakmai végzettséggel rendelkezik vagy

b) legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik és a kihelyezd szerv altal szervezett gazdasagi

képzésen sikeres szakmai vizsgat tett.”

29.§
(1) A Kiilszoltv. 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A kihelyezésre keriild személy a felkésziilés, valamint a tartds kiilszolgalat idejére — a
kozszolgalati tisztvisel6krdl szO16 torvény szerinti hatarozott idejl athelyezéssel, vagy a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolé 2015. évi XLIL
torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. §-a szerinti mas szervhez torténd vezényléssel vagy a honvédek
jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 51. §-a szerinti més szervnél torténd
szolgélatteljesitésre vezényléssel — a kihelyezd szerv allomanyaba keriil.”

(2) A Kiilszoltv. 36. §-a a kdvetkezd (4a) és (4b) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A 36. § (4) bekezdés szerinti vezénylés esetén a hivatasos allomany vezényelt tagja a kihelyez6
szervhez torténd vezénylést kovetden a tartds kiilszolgélat idejére a 11. § (3) bekezdés szerinti tartos
kiilszolgélati  felkésziilést tamogatd szervezeti egység dalloméanyaba keriil kinevezésre
korménytisztviselonek. A (4) bekezdés szerinti vezénylés csetén a Hszt. ¢és a Hjt. illetményre
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kihelyezd szerv élloméanyéaba
vezényelt a kormanytisztvisel6i kinevezése idejére illetményként kizérdlag a 11. § (4) bekezdése
szerinti dijazasra jogosult, a kihelyezd szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
kormanytisztviseléket megilletd egyéb juttatdsok, illetve tartds kiilszolgalatra torténd kihelyezése
esetén kizardlag az e torvény szerinti dijazas és egyéb juttatasok illetik meg.

(4b) A kihelyez6 szerv a Hszt. alapjan vezényelt dllomanyt érintd munkaltatoi intézkedéseinek egy
példanyat megkiildi a vezényld szerv részére.”
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30. §
A Kiilszoltv. 37. §-a helyébe a kovetkez0 rendelkezés lép:
37 §

A 11.§ (3) és (4) bekezdése, a 19. §, a 21. § (2)-(3) bekezdése, és a 28. § (1) bekezdése az EU AK
tekintetében nem alkalmazhato.”

31.§
A Kiilszoltv. 41. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A miniszter hivatali érdekébdl kivételesen az (1) bekezdés szerinti palyazat mell6zésével,
kijel6lés utjan is donthet a diplomata, valamint az adminisztrativ €s technikai allashely betoltéseérol.”

32.§
A Kiilszoltv. 56. §-a a kdvetkez6 (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1b) A 36. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kihelyezd vezetd dontése
alapjan a kihelyezésre keriil személy a tartds kiilszolgédlatra torténd felkésziilést a szaktarca
allomanyabol is teljesitheti, amennyiben érvényes és kockazatmentes nemzetbiztonsagi
szakvéleménnyel rendelkezik.”

33.8§
A Kiilszoltv. 20. alcime a kovetkez6 58/A. §-sal egésziil ki:
»O8/A. §

(1) E torvénynek az egyes torvények kiiliigyi igazgatasi targyt modositasardl szolo 2018. évi ...
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.) megallapitott rendelkezéseit a Modtv. hatalybalépését
megeldzden létrejott jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem érintik 58. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezést.”
34.§

A Kiilszoltv. 59. § (1) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)
,»d) az egységes kiilképviseleti rendszer adminisztrativ-technikai miikddésével és fenntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasanak”

(részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.)

35.§
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A Kiilszoltv. 3. melléklete helyébe az 2. melléklet 1ép.

36. §

A Kiilszoltv.

a) 14. § (3) bekezdésében az,,Az els6 diplomaciai” szovegrész helyébe az ,,A diplomaciai” szoveg,

b) 20. § (6) bekezdésében a ,,napon” szovegrész helyébe a ,,munkanapon” szoveg,

c) 33. § (5) bekezdésében a ,,gyerek” szovegrész helyébe a ,,gyermek” szoveg,

d) 42. § (4) bekezdésben az ,,az els6 diploméacial” szovegrész helyébe az ,,a diplomaciai” szoveg
1ép.

37.§

Hatalyat veszti a Kiilszoltv.
a) 22. § (5) bekezdése, valamint
b) a 25. § (17) bekezdésében az ,,e torvény hatalya ala nem tartozo munkaltatonal” szovegrész.

5. A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarél szol6 2017. évi
LXXII. torvény moédositasa

38. §

(1) A Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol szolé 2017, évi LXXII.
torvény 102. §-a a kovetkez0 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A vendégoktatd a kotclez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold torvény és kapcsolodd
jogszabalyok kiilfoldon torténd gyodgykezelésre vonatkozd szabalyai szerint jogosult az
allomashelyen egészségiigyi ellatas igénybevételére.”

(2) A Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2017. évi LXXIL
torvény 102. §-a a kdvetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felelés miniszter, hogy — az egészségiigyért felelds
miniszterrel egyetértésben — a (3a) bekezdés szerinti egészségiigyi ellatas igénybevételének részletes
szabalyait rendeletben szabalyozza.”

6. Zaro rendelkezések
39.§

Ez a torvény 2019. januar 1-jén 1¢ép hatalyba.

Ader Janos
koztarsasagi elnok

Dr. Latorcai Janos
az Orszaggytlés alelndke
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1. melléklet a 2018. évi ..... torvényhez

Az Szja tv. 3. szami melléklet II. pont 9. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Igazolas nélkiil, koltségként elszamolhato tételek a kovetkezok:)

»9. a kilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgdlatrol szold torvény szerint tartds kiilszolgalatra
kihelyezett maganszemély, és a honvédek jogallasarol szo616 torvény hatalya alatt 4116 tartos kulfoldi
szolgalatra kihelyezett szolgalati jogviszonyban all6 személy, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény hatalya alatt all6 90 napot meghaladd kiilfoldi kikildetést teljesitd, a
Magyar Honvédség személyi allomanyaba tartozd, kozalkalmazotti jogviszonyban alld személy
részére a sajat és hozzatartozoi kiilfoldi életvitelével kapcsolatban felmeriild tobbletkdltségek
fedezetére a vonatkozo torvény vagy a végrehajtasara kiadott mas jogszabaly alapjan megallapitott
atalany-koltségtérités, valamint a kiilképviseletekrol és a tartds kiilszolgalatrol szolo torvény szerint
tartos kiilszolgalatra kihelyezettet megilleté egyszeri koltozési koltségtérités dsszege;”
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3. melléklet a 2016. évi LXXIII torvényhez

miniszter altal kezelt adatok kore

1. A tartos kiilszolgalatra kihelyezett kormanytisztvisel6 és korméanyzati iigykezel6, valamint hazas-
¢s ¢lettarsanak

a) csaladi és uténeve (sziiletési csaladi és utoneve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

¢) anyja sziiletési csaladi és utdneve;

d) allampolgarsaga(i);

e) lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszéma;

f) csaladi allapota;

g) addazonosito jele;

h) tarsadalombiztositasi azonosito jele;

1) e-mail-cime;

j) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi);
k) szakképzettsége;

1) idegennyelv-ismerete.

2. A tartos kiilszolgalatra kihelyezett kormanytisztviseld és korményzati ligykezeld gyermekének
esetleges magasabb 0sszegli csaladi potlékra valod jogosultsaga.

3. A tart6s kiilszolgalatra kihelyezett korméanytisztviseld és kormanyzati ligykezeld, valamint hazas-
és élettarsanak a fogad6 allamban nevelési-oktatasi intézménybe jar6 gyermeke nevelési-oktatdsi
intézményének neve, szé¢khelye, telefonos elérhetdsége.

4. A kihelyezésre keriil6, kiiliigyi szakmai vizsga, illetve az eurdpai unids szakmai vizsga tételére
kotelezett kormanytisztviseld és kormanyzati tigykezeld

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

c) anyja sziiletési csaladi €s utoneve;

d) lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszdma;

¢) a fogadod allam szerinti lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama;
f) e-mail-cime;

g) a munkahely megnevezése;

h) munkakor;

1) szervezeti egység;

j) tartos kiilszolgalat alatt elldtando/betdltendé munkakor;

k) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi);

1) szakképzettsége;

m) idegennyelv-ismerete;
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n) képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai,

0) a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasdnal figyelmen kiviil hagyandd
id6tartamok;

p) allampolgarsaga.

5. A 10. § (1) bekezdés szerinti palyazat benyujtdsara jogosult kormanytisztviseld €s kormanyzati
ligykezeld, valamint munkavallalé hazas- és élettarsanak

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi €s utoneve), neme;

b) sziiletési helye, ideje;

¢) anyja szliletési csaladi és uténeve;

d) allampolgarséagal(i);

e) lakohelye, lakdscime, tartozkodasi helye, telefonszama;

f) csaladi allapota;

g) addazonosito jele;

h) tarsadalombiztositasi azonosito jele;

1) e-mail cime;

J) legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi);
k) szakképzettsége;

1) idegennyelv-ismerete.”
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