MAGYARORSZAG KORMANYA

T/2928. szamu
torvényjavaslat

az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol

Eléadé: Varga Mihaly
pénziigyminiszter

Budapest, 2018. oktéber



2018. évi ... torvény
az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol

1. A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény moédositasa

1. §

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathato, ha

a) a képzés a gyermek fél éves koranak bet6ltését kovetden kezd6dik meg,

b) kereso tevékenységet nem folytat, és

) — a gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi segélyben részesiilé személyt
kivéve — a képzés id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat.”

(2) Az Flt. 14. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

»(4) Képzési tamogatasként

a) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése,

b) a képzésben torténd részvétel lehetdségének biztositasa érdekében, a képzés idétartama
alatt az arra raszoruld hozzatartozo apolasaval, gondozasaval, valamint a gyermek — ideértve
az Orokbefogadott és nevelt gyermek — feligyeletével kapcsolatban felmertilt indokolt koltség
megtéritése,

c) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott személy részére keresetpotlo juttatas,
valamint

d) az (1) bekezdés €)-g) pontjaban meghatarozott személy részére keresetkiegészités

adhato.

(5) A keresetkiegészités a képzést megeldzden elért havi atlagjovedelem és a képzeés alatt elért
kereset kiilonbozetéig terjedhet.”

2. §

Az Flt. 16. §-a a kdvetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas igénybevétele érdekében a timogatas
id6tartama alatt az arra raszoruld hozzatartozo apoldsaval, gondozasaval, valamint a gyermek
— ideértve az orokbefogadott és nevelt gyermek — feliigyeletével kapcsolatban a tdmogatott
munkavallal6 kérelmére a felmertilt indokolt koltség megtérithetd.”

3.§

(1) Az FIt. 21. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol nytjtott tamogatast a (3) bekezdésben foglaltak
alapjan vissza kell kdvetelni, a tamogatast a kotelezettségszegés napjatol a visszakdvetelésrol
rendelkez0 hatidrozat meghozatala napjaig szamitott {igyleti kamattal novelt 6sszegben kell
visszafizetni. Amennyiben a kdotelezett a visszafizetési kotelezettségének a visszakoveteld



hatarozatban megallapitott hatariddig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol az
allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a
késedelem azon idészakat, amig a végrehajtds az allami ado- és vamhatosag eldtt van
folyamatban. Az allami add- és vamhatdsag az eldtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés
Osszege utan késedelmi potlékot szamit fel.”

(2) Az Flt. 21. §-a a kovetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4a) Az tigyleti kamat, valamint a késedelmi kamat mértékére a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tdmogatasok esetén fizetendd ligyleti kamatra és késedelmi kamatra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. A kotelezett az allami ado- és vamhatosag végrehajtas
foganatositasa érdekében torténd megkeresését kovetden az adohatosag altal foganatositando
végrehajtasi eljarasokrol szolo torvény szerinti késedelmi potlékot is koteles megfizetni. A
késedelmesen megfizetett iligyleti kamat utan nem szamithaté fel késedelmi kamat vagy
késedelmi potlék.”

(3) Az Flt. 21. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A tamogatdsok tekintetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje, erre iranyuld
kérelem esetén, kiilonds méltanylast érdemld esetben hatarozataban

a) eltekinthet az tigyleti kamat, vagy a késedelmi kamat felszamitasatol,

b) donthet a mar felszamitott tigyleti kamat, vagy késedelmi kamat részben vagy egészben
torténd elengedésérdl, valamint a munkaadonak nem mindsiilé természetes személy részére
nyUjtott timogatas esetén a visszakovetelt timogatas visszafizetésének részben vagy egészben
torténd elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtds az allami add- és vamhatosag eldtt van
folyamatban.”

4. §
(1) Az Flt. 29. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Sziinetel az allaskeresési jaradék folyositasa, ha az dllaskeresd)

,»D) letartoztatasban van, elzaras biintetését vagy szabadsagvesztés biintetését tolti, a
kényszerintézkedés vagy biintetés megkezdésének napjatol, kivéve ha

ba) a szabadsagvesztés biintetést kdzérdekli munka vagy pénzbiintetés atvaltoztatasa miatt
allapitottdk meg, vagy

bb) reintegracios drizetben van,”

(2) Az Flt. 29. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Sziinetel az allaskeresési jaradék folyositdsa, ha az allaskeresd)

,,d) rovid idotartamu, legfeljebb 120 napig tartd keresd tevékenységet folytat — az 58. § (5)
bekezdés n) pontjaban meghatarozott alkalmi foglalkoztatasnak minésiildé munkaviszony
kivételével —, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének eleget tett, a keresd tevékenység

végzésére iranyuld jogviszony kezdd napjatol,”

5. §

Az Flt. 30. § (7) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



(Sziinetel az dallaskeresési segély folyositasa)

,b) — az 58. § (5) bekezdés n) pontjaban meghatarozott alkalmi foglalkoztatisnak minésiilé
munkaviszony kivételével — a Kerestevékenység iddtartamara, fliggetleniil az idétartam
mértékétdl,”

6.§

Az Flt. 37. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢p:

»(1) Az ellatast megallapitd allami foglalkoztatasi szerv az ellatas felvételétdl szamitott hat
honapon beliil irasban kotelezi az ellatas visszafizetésére azt, aki az ellatast jogalap nélkiil
vette fel.”

7.§

Az Flt. 41/A. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) Az allaskeres6ként vald nyilvantartassal, az allaskeres6k ellatasaval, valamint a
természetes személynek nyujtott foglalkoztatast eldsegitd tdmogatassal kapcsolatos eljaras
soran — az 54. § (9b) bekezdésében foglaltakat kivéve — a térvényes képviseld eljarasa kizart,
az uigyfélnek személyesen kell eljarnia.”

8. §

Az Flt. 42. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
»(1) Az e torvény, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletben meghatarozott
foglalkoztatast eldsegité tamogatas iranti kérelem az e-ligyintézési tv.-ben foglaltak szerint
nyujthato be.”

9.§
Az Flt. 45. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben foglalt fizetési kedvezménnyel kapcsolatos elséfoku végzés ellen
onallo fellebbezésnek van helye.”

10. §
(1) Az Flt. 54. §-a a kovetkez6 (9¢) bekezdéssel egésziil ki:
,»(9¢) A 13/A. §-ban foglalt munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevétele esetén, valamint — a
(9a) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a (9) bekezdésben foglalt egylittmiikodési
kotelezettség keretében a személyes megjelenés kotelezd.”

(2) Az Flt. 54. § (14a) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[4z dllaskeresd aktiv munkahelykeresé tevékenysége és adlldskeresdként valo nyilvantartasa —
a (18) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével — sziinetel, ha az dlldskeresd)



,f) szabadsagvesztés biintetését tolti, annak idétartama alatt, kivéve ha a fogvatartott
reintegracios Orizetben van.”

11. §
(1) Az Flt. 57/B. § (4) bekezdés 3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A4 (3) bekezdés 2. pont agQ) alpontja szerinti prioritdsi szint korében vizsgdlando
szempontok:]

,»3. Fogyatékossaggal ¢16 munkavallalo, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — valamint ezek barmilyen
halmozodasdval — ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja;”

(2) Az Flt. 57/B. § (4) bekezdés 4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[4 (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritasi szint kérében vizsgalando
szempontok:]

4. Megvaltozott munkaképességli személy.”
12. §
(1) Az Flt. 58. § (5) bekezdés €) pont 6. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban

keresé tevékenység: - az 1-6. pontban foglaltak figyelembevérelével - minden olyan
munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba kereso tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt
a személyt is, aki kiilon térvény szerint egyeéni vallalkozonak mindsiil, valamint aki gazdasagi
tarsasag tevékenységében személyes kozremiikodes vagy mellékszolgaltatas keretében torténd
munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag vezetd tisztségviseldje vagy a tarsasagi
szerzodésben kozremiikodeési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve.)

,0. Nem kell keres6 tevékenységet folytatd személynek tekinteni az e bekezdés S) pontja
szerint egyéni vallalkozonak mindsiilé személyt arra az idOtartamra, amely alatt
tevékenységét a jogszabalyban meghatarozott modon sziinetelteti.”

(2) Az Flt. 58. § (5) bekezdés K) pont 2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny alkalmazasaban

palyakezdo allaskereso: a 25. életévét — felsofoku végzettségii személy esetén 30. életévét —
be nem toltott, a munkaviszony létesitésehez sziikséges feltételekkel rendelkezo, az allami
foglalkoztatasi szerv dltal nyilvantartott dllaskereso, feltéve, ha dllaskeresési jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kovetoen nem szerzett jogosultsagot. Nem tekintheto palyakezdo
dllaskeresonek, aki)

»2. letartoztatdsban van, szabadsagvesztés biintetését tolti, kivéve ha a fogvatartott
reintegracios Orizetben van, valamint elzaras biintetését tolti,”



(3) Az Flt. 58. § (5) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazdsdaban)

M) megvaltozott munkaképességii személy:

ma) a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

maa) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd,

mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz6l6
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan,

mac) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii,

mb) aki a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folyositasanak idétartama alatt,”

(4) Az FIt. 58. § (5) bekezdés u) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny alkalmazasaban:)

,U) havi dtlagjovedelem: a kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megeléz6 naptari évben
(a tovabbiakban: referencia-iddszak) elért, munkaerdpiaci jarulék alapjat képez6 jovedelem (a
tovabbiakban: jovedelem) napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult a referencia-idészakban
nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, a kérelem benyujtasanak napjat
megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlagdnak 30-szorosa. A 180 naptari napi
jovedelmet legfeljebb a kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6 naptari év elsod
napjaig lehet figyelembe venni.”

13. §

Az Flt. ,,Fogalommeghatarozasok és zard rendelkezések” cimii alcime a kovetkez6 59/G. §-
sal egésziil ki:

»9/G. § E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targya torvények modositasarol szolo 2018.
évi .... torvénnyel (a tovabbiakban: 2018. évi ... tv.) megallapitott 21. § (4) és (5) bekezdését,
valamint 41/A. § (5) bekezdését a 2018. évi ... tv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé
tigyekben is alkalmazni kell.”

14. §
Az Flt. 60. § (2) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény)

,,€) az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol szo6lo 2018. julius
18-i Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet”

(végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapitia meg.)



15. §

Az Flt.

a) 13/A. § (5) bekezdésében a ,,foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter” szovegrészek
helyébe a ,,miniszter” szoveg,

b) 39/A. § (2), (3), (11) és (13) bekezdésében, 40. § (2) bekezdés ) pontjaban, 47. § (5)
bekezdésében, valamint 57/D. § (3) bekezdésében a ,foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter” szovegrész helyébe a ,,miniszter” szoveg,

c) 14. § (6) bekezdésében a ,kozfoglalkoztatasi bér” szovegrészek helyébe a ,kotelezd
legkisebb munkabér” szoveg,

d) 14/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,(betanitd képzésben)” szovegrész helyébe a ,,(betanitd
képzésben), vagy munkakdr betdltéséhez sziikséges nyelvi képzésben” szdveg,

e) 20. § (6) bekezdésében az ,,a kotelezé legkisebb munkabér” szovegrész helyébe az ,,a
kotelezo legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum” szoveg,

f) 21. § (2) bekezdés €) pont eb) alpontjaban a ,,de minimalis” szévegrész helyébe a ,,de
minimis” szdveg,

g) 25. § (3) bekezdésében a ,,megvaltozott munkaképességii allaskeresd” szovegrész helyébe
a ,,megvaltozott munkaképességii személy” szoveg,

h) 25. § (4) bekezdés b) pontjaban és 54. § (10c) bekezdésében a ,kozeli hozzatartozod”
szovegrész helyébe a ,,hozzatartozd” szoveg,

i) 27. § (4) bekezdésében az ,.elektronikus levél utjan” szovegrész helyébe az ,,elektronikus
igyintézés ¢és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabdlyairdl szo6lé toérvényben (a
tovabbiakban: e-ligyintézési tv.) foglaltak szerint” szoveg,

J) 30. § (4) bekezdésében, 36. § (1) bekezdésében, 54. § (9a) bekezdésében és 54. § (14)
bekezdés d) pontjaban az ,.elektronikus levél Gtjan” szovegrész helyébe az ,.e-ligyintézési tv.-
ben foglaltak szerint” szoveg,

k) 36/B. § (1) bekezdésében és 57/A. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,,adohatdsag” szovegrész
helyébe az ,,ad6d- €s vamhatdsag” széveg,

1) 41/A. § (4) bekezdésében a ,,végzése” szovegrész helyébe a ,,dontése” szoveg,

m) 41/A. § (5) bekezdésében a ,,késedelmi potlék” szovegrész helyébe a ,,késedelmi kamat”
szoveg,

n) 41/A. § (9) bekezdésében a ,hatosagi ligyben” szovegrész helyébe a ,kérelemre induld
hatdsagi ligyben” szoveg,

0) 54. § (14a) bekezdés b) pontjaban az ,,egyszerisitett foglalkoztatast” szovegrész helyébe az
»58. § (5) bekezdés n) pontjaban meghatarozott alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild
munkaviszonyt” szoveg,

p) 57/D. § (2) bekezdés g) pont gd) alpontjaban a ,,fogyatékkal é€lének” szovegrész helyébe a
»fogyatékossaggal ¢élonek” szoveg,

q) 58. § (5) bekezdés Q) pontjaban a ,,kotelezé legkisebb munkabér, minimalbér” szovegrész
helyébe a ,.kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum” szdveg,

r) 58. § (5) bekezdés y) pontjaban az ,,6rokbe fogado és a neveldsziild, az 6rokbe fogadott és a
nevelt gyermek” szovegrész helyébe az ,,06rokbe fogado-, a mostoha- és a neveldsziilo, az
orokbe fogadott, a mostoha- €s a nevelt gyermek” széveg

1ép.

16. §

Hatalyat veszti az Flt.
a) 2. § (2) bekezdésében a ,,vagy menedékesként” szovegrész,



b) 14. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,illetleg terhességi-gyermekagyi segélyben,
csecsemdgondozasi dijban” szovegrész,

c) 14. § (1) bekezdés c) pontjaban, 14. § (2) bekezdés ) pontjaban, 25. § (4) bekezdés a)
pontjaban és 54. § (12) bekezdésében a ,,gyermekgondozasi segélyben” szovegrész,

d) 26. § (7) bekezdésében a ,,vagy atlagkeresetet” szovegrész,

e) 27. § (1) bekezdés d) pontjaban, 29. § (1) bekezdés a) pontjaban és 54. § (14a) bekezdés d)
pontjaban a ,,terhességi-gyermekagyi segély” szovegrész,

f) 27. § (1) bekezdés d) pontjaban, 29. § (1) bekezdés a) pontjaban és 54. § (14a) bekezdés d)
pontjaban a ,,gyermekgondozasi segély” szovegrész,

g) 27. § (12) bekezdésében a ,,vagy atlagkeresetre” szovegrész,

h) 29. § (1) bekezdés a) pontjaban és 54. § (14a) bekezdés d) pontjaban a ,terhességi-
gyermekagyi segélyre,” szovegrész,

1) 29. § (1) bekezdés a) pontjaban, 54. § (14a) bekezdés d) pontjaban és 54. § (18)
bekezdésében a ,,gyermekgondozasi segélyre,” szovegrész,

J) 41/A. § (2) bekezdése,

k) 57/A. § (4) bekezdésében a ,,vagy rehabilitacios jaradékban” szovegrész,

1) 57/D. § (2) bekezdés g) pont gh)-gj) alpontja,

m) 58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontjaban a ,,rehabilitacios jaradékban,” szovegrész,

n) 58. § (5) bekezdés k) pont 1. alpontjaban a ,terhességi-gyermekagyi segélyben”
SzOvegresz.

2. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény médositasa
17. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 12. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a munkaer6-piaci viszonyokat nem kell figyelembe venni, valamint az
Mt. 13. §-a nem alkalmazhat6.”

18. §
A Kjt. 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

7. § (1) A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
szerinti tankeriileti kozpont tekintetében a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a tankeriileti kdzpont vezetdje jarasi, tovabba a megyei jelentéségii, kdzalkalmazottak
jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett jarasi, valamint megyei szinten reprezentativ
szakszervezetekkel a jarasi, valamint a megyei szintii érdekegyezteté forum keretei kozott
egyeztet,

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma eléri a tankeriileti kdzpont illetékességi
teriiletén az 4gazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,

c) az oktatasi kozpont elndke a kozalkalmazottak jogviszonyat érinté — az agazati
érdekegyeztetd forum hataskorébe tartozo kérdések kivételével — orszagos jelentdségli
kérdésekben a reprezentativ szakszervezetek elndkeivel kialakitott orszagos egyeztetd forum
keretei kozott egyeztet.

(2) Az agazati reprezentativitas megallapitasa soran a tankeriileti kdzpontnal foglalkoztatott
kozalkalmazottakat a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozéasi rendszere



szerint a 85 Oktatds agazaton beliil, a 850 Tankeriiletek kozoktatasi kodja elnevezésii
technikai kodszam alatt szlikséges figyelembe venni, fiiggetleniil a tankeriileti kozpont alapito
okirataban meghatarozott fotevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasatol.”

19. §
A Kjt. 13. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»13. § Kollektiv szerzédés

a) ¢ torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan kihirdetett rendeletek el6irasaitol akkor
térhet el, ha erre e jogszabalyok felhatalmazast adnak,

b) az Mt. el6irasaitol az Mt. 277. § (1) és (2) bekezdése, valamint eltéré megallapodasra
vonatkozo6 rendelkezései szerint térhet el,

C) az Mt. el6irasaitol nem térhet el, ha e térvény az eltéré megallapodasra vonatkozo Mt.-beli
rendelkezés alkalmazasat kizarja.”

20. §

A Kjt. 6/A. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,10 %-at, vagy” szovegrész helyébe a ,,10%-at.”
szoveg lép.

21. §
Hatalyat veszti a Kjt. 6/A. § (2) bekezdés c) pontja.
3. A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa
22.§

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

»11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabdlyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal kiadott és mas kiilon
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett
miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazzadk. Munkavédelemre vonatkozo szabdlynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol
sz616 torvény figyelembevételével a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvany.”

23. §
Az Mvt. 54. § (7) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkdltato
koteles)

,d) a technologia valtoztatasat és az 1) technologia bevezetését érintd dontés elott
megtargyalni a munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képviseldikkel a valtoztatas, vagy
bevezetés egészségre és biztonsagra kihato kdvetkezményeit;”



24. §
Az Mvt. 72. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
[4 munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatdrozott joganak gyakorldasa keretében]

,»e) az adatvédelmi el6irasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;”

25. §
Az Mvt. 73. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢ép:
»(1) A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak az intézkedésrdl, vagy az intézkedés
elmaradasanak okardl 8 napon beliil tdjékoztatnia kell a munkavédelmi képviseldt
(bizottsagot).”

26. §
(1) Az Mvt. 75. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(4 munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen)

,»C) a képviselé6 megvalasztasat koveté egy éven belill legalabb 16 oras képzésben, ezt
kovetden, valamint Ujravalasztidsa esetén évente legalabb 8 o6rds tovabbképzésben vald
részvétel lehetdségét.”
(2) Az Mvt. 75. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, tovabba az (1) bekezdés c)
pontja szerinti képzés csak rendes munkaiddben ¢€s a felndttképzésrdl sz616 térvény szerinti
tevékenység keretében torténhet.”

27. §
Az Mvt. 76. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogai gyakorlasdban nem akadalyozhato és jogai
gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.”

28. §
Az Mvt. 78. §-at megeldzd alcim cime helyébe a kovetkezd alcim cim 1ép:
,, Orszdagos Munkavédelmi Bizottsdg”
29. §

Az Mvt. 81/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»(1) A munkavédelmi hatosag az ellendrzési tevékenységét a foglalkoztataspolitikéért felelds
miniszter altal kozzétett ellendrzési irdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter évenként az ellenérzési id0szakot megel6zo 45.
napig a hivatalos honlapjan elektronikusan teszi k6zzé.”

30. §
Az Mvt. 82/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»82/A. § Az Mt. 295. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozottak betartasa, tovabba a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok
tapasztalatairol, valamint a munkabalesetek alakulasar6l a munkavédelmi hatdsag félévente
beszdmolot készit a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter szaméara. A beszdmolot a
miniszter a targyiddszakot koveté 60 napon beliil elektronikusan kozzéteszi. A beszdmoloban
foglalt megallapitasokra a 14. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell
terjednie.”

31.§
Az Mvt. 82/D. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(4 munkavédelmi hatosag kézigazgatasi birsaggal sujtia azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavégzés soran:)

,,C) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti, valotlan adatot kozol, a foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicio valodi okat eltitkolja, vagy kivizsgalasat akadalyozza, vagy

d) a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képviseld valasztasra vonatkozo szabalyokat
megszegi, a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozo szabdlyban biztositott
jogainak gyakorldsaban akadalyozza, vagy a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.”

32. §
(1) Az Mvt. 86/A. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavallal6 altal
biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszk6z esetén a munkaltatd a
kockazatértékelés elvégzése sordn gy6zddik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotarol. A
munkaeszk6z biztonsagos allapotanak fenntartasarol ebben az esetben a munkavallalo
gondoskodik.

(3) A munkahelyen a munkavallalo a munkaltatd hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakoriilményeket.”

(2) Az Mvt. 86/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(5) A (4) bekezdésben meghatarozott ellendrzésen til a munkaltatd vagy megbizottja — igy
kiilonosen a 8. §-ban, valamint 57-58. §-ban megjeldlt személy — a kockazatértékelés

elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatdsa, valamint a munkakdriilmények ellendrzése céljabol
Iéphet be ¢€s tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.”
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(3) Az Mvt. 86/A. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzodésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel
rendszeresen a munkajat végzi.”

33. 8§
Az Mvt. 87. § 1/G. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»1/G. Kozuti kozlekedés: a vizi, a 1égi utvonalon, a vasuti vonalon, a kozaton, valamint
barmely foldalatti vagy fold feletti itvonalon jarmuvel torténd helyvaltoztatas.”

34.§

Az Mvt.

a) 71. §-aban az ,,a kell6 id6ben” szovegrész helyébe a ,,még az intézkedés bevezetését érintd
dontés elott” szoveg,

b) 75. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,atlagkeresettel” szovegrész helyébe a ,,tavolléti dijjal”
szoveg,

c) 78. §-aban és 79. § (1) és (2) bekezdésében a ,,Munkavédelmi Bizottsag” szovegrész
helyébe az ,,Orszagos Munkavédelmi Bizottsag” szoveg,

d) 87. § 3. pontjaban a , kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat vagy bérelt jarmiivével tortént”
szovegrész helyébe a ,kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy
mas szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megéllapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént”
szoveg

1ép.

4. A Bérgarancia Alaprol szol6 1994. évi LXVI. torvény
35. §

A Bérgarancia Alaprol szold 1994. évi LXVI torvény (a tovdbbiakban: Bgtv.) 4. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A bérgarancia eljarasban az ligyintézési hataridé 10 nap.”
36. §
A Bgtv. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A tamogatas megallapitisa esetén az allami foglalkoztatasi szerv a dontés meghozatalatol
szamitott 5 napon beliil intézkedik a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl
a) a 7. § (1) és (2) bekezdése szerint meghatarozott bértartozas — a munkavallalot terheld
kozterhekkel csokkentett — 0sszegének a munkavallald részére torténd kifizetésérdl,

b) a munkavallalot terhel6 kozterheknek az allami ado- és vamhatosag — a felszamolas alatt
allo gazdalkodd szervezet nevében a gazdalkodd szervezet addszamanak feltiintetésével —
részére torténd megfizetésérol, valamint

C) a munkabért — hatarozat vagy jogszabaly alapjan — terheld levonas teljesitésérdl és a
jogosult részére torténd kifizetésérol.”
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37.§
A Bgtv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A tdmogatas visszafizetése a tdmogatasrol szolo hatarozat véglegessé valasat kovetod
napon valik esedékessé.”
38. §

A Bgtv. 15. §-a a kdvetkez6 (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1b) E térvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu térvények modositasarol szold 2018. évi
.... torvénnyel (a tovabbiakban: 2018. évi ... tv.) megallapitott 4. § (3) bekezdését és 5. § (2)
bekezdését a 2018. évi ... tv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé tligyekben is alkalmazni
kell.”

39. §

A Bgtv.

a) 6. § (1) bekezdésében az ,adOhatdosaggal” szovegrész helyébe az ,allami ado- és
vamhat6saggal” szoveg,

b) 8. § (1) bekezdésében a ,kérelem id6pontjaban” szdvegrész helyébe a ,kérelem
benyujtasanak idopontjaban” széveg

1ép.

40. §
Hatalyat veszti a Bgtv. 8. § (1a) bekezdése.
5. A munkaiigyi ellenérzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény modositasa
41. §

(1) A munkaiigyi ellen6rzésrél szo16 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 1. § (5)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) A munkatigyi hatosag jogosult hatosagi ellendrzés soran megallapitott tényallas alapjan a
foglalkoztatd és a részére munkat végzo személy kozotti, valamint a munkavallalonak
munkaveégzés céljabol torténd atengedése alapjaul szolgdld jogviszony, és a tényleges
foglalkoztatas alapjan l1étrejott kapcsolat mindsitésére. A jogviszony mindsitése soran
figyelembe kell venni, hogy

a) a munkavégzés alapjaul szolgald szerzodés tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat a
munkavallald jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvényesiilésének
korlatozasara vagy csorbitasara,

b) a szerzddést a felek egyez6 akarata sem vonhatja ki a munkajog szabalyai alol, ha annak
tényleges tartalma szerint munkaviszony jott 1étre,

C) a jogviszonynak a 3/B. § (2) bekezdés hatalya ala tartozasat vagy az ellenérték hianyat a
foglalkoztatonak kell bizonyitania.”

(2) A Met. 1. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:
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,»(6) Ha az ellendrzott munkahelyen munkat végzé munkavallalok tényleges foglalkoztatdja a
munkatigyi ellendrzés eredményeként nem azonosithato, az (5) bekezdés vonatkozasaban — az
ellenkezd bizonyitdsdig a kovetkezd sorrendben — vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallal6 foglalkoztatdja az,

a) aki a munkahelyen tevékenységet folytatd felek kozotti szerzodésben (megallapodasban)
foglaltak szerint a tevékenység 6sszehangolasaért felelGs,

b) aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja,

c) aki a munkahelyért a {6 felel6sséget viseli, vagy

d) akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizardlag a 3. § (1) bekezdés a), b),
valamint i) pontjanak megsértésével Osszefiiggésben tartalmazhat rendelkezést. Az ebbe a
korbe nem tartozo jogsértések miatt a vélelmezett foglalkoztatoval szemben a vélelemmel
megallapitott munkaviszonyt érintden csak a vélelmet tartalmazé hatérozat véglegessé valasat
kovetden tortént elkdvetés esetén hozhato hatdrozat.”

42. §
(1) A Met. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kotelezés alapja a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti életkori feltételekkel
kapcsolatos, valamint a 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jogsértés, a munkatigyi hatosag a
végrehajthatd dontésben foglalt kotelezés teljesitését a végrehajtds elrendelése elott
utoellendrzés keretében ellendrzi, egyéb esetben ellendrizheti.”

(2) A Met. 5. §-a a kovetkezo (4) €s (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha az utdellendrzés eredményeként a munkaiigyi hatésag azt allapitja meg, hogy a
kotelezett a végrehajthatd dontésben foglalt kotelezésnek nem tett eleget, a kotelezettet
eljarasi birsaggal stjtja, és egyidejiileg a dontés végrehajtasat elrendeli.

(5) A munkailigyi hatosdg a pénzfizetési kotelezettség teljesitésére a kotelezettnek a
végrehajtas elrendelése eldtt benyujtott kérelme alapjan fizetési kedvezményt biztosithat. A
végrehajtast a munkaiigyi hatosag a fizetési kedvezményben foglaltak elmulasztisa esetén
rendeli el.”

43. §
A Met. 7/A. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»(5a) A (2)-(5) bekezdés alkalmazasaban minimalbéren a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére jogszabalyban megallapitott kotelezd legkisebb munkabérnek a
munkaiigyi ellendrzés megkezdésekor irdnyadd havi oOsszegét kell érteni. A fizetési
kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahdny foglalkoztatott tekintetében az
engedély nélkiili foglalkoztatast megallapitottak.”

44. §
A Met. 8/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢ép:

»(2) A munkaiigyi hat6sag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a polgari jog
szerint helyébe 1épd orokose kérelmére a tartozast mérsékelheti vagy elengedheti, feltéve,

hogy
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a) a kotelezett, 6rokose vagy a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja egészségi
allapotaban, vagy

b) a kotelezett, vagy 6rokose vagyoni helyzetében

a hatarozat véglegess¢ valdsa utan olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentOsen
megneheziti a kotelezettség teljesitését.”

45. §
A Met. 8/C. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:
»(5a) A munkaiigyi hatosag az ligyfél kérelmére — mas hatosag vagy szerv eldtti felhasznalas
céljabol — hatosagi bizonyitvanyt ad ki arra vonatkozoan, hogy az (1) bekezdés szerinti
nyilvantartés az ligyfél adatait a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven beliil tartalmazta-e.”
46. §
Hatalyat veszti a Met. 9. § (4) bekezdése.
6. Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXYV. torvény modositasa

47.§

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 11. § (7) bekezdés b)
pontjaban a ,,8 draig” szovegrész helyébe a ,,9 oraig” szoveg lép.

7. Zaro rendelkezések
48. §
(1) Ez a torvény — a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A1l. § ésa12. § (3) bekezdése 2019. januar 2-an 1ép hatalyba.
(3) A 16.§c), e), f), h), i) és n) pontja 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.
49. §

A 14. § az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol sz6lo 2018.
julius 18-i Europai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet végrehajtasat
szolgalja.
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

Az elmult években tobb olyan térvény — igy az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolod
2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.), az adohatésag 4ltal foganatositandd
végrehajtasi eljarasokrol sz6ld 2017. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Avt.), az
elektronikus {ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altaldnos szabalyairdl szold 2015. évi
CCXXILI. torvény (a tovabbiakban: e-ligyintézési tv.), valamint a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szo16 2013. évi CCXL.
torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) — megalkotasara vagy modositasara keriilt sor, melyekhez a
foglalkoztatasi targyt térvények is kapcsolddnak. A jogszabalyok koherencidjanak biztositasa
¢s a megvaltozott jogszabalyi kornyezethez val6 igazodéas érdekében, valamint az egységes
jogalkalmazas megteremtése, tovabbd a jogtechnikai szdvegpontositdsok atvezetése miatt
sziikségessé valt tobb foglalkoztatasi targyu térvény modositasa is.

Az egyes foglalkoztatasi targyt torvények modositasarél szold torvényjavaslat (a
tovabbiakban: Javaslat) modositja a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvényt (a tovabbiakban: Flt.), a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvényt (a tovabbiakban: Kjt.), @ munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvényt (a tovabbiakban: Mvt.), a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. térvényt
(a tovabbiakban: Bgtv.), a munkaiigyi ellenérzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvényt (a
tovabbiakban: Met.), valamint az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV.
torvényt (a tovabbiakban: Efotv.).

1. Az Akr. és az Avt. szabalyaival torténé még teljesebb Osszhang megteremtése miatt
szilkséges az Flt. modositaisa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol nyujtott tamogatas
visszakovetelése, az ligyleti és késedelmi kamat, tovabba a méltanyossagi jogkor gyakorlasa
korében. Az Flt. eljarasi szabalyait a Javaslat az e-ligyintézési tv.-re tekintettel modositja. A
gyakorlati tapasztalatokra tekintettel a képzési tamogatas és a keresetkiegészités szabalyai IS
moédosulnak. A jogszabdlyi koherencia megteremtése ¢érdekében pontositasra keriil a
fogyatékossaggal €16 és a megvaltozott munkaképességli személy, valamint a hozzatartozo
fogalma. Uj elemként meghatarozza a Javaslat a szabadsagvesztés biintetését toltd,
reintegracids Orizetben 1évo személy allaskereséséhez kapcsolodo szabalyokat. Az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendeletnek valdé megfelelés okan az
Eurdpai Szocidlis Alap adatbazisban szerepld kozos kimeneti és eredménymutatokhoz
kapcsolddo sziikséges modositads is megvalosul.

2. A Javaslat modositja a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi L. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.) alkalmazasi szabalyait, valamint
szabalyozza a kollektiv szerzodéseknek az Mt.-t61 valo eltérését. A Javaslat kiegésziti tovabba
a Kjt. kozalkalmazotti szakszervezeti reprezentativitasnak a tankeriileti kozpontok
tekintetében eltérést biztositd rendelkezéseit.
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3. Az Mvt. tekintetében a tavmunkara vonatkoz6 — tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai
valtozasokhoz igazodd, a korabbiakhoz képest egyszeribb — modositott munkavédelmi
szabalyozast jelenit meg a Javaslat. A tdvmunkat érintd szabdlyok korszeriisitése a
munkaltatéi adminisztrativ terhek csokkentése mellett biztositja, hogy a munkavallaloknak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd jogai se sériiljenek.

A Javaslat egyértelmisiti a gyakorlati tapasztalatok alapjan a munkavédelmi képviselére
vonatkozo szabalyokat is. A Kkonkrét eljarasi szabalyok megallapitasaval modosulnak az
ellendrzési iranyelvek, illetve a beszdmolo kozzétételére vonatkozo szabalyok.

4. A Javaslat az Akr.-rel osszhangban modositja, pontositia a Bgtv.-nek a bérgarancia
eljarasra vonatkozd rendelkezéseit, szem el6tt tartva a tamogatasrél valdé dontés
gyorsasaganak és hatékonysaganak kovetelményét. A bérgarancia koveteléseknél a specialis
esedekességi szabaly eltorlésével €s a tobbi felszdmolasi koltséghez hasonlo, altaldnos szabaly
érvényesiilésével a bérgarancia igények kielégitési aranyanak nagymértékii javulasa varhato.

5. A Met. tekintetében a Javaslat a gyakorlati ellendrzési tapasztalatokhoz és az iranyado
birdsagi gyakorlathoz igazoddan pontositja a munkailigyi hatdsdg mindsitési jogkorére
vonatkoz6 szabalyokat. Kiegésziil a Met. — az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelettel (Avr.) valé 6sszhang erdsitése érdekében — a
végrehajtas eldtti fizetési kedvezmény szabalyozasaval, ezzel tdmogatva az allami ado- és
vamhatosag, mint altaldnos végrehajtd hatosag tevékenységeét is.

6. A Javaslat az Efotv.-t az adohatosag részére teljesitett bejelentés visszavonasara és

modositasara biztositott hataridd tekintetében modositja. A gyakorlati igényeket — kiilondsen
az agraragazat igényeit — figyelembe véve a korabbinal hosszabb hatarid6t biztosit.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az Flt. nem tette lehet6vé, hogy 30 6ranal magasabb 6raszami képzésben vegyen részt az a
sziilo, aki gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi segélyben részesiilt és nem
allaskeresd, annak ellenére, hogy keresd tevékenységet a gyermek féléves korat kdvetden
idokorlatozas nélkiil folytathatott. A gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben részesiilé képzésben résztvevok tekintetében megsziinik a heti 30 6ras tanfolyami
korlat. Az Flt. pontositja, hogy a 14. § (1) bekezdés c¢) pontjadban meghatdrozott személyi kor
képzése milyen feltételek fennallasa esetén tamogathat6. [Flt. 14. § (2) bekezdése]

Az egységes jogalkalmazds érdekében, a gyakorlati tapasztalatokat figyelembe véve
pontositasra keriilnek a képzési tdmogatasra vonatkozd rendelkezések. A megvaltozott
jogszabalyi kornyezetre tekintettel, — figyelembe véve kiilonosen a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény mddositasait, — a teljes alanyi kor szamara
tdmogathatova valik a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése. Ezen talmenden a
modositas konkretizalja azt az alanyi kort, amely a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritésén tul keresetpotld juttatast vagy keresetkiegészitést kaphat. [Flt. 14. § (4)
bekezdése]

A keresetkiegészités megallapitdsa a képzést megeldzden elért jovedelem vizsgalatan alapul.
A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: régi Mt.) 152. §-
a tartalmazta az atlagkereset fogalmat, ami az Mt.-ben nem szerepel, ezért az 0j szabalyozasi
kornyezetben a  keresetkiegészités  atlagkereseten  alapuld  szadmitdsi  szabalya
értelmezhetetlenné valt. Az egységes és egyértelmi jogalkalmazas érdekében az Flt.
rendelkezik az atlagjovedelem fogalmardl, ami kizarolag a keresetkiegészités kiszamitasanak
alapjaul szolgal, igy megallapithatd a képzési tamogatas részekeént adhato keresetkiegészités
Osszege. [Flt. 14. § (5) bekezdése]

A 2. §-hoz

A modositas célja a hozzatartozojukat gondozdk, valamint a kisgyermekes ndk munkéba
allasanak megkonnyitse. Bértamogatas esetén a gyermek feliigyeletével és a hozzatartozo
gondozasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkavallald kérelmére
megtérithetok. [Flt. 16. § (5) bekezdése]

A 3. §-hoz
Az Flt. késedelemi kamatra vonatkozd modositott rendelkezései tisztazzak az eljar6 hatdosagok
tekintetében a késedelmi kamat és a késedelmi potlék felszdmitasanak szabdlyait. A

rendelkezés megoldast jelent arra, hogy a parhuzamosan késedelmi kamat, illetve potlék
felszamitasa ne fordulhasson el6. [Flt. 21. § (4) bekezdése]
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A kamatos kamat tilalmara tekintettel a késedelmesen megfizetett tigyleti kamatra késedelmi

kamat sem szamithat6 fel. A mddositas jogtechnikai jellegli pontositést is tartalmaz. [FIt. 21. §
(4a) bekezdése]

A mddositas egyértelmiivé teszi, hogy az éallami foglalkoztatasi szerv vezetdje erre iranyuld
kérelem esetén sem tekinthet el az {ligyleti kamat, vagy a késedelmi kamat felszamitasatol,
tovabba nem donthet a mar felszamitott {igyleti kamat, vagy késedelmi kamat részben vagy
egészben torténd elengedésérdl, illetve a munkaadonak nem mindsiilé természetes személy
részére nyujtott tamogatas esetén a visszakovetelt tdmogatas visszafizetésének részben vagy
egészben torténd elengedésérél abban az esetben, ha a végrehajtas az allami ado- és
vamhatosag el6tt van folyamatban. [FIt. 21. § (5) bekezdése]

A 4. §-hoz

A szabadsagvesztés ideje alatt az Gn. reintegracios Orizetben 1év6 fogvatartott a Bv. tv. 187/A.
§ (4) bekezdés b) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonyban allhat. Mivel a reintegracios
Orizet iddtartama alatt a fogvatartott allaskeresdként is nyilvantarthatd, az allaskeresési
jaradék folyositdsa nem szilinetel a szabadsadgvesztés idOtartama alatt, ha a fogvatartott
reintegracios Orizetben van. [Flt. 29. § (1) bekezdés b) pontja]

Sziinetel az allaskeresési jaradék folyositdsa a keresd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony kezdd napjatol, ha az allaskeresd rovid iddétartamu, legfeljebb 120 napig tartd
keresd tevékenységet folytat és a bejelentési kotelezettségének is eleget tett. Alkalmi munka
esetén folyamatos az allaskeresési jaradék folydsitasa, az nem sziinetel. [Flt. 29. § (1)
bekezdés d) pontja]

Az 5. §-hoz

Az alkalmi foglalkoztatas olyan rovid idétartama foglalkoztatisi forma, ami érdemben nem
befolyésolja a jaradékra vald jogosultsdgot. Az allaskeresési jaradékban részesiilok esetében
[FIt. 29. § (1) bekezdés d) pontja] sem alapozza meg az alkalmi foglalkoztatas a folyoésitas
szlineteltetését. A nyugdij eldtti allaskeresési segély tekintetében, az allaskeresési jaradékhoz
hasonléan indokolatlan a segély folyositasanak sziineteltetése alkalmi foglakoztatas esetén.
Erre tekintettel, ha a nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiilé alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé jogviszonyt 1étesit, akkor a segély folydsitasa nem sziinetel. [FIt. 30. § (7) bekezdés
b) pontja]

A 6. §-hoz
A jogalap nélkiil felvett ellatast az allami foglalkoztatasi szerv dontése alapjan a kotelezett

koteles visszafizetni. A modositas kijeloli a dontésre jogosult, hivatalbdl eljard hatosagot,
amely az ellatast megallapito allami foglalkoztatasi szerv. [Flt. 37. § (1) bekezdése]
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A 7. §-hoz

Az Akr. szerint, amikor az {igyfél személyes eljarasi kotelezettsége keriil eléirasra, akkor az
képviseld tjan nem teljesithetd. Az Flt. a cselekvoképtelen és a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
iigycsoportban, cselekvOképességében részlegesen korlatozott személyek tekintetében
kivételszabalyt allapit meg a személyes eljaras tekintetében. A moédositas tovabbi indoka,
hogy elhatarolhat6 legyen a hatdsagi feladatok soran a személyes eljaras, és az 54. § (9¢)
bekezdésben nevesitett, kiilondsen a szolgaltatasok nyutjtasa esetén sziikséges személyes
megjelenés. A pontositds a gyakorlatban tényleges valtozast nem jelent, a terminoldgiai
pontositasat és a jogalkalmazas egységességét szolgalja. [Flt. 41/A. § (8) bekezdése]

A 8. §-hoz

A rendelkezés az e-ligyintézési tv.-nek vald megfelelést szolgalja. Az Flt. tovabbra sem
hatarozza meg a természetes személyek vonatkozdsdban a kérelem formdjat, igy az e-
igyintézési tv. 9. § (3) bekezdésére tekintettel a természetes személyekre nézve nem kotelezd
az elektronikus tigyintézés. [Flt. 42. § (1) bekezdése]

A 9. §-hoz

A rendelkezés megteremti a fizetési kedvezménnyel kapcsolatos elséfoku végzésekkel
szemben a fellebbezés lehetdségét. Az Akr. hatalybalépését kovetden az Flt. nem biztositotta
a jogorvoslati jogot, a modositas ezen jogosultsag biztositasat potolja. [Flt. 45. § (3)
bekezdése]

A 10. §-hoz

A rendelkezés nevesiti azokat az esetkoroket, amikor az ligyfél személyes megjelenése
sziikséges, mivel anélkiil az eljaras nem folytathato le. [FIt. 54. § (9¢) bekezdése]

A szabadsagvesztés ideje alatt az Gin. reintegracios Orizetben 1€vo fogvatartott a Bv. tv. 187/A.
§ (4) bekezdés b) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonyban allhat. A reintegracids Orizet
céljainak megvaldsitdsa, ¢és az abban résztvevd fogvatartott tarsadalomba torténd
visszaintegralddasa sikere érdekében, valamint, hogy ténylegesen munkahelykeresd
tevékenységet folytathasson, sziikséges lehetdvé tenni, hogy allaskeres6ként megjelenhessen
a munkaerdpiacon. A rendelkezés értelmében annak a fogvatartottnak, aki reintegracids
drizetben van, nem sziinetel az aktiv munkahelykeresd tevékenysége, allaskeresOként
nyilvantartdsba vehetd, és a tobbi allaskeresdvel azonos jogok és kotelezettségek illetik meg.
[FIt. 54. § (14a) bekezdés f) pontja]
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A 11. §-hoz

A fogyatékossaggal ¢é16 munkavallalé fogalma a jogalkalmazas egységesitése érdekében, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositdsarol szold toérvényben
foglaltakkal 6sszhangban keriilt szabalyozasra. A fogyatékossaggal €16k tekintetében az Flt. a
hatalyos unids és nemzeti jogszabalyoknak megfelelé fogalmat hasznal. [Flt. 57/B. § (4)
bekezdés 3. pontja]

crer

érdekében modosult a megvaltozott munkaképességii személy fogalma. Az Flt. a hatalyos
unidos €és nemzeti jogszabalyoknak megfeleld fogalmat haszndl a megvaltozott
munkaképességli személyek tekintetében. [Flt. 57/B. § (4) bekezdés 4. pontja]

A 12. §-hoz

A rendelkezés az Alkotmanybirdsag 25/2016. (XII. 21) AB hatarozatdban foglaltakra
tekintettel és az Alaptorvény XV. cikk (2) bekezdésére figyelemmel az egyéni vallalkozonak
nem mindsiilé 6nalld vallalkozok esetén is szabalyozza a sziinetelés szabalyait. Az Flt. 58. §
(5) bekezdés s) pontja szerint az egyéni vallalkozo kor fogalma a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. térvényben (Tbj.) meghatarozott kor, amely esetében szintén felmeriilhet a
tevékenység sziinetelése, amely idStartam alatt az érintett szintén nem folytat keresd
tevékenységet. [Flt. 58. § (5) bekezdés ) pont 6. alpontja]

A szabadsagvesztés ideje alatt az un. reintegracios Orizetben 1évo fogvatartott a Bv. tv. 187/A.
§ (4) bekezdés b) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonyban allhat. A reintegracios Orizet
céljainak megvalositisa ¢€s az abban résztvevd fogvatartott tarsadalomba torténd
visszaintegralodasa sikere érdekében allaskeresoként is nyilvantarthatova valik, ezert
indokolt, hogy palyakezdd allaskeresdként is nyilvantartasba lehessen venni. A rendelkezés
szerint az a fogvatartott, aki reintegracios Orizetben van, és az egyéb feltételek is fennallnak,
palyakezd6 allaskeresének tekintendd. [Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont 2. alpontja]

A torvény terminoldgidjanak egységesitése, valamint a jogalkalmazas egységesitése
érdekében modosult a megvaltozott munkaképességli személy fogalma. Az Flt. a hatalyos
unidés €s nemzeti jogszabalyoknak megfeleld fogalmat haszndl a megvaltozott
munkaképességli személyek tekintetében. [Flt. 58. § (5) bekezdés m) pontja]

A keresetkiegészités Osszegének megallapitdsa a képzést megelézden elért jovedelem
vizsgalatan alapul. A régi Mt. 152. §-a tartalmazta az atlagkereset fogalmat, ami az Mt.-ben
nem szerepel, ezért az 0j szabdlyozasi kornyezetben a keresetkiegészités atlagkereseten
alapul6 szamitasi szabalya értelmezhetetlenné valt. Az egységes és egyértelmii jogalkalmazas
érdekében az Flt. rendelkezik az atlagjovedelem fogalmarol, igy megallapithatdo a képzési
tamogatas részeként adhato keresetkiegészités 6sszege. [Flt. 58. § (5) bekezdés u) pontja]
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A 13. §-hoz

Atmeneti rendelkezések. [Flt. 59/G. §]
A 14. §-hoz

Jogharmonizacios klauzulat hataroz meg. [FIt. 60. § (2) bekezdés €) pontja]
A 15. §-hoz

E szakasz szovegcserés modositasokat tartalmaz:

Az a)-b) pontokhoz

Szovegpontositd, jogtechnikai jellegli rendelkezések. Az Flt. 7. § (6) bekezdése alapjan a
foglalkoztataspolitikdért felelés minisztert a tovabbiakban miniszterként sziikséges
megjelolni. A rendelkezések alapjan a térvényben kovetkezetessé valik a fogalomhasznalat.
[FIt. 13/A. § (5) bekezdése, 39/A. § (2), (3), (11) és (13) bekezdése, 40. § (2) bekezdés c)
pontja, 47. § (5) bekezdése, 57/D. § (3) bekezdése]

A c) ponthoz

Az er6s6dé munkaerd-kereslet egyre inkdbb felértékeli a képzések jelentOségét, ezért
indokoltta valt a képzések vonzobba tétele az allaskeresOk szamdra a kozfoglalkoztatasba
torténd belépéssel szemben. Tekintettel arra, hogy a kozfoglalkoztatas és a képzési tdmogatas
kozotti valasztas esetén motivacid lehet az ellentételezés, ezért célszerli a képzés alatti
keresetpotld juttatds Osszegét a kozfoglalkoztatdsi bérnél magasabb Osszeghez kotni. A
keresetpotld juttatds Osszegének a kotelezd munkabérhez valdé kotése eldsegiti a
kozfoglalkoztatottak szdmanak csokkenését €és az unids forrasok abszorpcidjat is. A
rendelkezés szerint a kotelezd legkisebb munkabér képzi a keresetpotld juttatds szamitéasi
alapjat. [FIt. 14. § (6) bekezdése]

A d) ponthoz

A globalizacié kovetkeztében a munka vilagdban a magasabb képzettséget igényld allasok
novekedése varhatd, melyeknél elvaras, hogy a foglalkoztatott megfelelé nyelvtudassal
rendelkezzen. A nagyobb munkaeréhidnnyal kiizd¢ teriiletek esetében jelenleg is gyakori
elvaras a nyelvismeret, melynek ismeretanyaga nem feltétleniil egyezik a nyelvvizsga
letételéhez sziikséges tudéassal. A nyelvi képzés tdmogatasaval célzott, az adott munkaltato
agazatanak megfeleld specidlis nyelvtudasra torténd felkészités valik biztositotta. A
rendelkezés alapjan a munkaltatonal a munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges nyelvi
képzés is tamogathaté. [Flt. 14/A. § (1) bekezdés a) pontja]

Az e) ponthoz

A garantalt bérminimum széles munkavallaloi kort érint, és annak Osszege jelentdsen eltér a
kotelezé legkisebb munkabértdl. A foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok hatékonysaganak
javitasa érdekében a rendelkezés kovetkeztében a tdmogatas Osszege a kotelezd legkisebb
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munkabér mellett a garantalt bérminimum ndvekedése esetén is a munkaadd kérelmére
megemelhetové valik. [Flt. 20. § (6) bekezdése]

Az f) ponthoz
A modositas jogtechnikai jellegii, elirast pontosit. [Flt. 21. § (2) bekezdés e) pont eb) alpontja]

A g) ponthoz

A torvény terminologidjanak egységesitése, valamint a jogalkalmazds egységesitése
érdekében moédosult a megvaltozott munkaképességli személy fogalma. Az Flt. a hatalyos
unidés ¢és nemzeti jogszabalyoknak megfeleldé fogalmat haszndl a megvaltozott
munkaképességli személyek tekintetében. [Flt. 25. § (3) bekezdése]

A h) ponthoz
Tekintettel arra, hogy a torvény egységesen csak a hozzatartozd fogalmat hatdrozza meg, a

szabalyozassal kivezetésre keriilnek a kozeli hozzatartozokra vonatkozo rendelkezések. [FIt.
25. § (4) bekezdés b) pontja, 54. § (10c¢) bekezdése]

Az i) ponthoz:

A rendelkezés az e-iigyintézési tv.-nek vald megfelelést szolgalja. Az Flt. tovabbra sem
hatarozza meg a természetes személyek vonatkozasdban a kérelem formajat, igy az e-
igyintézési tv. 9. § (3) bekezdésére tekintettel a természetes személyekre nézve nem kotelezd
az elektronikus ligyintézés. [Flt. 27. § (4) bekezdése]

A j) ponthoz:

A rendelkezés az e-ligyintézési tv.-nek vald megfelelést szolgalja. Az Flt. tovabbra sem
hatarozza meg a természetes személyek vonatkozdsdban a kérelem formajat, igy az e-
igyintézési tv. 9. § (3) bekezdésére tekintettel a természetes személyekre nézve nem kotelezd
az elektronikus tigyintézés. [Flt. 30. § (4) bekezdése, 36. § (1) bekezdése, 54. § (9a)
bekezdése, 54. § (14) bekezdés d) pontja]

A k) ponthoz:
Az éllami ado6- és vamhatosagra vonatkozoan egységesiti az Flt. szohasznalatat. [Flt. 36/B. §
(1) bekezdése, 57/A. § (3) bekezdés d) pontja]

Az ) ponthoz:
Az allami foglalkoztatasi szerv dontése — hatdrozat és végzés egyarant — a jogutdddal
szemben is hatalyos, valtozatlan kivételi korrel. [Flt. 41/A. § (4) bekezdése]

Az m) ponthoz
A rendelkezés kovetkeztében az allami foglalkoztatasi szervnek a jogutodlas elétt hozott,
késedelmi kamat elengedésérél vagy mérséklésérél szoldo dontése hatilyos a jogutdddal

szemben. [Flt. 41/A. § (5) bekezdése]

Az n) ponthoz:
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Az Akr.-re tekintettel csak a kérelemre induld hatdsagi tigyekben alkalmazhatdak az FIt.
41/A. § (9) bekezdésében szabalyozott illetékességi szabalyok. [Flt. 41/A. § (9) bekezdése]

Az 0) ponthoz
A jogtechnikai jellegii rendelkezés, az egységes szohasznalatot szolgalja. [Flt. 54. § (14a)
bekezdés b) pontja]

A p) ponthoz

A fogyatékossaggal ¢l6 munkavallaldo fogalma a jogalkalmazéas egységesitése érdekében, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositdsarol szold toérvényben
foglaltakkal 6sszhangban keriilt szabalyozasra. A fogyatékossaggal €16k tekintetében az Flt. a
hatalyos unids és nemzeti jogszabalyoknak megfelelé fogalmat hasznal. [Flt. 57/D. § (2)
bekezdés g) pont gd) alpontja]

A q) ponthoz
A megvaltozott jogszabalyi kornyezetre tekintettel bevezette a rendelkezés a garantalt
bérminimum fogalmat, és kivezette a minimalbér fogalmat. [Flt. 58. § (5) bekezdés g) pontja]

Az r) ponthoz

Az életviszonyok sajatossagait €s az Mt. hozzatartoz6 fogalmat figyelembe véve, a
jogalkalmazas egységessége érdekében az Flt. kibdvitette a hozzatartozo fogalmat a
mostohagyermek és mostohasziil személyi korével. [Flt. 58. § (5) kezdésben y) pontja]

A 16. §-hoz
Hatalyukat vesztd rendelkezéseket tartalmaz:

Az a) modositasahoz:

A menedékes a korabbi szabdlyozas alapjan kiilon engedély nélkiil volt jogosult
munkavallalasra [1997. évi CXXXIX. torvény 20. § (1) bekezdés b) pontja]. A menedékjogrol
sz6lo 2007. évi LXXX. torvény 22. § (1) bekezdés d) pontja szerint a menedékes a
kiilfoldiekre vonatkozé altalanos szabalyok szerint jogosult munkavégzésre. Erre tekintettel a
menedékes nem valhat allaskeres6vé, az ahhoz kapcsolodo jogokat és kotelezettségeket sem
gyakorolhatja. [FIt. 2. § (2) bekezdése]

A b) pont modositasahoz

Tekintettel az Flt. 14. § (2) bekezdésben foglaltakra, miszerint a gyermekgondozast segitd
ellatasban, illetve gyermekgondozési dijban részesiild személy képzése a gyermek féléves
kora el6tt nem tamogathat6, nem indokolt a képzési tdmogatas alanyi korében a gyermek
féléves kora el6tti ellatasara jogosultakat feltlintetni. A jogalkotd szandéka az, hogy a képzési
tdmogatds csak a gyermek féléves kora utan legyen adhat6 az ellatasban részesiilé sziilonek,
ezért Kikeriilnek a tamogatas alanyi korébdl a terhességi-gyermekagyi segélyben és a
csecsemOgondozasi dijban részesiilok. [FIt. 14. § (1) bekezdés c) pontja]
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A c), f) és i) pontokhoz:

A gyermekgondozasi segélyt a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény
alapjan 2016. januar 1-je utdn gyermekgondozast segitd ellatasként kell tovabbfolyodsitani. Az
1d6 mulasat is figyelembe véve a gyermekgondozési segély folyodsitdsa mar megsziint. Erre
tekintettel hatalyukat vesztik a gyermekgondozasi segéllyel 6sszefiiggd rendelkezések.

[FIt. 14. § (1) bekezdés ) pontja, a 14. § (2) bekezdés C) pontja, a 25. § (4) bekezdés a) pontja
¢s az 54. § (12) bekezdése,

FIt. 27. § (1) bekezdés d) pontja, a 29. § (1) bekezdés a) pontja és az 54. § (14a) bekezdés d)
pontja,

Flt. 29. § (1) bekezdés a) pontja, az 54. § (14a) bekezdés d) pontja és az 54. § (18) bekezdése]

A d) és g) pontokhoz:

A 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 62. cikke alapjan a masik tagéallam altal
igazolt bér vagy szakmai jovedelem lehet jarulékalap. Az unios szabalyokhoz képest az Flt.
kiilon nevesitette az atlagkeresetet is. A régi Mt. 152. §-a tartalmazta az atlagkereset fogalmat,
ami az Mt.-ben nem szerepel. Az atlagkereset a megvaltozott jogszabalyi kornyezetben
szamitasi mod hidnydban nem értelmezhetd, szerepeltetése nem feltétele az unids
szabalyoknak valdo megfelelésnek, ezért hatalyat veszti az atlagkereset kitétel. [Flt. 26. § (7)
bekezdése, 27. § (12) bekezdése]

Az e), h) és n) pontokhoz:

A terhességi gyermekagyi segély a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIIL. torvény alapjan 2015. janudr 1-je utdn nem dallapithatdé meg, az id6 mulasat
figyelembe véve mar a folyositasa is megsziint. Erre tekintettel hatalyukat vesztik a terhességi
gyermekagyi segéllyel dsszefiiggd rendelkezések.

[FIt. 27. § (1) bekezdés d) pontja, a 29. § (1) bekezdés a) pontja az 54. § (14a) bekezdés d)
pontja,

FIt. 29. § (1) bekezdés a) pontja és az 54. § (14a) bekezdés d) pontja,

Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont 1. alpontja]

A j) ponthoz:
Az Flt. 41/A. § (2) bekezdése az Akr. 11. § (1) bekezdésében foglalt kogens eljarasi szabalyra
tekintettel hatalyat veszti. [Flt. 41/A. § (2)]

A k) és m) ponthoz:

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. térvény 30. § (1) bekezdése szerint 2012. januar 1-jétdl rehabilitacids
jaradék nem dallapithaté meg. A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. térvény
10. §-aban szabdlyozott ellatasi idOtartamot és az atmeneti szabalyokat figyelembe véve
megallapithatd, hogy mar nincs olyan személy, aki rehabiliticios jaradékban részesiil. Erre
tekintettel a modositds kivezeti a torvénybdl a rehabilitdciés jaradék kitiresedett
jogintézményét. [Flt. S7/A. § (4) bekezdése, Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontja]
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Az ) ponthoz:

Az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol szolé Eurdpai
Parlament és a Tanéacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) tobb unios
jogszabalyt is modositott, tobbek kozott 2018. augusztus 2-ai hatéllyal az Europai Parlament
¢s a Tanacs 1304/2013/EU rendeletét, amely rendelet alapjan tartalmazza az Flt. 57/D. § (2)
bekezdése az Europai Szocialis Alap altal finanszirozott intézkedésekben résztvevokrdl az
egyéni szintli nyomon kovetéshez sziikséges mutatokat. Az Europai Parlament és a Tanécs
(EU, Euratom) 2018/1046 rendeletnek valé megfelelés okan sziikséges az Europai Szocialis
Alap adatbazisban szerepld kozos kimeneti és eredménymutatok modositasa. A modositasra
tekintettel vesztik hatalyukat az Flt. 57/D. § (2) bekezdés g) pont gh)-gj) alpontjai. [Flt. 57/D.
§ (2) bekezdés g) pont gh)-gj) alpontjai]

A 17. §-hoz

A modositas oka, hogy az Mt. az altalanos adatvédelmi rendelettel 6sszhangban modositasra
keriilt. Az Mt. mar nem rendelkezik a személyes adatok harmadik fél szdmara torténd
tovabbitasanak szabalyairol, mivel az altalanos adatvédelmi rendelet ezt generdlisan rendezi,
igy ez irdnyadd a Kjt.-re is. Tovabba az informéciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény egyértelmiien kimondja, hogy mi
mindsiil kozérdekli adatnak, és azt barki megismerheti. [Kjt. 3. § (1) bekezdése]

A 18. §-hoz

Kiegésziti a kozalkalmazotti szakszervezeti reprezentativitasnak a Kjt.-ben szabdlyozott, a
tankeriileti kozpontok tekintetében eltérést biztositd rendelkezéseit. Ezaltal a tankertileti
kozpontok esetében is mérhetové valik a kozalkalmazotti szakszervezeti reprezentativitas a
TEAOR’08 szerinti 85 Oktatas dgazathoz kapcsolodo tevékenységiik keretében, egy Gjonnan
létrehozott — kizarolag a szakszervezeti reprezentativitds megallapitisa soran alkalmazasra
keriil6 — technikai kddszam bevezetése Utjan. [Kjt. 7. §]

A 19. §-hoz

A Kjt. nem tartalmaz az Mt.-t6l valo eltérés tekintetében egyértelmii rendelkezést, ezért a
Javaslat rendezi, hogy az Mt. kdzalkalmazotti jogviszonyban is iranyadd szabalyait6l hogyan
térhet el a kollektiv szerzédés. [Kijt. 13. §]

A 20-21. §-hoz
A Kjt. 2012. évi modositasa hatdlyon kiviil helyezte a szakszervezeti reprezentativitds
munkahelyi szintii megallapitasanak szabalyait. A 6/A. § (2) bekezdés c) pontja a korabbi

szabalyozéasi iddszakban volt értelmezhetd, ennek torlése a szabalyozas koherencidjanak
biztositasara szolgal. [Kjt. 6/A. § (2) bekezdés b)-c) pontja]
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A 22. §-hoz

A gyakorlatban gyakran eléfordult, hogy magyar nyelvii fedlappal ellatott, de ténylegesen
idegen nyelvli szabvany keriil kozzétételre nemzeti szabvanyként. A rendelkezés szerint
idegen nyelvli szabvany alkalmazisa nem kovetelheté meg, ezért csak a teljes egészében
magyar nyelvii szabvany fogadhat6 el munkavédelmi szabalyként. [Mvt. 11. §-a]

A 23. §-hoz

Annak érdekében, hogy a helyteleniil megvalasztott technoldgia a munkahelyen ne okozzon
tobbletkdltséget a munkaltatonak, a dontés meghozatala eldtt kell megtargyalni a bevezetés
egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit az érdekeltekkel. [Mvt. 54. § (7) bekezdés
d) pontja]

A 24. §-hoz

A munkavédelmi képviselé — az adatvédelmi el6irasok betartasaval — minden esetben jogosult
részt venni az Ot megvalasztd munkavallalokat érintd balesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgaldsdban a tovabbi balesetek ¢és megbetegedések megeldzése,
valamint az 6t megvalasztd6 munkavallalok érdekében. [Mvt. 72. § (2) bekezdés €) pontja]

A 25. §-hoz

A munkaltato a felek kozotti érdemi egylittmiikodés érdekében tajékoztatja a munkavédelmi
képvisel6t a megtett intézkedésrél vagy annak elmaradasa okairol. [Mvt. 73. § (1) bekezdése]

A 26. §-hoz

Az (1) bekezdéshez

A munkavédelmi képviselOket megilletd jog megtartasaval, de a munkaltatd koltségeinek
csokkentése érdekében az Ujravalasztott munkavédelmi képviselonél sziikségtelen eldirni az
1) munkavédelmi képviseld esetén alkalmazandd 16 oréds képzési idot, elegendd évente 8 oras
tovabbképzés elbirasa. [Mvt. 75. § (1) bekezdés c) pontja]

A (2) bekezdéshez

A képzés a munkavédelmi képviselok jogai gyakorldsahoz és kotelezettségeik teljesitéséhez
elegendd feltétel. A munkavédelmi képviselok képzésével elérendd cél fontossaga indokoltta
teszi, hogy a képzések felnottképzési tevékenység keretében torténjenek, ami garantélja, hogy
a képzeések kizarolag engedéllyel rendelkezd képzok szervezésében, szakértd A4ltal
elémindsitett képzési program alapjan, megfeleld végzettségli oktatok alkalmazasaval,
adatszolgaltatasi kotelezettség mellett és ellendrzott modon valdsuljanak meg. Cél, hogy a
munkaltatd altal a képzésre forditott koltség a munkahelyi egészség és biztonsag érdekében
hasznosuljon. [Mvt. 75. § (2) bekezdése]
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A 27. §-hoz

A munkavédelmi képviseld feladatellatdsanak megerdsitését célzé modositas. [Mvt. 76 § (1)
bekezdése]

A 28. §-hoz

A munkahelyi és orszagos szinten is miikodo érdekegyeztetés megkiilonboztetése érdekében
az orszagos érdekegyeztetés forumanak neve Orszagos Munkavédelmi Bizottsagra modosul.
[Mvt. 78. §-at megel6z6 alcim cime]

A 29. §-hoz

Az Mvt. szabalyozisa szerint a minisztérium hivatalos lapjaban kellett kozzétenni az
ellendrzési irdnyelveket. A modositast kovetden a kozzétételt elegendd elektronikus tton, a
minisztérium tematikus honlapjan végrehajtani. [Mvt. 81/A. § (1) bekezdése]

A 30. §-hoz

A gyakorlati tapasztalatok alapjan moédosulnak a beszamold kozzétételére vonatkozo
rendelkezések. A munkavédelmi hatésag adminisztracios terheinek csokkentése érdekében
elegendd féléves gyakorisaggal, elektronikusan kozzétenni a 82/A. §-a szerinti
tapasztalatokat. [Mvt. 82/A. §-a]

A 31. §-hoz

A rendelkezés a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgalasat
akadalyoz6 magatartasok tilalmat mondja ki. [Mvt. 82/D. § (1) bekezdés c) pontja]

A munkavédelmi képviseld valasztdssal kapcsolatos munkaltatol visszaélések elkertilése
érdekében sziikséges kiegészités. [Mvt. 82/D. § (1) bekezdés d) pontja]

A 32. §-hoz

A munkavégzés 10j formainak terjedése miatt a vallalkozdsok versenyképességének
megOrzését szolgalja a tdvmunkdra vonatkoz6 kiilon munkavédelmi eldirasok egyszerlisitése.
A tdvmunka mint foglalkoztatasi forma jobb kihasznalhatosdga érdekében keriilt sor a
modositasra. A modositds célja a tdvmunkat érintd szabalyok korszerlsitése, a munkaltatoi
adminisztrativ terhek csokkentése, biztositva ugyanakkor, hogy a munkavallaloknak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo jogai Se sériiljenek.
[Mvt. 86/A. § (2) bekezdése, 86/A. § (3) bekezdése, 86/A. § (5) bekezdése, 86/A. § (8)
bekezdése]
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A 33. §-hoz

A kozati kozlekedés fogalmabol kivezetésre keriil a helyi és helykdzi menetrendszerinti jarat
kitétel, mely tévesen szerepelt a torvény szovegében, mivel kozati kozlekedés nyilvanvaldan
nem csak menetrendszerinti jaratokkal torténhet. [Mvt. 87. § 1/G. pontja]

A 34. §-hoz

Ez a szakasz szovegcserés modositasokat tartalmaz:

Az a) ponthoz
Pontosité rendelkezés, a ,kelld idoben” szdvegrész helyett a koriilhatarolhatobb ,,még az
intézkedés bevezetését érintd dontés el6tt” kifejezés keriil bevezetésre. [Mvt. 71. §-a]

A b) ponthoz
Technikai jellegli pontositas, a régi Mt.-ben haszndlt atlagkereset fogalom helyett a tavolléti
dij keriil szabalyozasra. [Mvt. 75. § (1) bekezdés a) pontja]

A c) ponthoz

A munkahelyi és orszagos szinten is miikodo érdekegyeztetés megkiilonboztetése érdekében
az orszagos érdekegyeztetés forumanak neve Orszagos Munkavédelmi Bizottsagra modosul.
[Mvt. 78. §-a, 79. § (1), (2) bekezdése]

A d) ponthoz

A ma mar valtozatos utaztatdsi formakra tekintettel a bérelt jarmii alatt értendé a munkaltatod
altal igénybe vett szerzddéses jaratokkal (jarmiivekkel) torténd és egyéb megallapodason
alapuld utaztatas is. A szabalyozas ehhez a gyakorlati tapasztalathoz igazodik. [Mvt. 87. § 3.
pontja]

A 35. §-hoz

A bérgarancia eljarasban az iigyintézési hataridd 10 nap. Ez a rendelkezés az Akr.-rel
Osszhangba hozza a torvény szohaszndlatat. A moddositott rendelkezésnek megfeleléen az
eljaras esetleges felfliggesztésének vagy sziinetelésének az ideje nem szamit be az eljarasi
hataridobe. [Bgtv. 4. § (3) bekezdése]

A 36. §-hoz
A rendelkezés az Akr. fogalomrendszerét figyelembe véve pontositva az egyes eljarasi
Iépéseket. A modositast kovetden a tovabbiakban nem a kérelem atvételétél szamitott 15

napon beliil, hanem a tdmogatast megallapité dontést meghozatalatdl szamitott 5 napon beliil
intézkedik a kifizetésrol az allami foglalkoztatasi szerv. [Bgtv. 5. § (2) bekezdése]
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A 37. §-hoz

A jogalkalmazéds soran felmeriilt nehézségek alapjan felmeriilt modositast vezeti at a
rendelkezés. A bérgarancia kiadasok €s azok megtériilésének alakuldsa azt mutatja, hogy a
megtériilési rata 10-20 % kozott mozgott. A visszafizetésre eldirt, a tdmogatasrol szolo
hatarozat véglegessé¢ valasat kovetd 70 nap talsagosan hosszu tiirelmi idének bizonyult,
tulsagosan tag idOtartamot biztositott az eljards szerepldinek a bérgarancia kovetelések
visszafizetése esedékességének a bealltdhoz. A bérgarancia koveteléseknél a 70 napos
specialis esedékességi szabaly eltorlésével — és a tobbi felszamolasi koltséghez hasonloan, a
csOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szold 1991. évi IL. torvény altalanos szabalyanak
érvényesiilésével — a bérgarancia kovetelés nyomban esedékessé valik. A visszafizetendd
bérgarancia timogatas tekintetében ez biztositja azt, hogy minél gyorsabban és minél nagyobb
aranyban ténylegesen megtorténjen a visszafizetés. [Bgtv. 9. § (1) bekezdése]

A 38. §-hoz
Atmeneti rendelkezések. [Bgtv. 15. § (1b) bekezdése]

A 39. §-hoz
E szakasz szovegcserés modositasokat tartalmaz:

Az a) ponthoz:
Az 4llami ad6- és vamhatdsag egységes megnevezését vezeti at a rendelkezés. [Bgtv. 6. § (1)]

A b) ponthoz:

A modositas pontositja, hogy mely iddpontban hatalyos jegybanki alapkamatot kell
figyelembe venni a tAmogatas visszakovetelésekor. A tdmogatas irdnti kérelem benytjtasdnak
idépontja iranyado a jegybanki alapkamat figyelembe vétele soran. [Bgtv. 8. § (1) bekezdése]

A 40. §-hoz

A Bgtv. a gyakorlati tapasztalatokra tekintettel, valamint a térvényben meghatarozott egyéb
szankciok eredményességét figyelembe véve, hatdlyon kiviil helyezi a csekély visszatarto
ergvel és hatékonysaggal biro késedelmi kamatra vonatkozo rendelkezéseket. [Bgtv. 8. § (1a)
bekezdése]

A 41. §-hoz

Modositja a gyakorlati ellendrzési tapasztalatokhoz és az iranyadd birdsagi gyakorlathoz
igazoddan a munkatigyi hatésag mindsitési jogkorére vonatkozd szabélyokat. [Met. 1. § (5)
bekezdése]

A gyakorlati ellendrzési tapasztalatokhoz igazoddan pontositja az un. févallalkozoi feleldsség
fogalmat. [Met. 1. § (6) bekezdése]
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Fogalmi pontositast tartalmaz az 1. § (6) bekezdés modositasaval, valamint az Akr.-rel
Osszefliggésben. [Met. 1. § (7) bekezdése]

A 42. §-hoz

Pontositja az utoellendrzésre vonatkozo szabalyokat, csokkentve ezzel az adohatosagra, mint
altalanos végrehajtd szervre nehezedd terheket. Rendelkezik a kotelezett altal benyujtott

fizetési kedvezmény — részletfizetés — elbiralasarol a végrehajtas elrendelése eldtt. [Met. 5. §
(3), (4), (5) bekezdése]

A 43. §-hoz

A rendelkezés egyértelmiivé teszi a jogalkalmazads szdmara, hogy a befizetésre kotelezés
Osszegét minden esetben a munkaiigyi ellendrzés megkezdésekor hatdlyos jogszabalyban
meghatérozott teljes munkaiddre jard kotelezd legkisebb munkabér figyelembe vételével kell
kiszamitani. [Met. 7/A. § (5a) bekezdése]

A 44. §-hoz

A Met. alapjan a munkaiigyi hatdésdg méltdnyossagi jogkdrben hozott hatarozata ellen
kozigazgatési pert kizardlag semmisségre hivatkozva lehetett inditani. A Javaslatban szerepld
modositas oka az Alkotmanybirdsag 14/2018. (IX. 27.) AB hatarozata, amely megallapitotta,
hogy a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 95/A. § (2)
bekezdése alaptorvény-ellenes, ezért azt megsemmisitette. Az Alkotmanybirdsag
megallapitotta, hogy a tdmadott szabalyozas sziikségteleniil korlatozza a jogorvoslathoz valo
jogot ¢€s tisztességes birdsagi eljarashoz valo jogot, igy aranyossaganak vizsgalhatosaga fel
sem merilt. Az Alkotmanybirdsag ezért a tamadott rendelkezést megsemmisitette és a
modon jelent meg a Met. 8/A. § (2) bekezdés utols6 mondatdban, ezért a Met. hivatkozott
rendelkezése modositasra keriil. A modositas alapjan hatalyat veszti az a rendelkezés,
miszerint a munkaiigyi hatésag méltanyossagi jogkorben hozott hatarozata ellen kozigazgatasi
pert kizardlag semmisségre hivatkozva lehet inditani. [Met. 8/A. § (2) bekezdése]

A 45, §-hoz

A jelenlegi joggyakorlat szerint nem az ligyfeleknek kell a munkaiigyi hatosagtol hatosagi
bizonyitvanyt kérni arra nézve, hogy szerepelnek-e a hatdsag altal vezetett nyilvantartasban,
hanem az adott palyazat elbiralojanak kotelessége megtekinteni azt az interneten. A gyakorlati
tapasztalatok szerint azonban sziikséges megteremteni a hatdsagi bizonyitvany kiallitdsanak
lehetéségét a munkaltatok szamara, mivel pl.: szamos hazai cég a kiilfoldi kozbeszerzési
eljarasok soran csak a magyar hatosag altal kiallitott bizonyitvany benyujtasaval tudja
igazolni, hogy nem kovetett el olyan munkaiigyi jogsértést, amely miatt a hatdsagi
nyilvantartasban szerepelni kellene. [Met. 8/C. § (5a) bekezdése]
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A 46. §-hoz

Hatalyat veszt6 rendelkezés. A Met. 7/A. § (5a) bekezdésében foglalt 1) fogalom
meghatdrozasra tekintettel veszti hatdlyat a kotelezd legkisebb munkabérre vonatkozo
értelmez6 rendelkezés. [Met. 9. § (4) bekezdése]

A 47. §-hoz

A korabbi szabdlyozéds szerint az adohatésdg részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavondsara és modositasara a modositas bejelentés napjan délelott 8 oraig volt lehetdség.
A gyakorlati tapasztalatok és agazati visszajelzések alapjan — kiilonosen a mezdgazdasagi
munkavégzés tekintetében — a déleldtt 8 orai idopont tul korai hataridének bizonyult, mivel
eddig az id6pontig még nem deriil ki a gazdilkodok szaméra, hogy az aznapra vart
munkavallald ténylegesen meg tud-e jelenni munkavégzés céljabol, illetve az i1ddjarasi
viszonyok megfeleléek lesznek-e a munkavégzéshez. A felesleges termel6i adminisztracid
elkeriilése, a hatékonyabb munkaszervezés, valamint a jogkovetés eldsegitése érdekében a
bejelentés esetleges visszavonasara vagy modositasara délelétt 9 oraig keriilhet sor. [Efotv.
11. § (7) bekezdés b) pontja]

A 48. §-hoz
Hatalyba léptetd rendelkezések.
A 49. §-hoz

Jogharmonizécios klauzulat hataroz meg.
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