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Az Alaptorvény 7. cikk (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Orszaggyiilésrdl sz616 2012.
évi XXXVI. térvény 42. § (8) bekezdésére, valamint az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol
sz0l6 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 124. § (1) bekezdésére, kérdést kivanok benyijtani
Varga Mihaly, a Pénziigyminisztériumot vezet Miniszter Urhoz:

Bérrobbanas vagy bérpukkanas — mikor érezheti majd az atlagember is a bérén az
atlaghbérnovekedést?

Az elmualt hetekben vita alakult ki a koézbeszédben arr6l, hogy az elmilt évek
bérnovekedését illetden miféle statisztikdkat is kellene alapul venniink. A legalabb ot fos
vallalkozasoktol begyiijtott adatokon nyugvé munkaerdpiaci statisztikdkat, amelyekr6l a
hiraddsokban hallhatunk? Vagy a KSH nemzeti szdmldibol szamitott bérmdovekedést, ahol
az adatok lényegében a magyar tarsadalom egészérdl, az 6sszes munkavallalérdl szélnak?
Utobbi esetben joval szerényebb, kisebb ez a bérndvekedés, mint amirdl a média be szokott
szamolni, amint arra Dedék Istvan k6zgazdasz ramutatott. Talan ez a vita is hozzajarult
ahhoz, hogy jovore a KSH mar a NAV adataira tdmaszkodva allitja el6 a havi kereseti
adatokat. ‘

E vitanal is fontosabb az ok, amiért ez a kérdés ekkora figyelmet kapott a nyilvanossagban.
A figyelem oka az, hogy bar a tv-miisorok €s ujsagcikkek oriasi atlagkereset-novekedésrol
sz6lnak, a tobbség mégsem érzi azt az életszinvonal névekedést, amelyet a hiradasok szerint
érezniiik kellene.

S ez nem véletlen. Egy friss kutatas szerint — amelyet a Magyar Szakszervezeti Szovetség
felkérésére a Policy Agenda végzett — szazbdl hetven dolgozonak kisebb a jévedelme az
atlagkeresetnél. Vagyis szaz dolgoz6bol 70 ember nem keresi meg az atlagbért. Ezért érzik
sokan, hogy az atlagbérrdl és az atlagbér-emelkedésrol sz6l6 hiradasok nem réluk szoélnak.
Persze, hogy nem. Szazbdl csak harminc dolgozo keres atlagbéren vagy folotte. Mindez azt
jelenti: az atlagos bért nem az atlagos munkavallalo, nem az atlagember kapja.

Az 4tlagbérnél sokkal beszédesebb a median bér: ez jelenti azt a k6zEépsé értéket, amelynél a
munkavallalok fele tobbet, a fele kevesebbet keres. A median bér e kutatas szerint bruttd
240 ezer forint. Ennek a nett6ja nem éri el a 160 ezer forintot! Ugyan miféle bérrobbanésrol



beszéEliink? A Parbeszéd programjaban a miniméalbér csaknem ennyi. Az ugyanis nettd 150
ezer forint lenne a Parbeszéd elképzelése szerint — természetesen egy masfajta,
vallalkozasbaratabb adokérnyezetben.

Arra kérem a korményt, adjon vélaszt arra kérdésre: mikor érezheti majd az atlagember is
azt, hogy réla, az 6 fizetésérol is sz6lnak az atlagbérnvekedésrol sz616 hiradasok? Hogyan
tervezi a kormény, illetve tervezi-e egyaltalin a korméany mérsékelni a fennalld
nagymértékii béregyenldtlenséget? Miért nem csokkenti a kormany az alacsony
jovedelmiiek OECD o6sszehasonlitasban is kiugréan magas adéterheit? Miért nem vezeti a
korméany Gjra a bérek egyenletesebb eloszlasahoz vezetd progressziv adoztatast?

Viérom megtisztel$ valaszat!
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