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Dr. Kövér László 

az Országgyűlés elnöke részére

Helyben 

Tisztelt Elnök Úr! 

Írásbeli kérdés 

Az Alaptörvény 7. cikk (2) bekezdése alapján, figyelemmel az Országgyűlésről szóló 2012.

évi XXXVI. törvény 42. § (8) bekezdésére, valamint az egyes házszabályi rendelkezésekről

szóló 10/2014. (11. 24.) OGY határozat 124. § (1) bekezdésére kérdést kívánok benyújtani az

honvédelemért viselt felelősségi körében Dr. Benkő Tibor miniszter úrhoz

,,Hogyan értékeli a Honvédkórház helyzetét?" 

címmel. A választ írásban kérem.

Tisztelt Miniszter Úr! 

,,Hatalmas terhelés nehezedett a sürgősségi osztályra, leamortizálódott a felszerelés, olyan

mennyiségű beteget kellett ellátni, amiért a személyügyi minimumfeltételek 60 százalékával

egy centrum nem tud felelősséget vállalni." - Nyilatkozta Zacher Gábor miután beadta a

felmondását. A minimumfeltételek be nem tartása nem egy váratlan, új probléma, több



jelentés is szól arról, hogy olyan intézmények is működnek Magyarországon, amelyek a

minimumfeltételek 25%-át sem képesek teljesíteni.

Épp ez volt az oka annak, hogy az egészségügyért korábban felelős államtitkár, Ónodi-Szűcs

Zoltán, amikor meghirdette az egészségügy megreformálásáról szóló 5 pontját, akkor az egyik

pont ezek közül a minimumfeltételek rendszerének átalakítása és garantálása volt. A

Honvédkórház az egyik legtöbb beteget ellátó kórházként van számon tartva, így az a

kijelentés, hogy a minimumfeltételek 60%-át sem teljesítik egyes osztályok az egészségügy

országos helyzetéről is súlyos képet fest.

Fentiekre tekintettel kérdezem Miniszter Urat:

1. A minimumfeltételek hány százalékát teljesíti a Honvédkórház osztályonkénti

bontásban?

2. Értékelhető-e Zacher Gábor felmondása és a Honvédkórház állapotának romlása az

elmúlt évek egészségügy-politikájának bukásaként?

Tisztelettel várom válaszát!

Budapest, 2018. szeptemberOl.
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