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13. A huszon6t év alatti és az 6tvenot év feletti foglalkoztatott munkavallalé utan érvényesithet
adékedvezmény

13. §

(1) A huszontt év alatti vagy oOtvenott év feletti természetes személyt adofizetési kitelezettséget

eredményez6 munkaviszonyban foglalkoztat6 kifizet6 az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhel6

adobol adokedvezményt vehet igénybe.

s e

megallapitdsandl figyelembe vett, a munkavallalét terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfelijebb 100 ezer forint utin a 2. § (1) bekezdés szerinti

adémértékkel megéallapitott sszeggel a foglalkoztatas elsé két évében.

3) A (2) bekezdésben foglalt feltétellel nem rendelkez6 huszonét év alatti, valamint az 6tvenit év

feletti munkavallalé estén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt

1 A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal Osszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adémérték 50 szizalékaval

megallapitott §sszeggel.

4) Az adokedvezmény Osszegét a kifizet6 havonta az adott hdénapban fennallé adéfizetési

kotelezettséget eredménvez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon Kkiszadmitott részkedvezménvek

Osszegeként allapitja meg.
(5) Azon hénapra vonatkozdan, amelyben a munkavallal6 a 25. vagy 55. évét betolti, vagy

amelyvben a (2) bekezdés szerinti 2 éves idGtartam véget ér, a részkedvezmény az egész hona
tekintetében megilleti a kifizet6t.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges, hogy a

munkavallalé az allami addéhatésag altal kidllitott, 15 napnadl nem régebbi igazoldssal (e

alkalommal) a munkaltatd részére igazolja, hogy legfeljebb 180 nap biztositdsi kitelezettséggel jard

munkaviszonnyal rendelkezik.

Indokolas

A kormany a szocialis hozzajarulasi adot ugy teszi 6nallo térvénybe, hogy kézben megsziinteti
az egyik legfontosabb elemét a rendszernek. Ugyanis jovOre megsziinik a 25 év alattiak utan jaro
automatikus szocho-kedvezmény és az 55 év felettieké is. Ez wutobbi azért a
Pénziigyminisztérium érvelése szerint, mert a nyugdijasok foglalkoztatasa jovore még
kedvezdbb lesz, ugyanis egyaltalan nem kell szochot fizetnie a munkaltatonak. A PM ezek
szerint nem tudja, hogy a nyugdijkorhatar nem 55 év.

A Magyar Szocialista Part nem ért egyet ezen adokedvezmények megsziintetésével, mivel
egyarant fontosnak tartjuk a palyakezd6k tamogatasat, illetve a nyugdij el6tt allék
foglalkoztatasanak segitését, ezért beemeljiik a térvényjavaslat szovegébe a korabbiak szerinti
kedvezményt.

Par évvel korabban a kormanyzati propaganda még attdl volt hangos, hogy milyen és mekkora
allami tdmogatasokat nyudjt a partallam a 25 év alattiak foglalkoztatasahoz tobbek kozott a
munkahelyvédelmi akciéterv kedvezményei kozott. Ugy tiinik mara ez a lendiilet elfogyott,
ugyanis a kormanyzati tervek arrdl tesznek tantibizonysagot, hogy jovore eltlinnek pl. a 25 év
alatti és 55 feletti munkavallalok utan igénybe vehetd jarulékkedvezmények.

A munkavallalok utan jaré jarulékkedvezmények ésszerli hasznalva egy kis-kdzepes cég évente
tobb millié forintot spoérolhatott meg, amit a versenyképesség javitastol, a dolgozok bérének
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noveléséig szinte barmire felhasznalhatott. Ezt a tobb millié forintot a kormanyzat jévére egy
tollvonassal elveszi a magyar mikro, kis- és kozepes vallalkozastol. Az ostor megint a
munkavallalokon csattan majd, mivel a névekvd allami elvonasokat a vallalkozasoknak egy
része a sajat dolgozoin fogja tudni megspérolni.

Az 55 év feletti munkavallalok amtigy is nehéz helyzetén nem rontani kellene a kormanyzatnak
azzal, hogy megvonja t6liik a foglalkoztatasukhoz kapcsoldédé jarulékkedvezményeket, hanem
éppen hogy segiteni kéne és tamogatnia kéne Oket a munkaerdpiacon valé megmaradasban.
Pozitiv szemléletvaltasra lenne sziikség a kormanyzaton beliil és a tarsadalomban is ennek a
korosztalynak a kezelésében.

A munkaltaték szerint a mindennapi munkdaban sziikség van az 55 év feletti korosztalynak a
munkatapasztalatara. A nagyvallalatok ezt a korosztalyt kiilonb6z6 munkakoérben nagy sikerrel
tudjak alkalmazni - akéar szakmai tandcsadoként, oktatoként, tigyfélszolgalati munkatarsként -
tovabb épitve a meglévO munkatapasztalatukra. Egyes nagyobb vallalatoknal tgynevezett
kormenedzsment is miikddik azzal a feladattal, hogy kezelje az id6sebb munkavallalék helyzetét,
ami szintén nagy segitséget jelent a munkaer6piacrol egyre jobban eltavolodoknak.

Az pedig aprd szépséghibaja a térvényjavaslatnak, hogy mikézben folyamatosan arrél beszél a
kormany, hogy jovore két szazalékponttal, 17,5%-ra csokken a szocialis hozzajarulasi ado
mértéke, a korabbi bérmegallapodasnak megfelel6en, akézben itt tovabbra is 19,5% szerepel. A
belengetett adémérséklésre csak az év masodik felében keriil majd sor, de ez is csak
koltségvetési torvényjavaslat fejezeti indokolasabél deriil ki.



