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Kovér Laszlo
az Orszaggytlés elnoke részére irasbeli kérdés
Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptérvény 7. cikk (2) bekezdése alapjan, figyelemmel az Orszaggytlésrdl sz616 2012.
évi XXXVI. toérvény 42. § (8) bekezdésére, valamint az egyes hazszabélyi rendelkezésekrol
sz6l6 10/2014. (1. 24.) OGY hatarozat 124. § (1) bekezdésére, irdsbeli kérdést kivanok
benydjtani Varga Mihaly Pénziigyminisztériumot vezetd Miniszter Urhoz

»A kismamdk tobbsége a sziilési szabadsdgig hogyan tudna aktiv munkavdillalo
maradni?”
cimmel.

Tisztelt Miniszter Ur!

A jelenleg hatalyos a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény rendelkezéseinek
értelmében a varandossiganak 91. napjatél a ndi munkavéllalé éjszakai munkat nem
végezhet, és a heti pihendnapjait egyenldtlentil nem lehet beosztani.

Ennek a szabdlynak az alkalmazéasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy a varanddssag bejelentése
utdn a munkaltatd, a 3 miszakos és a megszakitds nélkiili munkarendben dolgoz6 ndket
déleldtt-délutanos szabad hétvégés miiszakbeosztasba teszi at.

A munkaltatoi intézkedés egyrészrol kedvez minden varandés nének, mivel az 6 és sziiletendd
gyermeke egészségét hivatott védeni, masrészrél a varandds nék azzal, hogy kikeriilnek a 3
miszakos és a megszakitds nélkiilli munkarendbél, jévedelemcsokkenést kénytelenek
elszenvedni. Ez a probléma foképp olyan munkahelyeken jelenik meg, ahol a pétlékok
magasabbak az Mt.-ben szabalyozott szizalékanal.

A j6vedelemcsokkenés mérséklése érdekében sok né a tappénz intézményrendszerébe
menekiil, mivel ha tovabbra is munkat végezne, a potlékok kiesése miatt az ,,0j” bérjovedelem
joval alacsonyabb lenne, mint a tdppénz osszege. Teszik mindezt azért, mivel a sziilés uténi
ellatasok szamitasi alapja, az utols6 6 hénap munkaban t6ltstt id6 utdn jaré - a NAV-nak
lejelentett — bérjovedelem.



A varandos nék tappénzre valé menetele senkinek nem érdeke:
- nem érdeke a néknek, mivel ahelyett, hogy munkaba jarna, otthon van és tappénzt kap
munkajovedelem helyett;

- nem érdeke a munkaltatonak, mert joval a sziilés ideje el6tt — 6 honappal - potolnia kell a
munkavallalét. A munkavallalok pétlasa a jelenlegi munkaerdpiaci koérnyezetben nem
konny(, f6képp a hosszabb betanulasi iddt igényld munkaksrokben;

- nem érdeke az allami ellatorendszernek, mivel a terhesség 91. napjatol tarsadalombiztositasi
ellatast kap a varandos né, ennek egyik kovetkezménye példaul, hogy a munkaltato és a
munkavallalé nem fizet a munkabér utan jarulékokat.

Tisztelt miniszter Gr!

Felvetédik a kérdés, hogy milyen modon lehetne allamilag egységesen szabalyozni az
eldbbiekben emlitett problémat, mivel minden munkaltatéonal vannak véaranddsok, nem csak
ott, ahol a Kollektiv Szerz6désekben sikertil szabalyozni ezt a munkatigyi helyzetet?

Tovabbi kérdésként meriil fel az is, hogy nem sérti-e az egyenlé banasmoéd elvét, hogy a
varanddsok egy része a régi munkabéréért dolgozhat a sziilési szabadsagaig, mig egy masik
csoportja veszit a munkabérébol?

Varom miel6bbi megtiszteld valaszat!

Budapest, 2018. janius 14.
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