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Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolé 10/2014.(11.24.) OGY hatarozat 121. § (1)
bekezdése alapjan interpellaciot kivanok benyijtani Varga Mihély pénziigyminiszter Urhoz:

»Milyen feltételekkel vallalhatnak munkdt nydron a didkjaink, és ezt hogyan témogatja a

kormdny?” cimmel

Tisztelt Miniszter Ur!

A nyari sziinet hamarosan bekdszont, jelentds szamu didk fejezi be az iskolat, igy kézenfekvo,
hogy kiemelt figyelmet forditsunk a didkok nyari munkavéllaldsinak lehet6ségeire. Az év
kozben tanulé didkok nyaron egyfelol némi jovedelmet szerezhetnek, masfeldl
munkatapasztalatra, a j0l elvégzett munka révén pedig sikerélményre tehetnek szert.

2010 6ta tobb mint 750 ezer Uj munkahely jott létre Magyarorszagon, viszont egyes
régiokban, szakmakban komoly munkaerShidny alakult ki, amire jo megoldast kindlhat a
didkok foglalkoztatisa. A munkaerépiac tart karokkal varja a fiatal munkaerdt, a naprakész
tudast és gyakorlatot fiatalon elsajatité majdani munkavallalokat hajlandéak magasabb bérrel
foglalkoztatni. Arra is tudunk szdmos példat, hogy a cégnél toltott nyari munkat kvetden a
diak kés6bb allandé munkavallaloként is a cégnél helyezkedik el. ’



A hagyoméanyos munkavallalashoz hasonléan a didkok munkaviszony keretében torténd
munkavallalasanak koriilményeit is a munka torvénykonyve szabalyozza, igy a 16. életéviiket
betolttt tanulok foglalkoztatasanal is fontos az irdsban rogzitett munkaszerz6dés. A
szerz6désnek kotelezd elemként tartalmaznia kell az alapbért és a munkakdrt, tovabba
rendelkezni lehet a munkavégzés helyér6l, a napi munkaid6rdl, illetve a munkaviszony
id6tartamarol. Kiegészitésként jegyzem meg, hogy a nyéari sziinetben mar a 15. életéviiket

bet6ltott nappali tagozatos didkok is vallalhatnak munkét.

Tovabba nagyon fontos megjegyezni, hogy a 15-18 év kozotti didkok esetén (fiatal
munkavallalo) a munkaszerz6désének tartalmaznia kell a térvényes képviselé hozzajarulasat

is, ellenkez0 esetben a munkaszerzodés érvénytelen.

A didkok szamos foglalkoztatdsi forma kozott valaszthatnak, igy a hagyomanyos
munkaszerz6dés keretében torténé foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatas keretein
beliil alkalmi munka formajaban térténd foglalkoztatds és az iskolaszovetkezeten keresztiil
t6rténd foglalkoztatas.

Tisztelt Miniszter Ur!

A megfelelden szabalyozott és ellen6rzott keretek kozott megvalosuld nyéri didkmunka

mindenki szamara eldnyt jelent.

A fentiek alapjan kérdezem tisztelt Miniszter Urat,
= Mire figyeljenek oda a didkok a nyari munkavallalas soran?

= Milyen feltételekkel vallalhatnak munkét a didkjaink?
* Hogyan tAmogatja a kormény a didkok nyari munkavallal4sat?

Vérom Miniszter Ur megtisztel5 valaszat!

Budapest, 2018. junius 6.
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