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Helyben
Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (2) bekezdése, valamint az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616
10/2014. (II. 24.) OGY hatérozat 121. § (1) bekezdése alapjan, interpellaciét kivanok
benytjtani Dr. Kasler Miklés Emberi Er6forrasok Minisztériumat vezetd miniszterhez,

,»Miért nem biztositia a kormdny a valddi esélyegyenliséget? Mit tesz a kormdny a nok és
feérfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése érdekében?”

cimmel.
Tisztelt Miniszter Ur!

A ndk és férfiak kozotti egyenléség az unids jog egyik alapelve, amely a tarsadalmi élet minden
teriiletén érvényes, beleértve a munka vilagat is. A nok és a férfiak kozotti kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés gyakori tobbek kozott az alkalmazas, a munkakoriilmények és az
elémenetel tekintetében is, de jelent6sebbek és tartéosabbak a kiilonbségek az azonos vagy
azonos érték{ munkaért jar6 bérek teriletén. 4

Az eurdpai tagallamok kozosségében mar a kezdetekt6l a jogi szabalyozds szintjén is megjelent
az ,,egyenld munkaért egyenld bért elve”. Ma az Eurdpai Unidroél sz016 szerz6dés 2. cikke és 3.
cikkének (3) bekezdése az Uni6 egyik alapvetd értékeként és feladataként hatarozza meg a nék
és férfiak kozotti esélyegyenlséghez valdé jogot. Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo
szerz6dés megallapitja, hogy az Unié tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik az
‘egyenldtlenségek  kikiiszobolésére, valamint nék és a férfiak kozotti egyenldség
elémozditasara, és kiizd minden fajta nemen alapulé megkiilonboztetés ellen. A szerzddés
szerint minden tagillamnak biztositania kell annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a nék és a
férfiak egyenld vagy egyenld értéki munkaért egyenld dijazast kapjanak. Az Eur6épai Unid
Alapjogi Chartdja szerint a n6k és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a
foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Nemcsak az uniés jog, hanem szamos nemzetkozi egyezmény is kiemelten kezeli az
esélyegyenldséget, tobbek kozott az 1967-ben elfogadott, Nokkel szemben alkalmazott



hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszob61ésérol sz616 egyezmény (CEDAW)
és annak fakultativ jegyz6konyvei.

A magyar Alaptérvény nem tartalmazza az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményét, de a
ndk, mint hatranyos helyzetli tarsadalmi csoport esélyegyenldségének elémozditasat célként
hatirozza meg. Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloségrol szold torvény pedig
kifejezetten a nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés egyik formdjaként hatirozza meg az
azonos munka eltéré dijazasit. Az esélyegyenlGség eldmozditasdhoz a hatdrozatba foglalt
felméréseken tul az Egyenlé Banasmod Hatosag, a munkaiigyi birdsagok és a munkaadéi és
munkavallaloi érdekképviseletek tapasztalatain alapulé pozitiv intézkedések szlikségesek.
Ugyan egy 2010. januari Kormany hatarozat még rendelkezik A Nok és Férfiak Tarsadalmi
Egyenloségét Elosegitdé Nemzeti Strétégiérél, mely kiemelt elsé pontként kezeli a nék és
férfiak egyenlé mérték gazdasagi fliggetlenségnek megteremtését, nem sok minden tértént a
gazdasagi fliggés csokkentése érdekében.

Holott a tidg cselekvési tér és a jo gyakorlatok sokasiga adott a korméanynak. ‘A pozitiv
intézkedések sordban kiemelend6 az atlathatosag kovetelménye. Az Eurdépai Unid intézményei
szerint az egyenld dijazds elvének megvalositasat hatraltatia a bérezési rendszerek
atlathatésaganak hianya, az egyenld értékli munka fogalmaval kapcsolatos jogbizonytalansag €s
tobb eljarasi akadaly. Utébbiak k6zé tartozik az is, hogy a munkavéllalok nem rendelkeznek
azokkal az informacidkkal, amelyek egyenldé dijazasra vonatkozé igényeik sikeres
érvényesitéséhez sziikségesek, kiilonds tekintettel az azonos vagy egyenld értékiit munkat végzo
alkalmazotti kategdridk szamara fizetett dijazasra vonatkozé informaciokra.

2014. marcius 7-én az Eurépai Unié Bizottsiga ajanlast adott ki (2014/124/EU) a férfiak és nok
egyenld dijazdsa elvének az atlathatésag révén torténé megerdsitésérol. A sziikséges
intézkedésekre az ajanlasban megfogalmazott , készletbd]” maguk vélasztanak a tagallamok, a
cél koz0s: a bértranszparencia javitasa.

Ahhoz, hogy a nemek kozotti bérszakadék mérséklodése irdnyaba hatékony lépéseket lehessen
tenni, mindenekel6tt atfogd vizsgalatra van sziikség. Fel kell mérni a n6k és a férfiak kozotti
bérezési kiilonbségek mértékét és okait.

Egyetlen eurdpai tagillam sem tér6dhet bele abba, hogy a foként néket foglalkoztaté egyes
dgazatok egészének bérezése kirivéan alacsony — hogy csak az oktatist és az egészségiigyet
emlitsiik. E tekintetben alapvetd kérdés a munka értékének megallapitasa, annak kimunkalasa,
hogy az értékelés milyen gazdasagi és —nem utols6 sorban — erkélcesi alapokon nyugszik.

Nemrégiben nytjtottunk be az Orszaggyiilésnek egy ezzel kapcsolatos hatarozatot, amely arra
kotelezi a Kormdanyt, hogy készitsen atfogd koncepciét a nemek ko6zotti bérszakadék
mérséklésére.

Ha ezt a feladatot a Kormany komolyan veszi, akkor azzal nem csupan a ndk és a férfiak
kozotti kiilonbségek csokkenhetnek, hanem végre a megérdemelten kiemelt figyelmet kaphat_]a
meg a tobbségében noket foglalkoztatd egészségiigyi, oktatasi és szocilis dgazat is.



Mindezek miatt kérdezem Miniszter Urtol:
e Miért nem biztositja a korminy a valodi esélyegyenléséget? Mit tesz a
kormdiny a nék és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése érdekében?
e Tamogatja-e a korminy az elébb emlitett, dltalam benyujtott orszaggyiilési
hatarozati javaslatot?
Tisztelettel varom valaszat!

Budapest, 2018. junius 6.

Dr. G{rmai/Zita
orszaggytlésrképviseld
(MSZP)
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