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Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz6l6 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 2. melléklet
43. pontjaban foglaltak megvaldsuldsa érdekében mellékelten megkiildom Korézs Lajos és dr.
Téth Bertalan (MSZP) orszaggyiilési képviselok éltal feltett ,, On tamogatja-e, hogy milliés
nyugdijakat dllapitsanak meg, mikézben tobb szdzezer nyugdijas nyomorog? Tervezik-e a
Jjarulékplafon visszadllitasat?” cimi, K/127. szamu irasbeli valaszt igényldé kérdésiikre adott
valaszomat.

Budapest, 2018. junius 5.
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Korézs Lajos

dr. T6th Bertalan

orszaggyllési képviselOk részére
MSZP

Budapest

Tisztelt Képvisel6 Urak!

Az Onok altal feltett , On tdmogatja-e, hogy millios nyugdijakat dllapitsanak meg, mikézben
tobb szdzezer nyugdijas nyomorog? Tervezik-e a jarulékplafon visszadllitdsét?” cimi irasbeli
kérdésre — Prof. Dr. Késler Mikl6s miniszter Gr megbizasabol — az alabbi valaszt adom:

Ugy latom, hogy az Ondk gondolkodasmédjat nyugdijiigyben nem tudjék befolyasolni az
elmilt két kormanyzati ciklusban elért eredményeink. Onokkel szemben mi megbriztik a
nyugdijak  vasarloértékét, valamint a gazdasigi novekedésnek  kdszonhetden
nyugdijprémiumot és Erzsébet utalvanyt biztositottunk az orszag terhét évtizedeken keresztiil
a hatukon vivé idések szdmara. Nem zavarja Ondket még a 2018-as orszaggylési
vilasztasok eredménye sem, amikor a valasztok ismételten nemet mondtak az Onék altal
képviselt politikdra. Nemet mondtak azokra, akik ugy szerveznek ,.éhségmenetet”, hogy
kézben szdzmilliokat tartanak kiilfoldi bankszamlikon. Nemet mondtak azokra, akik tgy
kovetelnek korkedvezményes nyugdijat, hogy koézben a parlamenti szavazaskor nem
tamogatjak a n6k negyven éves szolgalati idével t6rténd nyugdijba vonulasat. Nemet mondtak
azokra, akik ugy sajnilkoznak a nyugdijak mértékén, hogy kézben egyhavi nyugdijuktél
fosztanak meg minden id6s embert.

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban: Tbj.) 24. §-a
rogzitette, hogy a foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (valamint a magan-nyugdijpénztari
tagdijat) a jarulékalapul szolgl6é jovedelme utdn fizeti meg, de maximum a mindenkori
koltségvetésérél szolo torvényben meghatarozott Gsszeg utan (jarulékfizetési felsd hatar).
2013. januér 1-t6] sziint meg a jarulékfizetési fels6 hatar. E moédositas azt jelentette, hogy
minden biztositasi jogviszonybdl szarmazé jovedelem utan — korlat nélkiil — meg kell fizetni a
10 szazalekos mértékili nyugdijjarulékot, és ez azzal jar — a nyugdijszabalyok fiiggvényében —,
hogy a majdani nyugellatas 5sszegét is noveli, mivel igy magasabb lesz az ellatési alap is. A
tarsadalombiztositds egyik kiemelten fontos alapelve, hogy a pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatas 6sszege aranyban alljon a biztositottnak az ellatas fedezetére szolgalé jarulék alapjaul
szolgalé jovedelmével. Az Onok javaslata a legtSbbet keresdk kozterheit csokkentend.



A Kormany eredményes nyugdijpolitikdja biztositotta a Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi
egyensulyat, stabilizdlta a nyugdijrendszert, a végrehajtott profiltisztitasnak koszénhetSen a
fenntarthatésag biztositott, és a nyugdijak realértéke folyamatosan ndvekszik. A jéarulékplafon
cltdrlésével a munkaalapu tarsadalom tagjainak az ellatasokra jogosultsiga Osszhangba keriilt
az altaluk vallalt terhekkel. Ennek eredményeképpen a magasabb jovedelem utan tSbb
jarulékot fizet6 biztositottak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer ,,biztositési elve” alapjan
méltanyosan és jogosan varjak el, hogy a befizetéseikkel aranyosan magasabb ellatasra
legyenek jogosultak. Ezzel az intézkedéssel jelentds egyszertisités tortént, hiszen a jarulék-
megallapitisa sordn nem kell figyelemmel lenni a felsé korlatra, és ezzel egyiitt nem is
meriilhet fel jarulék-visszatéritési igény sem. Az intézkedés az addadminisztracios
egyszeriisités iranyaba hatott, és beleillett abba a koncepcidba, miszerint a biztositott személy
(illetve foglalkoztatoja) altal megallapitasra keriild jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozo
szabalyok egyszerlibbek és igy konnyebben teljesithetéek legyenek. Az intézkedés hatasara az
egykulcsos jarulék bevezetése valosult meg, mivel megszint a 0 szazalékos kulcs a
jarulékplafon feletti jovedelmekre.

A jarulékfizetés fels6 hatdranak visszadllitisa azonnali bevételkieséssel jarna egyiitt, amely a
Nyugdijbiztositasi Alapbél folyésitott ellatasok fedezetét veszélyeztetné, illetve megndvelné a
kozponti koltségvetésre esé terheket és nem utolsé sorban méltanytalan lenne a biztositottak
egyes csoportjaira nézve.

A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség jovedelemkorlat nélkiili teljesitése csak az egyik oka a
magas Osszegli nyugdij keletkezésének. Magasabb Osszegli nyugdijak 2013 elbtt is
keletkeztek, amelynek oka a magasabb jovedelem mellett a nyugdijazas elhalasztisa és a
nyugdijkorhatér feletti tovabbdolgozas. Egy-egy év tovabbdolgozas a megéllapitandé nyugdij
Osszegét — a tobblet szolgalati id6 hatdsan til — 6 szdzalékkal emeli.

Mikézben a kérdésben emlitett kiugréan magas nyugdijak alig szamszerGsithetdk, a
nyugdijrendszer kifejezetten szolidaris az alacsony keresetet vagy kevés szolgalati idét elért
biztositottakkal, mert a nyugdij osszegét meghatarozé egyik elem, a szolgélati id6 szerinti
mértékskala nem linearis, hanem az alacsonyabb tartomanyban nagyobb 1éptékkel halad, mint
a hosszabb szolgilati idd tartomanyban. Akik hosszi ideig dolgoztak, fizettek jéarulékot, de
korilményeik miatt nem tudtak magasabb keresetet elémi, vagy élethelyzetii i
tudtak kelléen hosszii szolgalati id6t elérni, esetleg tartésan beteg hozzs
¢veken, évtizedeken 4t, azoknak a méltanyossagi nyugdijemelés nydjthat s
esetben az egyéni koriilmények mérlegelése alapjan adhaté méltanyossag

Budapest, 2018. janius 5.
Tisztelettel:
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