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Az Alaptérvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,a kozszolgalati tisztviselokrol sz6lo 2011. évi
CXCIX. torvény és az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. térvény modositasarél” cimmel
a mellékelt torvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2017. évi ..... torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. torvény és az Orszaggyiilésrol szolo
2012, évi XXXVI. torvény modositasarol

1. A kozszolgalati tisztviselokraol sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

1.8

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

a) 234. § (2) bekezdésében az ,,Az Orszaggylilés Hivatalanal, a” szovegrész helyébe az , A”

szoveg,

b) 236. § (2) bekezdésében
ba) a ,, valamint az Orszaggyiilés szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
hivatali szerveinek vezet6i a kozigazgatasi allamtitkarral” szovegrész helyébe az ,a
kozigazgatasi allamtitkarral” szoveg,
bb) a ,,, valamint az Orszaggylilés szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
hivatali szerveinek helyettes vezet6i” szovegrész helyébe a ,helyettes vezetje” szoveg

2.8

Hatélyat veszti a Kttv.
a) 8. § (9) bekezdésében az ,,az Orszaggylilés Hivatala és” szovegrész,
b) 226. § (4) bekezdésében az ,,Orszaggytilés Hivatala és az” szovegrész,
c) 226. § (6) bekezdésében az ,,Orszaggytilés Hivatalanal és az”, valamint az ,,az Orszaggyiilés
Hivatalanak vezetGje és”szovegrész,
d) 227. § (2) bekezdése,

e) 232. § (2) bekezdése.
2. Az Orszaggyiilésrol sz6lo 2012. évi XXXVI. térvény médositasa

3.8

Az Orszaggytlésrol szold 2012. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 115. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A képviselGcsoport a targyév januar 1-jét6l december 31-éig havonta a (2) bekezdés szerint
megallapitott 1étszam és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a targyévet megel6z6 évben — az azt
megel6z6 év egészére vonatkozoan — hivatalosan kozzétett nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset két és félszerese szorzatanak megfelel6 6sszegli bérkeretre jogosult.”

4.8

Az Ogytv. Otodik része a kovetkezd XII/A. Fejezettel egésziil ki:



»XII/A. Fejezet
Az orszaggyiilési koztisztviselokre vonatkozé rendelkezések
124/B. §

(1) E fejezet hatdlya az Orszaggyiilés Hivatala féigazgatdjanak, az Orszaggylilés Hivatala
koztisztvisel6inek (a tovabbiakban egyiitt e torvény alkalmazasaban: orszaggytilési koztisztviseld)
kozszolgalati jogviszonyara, valamint e fejezet kifejezett rendelkezése esetén az Orszaggyiilés
Hivatalanal foglalkoztatott munkavallal6kra terjed ki.

(2) Az Orszaggytilés Hivatalanal foglalkoztatott munkavallalok jogviszonyara a munka
torvénykonyvérdl szolo térvény rendelkezéseit az e §-ban, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél
sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 258. §-aban foglalt eltérésekkel, a 124/N.
§-ban foglaltakat figyelembe véve kell alkalmazni.

(3) Az Orszaggytilés Hivatalanal — a 115. § (1) bekezdés szerinti munkavallalok kivételével — teljes
munkaid6ben foglalkoztatott
a) oOsszes fels6foku végzettséget igényl6 munkakort bet6ltdé munkavallalé munkabérébdl
szamitott egy fére juté havi atlagos bér Osszege — adott hénapra vonatkozoan — nem lehet
kevesebb az 1. besorolasi osztalyba sorolt orszaggytilési fétanacsos besorolasi fokozattal
rendelkez0,
b) 6sszes alap- és kozépfoku végzettséget igénylé munkakort betolt munkavallal6 munkabérébdl
szamitott egy fére juté havi atlagos bér Osszege — adott hénapra vonatkozoan — nem lehet
kevesebb a II. besorolési osztalyba sorolt orszaggytilési féel6adé besorolasi fokozattal rendelkez6
orszaggylilési koztisztvisel0 3. melléklet szerint szamitott alapilletménye 6sszegénél.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kozszolgalati jogviszonyra a Kttv. és a Kttv. végrehajtasara kiadott
jogszabaly kozszolgdlati jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseit az e térvényben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(5) A fdigazgatd, tovabba az Orszaggylilés Hivatalanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozott hivatali szervek (a tovabbiakban: hivatali szervek) vezet6i felett a munkaltat6i
jogokat a hazelnok gyakorolja a 2. § (2) bekezdés k) pontja szerint, az Orszaggytilés Hivatalanak
tovabbi koztisztvisel6i, munkavallaloi feletti munkaltat6i jogokat a féigazgaté — a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint — gyakorolja.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az Orszaggyiilés Hivatalanal a kozszolgalati jogviszony
létesitését megel6z6 kivalasztasi eljarasra szabalyzatban a Kttv.-t6l eltéré szabalyokat is
megallapithat.

(7) Torvény eltéro rendelkezése hianyaban, ahol a Kttv. és a Kttv. végrehajtasara kiadott jogszabaly,
illetve az e térvény hatalya ala tartozé orszaggyiilési koztisztvisel6kre is iranyado jogszabaly

a) koztisztvisel6t emlit, azon e fejezet alkalmazasaban orszaggytilési koztisztviseldt,

b) fizetési fokozatot emlit, azon e fejezet alkalmazasaban besorolasi fokozatot
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kell érteni.

(8) Nem kell alkalmazni az e fejezet hatalya ala tartozé kdzszolgalati jogviszonyban allokra a Kttv.
8. § (1)—(4) bekezdését, 101. §-at, 116-117. §-at, 118. § (1)—(3), (5), (7) és (11) bekezdését, 120—
122. §-at, 125-128. §-at, 129. § (7) és (8) bekezdését, 131. § (1)—(3) és (6)—(7) bekezdését, 132—
143. §-at, 150. §-at, 155. § (2) bekezdés c) pontjat, 233. §-at, [X. Fejezetét és 1. mellékletét.

(9) E fejezet alkalmazasaban koézszolgélati jogviszonyban toltott idének mindsiil a Kttv. 8. § (5)—(7)
bekezdése szerinti id6tartam.

40/A. Az orszaggyiilési koztisztviselok besorolasara, elomenetelére, illetményére vonatkozo
rendelkezések

124/C. §

(1) Az orszaggytilési koztisztvisel6t a betdltott munkakoréhez sziikséges iskolai végzettsége és a
kozszolgalati jogviszonyban t6ltott ideje alapjan a 3. mellékletben meghatarozott besorolasi osztaly
megfelel6 besorolési fokozataba kell sorolni.

(2) A fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezd orszaggytilési koztisztvisel6t — amennyiben
fels6foku iskolai végzettsége a betoltott munkakoréhez sziikséges — az 1. osztdlyba, az érettségi
végzettséggel rendelkezd orszaggyiilési koztisztvisel6t, valamint azt a fels6fokd végzettséggel
rendelkez6 orszaggytilési koztisztvisel6t, akinek a fels6foku végzettsége a munkakore betoltéséhez
nem sziikséges, a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban az I. és II. osztaly egyiitt: besorolasi
osztaly). A besorolasi osztaly besorolasi fokozatokbol all.

(3) A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 péalyakezdd orszaggytilési koztisztvisel6t —
amennyiben fels6foku iskolai végzettsége a betoltott munkakoréhez sziikséges — az 1. besorolasi
osztaly orszaggytilési fogalmazd, az érettségi végzettséggel rendelkezd palyakezdd orszaggytilési
koztisztvisel6t, valamint azt a fels6foku végzettséggel rendelkezd palyakezdd orszaggytilési
koztisztvisel6t, akinek a fels6foku végzettsége a munkakore betdltéséhez nem sziikséges, a II.
besorolasi osztaly orszaggytilési gyakornok besorolasi fokozatba kell sorolni.

(4) A nem palyakezdd orszaggytlési koztisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor az (1) és (2),
valamint az (5)-(7) bekezdés rendelkezéseinek megfelelGen kell besorolni.

(5) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaval 1. besorolasi osztalyba sorolt orszaggytilési koztisztvisel6t
a) harom év kozszolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utan orszaggytilési tanacsos,
b) nyolc év kbzszolgalati jogviszonyban to6ltétt id6 utan orszaggylilési vezeto-tanacsos,
c) tizenhat év kozszolgdlati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggytilési fétanacsos,
d) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggytilési vezet6-fétanacsos,
e) harminchat év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggytilési kiemelt vezeto-
fétanacsos

besorolasi fokozatba kell sorolni.



(6) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaval II. besorolasi osztalyba sorolt orszaggytilési koztisztvisel 6t
a) harom év kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 utan orszaggytilési el6ado,
b) nyolc év kbzszolgalati jogviszonyban t6ltétt id6 utan orszaggytilési f6el6ado,
c) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggytilési fomunkatars,
d) huszonét év kdzszolgalati jogviszonyban t6ltdtt id6 utan orszaggylilési vezet6-fémunkatars,
e) harminchat év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggylilési kiemelt vezeto-
féomunkatars

besorolasi fokozatba kell sorolni.

(7) Az orszaggytilési koztisztvisel6t — az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott kodzszolgalati
jogviszonyban toltott id6 elérését kovetéen — magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a) feladatainak ellatasara a teljesitményértékelés soran legalabb megfelelt fokozati mindsitést kap
és
b) a kovetkez6 besorolasi fokozathoz
ba) a jogszabalyban el6irt és
bb) a munkaltat6i jogkor gyakorloja altal irasban meghatarozott
feltételeket teljesitette.

(8) A (7) bekezdés b) pont bb) alpontjaban emlitett feltételek az orszaggytilési koztisztviseld
feladatainak ellatasahoz nélkiil6zhetetlen ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban
torténd — megszerzésére iranyulhatnak.

(9) A kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 (5) és (6) bekezdés szerinti szamitasanal a
munkavégzési kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkiil hat hdnapot meghaladé id6tartamot —
kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek
apolasanak, gondozasanak céljabol, valamint a tartés kiilszolgalatot teljesité dolgoz6 hazastarsa
altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartamat — figyelmen kiviil kell hagyni.

(10) Az orszaggytilési fogalmazd besorolasu orszaggytilési koztisztviselonek kinevezését kovetd
egy éven beliil, az orszaggylilési gyakornok besorolast orszaggytilési koztisztviseldnek kinevezését
kovetd két éven beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat — ha
jogszabaly el6irja — nem kozszolgalati jogviszonyban allé is tehet. E térvény alkalmazasaban
kozigazgatasi alapvizsga alatt az allami tisztvisel0krol szolo térvény alapjan szerzett kozigazgatasi
tanulmanyok szakiranyud szakképzettséget és kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget
is érteni kell. A hatarid6 szamitasara a Kttv. 118. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(11) Ha az orszaggyiilési fogalmazd besorolasu orszaggytilési koztisztviseld és az orszaggytilési
gyakornok besorolasu orszaggytilési koztisztvisel6 a kdzigazgatasi alapvizsgat a (10) bekezdésben
el6irt hataridét kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(12) A nem palyakezd6 orszaggyiilési koztisztvisel6 a kozigazgatasi alapvizsgat a (10)
bekezdésében meghatarozott ido alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz eleget,
kozszolgalati jogviszonya megsziinik.



124/D. §

(1) Ha az orszaggytilési koztisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, a
kovetkezo besorolasi fokozathoz elGirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté.

(2) Ha a 124/C. § (7) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételeket az orszaggytilési
koztisztvisel6 nem teljesiti az el6irt hataridére, magasabb besorolasi fokozatba soroldsanal nem
vehet6 figyelembe az el6irt hatarid6tél a feltétel teljesitéséig eltelt id6tartam.

124/E. §

(1) Ha a nem palyakezdd, fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd orszaggytilési koztisztviseld
kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a
kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelyezésének, atsorolasanak idOpontjatdl szamitott
harom éven beliil koteles letenni. A hataridé szamitasara a Kttv. 118. § (4) bekezdését alkalmazni
kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kovetden az orszaggytilési
koztisztvisel6 magasabb besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kozigazgatasi szakvizsga
teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utan az orszaggyiilési koztisztvisel6t 124/C. §
rendelkezésének megfelelGen kell besorolni és alapilletményét megallapitani.

(3) Ha a nem palyakezd6 orszaggylilési koztisztvisel6 kozigazgatasi alapvizsga vagy kozigazgatasi
szakvizsga kotelezettségét teljesitette, tovabba a Kttv. 119. §-ban meghatarozott esetben — a 124/D.
8 (1) bekezdés esetét kivéve — a kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az
el6émenetelre.

(4) Ha a 124/C. § (3) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett orszaggytilési koztisztviseld
orszaggyiilési fogalmazé besorolasi és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik
kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor az (1) bekezdés szerint koteles kozigazgatasi szakvizsgat tenni
és el6menetelére a (2) és (3) bekezdést alkalmazni kell.

(5) A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé palyakezd6 orszaggyllési koztisztviselének az
orszaggylilési tanacsos besorolasi fokozatba sorolashoz koézigazgatasi szakvizsgat kell tennie.
Kozigazgatasi szakvizsga hianyaban az orszaggytilési koztisztvisel6 nem sorolhatd orszaggyiilési
tanacsos besorolasi fokozatba.

(6) Ha a Kttv. 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idore létesitett kozszolgalati jogviszony
idGtartama az egy évet meghaladja, az orszaggyllési koztisztvisel6 el6menetelére e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az orszaggytilési koztisztviseld ismételten hatarozott ideji
kozszolgalati jogviszonyt létesit, az egyéves hataridé szamitasa szempontjabol a hatarozott idejii
jogviszonyok idOtartamat 0Ossze kell szamitani. Egyebekben a hatarozott idére létesitett
kozszolgalati jogviszony esetében a besorolasra és az illetmény megallapitasara — a Kttv. 38. § (5)
bekezdésétdl eltéréen — e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.



124/F. §

(1) Az orszaggylilési koztisztviseld jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt
szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkaltatéi intézkedésen
alapulo, az altalanostol eltérd illetménymegallapitasnak.

(2) Az illetmény a 3. melléklet szerint szamitott alapilletménybdl, valamint az e térvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén idegennyelv-tudasi illetménypétlékbdl all.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az osztalyvezetdi, féosztalyvezet6-helyettesi és f6osztalyvezetdi
munkakorrel rendelkez6 orszaggytilési koztisztviseld6 a 3. melléklet szerint szamitott
alapilletményre, tovabba vezet6i potlékra, valamint az e torvényben meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén idegennyelv-tudasi illetménypétlékra jogosult.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérden az orszaggytilési szakmai f6tanacsadé és az orszaggytilési szakmai
tanacsadd a 3. melléklet szerint szamitott alapilletményre, tovabba az alapilletmény 10%-anak
megfeleld mértékli cimpotlékra, valamint az e tdrvényben meghatarozott feltételek teljesiilése
esetén idegennyelv-tudasi illetménypotlékra jogosult.

(5) Az orszaggytilési koztisztvisel6 kinevezésekor, athelyezésekor a 124/C. § alapjan megallapitott
besorolasa szerinti alapilletményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb 20%-kal csdkkentett
mértékben is megallapithatja. Az igy megallapitott alapilletmény az elsd teljesitményértékelés
eredményétdl fiiggéen modosithato.

(6) Az alapilletmény 6sszegének legalabb a — Kormany altal rendeletben megallapitott — garantalt
bérminimum 6sszegét el kell érnie.

124/G. §

(1) A targyév januar 1-jét6l december 31-éig terjedd idGszakra megallapitott illetményalap a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal a targyévet megel6z8 évben — az azt megel6z6 év egészére
vonatkozoan — hivatalosan kozzétett nemzetgazdasagi havi atlagos bruttdé kereset Osszegével
megegyezd 0sszeg (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: illetményalap).

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései szerint a targyévre megallapitott illetményalap nem lehet
kevesebb, mint a targyévet megel6z6 évre megallapitott illetményalap 6sszege.

124/H. §

(1) Az egyes besorolasi osztalyok besorolasi fokozataihoz névekvd szorzdszamok tartoznak. A
besorolasi fokozathoz tartozé szorzoszam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg a besorolasi
fokozathoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a besorolasi fokozatokat a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A rendelkezésre all6 személyi juttatasok elGiranyzatan beliill a targyévet megel6z6 év



teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha az orszaggylilési koztisztviseld végleges
athelyezésére keriil sor — a targyévre vonatkozoan az orszaggytilési koztisztvisel6 besorolasa
szerinti besorolasi fokozathoz tartoz6 alapilletményét — & nem ruhazhaté hataskérében a
munkaltatéi jogkor gyakorldja — targyév januar 1-jét6l december 31-éig terjed6 id6szakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésr6l a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a hivatali szerv vezetGje javaslata alapjan — minden év
februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke — a (4) bekezdésben foglaltakon tul — a
targyévben a  teljesitményértékeléstol ~ szamitott  négyhavonta  elvégezhetd  ujabb
teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal a feltétellel, hogy az orszaggytilési koztisztvisel6
besoroldas szerint jar6 alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

(4) A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha
a targyévben az orszaggyllési koztisztvisel6 vezetdi kinevezést kap, vagy azt t6le visszavonjak,
illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a Kttv. 119. §-a szerinti atsorolasra
keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint e torvény
alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott dsszeg.

(5) Az orszaggytlési koztisztvisel6t év kozben torténd végleges athelyezése esetén a 124/C. §
alapjan a 3. mellékletben meghatarozott besorolasi osztaly megfelel6 besorolasi fokozataba kell
sorolni, figyelemmel a 124/F. § (5) bekezdés rendelkezéseire.

(6) Az illetmény-osszetevok valtozasa esetén, igy kiiléndsen az illetményalap emelkedése, a
besorolasi osztaly vagy a besorolasi fokozat valtozdsa soran az orszaggylilési koztisztvisel6
illetményét tijra meg kell allapitani.

124/1. §

(1) Ha az orszaggytilési koztisztvisel6 — ide nem értve a féigazgatot, a hivatali szervek vezetdit és
helyettes vezet6it — olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges,
idegennyelv-tudasi illetménypotlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex fels6fokud (C1)
nyelvvizsganak minésiil az orszaggytilési koztisztviseld kiilféldon szerzett fels6foku végzettsége és
kozigazgatasi targyd szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositdé tovabbképzési, illetve
vezetOképzési végzettsége, ha a képzés idGtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi illetménypotlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként
a) fels6foku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 7,5%-a,
b) fels6foki A vagy B tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 3,75%-a,
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c) kozépfoku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 4,5%-a,
d) kézépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 2,25%-a.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német nyelvek tekintetében a pétlék mértéke
nyelvvizsganként

a) fels6foku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a,

b) fels6foku A vagy B tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 7,5%-a,

c) kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 9%-a,

d) kozépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 4,5%-a.

(7) Ha az orszaggyllési koztisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6z6
fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra jogosult.

(8) Ha az Orszaggylilés Hivatala — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerz6dés
alapjan pénziigyi tamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, az orszaggytilési koztisztvisel az
(5) és (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi illetménypoétlékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetendd potlék egyiittes dsszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés
alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékeét.

40/B. A vezetokre vonatkozé kiilonés szabalyok
124/J. §

(1) A vezet6i illetménypotlék mértéke
a) a féigazgatd, a hivatali szervek vezet6i és helyettes vezet6i esetén, valamint
b) a f6osztalyvezetd, a f6osztalyvezetd-helyettes és az osztalyvezetd esetén

az alapilletmény 20%-a.

(2) Ha a kinevezés modositasa kdvetkeztében az (1) bekezdés b) pontja szerinti vezet6
a) alacsonyabb vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét az 4j vezet6i munkakore szerint,
b) nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a 124/C. § (1)-(5) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval, a munkakore betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a Kttv. 8. §
(5)—(7) bekezdésének alkalmazasaval megallapitott kbzszolgalati jogviszonyban elt6ltott idejének
megfeleld besorolasa alapjan

kell megallapitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezetOkre a 124/C-124/E. § rendelkezései nem alkalmazhatok, ide nem
értve a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozd rendelkezéseket.

40/C. Egyéb juttatasok
124/K. §

(1) Az orszaggytilési koztisztvisel6t az e torvény alapjan megillet6 illetmény kifizetése az
orszaggyllési koztisztviseld altal valasztott fizetési szamlara torténd atutalassal torténik.



(2) A fizetési szamlahoz kapcsol6ddan az orszaggytilési koztisztvisel6 részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrol szol6 térvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulas adhato.

(3) A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szadmlara torténd atutaldsanak a koltségét.
124/1. §

(1) Az orszaggyllési koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonyban eltdltétt ideje alapjan jubileumi
jutalomként elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) husz év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) huszonét év kdzszolgalati jogviszonyban t6ltott ido esetén haromhavi,

c¢) harminc év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén othavi,

d) harmincét, és ezt kdvetd minden 6t év kdzszolgalati jogviszonyban t6ltétt id6 esetén héthavi
illetménynek megfelel6 dsszeg.

(2) A kozszolgalati jogviszonyban eltoltétt id6 elismeréseként az (1) bekezdésben meghatarozott
Osszeg a kozszolgalati jogviszonyban toltétt id6 elérésének napjan esedékes.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 id6 megallapitasanal
a) az Orszaggyiilés Hivatalanal munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,
b) a Kttv., a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), a
kormanytisztvisel6k jogallasarol szolo 2010. évi LVIIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) és az
allami tisztvisel6krgl sz616 2016. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Attv.) hatdlya ala tartozé
munkaltatonal munkaviszonyban, kozszolgalati, kormanytisztvisel6i és allami szolgalati
jogviszonyban,
c) a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
d) a hivatasos szolgalati jogviszonyban, tiszti és altiszti katonai szolgalati jogviszonyban,
e) a birosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,
f) a hivatasos nevel6sziil6i jogviszonyban és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,
g) a Kttv,, a Ktv., Ktjv., Attv., illetve a Kijt. hatalya alé tartoz6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,
h) az allami vezet6i szolgdlati jogviszonyban

toltott id6t kell figyelembe venni.

(4) Az orszaggytilési koztisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta, valamint nem jogosult az (1) bekezdés a) pontja szerinti
elismerésre, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban vagy az Orszaggytilés Hivatalaval fennalld
kozszolgalati jogviszonyaban mar magasabb fokozatu jubileumi jutalomban részesiilt.

124/M. §

A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal — a személyi juttatas eldiranyzaton beliil rendelkezésre allo
koltségvetési keret terhére — az adott koltségvetési évben adhatd jutalom mértékét — a jubileumi



jutalom kivételével — a fejezetet iranyito szerv vezetGje szabalyzatban hatarozza meg.
124/N. §

Az Orszaggytilés Hivatalanadl foglalkozatott munkavallalék részére a 124/K. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt juttatas adhat6.

124/0. §

Az Orszaggylilés Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata a Kttv. 80. § (1)—~(2) bekezdésében
és 130. §-dban foglaltaktol eltéré szabalyokat allapithat meg az orszaggyllési koztisztvisel6i
képzésre, tovabbképzésre és az orszaggylilési koztisztviselo teljesitményértékelésére.

124/P. §

A rendkiviili munkaiddért jaro szabadidot az Orszaggyiilés Hivatalaban szaznyolcvan napon beliil
kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.

40/D. Alap- és potszabadsag
124/Q. §
(1) Az orszaggytilési koztisztviselot évi huszonét munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az orszaggyiilési koztisztviselének az alapszabadsagon feliil besorolasatél fliggéen
potszabadsag jar.

(3) A fels6foku iskolai végzettségili orszaggytilési koztisztvisel6 esetén a potszabadsag mértéke
évente

a) orszaggytlési fogalmazé besorolasnal harom munkanap,

b) orszaggylilési tanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) orszaggylilési vezet6-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) orszaggyiilési fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) orszaggylilési vezet6-fétanacsos besorolasndl tizenegy munkanap,

f) orszaggytilési kiemelt vezet6-f6tanacsos besorolasndl tizenharom munkanap.

(4) Az érettségi végzettségli orszaggytilési koztisztvisel6 esetén a potszabadsag mértéke évente
a) orszaggytilési gyakornok besorolasnal harom munkanap,
b) orszaggytilési el6ado besorolasnal 6t munkanap,
c) orszaggylilési f6el6add besorolasnal nyolc munkanap,
d) orszaggyiilési fémunkatars besorolasnal tiz munkanap,
e) orszaggylilési vezet6-fémunkatars besorolasnal tizenegy munkanap,
f) orszaggytilési kiemelt vezet6-fémunkatars besorolasnal tizenharom munkanap.

(5) A 124/F. § (3) bekezdése szerinti vezetdi munkakort betdlté orszaggytilési koztisztvisel6t a (3)
bekezdésben szerepld poétszabadsag helyett vezet6i potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke

10



évente
a) osztalyvezet6nél tizenegy munkanap,
b) féosztalyvezet6-helyettesnél tizenkét munkanap,
c) f6osztalyvezeténél tizenharom munkanap.

(6) Az Orszaggytilés Hivatala féigazgatojat, a hivatali szervek vezet6it és helyettes vezet6it minden
naptari évben negyven munkanap szabadsag illeti meg.

40/E. A cimek
124/R. §

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja orszaggyiilési szakmai tanacsadoi, illetve orszaggytilési
szakmai fOtanacsad6i cimet adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd
orszaggyiilési koztisztviselének. Az adomanyozhat6 orszaggytilési szakmai tanacsadoi, illetve
orszaggyiilési szakmai fétanacsadoi cimek szama egyiittesen nem haladhatja meg az Orszaggytilés
Hivatala orszaggytilési koztisztvisel6i létszamanak 20%-at.

(2) Orszaggylilési szakmai tanacsadoi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi
jelleglinek minGsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 orszaggytilési koztisztviselonek;
orszaggyiilési szakmai f6tanacsado6i cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozattal rendelkezd orszaggytilési koztisztviselonek
adomanyozhato, aki legmagasabb fokozati mindsitéssel rendelkezik.

(3) Az orszaggytilési szakmai tanacsadéi, orszaggytilési szakmai fétanacsaddi cimmel és vezet6i
kinevezéssel rendelkezd orszaggytilési koztisztviseld vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb,
mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4) Az orszaggylilési szakmai tanacsadéi, orszaggylilési szakmai fétanacsadoi cimet legalacsonyabb
fokozati mindsités esetén vissza kell vonni.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja visszavonhatja az orszaggylilési szakmai tanacsadoi,
orszaggyliilési szakmai fétanacsadéi cimet, ha az orszaggyiilési koztisztvisel6 a kovetkezd
teljesitményértékelés alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

(6) A (4)-(5) bekezdés szerinti esetekben az orszaggyilési koztisztvisel6 a besorolasa szerinti
illetményre jogosult.

124/S. §

(1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja az Orszaggytilés Hivatalaban tartésan kiemelked6 munkat
végz6 fels6fokd iskolai végzettségli, kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval rendelkez6
orszaggyiilési koztisztviselének cimzetes orszaggyiilési vezet6-tanacsosi, cimzetes orszaggyiilési
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f6tanacsosi, cimzetes orszaggytilési vezet6-fétanacsosi, cimzetes orszaggyllési kiemelt vezetd-
fotanacsosi, az érettségi végzettségli orszaggylilési koztisztviselonek cimzetes orszaggyiilési
fomunkatarsi, cimzetes orszaggytilési vezet6-fomunkatarsi, cimzetes orszaggytilési kiemelt vezet6-
fémunkatarsi (e § alkalmazasdban a tovéabbiakban egyiitt: cimzetes orszaggytilési koztisztviseld)
cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes orszaggytilési vezetd-tanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetes orszaggytilési fétanacsosi
cim a legalabb tizenkettd, cimzetes orszaggyiilési vezet6-f6tanacsosi cim a legalabb hisz, cimzetes
orszaggyiilési kiemelt vezet6-fétanacsosi cim a legaldbb harminc, cimzetes orszaggytilési
fémunkatarsi cim a legalabb tizenkett6, cimzetes orszaggytilési vezet6-fémunkatarsi cim a legalabb
hisz, cimzetes orszaggytilési kiemelt vezet6-fémunkatarsi cim a legalabb harminc év kozszolgalati
jogviszonyban toltott idével rendelkez6 orszaggytilési koztisztviselének adomanyozhato.

(3) A cimzetes orszaggyiilési koztisztvisel§ az adomanyozott cimzetes cim besorolasi fokozatara
irdnyado illetményre jogosult.

(4) Ha a cimzetes orszaggytilési koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonyban t6ltétt id6 alapjan eléri
a cimmel jaré besorolasi fokozatot, akkor a cimzetes cim megsziinik és az orszaggyiilési
koztisztvisel6 tovabbi el6menetelére az altalanos szabalyok az iranyadok.

(5) Ha a cimzetes orszaggytilési koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya nyugdijazas miatt sz{inik
meg, a besorolasara, valamint a cim viselésére utalé6 megnevezést nyugdijasként is viselheti.

(6) Legalacsonyabb fokozati mindsités esetén az (1) bekezdés szerint adomanyozott cimet vissza
kell vonni.

(7) Ha a cimzetes orszaggytilési koztisztviselo a kovetkezd teljesitményértékelés alkalmaval a
korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdés
szerint adomanyozott cimet visszavonhatja.

(8) A (6)-(7) bekezdés szerinti esetekben az orszaggytilési koztisztviseld a besorolasa szerinti
illetményre jogosult.

40/F. A hivatali szervek vezetéinek és helyettes vezetéinek dijazasa, valamint a foigazgatét, a
hivatali szervek vezetoit és helyettes vezetdit megilletd egyéb juttatasok

124/T. §

(1) A hivatali szervek vezet6inek a targyév januar 1-jét6l december 31-éig terjed6 id6szakra
megallapitott havi alapilletménye az illetményalap 5,3-szerese. Egyebekben a hivatali szervek
vezetOi az allami vezet6i juttatasokrol szolo Korm. rendelet szerint a kozigazgatasi allamtitkart
megillet6 juttatasokra jogosultak.

(2) A hivatali szervek helyettes vezet6inek a targyév januar 1-jét6l december 31-éig terjedd
id6szakra megallapitott havi alapilletménye az illetményalap 4,3-szerese. Egyebekben a hivatali
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szervek helyettes vezet6i az allami vezet6i juttatasokrdl sz6l6 Korm. rendelet szerint a helyettes
allamtitkart megillet6 juttatasokra jogosultak.

(3) A féigazgatd és a hivatali szervek vezet6inek illetményét a hazelnok, a hivatali szervek helyettes
vezetOinek illetményét a foigazgato legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg.

(4) Az e § szerinti vezetdk jogallasara egyebekben a Kttv. kézszolgalati jogviszonyra vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

5.8
Az Ogytv. ,,51. Atmeneti rendelkezések” alcime a kovetkez6 145/A. §-sal egésziil ki:
,»145/A. §

(1) A kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. térvény és az Orszaggytilésrol szolo
2012. évi XXXVI. térvény modositasarol szol6 2017. évi ... térvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.3.)
megallapitott rendelkezések alapjan az Orszaggylilés Hivatalanal a Mddtv.3. hatalybalépése elott
keletkezett kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselot — a (2)-(5) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a Modtv.3. hatélybalépését kovet6 harminc napon beliil kell e torvény
szabalyai szerint besorolni és illetményét megallapitani.

(2) A Modtv.3. hatalybalépése napjan szakmai tandcsaddi, szakmai f6tanacsadoi vagy a Kttv. 128.
§-a szerinti cimzetes cimmel rendelkez6 orszaggytilési koztisztvisel6 a korabbi cimének megfeleld,
a Médtv.3.-mal megallapitott cimre és illetményre jogosult.

(3) A Kttv. 233. §-a alapjan az Orszaggyiilés Hivatalanal a Modtv.3. hatalybalépése el6tt 1étesitett
fétanacsaddi, tanacsadéi munkakoérok a Madtv.3. hatalybalépése napjan megsziinnek, és az
orszaggytilési koztisztvisel6 besorolasat és illetményét e torvény rendelkezéseire tekintettel kell
megallapitani.

(4) A Kttv. 120. §-a alapjan a Modtv.3. hatalybalépését megel6zden eldresorolt koztisztviseld
eloresorolasa a Modtv.3. hatalybalépése napjan megsziinik. Az orszaggyiilési koztisztviselo
besorolasat, illetményét e torvény rendelkezéseire tekintettel kell megallapitani.

(5 Az Orszaggytilés Hivatalanal foglalkoztatott, a Kttv. 240-245. §-a hatdlya ald tartozo
kozszolgalati ligykezel6k jogviszonya a Modtv.3. hatalybalépése napjan — a Kttv. 72. § (10)
bekezdése alapjan — azonos idejli és tartalmi munkajogviszonnya alakul at. A munkaltaté a
jogviszony atalakulasat kévetd harminc napon beliil elkésziti a munka térvénykonyvérdl szolo
torvény szerinti munkaszerzodéseket.”

6. 8§

Az Ogytv. az 1. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.
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7.8

Az Ogytv.
a) 115. § (2) bekezdésében az ,,iskolai végzettségli koztisztvisel6 vagy munkavallal6” szovegrész
helyébe az ,,iskolai végzettségli, az Orszaggytilés Hivatalanal foglalkoztatott személy” szoveg,
b) 115. § (5) bekezdésében a ,miikddését segitd koztisztviselbkre, illetve munkavallalokra a
koztisztviselGkre, illetve” szovegrész helyébe a ,,miikddését segitd, az Orszaggytilés Hivatalanal
foglalkoztatott személyekre az e térvényben foglalt, illetve az e torvény szerinti eltér6
rendelkezés hianyaban a koztisztviselGkre, tovabba munkavallalok esetében” szdveg
c) 123. § (5) bekezdésében az ,,a képvisel6i megbizatassal nem rendelkez6 haznaggyal azonos
javadalmazasban részesiil, jogallasara egyebekben” szovegrész helyébe az ,, — a targyév januar 1-
jétél december 31-éig terjed6 id6szakra megdllapitott — havi alapilletménye a 124/G. § (1)
bekezdése szerinti illetményalap 6,2-szerese, egyebekben az allami vezetdi juttatasokrol szolo
Korm. rendelet szerint a minisztert megilletd juttatasokra jogosult, és jogallasara” szoveg,
d) 146. § (5) bekezdésében az ,,a VI/A. Fejezet, a XII. Fejezet” szovegrész helyébe az ,,a VI/A.
Fejezet” szoveg

1ép.

3. Zaro rendelkezés

8.8

Ez a térvény 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a 2017. évi ..... térvényhez
»3. melléklet a 2012. évi XXXVI. torvényhez
AZ ORSZAGGYULESI KOZTISZTVISELOKRE VONATKOZO
ILLETMENYRENDSZER

Vezet6i munkakorrel rendelkezok
A vezetGi szint megnevezeése szorzoszam
f6osztalyvezetd 3,7
f6osztalyvezetd-helyettes 3,3
osztalyvezetd 3,0
Orszaggytilési szakmai fétanacsadoi, tanacsad6i cimmel rendelkezék
Cim megnevezése Szorz0szam
orszaggylilési szakmai f6tanacsadod 3,0
orszaggylilési szakmai tanacsado 2,7
I. Besorolasi osztaly (fels6foku iskolai végzettségiiek)
Besorolasi fokozat kozszolgalati jogviszonyban toltétt id6 (év) [szorzoszam
Orszaggytilési fogalmazd 0-3 1,5
Orszaggytilési tanacsos 3-8 1,8
Orszaggylilési vezet6-tanacsos 8-16 2,0
Orszaggytilési fétanacsos 16-25 2,2
Orszaggytilési vezet6-fétanacsos 25-36 2,4
Orszaggytilési kiemelt vezetd-fétanacsos |36- 2,6
I1. Besorolasi osztaly (érettségi végzettségiiek)
Besorolasi fokozat i(ef)j)szolgalatl jogviszonyban tolt6tt id6 szorzészAm
Orszaggytilési gyakornok 0-3 0,9
Orszaggylilési el6ado 3-8 1,0
Orszaggytilési féel6add 8-16 1,2
Orszaggytilési fémunkatars 16-25 1,4
Orszaggytilési vezet6-fémunkatars 25-36 1,6
Orszaggytilési kiemelt vezet6-

. . 36- 1,7
fémunkatars

»
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Altalanos indokolas

Az Orszaggylilés Hivatala az Orszaggylilés szervezeti, miikodtetési, {igyviteli és
dontéselokészitési feladatait ellaté kozponti koltségvetési szerv, amely az Orszaggylilés
funkcioellatasaval és miikodtetésével kapcsolatos valamennyi feladat elvégzésér6l gondoskodik.
Az Orszaggylilés hatékony és befolyasmentes miikodése — mint az allam demokratikus
miikddésének elofeltétele — részben az azt tamogaté hivatali szervezet kozremiikddésével
biztositott.

Mind az Orszaggytilés kozjogi helyzete, mind a fiiggetlen és hatékony miikodéséhez fiz6d6
kiemelked6 kozérdek indokolja, hogy a Hivatal koztisztvisel6i szamara — hasonldan t6bb mas, az
elmult években sikeresen bevezetett életpalya modellhez — sajat életpalya-lehet6ség kertiiljon
kialakitasra. A torvényhozast tamogaté koztisztvisel6k szakmai tudasa, képességei dont6
jelent6séggel birnak az Orszaggylilés miikodésének tdmogatasaban, ennek megfelel6en indokolt
a rajuk vonatkozé specidlis elémeneteli szabalyok kialakitasa és ezen szabalyoknak az
Orszaggylilésrdl szol6 térvényben (a tovabbiakban: Ogytv.) valé megjelenitése is, azzal, hogy az
itt meg nem hatarozott eltér6 rendelkezéseken kiviil a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) mogottes szabalyozasként tovabbra is alkalmazasban marad. Az Uj
orszaggyllési koztisztvisel6i jogviszonyra vonatkozo — a hatalyos Kttv.-t6l eltérd — szabalyozas
szitkségességét az Orszaggylilés Hivatalanal ellatott magas szint{i szakmai feladatok, valamint az
Orszaggylilés Hivatalanak szervezeti és miikodési sajatossagai indokoljak, amelyekhez
igazodnia kell az orszaggytilési koztisztvisel6i jogviszony egyes tartalmi elemeinek is.

Jelen szabalyozassal kialakitott életpalya-modell, eldmeneteli rendszer tiikkrozi az orszaggytilési
koztisztvisel6i jogviszony presztizsét, megteremti az egyensilyt a belefektetett szaktudas, a
mindségi munka és dijazads, valamint a kiilonb6z6 hatalmi agakban dolgozok elismertsége
kozott.

Az Orszaggy(ilés Hivatalanak 6nall6 életpalya modellje nem tjkelet(i, az Allami Szdmvevé&szék
szamvevoi tekintetében 2011 6ta hatdlyos szabalyok hasonléképpen figyelembe veszik, hogy az
Orszaggytilés legf6bb pénziigyi és gazdasagi ellen6rzd szervének hatékony és befolydsmentes
miikodtetése az Orszaggylilés funkcidellatasanak biztositéka.

Részletes indokolas
1-2. §

A Kittv. modositasa az Orszaggylilés Hivatala munkatarsaira vonatkozé o6nallé szabalyozas
megteremtéséhez sziikséges, a jogrendszer koherencidjat szolgdlé maédositdé és hatalyon kiviil
helyez6 rendelkezéseket tartalmazza.

3.8
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Az Ogytv. modositasa — a hatalyos szabalyozas szerinti logikat megtartva — az illetményalap-
szamitashoz igazitja az orszaggyliilési képvisel6csoportok miikddésével kapcsolatos kiadasok
kereteit.

4.8

Az Orszaggyllés Hivatalanak munkatarsaira vonatkozé 6nallo jogallasi szabalyozas, valamint
sajat életpalya-lehet6ség kialakitasa érdekében a térvényjavaslat 1j fejezetet illeszt be az Ogytv.-
be.

A modositas az eddig a Kttv.-ben elhelyezett, a munkaltatoi jogkér gyakorlasara vonatkozo
rendelkezéseket — azonos tartalommal — beilleszti az Ogytv. keretei kozé.

Az Orszaggytilés hivatali szervezetére vonatkozo sajat életpalya-lehetdség szabalyozasa korében
a Hivatal személyi allomanyat érint6, a Kttv. rendelkezéseit6l eltér6 szabalyokat allapitja meg.
Az orszaggyiilési koztisztvisel6kre hattérjogszabalyként tovabbra is alkalmazni kell a Kttv.
rendelkezéseit abban az esetben, ha az Ogytv. attol eltérd szabalyokat nem allapit meg. A
torvényjavaslat felsorolja, hogy a Kttv.-nek melyek azok a rendelkezései, amelyeket az
orszaggytilési koztisztviselbi jogviszonyra egyaltalan nem kell alkalmazni.

A torvényjavaslat meghatarozza az orszaggytilési koztisztvisel6kre vonatkozé besorolasi és
elomeneteli rendszert. A Kttv. altal hasznalt két besorolasi osztalyt a térvényjavaslat megtartja,
de azon beliil az egyes besorolasi fokozatokat — f6ként az érettségi végzettségii koztisztvisel6k
esetében — némileg atalakitja. Az egyes fokozatokba torténd besorolashoz sziikséges,
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott id6 meghatarozasat a javaslat az 1. és II. besorolasi
osztalyba tartozo orszaggytilési koztisztviselOk esetében egységesiti és mindkét besorolasi
osztaly esetében azonos id6tartamot kovetel meg a 1épcsézetes eldmenetelhez. A kdzszolgalatban
eltoltott minél hosszabb id6 elismeréseként a torvényjavaslat harminchat éves jogviszonyt
kovetden kiemelt besorolasi fokozatot hoz létre. A javaslat a besorolasi fokozatokon beliili
fizetési fokozatokat megsziinteti, és egy besorolasi fokozathoz egy szorz6szam tartozik.

A javaslat a kozigazgatasi alapvizsga és a kozigazgatasi szakvizsga letételére és a jogviszonyhoz
el6irt szabalyaira vonatkozo, Kttv. altal meghatarozott feltételeket érdemben nem mddositja;
azokat kizarolag az orszaggytilési besorolasi fokozatokhoz igazitja.

A javaslat a sajat életpalya kialakitdsa keretében — hasonl6an tobb mas, az elmult években
sikeresen bevezetett életpalya modellhez — a javadalmazas tekintetében is 6nallé rendszert vezet
be, amely jelentdsen merit hasonld, fiiggetlen koltségvetési szerveknél mar miikodo
szabalyozasbal.

A besorolasi fokozatokon beliil a teljesitményértékelésen alapul6 illetmény-differencidlas nyujt
lehetGséget az eltér6é teljesitménynek megfelel6 dijazasra. A javaslat értelmében
teljesitményértékelésre négyhavonta keriilhet sor. A teljesitményértékelés vagy a mindsités
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eredményétdl fiiggben — a Kttv. hatdlyos szabalyozasanak atvételével — illetmény-eltéritéssel,
cimek adomanyozasaval élhet a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

A potlékok tekintetében a modositas a megvaltozott illetményalap-szamitashoz igazitva
hatdarozza meg az idegennyelv-tudasi és a vezet6i illetménypdtlék mértékét. A sajat
illetményrendszerre tekintettel megsziinik ugyanakkor a Kttv. 234. § (2) bekezdése szerinti
illetménykiegészités.

Az egyéb juttatasok korében — mas allami jogviszonyban mar alkalmazott szabalyozast kovetve
— a tervezet szerint az eddigi 25 év helyett mar 20 évi jogviszonyban elt6lt6tt id6 utan jar a
jubileumi elismerés.

Az Ogytv. U] fejezetében nem szabalyozott és az orszaggylilési koztisztvisel6k tekintetében
kivételként fel nem sorolt jogallasi elemek esetén a Kttv. szabalyai alkalmazandodak tovabbra is.

5.8

Az atmeneti rendelkezések a modosuld szabalyok szerinti besorolasok megallapitasahoz
sziikséges szabalyokat tartalmazzak.

6.8
Az Ogytv. 1j 3. mellékletének megéallapitasa.
7.8

Az 06ndll6 illetményszabalyozashoz igazodé modositds, valamint az egységes szdéhasznalat
érdekében sziikséges, jogtechnikai pontositasok atvezetése az Ogytv.-ben.

8.8

Hatalyba léptet6 rendelkezés.
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