Orszaggyiilés Hivatala
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2017. évi ..... térvény

a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény és az Orszaggyiilésrol szélo
2012. évi XXXVI. torvény médositasarol ™

1. A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény médositasa

1.8

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)

a) 8. §8 (9) bekezdésében az "Orszdggyiilés Hivatala" szovegrész helyébe az "Orszaggylilési

Orség" sziveg,

b) 234. § (2) bekezdésében az ,,Az Orszaggyllés Hivatalandl, a” szovegrész helyébe az ,A”

szoveg,

) 236. § (2) bekezdésében
ca) a ,, valamint az Orszaggyiilés szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
hivatali szerveinek vezetdi a kozigazgatdsi allamtitkarral” szovegrész helyébe az ,a
kozigazgatasi allamtitkarral” széveg,
cb) a ,,, valamint az Orszaggylilés szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatédrozott
hivatali szerveinek helyettes vezet6i” szovegrész helyébe a ,,helyettes vezetdje” széveg

lép.

2.8

Hatdalyat veszti a Kttv.
a) 226. § (4) bekezdésében az ,,Orszaggyiilés Hivatala és az” szovegrész,
b) 226. § (6) bekezdésében az ,,Orszdggytilés Hivataldnal és az”, valamint az ,,az Orszaggyiilés

Lo

Hivatalanak vezetdje és”szovegrész,
c) 227. § (2) bekezdése,
d) 232. § (2) bekezdése.

2. Az Orszaggyiilésral sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény modositasa

3.8

Az Orszaggyilésrol sz4l6 2012. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 115. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A képvisel6csoport a targyév januar 1-jét6] december 31-éig havonta a (2) bekezdés szerint
megallapitott 1étszam és a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal a tirgyévet megel6zd évben — az azt
megel6z6 év egészére vonatkozdéan — hivatalosan kozzétett nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6
kereset két és félszerese szorzatdnak megfeleld 6sszegli bérkeretre jogosult.”

4.8

Az Ogytv. Otodik része a kovetkezd XII/A. Fejezettel egésziil ki:

A torvényt az Orszdggyiilés a 2017. december 12-i iilésnapjdn fogadta el.



»XII/A. Fejezet
Az orszaggytilési koztisztviselokre vonatkozo rendelkezések
124/B. §

(1) E fejezet hatdlya az Orszaggy(ilés Hivatala fGigazgatdjanak, az Orszaggyf(ilés Hivatala
koztisztviseldinek (a tovébbiakban egyiitt e torvény alkalmazéséban: orszaggyiilési koztisztviseld)
kézszolgalati jogviszonyara, valamint e fejezet kifejezett rendelkezése esetén az Orszaggytilés
Hivatalanél foglalkoztatott munkavéllaldkra terjed ki.

(2) Az Orszaggyiilés Hivatalandl foglalkoztatott munkavéllalék jogviszonyira a munka
torvénykonyvérdl szdl6 torvény rendelkezéseit az e §-ban, valamint a kozszolgélati tisztviseldkrél
52616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 258. §-dban foglalt eltérésekkel, a 124/N.
§-ban foglaltakat figyelembe véve kell alkalmazni.

(3) Az Orszaggytilés Hivatalandl — a 115. § (1) bekezdés szerinti munkavallalk kivételével — teljes
munkaidében foglalkoztatott
a) Osszes fels6fokd végzettséget igénylé munkakort betslté munkavallalé munkabérébol
szamitott egy fére juté havi atlagos bér Osszege — adott hénapra vonatkozéan — nem lehet
kevesebb az I. besoroldsi osztilyba sorolt orszaggyfilési fétanicsos besoroldsi fokozattal
rendelkezd,
b) dsszes alap- és kozépfoku végzettséget igényld munkakort betoltd munkavallald munkabérébsl
szamitott egy fére juté havi atlagos bér Gsszege — adott hénapra vonatkozéan — nem lehet
kevesebb a II. besoroldsi osztalyba sorolt orszdggytilési féel6adé besoroldsi fokozattal rendelkezé
orszaggyulési koztisztvisel6 3. melléklet szerint szamitott alapilletménye 6sszegénél.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kozszolgdlati jogviszonyra a Kttv. és a Kttv. végrehajtasara kiadott
jogszabaly kozszolgalati jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseit az e torvényben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(5) A fGigazgat6, tovabbéd az Orszaggylilés Hivataldnak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
meghatdrozott hivatali szervek (a tovdbbiakban: hivatali szervek) vezet6i felett a munkaltatéi
jogokat a hizelndk gyakorolja a 2. § (2) bekezdés k) pontja szerint, az Orszaggytilés Hivatalanak
tovabbi koztisztviseléi, munkavallaléi feletti munkaltat6i jogokat a féigazgaté — a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint — gyakorolja.

(6) A munkaltatéi jogkér gyakorléja az Orszaggy(lés Hivataldnal a kozszolgélati jogviszony
létesitését megel6z8 kivalasztdsi eljardsra szabalyzatban a Kttv.-t6l eltérd szabalyokat is
megallapithat.

(7) Torveny eltér6 rendelkezése hidnyaban, ahol a Kttv. és a Kttv. végrehajtaséra kiadott jogszabaly,
illetve az e torvény hatélya ald tartoz6 orszaggyiilési koztisztvisel6kre is iranyadé jogszabaly

a) koztisztvisel6t emlit, azon e fejezet alkalmazéséban orszaggytilési koztisztvisel6t,

b) fizetési fokozatot emlit, azon e fejezet alkalmazasaban besorolasi fokozatot
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kell érteni.

(8) Nem kell alkalmazni az e fejezet hatdlya ala tartozo kozszolgalati jogviszonyban allékra a Kittv.
8. § (1)—(4) bekezdését, 101. §-at, 116-117. §-at, 118. § (1)—(3), (5), (7) és (11) bekezdését, 120-
122. §-at, 125-128. §-at, 129. § (7) és (8) bekezdését, 131. § (1)(3) és (6)—(7) bekezdését, 132—
143. §-at, 150. §-at, 155. § (2) bekezdés c) pontjat, 233. §-at, IX. Fejezetét és 1. mellékletét.

(9) E fejezet alkalmazasaban kozszolgalati jogviszonyban t6lt6tt idének mindsiil a Kttv. 8. § (5)—(7)
bekezdése szerinti id6tartam.

40/A. Az orszaggyulési koztisztviselok besorolasara, elomenetelére, illetményére vonatkozo
rendelkezések

124/C. §

(1) Az orszaggytilési koztisztvisel6t a betoltott munkakoréhez sziikséges iskolai végzettsége és a
kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje alapjan a 3. mellékletben meghatarozott besorolasi osztaly
megfeleld besorolasi fokozataba kell sorolni.

(2) A fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezd orszaggytilési koztisztvisel6t — amennyiben
felstfoki iskolai végzettsége a bet6ltott munkakoréhez sziikséges — az I. osztdlyba, az érettségi
végzettséggel rendelkezd orszaggylilési koztisztviseldt, valamint azt a fels6foki végzettséggel
rendelkezd orszaggytilési koztisztvisel6t, akinek a fels6foku végzettsége a munkakore betoltéséhez
nem sziikséges, a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban az I. és II. osztdly egyiitt: besorolasi
osztaly). A besorolasi osztaly besorolasi fokozatokbol all.

(3) A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd palyakezdd orszaggyiilési koztisztviselét —
amennyiben fels6foku iskolai végzettsége a betoltott munkakoréhez sziikséges — az I. besorolasi
osztaly orszaggytilési fogalmazo, az érettségi végzettséggel rendelkezé palyakezd6 orszaggyiilési
koztisztvisel6t, valamint azt a fels6fokii végzettséggel rendelkez6 palyakezdd orszaggyfilési
koztisztvisel6t, akinek a fels6foku végzettsége a munkakore betoltéséhez nem sziikséges, a II.
besoroldsi osztaly orszaggytilési gyakornok besorolési fokozatba kell sorolni.

(4) A nem palyakezdd orszaggyilési koztisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor az (1) és (2),
valamint az (5)-(7) bekezdés rendelkezéseinek megfelelGen kell besorolni.

(5) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaval 1. besorolasi osztalyba sorolt orszaggytilési koztisztviselot
a) harom év kozszolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utdn orszaggytilési tandcsos,
b) nyolc év kozszolgdlati jogviszonyban t6ltétt id6 utan orszaggyliilési vezet6-tanacsos,
c) tizenhat év kozszolgélati jogviszonyban t6ltstt id6 utdn orszaggylilési fétanacsos,
d) huszonét év kozszolgalati jogviszonyban téltott id6 utan orszaggylilési vezet6-fGtandcsos,

e) harminchat év kozszolgalati jogviszonyban toltétt idé utdn orszaggyiilési kiemelt vezet6-
fétanacsos

besorolasi fokozatba kell sorolni.



(6) A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaval II. besorolasi osztalyba sorolt orszaggytilési koztisztvisel6t
a) harom év kozszolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utan orszaggyiilési eléado,
b) nyolc év kozszolgalati jogviszonyban t61tott id6 utdn orszaggyiilési foeléado,
c) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utdn orszaggytilési fomunkatérs,
d) huszonot év kozszolgélati jogviszonyban toltott id6 utan orszaggyiilési vezet6-fémunkatars,
e) harminchat év kozszolgdlati jogviszonyban toltott id6 utdn orszaggylilési kiemelt vezetd-
fémunkatérs

besorolasi fokozatba kell sorolni.

(7) Az orszaggyilési koztisztvisel6t — az (5) és (6) bekezdésben meghatdrozott kozszolgalati
jogviszonyban t6ltott id6 elérését kovetéen — magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a) feladatainak ellatasara a teljesitményértékelés soran legaldbb megfelelt fokozatii minésitést kap
és
b) a kovetkezd besorolési fokozathoz
ba) a jogszabalyban elbirt és
bb) a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal irasban meghatérozott
feltételeket teljesitette.

(8) A (7) bekezdés b) pont bb) alpontjdban emlitett feltételek az orszdggyfilési koztisztviseld
feladatainak ellatdsahoz nélkiilozhetetlen ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban
torténd — megszerzésére irdnyulhatnak.

(9) A kozszolgalati jogviszonyban toltott ido (5) és (6) bekezdés szerinti szdmitdsanal a
munkavégzési kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat hénapot meghaladé id6tartamot —
kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgéari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek
apoldsanak, gondozdsanak céljabol, valamint a tartds kiilszolgalatot teljesitd dolgozé hazastarsa
alta) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg teljes id6tartamat — figyelmen kiviil kell hagyni.

(10) Az orszaggyllési fogalmazé besoroldsu orszdggytilési koztisztviselonek kinevezését kovetd
egy éven beliil, az orszaggylilési gyakornok besorolasu orszaggylilési koztisztviseldnek kinevezését
kovetd két éven belil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat — ha
jogszabaly el6irja — nem kozszolgéalati jogviszonyban alld is tehet. E t6rvény alkalmazasaban
kozigazgatasi alapvizsga alatt az 4llami tisztvisel6krol sz616 torvény alapjan szerzett kozigazgatdsi
tanulmanyok szakiranyd szakképzettséget és kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséget
is érteni kell. A hatarid6 szamitasara a Kttv. 118. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(11) Ha az orszaggytlési fogalmazd besorolasu orszaggylilési koztisztviseld és az orszaggytilési
gyakornok besorolast orszéggytilési koztisztvisel6 a kozigazgatasi alapvizsgat a (10) bekezdésben
el6irt hataridét kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kozszolgélati jogviszonya megsziinik.

(12) A nem palyakezd6 orszaggyllési koztisztviseld a kozigazgatdsi alapvizsgat a (10)
bekezdésében meghatarozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz eleget,
kozszolgélati jogviszonya megsziinik.




124/D. §

(1) Ha az orszaggytilési koztisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, a
kovetkezd besoroldsi fokozathoz eléirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté.

(2) Ha a 124/C. § (7) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételeket az orszaggytlési
koztisztvisel6 nem teljesiti az eldirt hatdridére, magasabb besorolasi fokozatba sorolasdnal nem
vehetd figyelembe az el6irt hatarid6tél a feltétel teljesitéséig eltelt idStartam.

124/E. §

(1) Ha a nem palyakezdd, fels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezd orszaggytilési koztisztviseld
kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem rendelkezik kozigazgatési szakvizsgaval, akkor a
kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, dathelyezésének, atsorolasanak id6pontjatél szdmitott
harom éven beliil koteles letenni. A hataridé szamitasara a Kttv. 118. § (4) bekezdését alkalmazni
kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kovetben az orszaggyilési
koztisztvisel6 magasabb besoroldsi fokozatba nem sorolhaté a koézigazgatdsi szakvizsga
teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utdn az orszaggyllési koztisztvisel6t 124/C. §
rendelkezésének megfelelen kell besorolni és alapilletményét megallapitani.

(3) Ha a nem palyakezdd orszaggyiilési koztisztvisel6 kozigazgatasi alapvizsga vagy kozigazgatasi
szakvizsga kotelezettségét teljesitette, tovabba a Kttv. 119. §-ban meghatdrozott esetben — a 124/D.
8 (1) bekezdés esetét kivéve — a kozszolgdlati jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az
elémenetelre.

(4) Ha a 124/C. § (3) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett orszaggyiilési koztisztviseld
orszaggyiilési fogalmazé besorolasi és kinevezésekor, dathelyezésekor nem rendelkezik
kozigazgatdsi szakvizsgaval, akkor az (1) bekezdés szerint kételes kozigazgatasi szakvizsgat tenni
és eldmenetelére a (2) és (3) bekezdést alkalmazni kell.

(5) A felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezé pédlyakezdd orszaggylilési koztisztviselének az
orszaggyilési tandcsos besoroldsi fokozatba soroldshoz koézigazgatdsi szakvizsgat kell tennie.

Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban az orszaggytilési koztisztviseld nem sorolhaté orszaggyilési
tanacsos besorolasi fokozatba.

(6) Ha a Kttv. 38. § (2) bekezdése alapjan hatdrozott idére létesitett kdzszolgalati jogviszony
id6tartama az egy évet meghaladja, az orszaggylilési koztisztviselé elémenetelére e térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az orszaggyiilési koztisztviseld ismételten hatdrozott idejii
kozszolgalati jogviszonyt létesit, az egyéves hatdridé szamitdsa szempontjabdl a hatarozott idejii
jogviszonyok id6tartamat Ossze kell szamitani. Egyebekben a hatdrozott idére létesitett
kozszolgélati jogviszony esetében a besorolasra és az illetmény megéllapitisira — a Kttv. 38. § (5)
bekezdésétdl eltéréen — e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.



124/F. §

(1) Az orszaggyiilési koztisztviseld jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt
szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkaltatéi intézkedésen
alapuld, az altaldnostdl eltéré illetménymegallapitasnak.

(2) Az illetmény a 3. melléklet szerint szdmitott alapilletménybdl, valamint az e térvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén idegennyelv-tudasi illetményp6tlékbél &ll.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az osztdlyvezet6i, féosztdlyvezetS-helyettesi és fdosztilyvezetdi
munkakérrel rendelkezé orszaggy(ilési koztisztviseld a 3. melléklet szerint szamitott
alapilletményre, tovabba vezet6i poétlékra, valamint az e torvényben meghatdrozott feltételek
teljesiilése esetén idegennyelv-tudasi illetménypétlékra jogosult.

(4) A (2) bekezdéstdl eltéren az orszaggyfilési szakmai fétanacsadd és az orszaggyiilési szakmai
tandcsadé a 3. melléklet szerint szamitott alapilletményre, tovabba az alapilletmény 10%-4nak
megfelel6 mértéki cimpotlékra, valamint az e torvényben meghatirozott feltételek teljesiilése
esetén idegennyelv-tudasi illetménypétlékra jogosult.

(5) Az orszaggylilési koztisztviseld kinevezésekor, athelyezésekor a 124/C. § alapjan megallapitott
besorolédsa szerinti alapilletményét a munkaltatdi jogkor gyakorléja legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben is megallapithatja. Az igy megallapitott alapilletmény az els6 teljesitményértékelés
eredményétd] fliggden mddosithato.

(6) Az alapilletmény &sszegének legalabb a — Kormény altal rendeletben megallapitott — garantalt
bérminimum 6sszegét el kell érnie.

124/G. §

(1) A targyév januar 1-jét6l december 31-éig terjedd idészakra megdllapitott illetményalap a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal a targyévet megel6z6 évben — az azt megel6z6 év egészére
vonatkozéan - hivatalosan kozzétett nemzetgazdasagi havi atlagos bruttdé kereset osszegével
megegyez 0sszeg (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: illetményalap).

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései szerint a targyévre megallapitott illetményalap nem lehet
kevesebb, mint a tdrgyévet megel6z6 évre megéallapitott illetményalap dsszege.

124/H. §

(1) Az egyes besoroldsi osztdlyok besorolasi fokozataithoz novekvd szorzdszamok tartoznak. A
besorolasi fokozathoz tartozé szorzészam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg a besorolasi
fokozathoz tartozo alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a besorolasi fokozatokat a 3. melléklet tartalmazza.

(3) A rendelkezésre allé személyi juttatdsok elSirdnyzatdn beliill a tirgyévet megel6z6 év




teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha az orszaggyiilési koztisztviselé végleges
athelyezésére keriil sor — a targyévre vonatkozéan az orszaggyiilési koztisztviseld besoroldsa
szerinti besorolasi fokozathoz tartozé alapilletményét — & nem ruhazhat6 hataskorében a
munkdltatéi jogkor gyakorléja — targyév janudar 1-jétdl december 31-éig terjeds idGszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrél a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a hivatali szerv vezetdje javaslata alapjan — minden év
februar 28-dig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke — a (4) bekezdésben foglaltakon til — a
targyévben a teljesitményértékeléstdl szamitott hathavonta elvégezhet$ 1jabb teljesitményértékelés
alapjan médosithatd, azzal a feltétellel, hogy az orszaggyiilési koztisztviselé besorolas szerint jard
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

(4) A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor médosithaté, ha
a targyévben az orszaggylilési koztisztvisel6 vezetdi kinevezést kap, vagy azt tdle visszavonjék,
illetve cimadomanyozésra, vagy annak visszavondsdra, vagy a Kttv. 119. §-a szerinti atsoroldsra
keriil sor. A médositds eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint e torvény
alapjén az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

(5) Az orszaggylilési koztisztviselot év kozben torténd végleges athelyezése esetén a 124/C. §
alapjan a 3. mellékletben meghatdrozott besorolasi osztaly megfeleld besoroldsi fokozatdba kell
sorolni, figyelemmel a 124/F. § (5) bekezdés rendelkezéseire.

(6) Az illetmény-Osszetevék valtozdsa esetén, igy kiilonosen az illetményalap emelkedése, a
besorolasi osztdly vagy a besoroldsi fokozat véltozdsa sordn az orszaggylilési koztisztvisel
illetményét tijra meg kell allapitani.

124/1. §

(1) Ha az orszaggylilési koztisztviselé — ide nem értve a féigazgat6t, a hivatali szervek vezetdit és
helyettes vezetdit — olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznilata sziikséges,
idegennyelv-tudasi illetménypétlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazol6 bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex fels6fokii (C1)
nyelvvizsgénak mindsiil az orszaggyilési koztisztviseld kiilféldon szerzett felséfoki végzettsége és
kozigazgatdsi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve
vezetdképzési végzettsége, ha a képzés idStartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi illetménypé6tlékra jogosité nyelveket és munkakoroket a munkaltatéi
jogkor gyakorléja dllapitja meg.

(5) A p6tlék mértéke nyelvvizsganként
a) fels6foku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 7,5%-a,
b) felséfokii A vagy B tipusii nyelvvizsga esetében az illetményalap 3,75%-a,
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c) kozépfoku C tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 4,5%-a,
d) kozépfoku A vagy B tipusud nyelvvizsga esetében az illetményalap 2,25%-a.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német nyelvek tekintetében a pétlék mértéke
nyelvvizsganként

a) fels6foku C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a,

b) fels6fokd A vagy B tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 7,5%-a,

c) kozépfoku C tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 9%-a,

d) kdzépfoki A vagy B tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 4,5%-a.

(7) Az (1) bekezdéstdl eltér6en, az a vezet6i munkakorrel nem rendelkez6 orszaggyiilési
koztisztviseld, aki olyan munkakért tolt be, amelyben idegen nyelv hasznélata nem sziikséges, a (6)
bekezdés szerinti nyelvek koziil egy nyelv tekintetében, az igazolt nyelvvizsga fokozata szerinti
mértéki pétlékra jogosult.

(8) Ha az orszaggyiilési koztisztviseld ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusi, de kiilonb6z
fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértéki pé6tlékra jogosult.

(9) Ha az Orszaggyiilés Hivatala — kivéve a fels6fokd szaknyelvi vizsgét — tanulményi szerzédés
alapjan pénziigyi timogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, az orszaggyiilési koztisztviseld az
(5) és (6) bekezdésben meghatdrozott idegennyelv-tudasi illetménypétiékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetendd pétlék egyiittes Osszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés
alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

40/B. A vezetokre vonatkozé kiilonos szabalyok
124/J. §

(1) A vezet6i illetménypotlék mértéke
a) a f6igazgatd, a hivatali szervek vezet6i és helyettes vezetdi esetén, valamint
b) a f6osztalyvezetd, a féosztalyvezetd-helyettes és az osztilyvezetd esetén

az alapilletmény 20%-a.

(2) Ha a kinevezés mddositasa kovetkeztében az (1) bekezdés b) pontja szerinti vezets
a) alacsonyabb vezet6i munkakort t6lt be, alapilletményét az 1ij vezet6i munkakore szerint,
b) nem vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét a 124/C. § (1)-(5) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval, a munkakére betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a Kttv. 8. §
(5)—(7) bekezdésének alkalmazasaval megallapitott kozszolgdlati jogviszonyban eltéltétt idejének
megfeleld besorolasa alapjan

kell megallapitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezetdkre a 124/C-124/E. § rendelkezései nem alkalmazhatdk, ide nem
értve a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozo rendelkezéseket.

40/C. Egyéb juttatasok




124/K. §

(1) Az orszaggylilési koztisztvisel6t az e torvény alapjdn megilleté illetmény Kkifizetése az
orszaggytilési koztisztvisel altal vélasztott fizetési szamlara torténd atutalassal torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsolédéan az orszaggylilési koztisztvisels részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott mértéki bankszamla-hozzajaruls adhatd.

(3) A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsanak a koltségét.
124/1.. §

(1) Az orszaggyiilési koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban elt6lt6tt ideje alapjan jubileumi
jutalomként elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) husz év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) huszonét év kdzszolgalati jogviszonyban téltétt id6 esetén haromhavi,

c) harminc év kézszolgdlati jogviszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

d) harmincét, és ezt koveté minden 6t év kidzszolgalati jogviszonyban toltétt id6 esetén héthavi
illetménynek megfelel6 Gsszeg.

(2) A kozszolgalati jogviszonyban eltsltstt id6 elismeréseként az (1) bekezdésben meghatérozott
Osszeg a kodzszolgalati jogviszonyban toltott id6 elérésének napjan esedékes.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 id6 megallapitdsanal
a) az Orszaggyiilés Hivataldndl munkaviszonyban, kizszolgalati jogviszonyban,
b) a Kttv., a koztisztvisel6k jogdllasarl sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), a
korménytisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) és az
dllami tisztvisel6krdl sz6l6 2016. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Attv.) hatdlya ald tartozé
munkaéltaténdl munkaviszonyban, kozszolgdlati, kormdnytisztvisel6i és &llami szolgélati
jogviszonyban,
c) a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya
ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
d) a hivatdsos szolgalati jogviszonyban, tiszti és altiszti katonai szolgélati jogviszonyban,
e) a birésagnal és iligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,
f) a hivatésos nevel8sziili jogviszonyban és a nevel§sziilsi foglalkoztatési jogviszonyban,
g) a Kittv,, a Ktv,, Ktjv., Attv,, illetve a Kjt. hatélya al4 tartozé szervnél ssztdndijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,
h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban

toltott id6t kell figyelembe venni.

(4) Az orszaggylilési koztisztviselé nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatdsi
jogviszonyban azt méar megkapta, valamint nem jogosult az (1) bekezdés a) pontja szerinti
elismerésre, ha maésik foglalkoztatisi jogviszonyban vagy az Orszaggyiilés Hivataldval fennallé
kozszolgélati jogviszonyaban méar magasabb fokozatu jubileumi jutalomban részesiilt.



124/M. §

A munkaltatdi jogkor gyakorlGja dltal — a személyi juttatas el6iranyzaton beliil rendelkezésre all6
koltségvetési keret terhére — az adott koltségvetési évben adhat6 jutalom mértékét — a jubileumi
jutalom kivételével — a fejezetet irdnyité szerv vezet6je szabalyzatban hatarozza meg.

124/N. §

Az Orszaggy(ilés Hivataldnal foglalkozatott munkavallalok részére a 124/K. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt juttatds adhaté.

124/0. §

Az Orszaggyiilés Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Kttv. 80. § (1)—(2) bekezdésében
és 130. §-aban foglaltaktd]l eltéré szabdlyokat allapithat meg az orszaggyiilési koztisztviseldi
képzésre, tovabbképzésre és az orszaggyiilési koztisztviseld teljesitményértékelésére.

124/P. §

A rendkiviili munkaidéért jaré szabadiddt az Orszaggy(ilés Hivataldban szdznyolcvan napon beliil
kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.

40/D. Alap- és potszabadsag
124/Q. §
(1) Az orszaggyfilési koztisztvisel6t évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az orszaggyllési koztisztviselének az alapszabadsdgon feliill besorolasatol fiiggen
potszabadsag jar.

(3) A fels6foku iskolai végzettségli orszaggyiilési koztisztvisel§ esetén a pétszabadsag mértéke
évente

a) orszaggyllési fogalmazd besorolasndl harom munkanap,

b) orszaggylilési tanacsos besoroldsndl 6t munkanap,

c) orszaggylilési vezet$-tandcsos besoroldsndl hét munkanap,

d) orszaggyiilési fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) orszéggylilési vezetd-fétanacsos besorolasnal tizenegy munkanap,

f) orszaggyflési kiemelt vezetd-fétandcsos besorolasnél tizenhdrom munkanap.

(4) Az érettségi végzettségii orszaggyiilési koztisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente
a) orszaggylilési gyakornok besorolasnal harom munkanap,
b) orszaggylilési el6add besoroldsnal 6t munkanap,
c) orszaggyiilési féel6ad6 besoroldsndl nyolc munkanap,
d) orszaggyilési fémunkatars besorolasnal tiz munkanap,
e) orszaggylilési vezet6-fémunkatars besorolasnal tizenegy munkanap,
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f) orszdggyiilési kiemelt vezetd-fémunkatars besoroldsnal tizenharom munkanap.

(5) A 124/F. § (3) bekezdése szerinti vezetdi munkakort betolté orszaggyiilési koztisztviseldt a (3)
bekezdésben szerepld poétszabadsdg helyett vezetdi pétszabadsag illeti meg, amelynek mértéke
évente

a) osztalyvezetdnél tizenegy munkanap,

b) f6osztilyvezetd-helyettesnél tizenkét munkanap,

c) féosztalyvezetonél tizenharom munkanap.

(6) Az Orszaggylilés Hivatala féigazgato6jat, a hivatali szervek vezet6it és helyettes vezetdit minden
naptdri évben negyven munkanap szabadsag illeti meg.

40/E. A cimek
124/R. §

(1) A munkdltatéi jogkor gyakorldja orszdggylilési szakmai tandcsadéi, illetve orszaggylilési
szakmai fGtandcsaddi cimet adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd
orszaggyllési koztisztviselonek. Az adomanyozhaté orszdggylilési szakmai tanacsadoi, illetve
orszaggyilési szakmai fétanacsadéi cimek szama egyiittesen nem haladhatja meg az Orszaggyiilés
Hivatala orszaggytilési koztisztviseldi 1étszamanak 20%-at.

(2) Orszaggyfilési szakmai tanacsadéi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozé, legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd orszaggytilési koztisztviselének;
orszaggytlési szakmai f6tandcsaddi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozd, legalabb otéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd orszaggytilési koztisztviselonek
adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozatd mindsitéssel rendelkezik.

(3) Az orszaggytilési szakmai tandcsaddi, orszaggylilési szakmai f&tanacsadéi cimmel és vezetdi
kinevezéssel rendelkez6 orszaggytilési koztisztviseld vezetéi illetményre jogosult, ha az magasabb,
mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4) Az orszaggytilési szakmai tandcsadoéi, orszdggylilési szakmai fétandcsadéi cimet legalacsonyabb
fokozati mindsités esetén vissza kell vonni.

(5 A munkaltatéi jogkor gyakorldja visszavonhatja az orszaggylilési szakmai tandcsadéi,
orszaggyilési szakmai f6tandcsad6i cimet, ha az orszaggylilési koztisztviselé a kovetkezd
teljesitményértékelés alkalméval a korabbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

(6) A (4)-(5) bekezdés szerinti esetekben az orszaggyiilési koztisztviseld a besoroldsa szerinti
illetményre jogosult.

124/S. §
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(1) A munkaltatéi jogkor gyakorléja az Orszdggy(ilés Hivataldban tartésan kiemelkedd munkat
veégzo fels6fokid iskolai végzettségli, kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezd
orszaggyilési koztisztviselének cimzetes orszdggyflési vezetS-tandcsosi, cimzetes orszaggytilési
fétandcsosi, cimzetes orszaggytilési vezet6-fétandcsosi, cimzetes orszaggytilési kiemelt vezetd-
fotandcsosi, az érettségi végzettségli orszaggyiilési koztisztviselének cimzetes orszaggyiilési
fémunkatérsi, cimzetes orszaggylilési vezet6-fomunkatarsi, cimzetes orszaggytilési kiemelt vezets-
fomunkatarsi (e § alkalmazdséban a tovabbiakban egyiitt: cimzetes orszaggytilési koztisztviseld)
cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes orszaggyiilési vezetd-tancsosi cim a legaldbb 6t, cimzetes orszaggytilési fétanicsosi
cim a legaldbb tizenkettd, cimzetes orszaggytilési vezet§-fétandcsosi cim a legalabb hisz, cimzetes
orszaggyilési kiemelt vezet6-fétandcsosi cim a legaldbb harminc, cimzetes orszaggyfilési
fémunkatarsi cim a legalabb tizenketts, cimzetes orszaggyilési vezet§-fémunkatéarsi cim a legalabb
husz, cimzetes orszaggytlési kiemelt vezetd-fémunkatarsi cim a legaldbb harminc év kézszolgalati
jogviszonyban t6ltétt idével rendelkezd orszaggytilési koztisztviselének adoményozhaté.

(3) A cimzetes orszaggytilési koztisztvisel6 az adomdnyozott cimzetes cim besorolasi fokozatéra
iranyadé illetményre jogosult.

(4) Ha a cimzetes orszaggy(ilési koztisztvisel6 a kozszolgdlati jogviszonyban téltétt idé alapjan eléri
a cimmel jar6é besorolasi fokozatot, akkor a cimzetes cim megszlinik és az orszaggyilési
koztisztviseld tovabbi elémenetelére az dltalanos szabdlyok az irdnyadok.

(5) Ha a cimzetes orszaggyfilési koztisztviselé kozszolgélati jogviszonya nyugdijazas miatt sz{inik
meg, a besoroldsdra, valamint a cim viselésére utalé megnevezést nyugdijasként is viselheti.

(6) Legalacsonyabb fokozati mindsités esetén az (1) bekezdés szerint adomanyozott cimet vissza
kell vonni.

(7) Ha a cimzetes orszdggytlési koztisztviseld a kovetkezd teljesitményértékelés alkalmaval a
korabbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el, a munkaltat6i jogkor gyakorldja az (1) bekezdés
szerint adomanyozott cimet visszavonhatja.

(8) A (6)-(7) bekezdés szerinti esetekben az orszaggyiilési koztisztvisel® a besoroldsa szerinti
illetményre jogosult.

40/F. A hivatali szervek vezetdinek és helyettes vezetdinek dijazasa, valamint a féigazgatot, a
hivatali szervek vezetgit és helyettes vezetéit megillets egyéb juttatasok

124/T. §

(1) A hivatali szervek vezetbinek a targyév janudr 1-jét6l december 31-6ig terjedd iddszakra
megallapitott havi alapilletménye az illetményalap 5,3-szerese. Egyebekben a hivatali szervek
vezetoi az allami vezetdi juttatdsokrdl sz6lé6 Korm. rendelet szerint a kézigazgatasi allamtitkart
megillet6 juttatasokra jogosultak.
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(2) A hivatali szervek helyettes vezetdinek a targyév janudr 1-jét6l december 31-éig terjedd
id6szakra megallapitott havi alapilletménye az illetményalap 4,3-szerese. Egyebekben a hivatali
szervek helyettes vezet6i az allami vezet6i juttatdsokrdl sz6lé6 Korm. rendelet szerint a helyettes
allamtitkart megilletd juttatdsokra jogosultak.

(3) A f6igazgatd és a hivatali szervek vezet6inek illetményét a hazelnok, a hivatali szervek helyettes
vezetGinek illetményét a féigazgatd legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben dllapithatja meg.

(4) Az e § szerinti vezetSk jogallasdra egyebekben a Kttv. kozszolgalati jogviszonyra vonatkoz6
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

5.8
Az Ogytv. ,,51. Atmeneti rendelkezések” alcime a kiovetkezd 145/A. §-sal egésziil ki:
»145/A. §

(1) A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény és az Orszaggylilésrél sz6l6
2012. évi XXXVI. térvény modositasardl szolo 2017. évi ... térvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.3.)
megallapitott rendelkezések alapjan az Orszaggylilés Hivatalanal a Mdédtv.3. hatalybalépése el6tt
keletkezett kozszolgdlati jogviszonyban allé koztisztviselét — a (2)-(5) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a Maddtv.3. hatalybalépését koveté harminc napon beliil kell e térvény
szabdlyai szerint besorolni és illetményét megallapitani azzal, hogy az orszaggyiilési koztisztviseld
igy megallapitott illetményének 6sszege nem lehet kevesebb a Médtv.3. hatalybalépését megel6z6
napon fennalld, a Kttv. szerint megallapitott illetménye — idegennyelv-tudasi illetménypétlék nélkiil
szamitott — Osszegénél.

(2) A Médtv.3. hatalybalépése napjan szakmai tandcsadéi, szakmai fétanacsaddéi vagy a Kuv. 128.
§-a szerinti cimzetes cimmel rendelkezé orszaggytilési koztisztviseld a korabbi cimének megfeleld,
a Médtv.3.-mal megallapitott cimre és illetményre jogosult.

(3) A Kttv. 233. §-a alapjan az Orszaggytilés Hivataldndl a Médtv.3. hatdlybalépése el6tt 1étesitett
fétanacsadoi, tanacsadéi munkakorok a Modtv.3. hatdlybalépése napjan megsziinnek, és az
orszaggytilési koztisztviseld besorolasat és illetményét e torvény rendelkezéseire tekintettel kell
megallapitani.

(4) A Kttv. 120. §-a alapjan a Modtv.3. hatdlybalépését megel6zéen elbresorolt koztisztviseld
eléresoroldsa a Modtv.3. hatdlybalépése napjan megszilinik. Az orszaggylilési koztisztviseld
besoroldsat, illetményét e torvény rendelkezéseire tekintettel kell megallapitani.

(5) Az Orszaggyilés Hivataldndl foglalkoztatott, a Kttv. 240-245. §-a hatdlya ala tartozd
kozszolgdlati tigykezel6k jogviszonya a Mddtv.3. hatdlybalépése napjan — a Krttv. 72. § (10)
bekezdése alapjén — azonos ideji és tartalmi munkajogviszonnya alakul at. A munkaltaté a
jogviszony atalakulasat koveté harminc napon beliil elkésziti a munka torvénykonyvérél szo6lé
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torvény szerinti munkaszerzédéseket.”

6.8

Az Ogytv. az 1. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.
7.8

(1) Az Ogytv.
a) 115. § (2) bekezdésében az ,,iskolai végzettségll koztisztvisel§ vagy munkavallalé” szovegrész
helyébe az ,,iskolai végzettségii, az Orszaggylilés Hivatalanal foglalkoztatott személy” széveg,
b) 115. § (5) bekezdésében a ,miikodését segité koztisztvisel6kre, illetve munkavallalokra a
koztisztvisel6kre, illetve” szovegrész helyébe a ,,miikodését segitd, az Orszaggytilés Hivataldnal
foglalkoztatott személyekre az e torvényben foglalt, illetve az e toérvény szerinti eltérs
rendelkezés hidnyaban a koztisztviselokre, tovabba munkavallalok esetében” széveg
c) 123. § (5) bekezdésében az ,,a képvisel6i megbizatassal nem rendelkez6 haznaggyal azonos
javadalmazasban részesiil, jogallasara egyebekben” szovegrész helyébe az ,, — a targyév januar 1-
jétél december 31-éig terjed6 id6szakra megdllapitott — havi alapilletménye a 124/G. § (1)
bekezdése szerinti illetményalap 6,2-szerese, egyebekben az allami vezet6i juttatasokrél sz6lo
Korm. rendelet szerint a minisztert megillet6 juttatasokra jogosult, és jogallasara” szoveg,
d) 146. § (5) bekezdésében az ,,a VI/A. Fejezet, a XII. Fejezet” szovegrész helyébe az ,,a VI/A.
Fejezet” széveg

lép.

(2) Az Ogytv.
a) 115. § (4) bekezdésében, 123. § (5) bekezdésében, 124/G. § (1) bekezdésében, 124/H. § (3)
bekezdésében, valamint 124/T. § (1) és (2) bekezdésében a "januar 1-jét6l december 31-éig"
szovegrész helyébe a "marcius 1-jétdl a kovetkezo év februdr végéig" szoveg,
b) 115. § (4) bekezdésében és 124/G. § (1) bekezdésében az "a targyévet megel6z6 évben — az azt
megel6z6 év egészére vonatkozdéan — hivatalosan kozzétett” szovegrész helyébe a "hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd" széveg

lép.

3. Zaro rendelkezés
8.8
(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2018. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 7. § (2) bekezdése 2020. marcius 1-jén lép hatdlyba.

Lo

Ader Janos Kévér Laszlé
koztarsasagi elndk az Orszaggyllés elndke
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1. melléklet a 2017, évi ..... torvénvhez

«3. melléklet a 2012. évi XXXVI. térvényhez

AZ ORSZAGGYULESI KOZTISZTVISELOKRE VONATKOZO
ILLETMENYRENDSZER

Vezet6i munkakorrel rendelkezok

A vezet6i szint megnevezése szorzdszam
féosztalyvezetd 3,7
féosztalyvezet6-helyettes 3,3
osztalyvezetd 3,0

Orszaggylilési szakmai fétanacsaddi, tandcsadéi cimmel rendelkezdk

Cim megnevezése szorzGszam
orszaggylilési szakmai fétanacsadé 3,0
orszaggyllési szakmai tanacsadd 2,7

I. Besorolasi osztaly (fels6foki iskolai végzettségliek)

Besorolasi fokozat kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 (év) |szorzoszam
Orszaggytilési fogalmazo 0-3 1,5
Orszaggylilési tanacsos 3-8 1,8
Orszaggytilési vezet8-tanacsos 8-16 2,0
Orszaggytlési fétanacsos 16-25 2,2
Orszéaggytilési vezet6-fétanacsos 25-36 2,4
Orszaggytilési kiemelt vezet6-f6tandcsos |36- 2,6

I1. Besorolasi osztily (érettségi végzettségiiek)

Besorolési fokozat l({é)'vz)szolgélati jogviszonyban toltott id6 szorzészZAm
Orszaggytilési gyakornok 0-3 0,9
Orszaggytilési el6add 3-8 1,0
Orszéaggytilési f6el6ado 8-16 1,2
Orszaggytilési fomunkatérs 16-25 1,4
Orszaggytilési vezeté-fomunkatars 25-36 1,6
Orszaggytlési kiemelt vezet6-

fémunkatars 36- L7
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