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Az Orszaggyuleésrdl szdlo 2012. évi XXXVI. torvény 42. § (8) és (8) bekezdéseiben
foglaltak szerint Dr. Sesztak Miklos nemzeti fejlesztési miniszterhez intézett , Kik
vezetik a Bp2017 Nonprofit Kft.-t?” cimi, K/16709. szamu kérdésére a hivatkozott
torvény 42. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezé valaszt adom:

A Bp2017 Vilagbajnoksag Szervezd és Lebonyolité Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag (Bp2017 Nkit) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (SZMSZ)
vélaszlevelem mellékleteként megkildom.

A Bp2017 Nkft. alapitdja és tulajdonosa a magyar allam.
Az SZMSZ tételesen felsorolja az egyes szervezeti egységeket:

Biztonsagszervezési lgazgatésag
Kommunikacios és Marketing Igazgatosag
Sport lgazgatdsag

Beszerzési Igazgatésag

Masters Vilagbajnoksag lgazgatdsag
Operativ lgazgatésag
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A Bp2017 Nkit. vezet6i beosztasi munkatarsai munkavallaléi jogviszonyban alinak,
az onkentes program igazgatoja megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott.

A Bp2017 Nkft. vezetd tisztségviselbinek és igazgatoinak munkabére havi bruttd
800.000 — 1.200.000 forint kozott, kbzépvezetdinek bére havi brutté 500.000 és
800.000 forint kozott alakul.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi prémiumban, jutalomban vagy cafeteria-
jellegli juttatasban nem részesiinek.

Kérem, hogy valaszomat sziveskedjen elfogadni.

Budapest, 2017. augusztus , & "
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UGYVEZETOI UTASITAS

Targy: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

A Bp2017 Vilagbajnokség Szervezd és Lebonyolitd Nonprofit Korlétolt Feleldsségii Tarsasig belsd
mitkodését a csatolt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjdn rendelem szabélyozni.

Jelen Ugyvezetdi Utasitas modositasig, visszavondsig érvényes.

Kelt: Budapest, 2016. szeptember 7.
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«”

X
i

T 59



Bp2017 Viligbajnoksdg Szervezd és Lebonyolité Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasig
1138 Budapest, Hajos Alfréd sétany 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Kelt: Budapest, 2016. szeptember 7.
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. BEVEZETES

A Bp2017 Vilagbajnoksig Szervezd és Lebonyolité Nonprofit Korlétolt Felel§sségt Tarsasdg (a
tovabbiakban Térsasag) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) a Tarsasag
miikddésének alapvetd szabélyzata, mely tartalmazza a Tarsasdg azonosité adatait, mikodését,
szervezeti felépitését, a szervezeti egységek és vezetdik feladatait, munkamegosztasat és a tarsasagi
mikodés legfontosabb elemeit,

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot a Térsasag Alapitdja megismerte és jovahagyta.

Az SZMSZ célja

A Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szervezetek, funkciok szabalyozdsa, fo feladatok- és
hataskérék meghatarozasa, illetve elhatdroldsa, valamint a szervezeten belilli kapcsolédasi pontok
és munkamegosztas kialakitdsa. Célja tovabba, hogy segitse a vezetSket és a munkavallalokat
tevékenységitk, munkakéritk megfeleld ellatasaban.

Az SZMSZ ropziti

A Térsasag jogalidsat,
A szervezeti struktirat,
A dontési szinteket, kompetenciakat,

.....

A kapcsolatok alakuldsat, az egyiittm(ksdés alapjait.

Az SZMSZ alkalmazdsanak altaldngs szabalyai:

¢ Az SZMSZ rendelkezéseinek betartdsa a Tarsasag vezetdinek és munkavallaldinak alapvetd
kotelezettsépe.

e Az SZMSZ el6irdsai nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok és a Térsasdg
mindenkori Alapitd okiratanak rendelkezéseivel.

s Jogszabdlyvéltozds ésfvagy az Alapité okirat mddositdsa esetén a megviltozott
rendelkezések szerint kell eljarni és az SZMSZ-t a véltozdsoknak megfelelen modositani
sziiksépes.

¢ A Térsasdgon beliili utasitisok, szabdlyzatok elbirasai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ-
ben foglalt eldirdsokkal.

¢ Jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni a belsé normak elkészitése,
illetdleg médositasa soran.

o Jelen SZMSZ hatédlyba lépése 2016. szeptember 7., ezzel egyidejiileg minden korabban
kiadott SZMSZ és annak mddositdsai hatdlyukat vesztik,



. A Bp2017 Nonprofit Kft alap adatai

Cégnév: Bp2017 Vildgbajnoksag Szervezd és
Lebonyolité Nonprofit Kft

Roviditett név: Bp2017 Nonprofit K ft

Székhely: 1138 Budapest, Hajos Alfréd sétany 1.

Alapitasénak ideje: 2015, méajus 14.

Miiktdésének idotartama:

hatarozatlan iddre alakult

Torvényességi felilgyeleti szerv:

Févérosi Torvényszék Cégbirdsaga

Tulajdonos:

Magyar Allam

Tulajdonosi jogok gyakorléja:

Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.

Cégjepyzékszama: 01-09-206809
Addszédma: 25295887-2-41
Statisztikai szamjele: 25295887-9319-572-01
Bankszamlaszém:

Postai cime, telefax, telefonszdma:

Honlap:

Hivatalos bélyegzoje

ph

A Bp2017 Nonprofit Kft alapitasanak elézményei, tulajdoni

viszonyok

A Térsasag tulajdonosa teljes egészében a Magyar Allam, mely a tagvallalatokra egysépesen
vonatkozo k&z8s elvek és értékeke mentén, sajat szabélyzati rendszere mentén végzi
tevékenységét, a hatékonysag ndvelése és eredmény biztositasa érdekében.

A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam képviseletében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt.
gyakorolja

A Térsasag 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat.

Az Alapité okiratban ¢s a hatdlyos jogszabalyokban foglalt keretek kozott fejti ki
tevékenységét.

Vagyonaval és az alkalmazasban 4llé6 munkaerével énalléan gazdalkodik.

Ona4ll6 bankszamlaval rendelkezik.

Vagyoni forgalomban: gazdélkodé szervezet.



A tarsasag feladatai, jogositvanyai

Fotevékenysége: 931908 Egyéb sporttevékenység

A 2015. évi XXXIII torvény alapjén a 2017. évi viligbajnoksag megrendezésével kapcsolatos
egyes feladatok irdnyitasit és lebonyolitisat a 100%-os &llami tulajdonban &ll6 Bp2017
Vilagbajnoksdg Szervezé és Lebonyolité Nonprofit Kft. végzi. A 100%-ban allami tulajdoni
véllalat {6 feladata — az SZB munkaszerveként — a 2017-es Budapesti Vilagbajnoksag valamennyi
szervezési €s lebonyolitdsi kérdésének kezelése. A véllalat iigyvezets igazgatdja egyben az SZB
titkéra is, igy 6 tartja az SZB részérél a kapcsolatot a FINA-val és annak tigynSkével valamennyi
szervezési €s lebonyolitasi kérdésben.

A Kft. a projekt iranyftéjaként és lebonyolitojaként jogosult a projekt megvaldsitaséhoz szitkséges
feladatok részletes meghatdrozdsara €s azok végrehajtasa érdekében beszerzési és sziikség szerint
egyéb targya szerz6dések megkotésére.

A Térsasag egyéb tevékenységi koreit az Alapit6 okiratban részletesen tartalmazza.

A cég milkodésének szabdlyozottsiga

A Térsasdg mitkddésének szabalyozotisaga harom szinten épiil fel.

1. Jogszabdlyok:

2016. évi LXX. torvény
2015. évi CXLIIL térvény

2. Altaldnos érvényii szabalyozasi dokumentumok:

Alapit6 Okirat
Szervezeti és Milk6dési Szabélyzat
Szamviteli térvényben eloirt ilgyviteli szabalyok

3. Szakmai szabalyozdsi dokumentumok:

L
L

FINA Practices & Procedures

A Nemzetkszi Usz6 Szbvetség (FINA) a Magyar Allam és a Magyar Uszo Szovetség
kozott létrejott Rendez6i Szerzédés

Magyar Uszészovetség szabalyzatai

A 2017. évi 17. FINA Uszé, Vizilabda, Miiugré, Szinkroniszé, Nyiltvizi wszé és
Oriastoronyugré Vildgbajnoksdg Szervezd Bizotisiganak Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzata

Szakagi szabalyzatok

Miikodéssel kapcsolatos tigyviteli utasitasok

Egyéb belsb utasitasok

A miikddés szabdlyozottsigaval szemben alapvetd cél és elvaras, hogy az altalanos és a szakmai
szabélyozésok egységes alapelvként, egymdsra épitlve, egymast kiegészitve, redundancia mentesen
keriiljenek kialak{t4sra, alkalmaz4sra.



. Tulajdonosi jogokat gyakorlé feladata, hatiskore, jogkore

Az alapité sajat hataskérében a mindenkori alapitd okiratban foglalt kérdésekben dont. (Alapitd
okirat 8.2-8.9. pontjain szerint.)

J Szervezé bizottsag feladata, hatiskore, jogkore
A 2017-es Budapesti FINA Vilagbajnoksag Szervez6 Bizottsiga
Elngk: Dr. Sesztdk Miklos, Nemnzeti Fejlesztési Miniszter
Tarselngk: Gyarfas Tamés, a Magyar Uszé Szovetség elndke

Ugyvezets; Szanté Eva, a Bp2017 Vilagbajnoksagot Szervezé és Lebonyolité
Nonprofit Kft. ligyvezet igazgatéja

Tagok:

Pintér Sandor, beliigyminiszter

Szijjarto Péter, killgazdasagi és killiigyminiszter

Varga Mihély, nemzetgazdasagi miniszter

Balog Zoltan, emberi eréforrdsok minisztere

Tarlés Istvan, Budapest f8polgdrmestere, az esemény Févédndke

Fiirjes Baldzs, az egyes kiemelt budapesti beruhdzdsokért felelds kormanybiztos

.

Allandé meghivottak:

» az 8ndllé frakciéval rendelkezd parlamenti partok egy-egy képviseldje

A Szervezd Bizottsig fo feladata a vildgbajnoksag elSkészitésével és meprendezésével
kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése és dsszehangolasa, kiildntsen az eldkészitést és
megrendezést biztosité egyes intézkedések egyeztetése, illetdleg kezdeményezése, az érintett
korményzati, ©nkormanyzati és sportszakmai kdzremiksd6k kozétti egyiittmiikgdés
biztositdsa.

. A Bp2017 Nonprofit Kft szervezeti felépitése

[. Tulajdonos
o lgazgatosag
o Feliigyelébizotisag
o Kdnyvvizsgdl6

I. Szervezd bizottsag

¢ Ugyvezets
1. Titkédrsag
.2. Felugyel6bizottsag



s Gazdasigi Igazgaté — Ugyvezet$ helyettes

Belso ellendrzés
Altalanos Tanécsadd
Vallalati és Korményzati Kapcsolatok Iroda
. Pénztligyi iroda
. Huméner6forrés iroda
6. Jogi iroda
o Kommunikacids és Marketing [gazgatosag
.1. Marketing és Média Iroda
.2. Protokoll Iroda
.3. Rendezvényszervezési iroda

PR NS

o DBeszerzési Igazgatosag
.1. Beszerzési iroda

2. ITiroda
.3. Miiszaki iroda
« Kiemelt projektek Igazgatdsag
.1. Létesitmény fejlesztés és iizemeltetési iroda
e Sport Igazgatdsig
1. Uszés versenyigazgat6
.2. Vizilabda versenyigazgatd
3. Milugras versenyigazgat6
4. Szinkroniszas versenyigazgatd
.5. Nyiltvizi iszés szakért6, koordindtor
.6. Orids toronyugras versenyigazgato
s Masters Vildgbajnoksag lgazgatosag
.1. Vizilabda versenyigazgat6
2. Uszés versenyigazgazé
3. Miilugrés versenyigazgato
4. Szinkronuszas versenyigazgatd
5. Nyilwvizi iis24s szakértd, koordindtor
.6. Orids toronyugras versenyigazgato
» Biztonsdgszervezési Igazgatdsig
¢ Operativ Igazpatosag
9.1. Nemizetkdzi tigyek Iroda/Vizum
Onkéntesek
Akkreditacio
Logisztikai iroda
Szolgéltatdi iroda (szalls, étkeztetés, egészsépligyi, catering)

. A Bp2017 Nonprofit Kft szervezeti egységeinek miikédése

Az cgyes funkcidk feladatai, hataskSrei, jogkorei a munkakéri leirdsokban keriilnek
meghatarozasra.



1. Ugyvezetb

Az Ugyvezetd a Térsasdg egyszemélyi felel6s irdnyit6ja, jogait és kotelezettségeit az Alapitd
megbizasabol az Alapitd Okiratban és az SZMSZ-ben rigzitetteknek megfeleléen gyakorolja.

Az Tulajdonosi jogok gyakorléja és az iigyvezetd kozdut a feladat és hatdskdrék megosztasit a
mindenkor hatdlyos Alapité Okirat régziti.

Az ugyvezet6hdz kdzvetleniil tartozd szervezeti egységek funkciondlis feladataikbél adoddan
tamogatjdk az iigyvezetd munkdjat. Munkdjukat az tigyvezetd kozvetlenill irdnyitja, ellendrzi és
értékeli. A tarsasdg munkavallaléi felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Az ligyvezeté altaldnos helyettese a Gazdaségi Igazgato.

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat alkalmazas (kinevezés, visszahivas, felel@sségre vonas)
dijazas (alapbér, prémium, jutalmazas) vonatkozaséban az Alapito, mig egyéb esetekben az Alapité
altal kijelolt tulajdonosi jogot képviseld személy gyakorolja.

o Titkdrsig

A Titkdrsdg munkatérsai az ligyvezetd, az igazgatok és a belsé ellenér munkajat tamogatva elvégzik
a napi altalanos ligyintézési, iigyviteli, szervezé és koordinalo feladatokat.

o Szervezd Bizottsig Tarselnsk

Képviseli a szervezé bizottsagot a tarsasdg vezetésében. Kézvetlen kapcsolatot tart az iigyvezetdvel,
aki a szervezd bizottsag titkara is egyben. Figyelemmel kiséri és timogatja a szervezési feladatok
doéntési pontjait.

2. Gazdasagi Igazgaté — Ugyvezets helyettes

A Térsasdg gazdasigi tevékenységének feliigyelete, a Vilagbajnoksdg szervezéséhez ¢és
lebonyolitasahoz sztikséges koltségvetés elkészitése, annak feligyelete, valamint z4ré beszamolo
lekészitése. Pénziigyi ellenjegyzOként jovdhagyja a szervezéssel kapcsolatban kot
szerz0désekhez, megrendelésekhez kapcsolodd kifizetéseket. Kozvetlenill irdnyitja a pénziligyi-, a
humaneréforrds-, és a projekt koordinaciés iroda munkajat. Az ligyvezeté tavollétében ellatja az
altalanos helyettesi feladatokat,

s Humanerdforrés iroda

Feladata a Tarsasdg miikédéséhez szitkséges emberi erdforras-gazdatkodas, humén menedzsment
rendszer mitkddtetése, létszamgazdalkodds. A munkaerd-aramlas jogszabdalyokban eldirtaknak
megfeleld dokumentaldsa. A bérszamfejtéshez szitkséges bizonylatok tovabbitasa a bérszamfejtést
végz szervezet/személy felé. Feladata tovabba a rendezvény lebonyolitdsdban részt vevd
onkéntesek regisztraldsa, oktatdsa és iranyitdsa, valamint tevékenységilk ellendrzése.



o Pénzligyi iroda

Feladata a Téarsasag pénziigyeinek kezelése, a banki atutalasok €s pénztari tevékenység végzése,
kényvelése. Szamldzasi feladatok elldtdsa, kintlévoség kezelés, kovetelések alakulasanak
figyelemmel kisérése. A bevételek feladdsa a fokonyv részére. A bejovo (szallitéi) szdmldk
nyilvantartdsa, igazoltatdsa, knyvelése. Az ehhez kapcsolodd pénziigyi kételezettségek rendezése,
az indokoltsdg és az esedékesség megfeleld dokumentalasat k8vetden. A bérszamfejtéshez
kapcsolédé kényvelési feladatok ellatdsa. Eszkozok nyilvantartdsa, azok dalloményaban
bekovetkezett valtozasok rdgzitése, leltdrozasi feladatok végzése. Ezek alapjdn a Térsasag
fokdnyvi, pénz- és adéigyi kimutatasaihoz szitkséges ellendrzések, egyeztetések naprakész
elvégzése. Feladata tovabba a Tarsasdg munkavéllaloit érintd bér- és egyéb személyi jellegit
kifizetések szamfejtésének elokészitése.

. Belsé ellentrzés

Feladatai korében elldtja az éves munkaterv és esetenkénti {igyvezetbi, felligyelbizottsagi
megbizds alapjan ellendrzi a Tarsasdg kényvviteli, nyilvantartasi, leltdrozasi, mérlegkészitési,
bizonylati rendjét és az okmaényfegyelmet. Biztositja a tarsasdgi tulajdon védelmét, a fejlesztési,
beruhazasi feladatok megvaldsitdsat, a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, Uigyviteli, &rképzési €s mas
altaldnos érvényl rendelkezések meptartasat; figyelemmel kiséri a vezetdi feladatok keretében
végzett ellendrzés hatékony miksdését; ellendrzi a Tarsasag banki tigyleteinek bonyolitasat, az
ezzel Osszefiiggd bizonylatok mozgésat; ellendrzi a koltségvetési kapcsolatok helyességét.
Iranyitdja az iigyvezeto.

¢ Altalanos Tandcsadé

Déntés elokészitd tevékenységével szakagi és kommunikacids szakértoként tamogatja az ligyvezetd
és a tarsasag igazgatdinak, illetve egyéb szervezeti egységek munkajat.

e Villalati és kormanyzati kapcsolatok iroda

Feladatai:
— partnerekkel, kiilsé szervezetekkel vald kapcsolattartds, panaszkezelés;

- minisztériumokkal vald teljes kérii kapcsolattartas.

— allami megbizasok, hattérintézményi feladatok koordindldsa, elékészitése és végrehajtasukban
vald kézremikddes;

~ szakmai jelentések készitése a vezetSség és a minisztériumok felé;

s Jogilroda

Ellatja a Tarsasag jogi természetii {igyeinek kezelését. Elékésziti és lebonyolitja a beszerzésekhez
kapcsol6dé szerzodéskostési folyamatokat.
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3. Kommunikéciés és Marketing Igazgatésig

A kommunikéciés és marketing igazgat6 feliigyeli €s irdnyitja a marketing és média-, valamint a és
protokoll iroda munkajat.

El6késziti és koordinalja az alabbi teriletek feladatait:
» Szponzorécid, promocio
* Miivészeti koordinacio
o Ajandéktargy és jegyértékesités
» Rendezvény arculat kialakits

¢ Marketing és Média Iroda

Sajtokbzpontok, média

Tartalom szolgdltatds

Honlap és kiadvanyok koordinalasa
Kdzdsségi média

* o °

¢ Protokoll Iroda

Tajékoztatja a részt vevoket a szitkséges formalitdsokrol. Az iroda kijelolt munkatdrsai részt
vesznek az eseményeken, mint haftértamogatdk.

Szervezési feladatkorébe tartoznak az aldbbi események protokolléris tervezése:
e Megnyito és Zaré Uinnepség

Protokollaris és VIP fogaddsok

Kulturélis programok

Tarsasagi események

Kongresszusok

* Rendezvényszervezés iroda

Szervezi és részt vesz a lebonyolitdsban valamennyi magas szinti esemény
megrendezésére vonatkozdan. Eldkésziti és ellendrzi a meghivok, programok

tartalmat. Az iroda kijel6lt munkatérsai részt vesznek az eseménycken, mint
héttértdmogatok.

Szervezési feladatkdrébe tartoznak az aldbbi események:
e Megnyito és Zar6 iinnepség

Protokolldris és VIP fogaddsok

Kulturalis programok

Térsasdgi események

Kongresszusok
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4. Beszerzési Igazgatosag

A beszerzési igazgato felligyeli €s iranyitja a beszerzési-, a jogi-, a logisztikai-, a miszaki-, és az IT
iroda munkdjat. A beszerzési igazgatd a tarsasag kozbeszerzési témafeleldse, amely feladatkdrt
szakteriilettdl figgben delegalhatja.

¢ Beszerzési Iroda

A szervezés zavartalan lebonyolitdsa érdekében centralizdlt médon kezeli a Tarsasag valamennyi
beszerzését, amely szerz6déses, vagy megrendeldi jogviszonybdl ered. Biztositja a szilkséges fizikai
¢és immateridlis eszkdzbk, illetve valamennyi szolgéltatds beszerzését, mind az el6készités, mind a
projekt megvalositdsi szakaszdban. Az adott szakmai egységgel egyiittmikodve elékésziti
szitkséges kozbeszerzéseket, az ajanlatkéréseket, értékeli a beérkez0 ajanlatokat, tAmogatja a
kozbeszerzési birdldbizottsdg munkajat és elbkésziti a szerz6déskitéseket. A beszerzési igazgatdsag
kételes részt venni a beszerzések teljesitésének igazolasaban.

o IT Iroda

Feladatai ktzé tartozik a Tarsasag informatikai rendszerének ilzemeltetése, fejlesztése; a honlap
tizemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése; a Tdrsasag strukturalt szamitégép- és telefonhélézaténak
feliigyelete és iizemeltetése; informatikai jellegli feladatok szervezése, lebonyolitdsa; az
informatikai eszkdz8k beszerzése, telepitése és karbantartdsa; a nyomda miszaki feliigyelete;
kapcsolattartas a telefontarsasdgokkal. A kiszervezett informatikai rendszer-gazda funkciét ellato
csopott irdnyitdja és vezetGje. A Tarsasag szofiver- és hardverallomdnyanak tzemeltetése. Az
informatikai vezets osztilyvezetd besoroldsu.

s Milszaki Iroda

A miszaki igazgaté feligyeli és iranyitja a Iétesitményiizemeltetési- és eszk8zmenedzsment
feladatokat. Biztositja a létesitmények miikodési feltételeit; elvégzi a karbantartdsi feladatokat,
gondoskodik a miiszaki kivitelezdi teendokrdl. Elldtja a Térsasdg egységeinck anyag- és
eszkdzigényét illetd beszerzési tevékenysépeket, az informatikai eszkSzoket és a specidlis
vizsgaloepgységeket leszamitva. Kapcsolatot tart a kdzmitarsasagokkal; kezeli a Téarsasag
gépjarmiparkjaval kapcsolatos mindennemi nyilvantartast és tigyintézést. Biztositja a szervezéshez
szlikséges fizikai eszk6zok beszerzését az IT eszkSzoket kivéve. Kezeli a beérkezd
eszkbzigényeket, lebonyolitia a megrendelés folyamatat. Nyilvantartja a rendelkezésre &llo
eszkozoket leltarszeriien.
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5. Kiemelt projektek Igazgatdsag

A kiemelt projektek igazgat6 feliigyeli és irdnyitja mindazon projekteket, amelyeket az ligyvezets
¢€s a gazdasagi igazgaté kijeldl szdmaéra. Ezekr6l az igazgat6 javaslatot tehet az ligyvezetd és a
gazdasagi igazgat6 felé.

Kiemelt projektként kezelendd minden olyan projekt és/vagy projektelem, amely prioritést élvez az
esemény megvaldsithatésaganak szempontjabdl szoros idé €s forréds iitemezés miatt.

Az esemény zavartalan lebonyolitasa érdekében centralizélt modon kezeli az 6sszes kiemelt
projektet. Biztositja a sziikséges eszk6z6k, valamint az 8sszes szolgaltatas megszervezését, mind az
elokészités, mind a projekt megvalésitasi szakaszaban, ami a kiemelt projekt megvaldsitasdhoz
szlikséges.

o Létesitmény fejlesztés és iizemeltetési iroda

A kiemelt projektek elsésorban épitéipari beruhazésok.

Feladata épitbipari €s egyéb beruhazdsok teljes korli, vagy részleges lebonyolitdsa az alabbiak
szerint:

s Miiszaki- €s kbltségtervezés,
s Tervezds/ Miiszaki ellendri / Lebonyolitéi és Kivitelezési tenderek lebonyolitdsa
¢ Kivitelezés miiszaki ellendrzése,

¢ Engedélyeztetések lebonyolitasa

Feladata tovabba a rendezvényre létrehozott és/vagy étadott épliletek folyamatos (izemeltetése,
mely magaba foglalja azok ellenbrzését, karbantartasat is, és minden egyéb a milkddéshez
szitkséges tevékenységet.

6. Sport Igazgatdsag

Feliigyeli és koordindlja a szakagi versenyigazgatok munkajat. Dontési jogkort gyakorol vitas
helyzetekben. Kapcsolatot tart a nemzetkézi szdvetség versenyfeliigyelGivel egyéb szakagi
vezetGivel.

Uszas versenyigazgaté

Vizilabda versenyigazgaté

Miiugras versenyigazgaté
Szinkroniiszés versenyigazgatéd
Nyiltvizi Gszds szakértd, koordinator
Oriés toronyugras versenyigazgatd

*® 5 O & » o
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7. Masters Vilagbajnoksag Igazgatdsdga

Felugyeli és koordindlja a szakégi master versenyeket. Kapcsolatot tart a nemzetkozi szdvetség
versenyfeliigyeldivel egyéb szakégi vezetbivel.

8. Biztonsdgszervezési Igazgatésig

Feladatkérében ellatja a rendezvények zavartalan lebonyolitasa, illetve a résztvevé személyek, élet-
és vagyonbiztonsaganak érdekében sziitkséges valamennyi feladatok az alabbiak szerint:

¢ A rendezvény zavartalan lebonyolitasnak biztositdsa

o Az illetéktelen személyek kisziirése, tdvoltartasa

o A rendezvényen résztvevik személyi és vagyoni biztonsdganak megdvasa

e A rendezvényen mepjelend V.I.P. személyek, vezetbk testi épségének és
vagyonbiztonsidganak biztositasa
A kozterillet, a kdrnyezet és a természet megdvésa
e A rendbontdsra irdnyul6 torekvések megakaddlyozasa
A rendbontdst clbidézé személyek megfékezése, kisziirése, és a hatdsagi személyek
segitségével ezen személyek kiemelése, a rendezvényrdl vald eltdvolitdsa.

Feladatainak ellatasa érdekében egyeztet és folyamatosan egyiittmiikédik az érintett hatosagokkal,
az eldkészités sordan biztonsagi tervet készit, illetve szorosan egyiittmiikédik az egészségiigyi
ellatast biztositd személyzettel.

9. Operativ Igazgatésig

Feladata a tarsasig napi feladatainak megszervezése, azok lebonyolitdsa és ellendrzése. Feladatai
teljesitése sordn koteles egyiittmiikddni a tébbi igazgatdsdggal, folyamatosan tajékoztatast kérni a
betervezett feladatokrdl, széllitasokrdl, és minden egyéb tevékenységrdl. Biztositja a tarsasig
mitkddéséhez szitkséges infrastruktiva folyamatos feliigyeletét, azok javitasét. Feladatai kozé
tartozik tovabba:

Feladataival kapcsolatosan az tigyvezetének és az iigyvezet helyettesnek tartozik szamadéassal.
Tovabbi feladatait az ligyvezetd jogosult tigyvezetdi utasitasban részletezni, vagy Gjakat raruhdzni.

o Logisztikai Iroda
Ell4tja a Tarsasdg hasznélatdban 1évé irodédk iizemeltetéséhez kapcsol6do igyek intézését. Biztositja

a személy- és teherszallitds, a szillas és étkeztetés valamennyi folyamatdnak lebonyolitdsat.
Koordinilja a Biztonsagi szolgalatok munk4jat. Koordindlja és biztositja a sziikséges feltételeket az
orvosi elldtds és doppingellendrzések lefolytatasahoz. Koordinélja és feliigyeli a rendezvényeken
megjelend esetleges Onkéntes programokat

¢ Nemzetkézi ligyek Iroda
s Vizumiigyek ligyintézése
s Nemzetkdzi koordinacié
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Kapesolattartas a nemzetkézi szervezetekkel
Team support

GMS support

o  Onkéntesek:

Tevékenysége soran népszerisiti az bnkéntes tevékenységet, becslést készit a sziikséges dnkéntesek
szamarél. Feladata tovabbé az 6nkéntesek regisztrildsa, oktatdsuk valamint tevékenységiik
ellenérzése.

s Akkrediticid

o Szolgaltatéi iroda

A rendezvényen résztvevd személyek étkeztetésének ellatdsa, ebben a krbe egyeztet
az étkezést biztosito tarsasagokkal, megszervezi az ételek és/vagy személyek
szallitasat.

A rendezvényen részt vevo személyek (versenyzfk, csapattagok, birok, és minden
egyéb hivatalos és meghivott személy) széllitasat a reptilotérrol a széllasukra,
valamint az egyes verseny helyszinekre igény szerint. Ezen feladatkérében egyeztet a
személyszallito cégekkel.

A rendezvényen részt vevd és szallast igényl6 személyek elszallasolasa, melynek
keretében egyeztet a szdllodadkkal, szdllodai szobak foglaldsanak intézése, egyeztetés
a sziikséges szoba szémrdl.

Feladata megszervezni és biztositani a reptéri fogadasok rendjét és kijeloli az
illetékes személyeket.

Feladata tovabba a rendezvény helyszineken informaécios pultok felallitasa, a
versenyzOk egyéb részvevd személyek és a civil személyek utba igazitasa, megfeleld
informaciods tablak kihelyezése. Ennek keretében folyamatosan egyeztet a
Biztonsagszervezési Ipazgatdsageal, valamint a Rendezvényszervezési Irodaval.

A rendezvényhez szitkséges orvosi személyzet informalasa, eligazitdsa, a szitkséges
helyiségek és eszk6zok biztositasa.

Minden egyéb feladat, melyet az iigyvezet6 utasitisban ide rendel.

Létesitmények

Hajos-Széchy (versenyhelyszin)

Batthyany tér (ideiglenes létesitmény-versenyhelyszin)

Balatonfiired (ideiglenes létesitmény-versenyhelyszin 3 edzéshelyszin)
Csaszar-Komjadi (edzéshelyszin)

BVSC (edzéshelyszin)

Tuske uszoda (edzéshelyszin)

FTC uszoda (edzéshelyszin)

Balatonfiizf6 uszoda (edzéshelyszin)

Balatonfiired uszoda (edzéshelyszin)
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10. Margit-sziget FINA Market 1. és kapcsolddé létesitmények

11. Dagaly komplexum melletti teriiletek és kapcsolddo létesitmények

12. Dagaly FINA Market L.

13. Varosligeti Csénakazé t6 és kdrnyéke (ideiglenes létesitmény-versenyhelyszin)

1. melléklet a 2015. évi XXXIII. térvényhez A torvény hatalya al4 tartozé ingatlanok felsoroldsa

o A Térsasag munkavallaléinak jogai és kitelezettségei

Dolgozok jogai:

Magyarorszag Alaptdrvényében, a Munka Térvénykényvében megfogalmazott jogok gyakorlésa,

A Tarsasag célkitlizéseinek megismerése, ezek kialakitdsanak folyamatdban a munkajaval
Osszefliggé javaslatok megtétele,

Munkahelyi tanacskozasokon szabad véleménynyilvanités.

A dolgozdk kbtelezettséeei:

A munkavégzés sordn a jogszabalyokban, a Térsasdg belsd szabalyzataiban, elSirdsaiban, a
Tarsasag altal eldirt kotelezettségvallalasokban a vonatkozo eldirasok betartsa.

A Tarsasag irdnti elkdtelezettség, lojalitas, a Tarsasag jo hirnevének, érdekének védelme.

Legjobb tuddsdval, képességével, elkotelezettségével a Térsasig célkitiizéseinek credményes
teljesitésének eldsegitése.

A munkiltaté iizleti titok korébe tartozd és egyéb titkainak, illetve a munkéjuk sordn tudomésukra
juté informdcid, adat megorzése, valamennyi adat, tény bizalmas kezelése.

A jogszabilyokban, a bels6 szabélyzatokban és utasitdsokban eldirtak megismerése, azok
betartdsival a feladatokat legjobb tudéséval j6 mindségben, hatdrid6re és a tervezett raforditasokon
beliil végrehajtani, azok végrehajtasat el6scgiteni és ellendrizni, tevékenységérdl felettesének
beszdmolni.

Az dltala is elfogadott munkakéri leirdsban foglaltak maradéktalan teljesitése.

Szakterilletén a munkamodszerek tovébbfejlesztésének  kezdeményezése, javaslattétel a
hatékonysag ndvelésére, jobb eszkdz- és kapacitas kihasznalasra,

Részt venni az elSirt szakmai tovabbképzéseken, oktatisokon, illetve munkaja ellatdsahoz
sziikséges és eldirt képesitést megtenni.

A munkaidd, beosztdsnak megfeleld hatékony munkavégzéssel t6rténd aktiv eltdltése.

Munkahelyén az eldirt idopontban munkara képes allapotban, rendezett kiilsével, kitlsé partnerrel
16rténd targyalds esetén megfeleld dltézetben valé megjelends.

A Térsasag tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartas
tanisitasa.

A Térsasagi tulajdon megdvasanak elémozditésa.

A jogtiszia szoftverhasznélat felhasznalékra vonatkozé eléirasainak maradéktalan betartasa.

Baleset vagy anyagi kdr megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedés, vagy az erre illetékes
figyelmének felhivasa.

A Tarsasag pazdélkoddséhoz szitkséges eszkozok és anyagok csak a Térsasig érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

A rendelkezésre bocsitott munkaeszkdzoket, felszereléseket rendeltetésszertien hasznalni és
gondosan meg0rizni, az anyagokat takarékosan kezelni.

Jogtalan hasznalattal az eszkézok rongalédasaval vagy elvesztésével a Tarsasagnak okozott kért a
munkajog szabalyai szerint kell tériteni.
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A munkavéllalé munkaviszonya fennélldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel a
Tarsasag jogos gazdasdgi érdekét veszélyeztetné, vagy az a Tarsasagra hatranyos kdvetkezménnyel
jérna.

. A Tarsasag belsé rendje

Ugyvezetéi Utasitdsok, Korlevelek

A Tarsasag mepfeleld szinvonalt miikédése érdekében a — a jogszabalyokban, Alapitd okiratban,
SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajlasira — az
ligyvezetdi utasitast, illetve korlevelet ad ki.

Az utasitasok lehetnek hatarozott, vagy hatdrozatlan idore sz6léak és a Tarsasdg valamennyi
szervezetésre €s dolgozdjdra egyardnt kitelezd érvényiiek.

Az Ugyvezetdi Utasitdsok egy eredeti aldirt példényat a Titkdrsdgon kell elhelyezni. A szervezeti
egységek vezetdi kotelesek gondoskodni a szabdlyzatok tartalmanak munkavallalok &ltali
megismeréséért. Minden szabdlyzatnak elérhetonek kell lennie a Tarsasdg internetes haldzatén.

A Térsasag munkatarsainak, vagy azok meghatarozott kérének tajékoztatasa céljabol az Ugyvezetd
korlevelet adhat ki.

Alkalmazott fligpdségi viszonyok

A szervezeti/funkciondlis felépitésen vertikilisan elhelyezett vezetSk ald- és folérendeltségi
viszonyban, a horizontdlisan elhelyezkedo szervezeti egységek, illetve vezetdk mellérendeltségi
viszonyban vannak.

Ala- és folérendeltségi viszonyban a magasabb beosztasii vezet$ utasitasi joggal rendelkezik,
amelynél a szolgalati utat nem kdtelez$ betartani, de a kapott feladatrdl a beosztott munkatars
koteles kozvetlen vezetsjét tijékoztatni.

Alé- ¢és folérendeltségi viszonyban a magasabb beosztasi vezetd utasitasi joggal rendelkezik,
amelyet rendszerint a szolgélati 0t betartasaval kell alkalmaz.

A mellérendeltségi viszonyban 1évi vezetdk jogosultak és kételesek a Térsasagi célok érdekében
egymassal egyilittmitkddni. Vita esetén - amennyiben valamely kérdésben nem tudnak
megegyezésie julni — az a vezeté dént, akinek a vitatott kérdéskdrben mindkeiten ald vannak
rendelve.

Projekt esetében a projektbe delegalt emberek kozotti hierarchiat a projekt tervben meghatérozott
projekt szervezeti felépitését definialja.

A szervezeti egységek dolgozdi hivatalos iigyeiket a szervezeti egység vezetdin ~
projektvonatkozasi kérdésekben a projektmenedzser — keresztiil intézik, a kapcsolatot egymassal a
vezetdk illetve a projektmenedzserek tarjak.

A szervezeli egység vezetdje illetve a projektmenedzser elbirhatja, hogy minden hivatalos {igyben
csak rajta keresztill torténhessen intézkedés, Ugyanakkor mind a szervezeti egység vezetSjének,
mind az egység dolgozéinak be kell tartania a projekt elvil munkavégzés és kapcsolattartds
szabalyait is.

Egyiittmiikddési és egyeztetési kdtelezettsép

A szervezeli egységek kotelesek egymédssal €s a szabalyzatokban nevesitett harmadik személyekkel
egylittmikédni és ennek érdekében egyeztetni. Amennyiben az adott iigy, feladat elintézése két
vagy t6bb szervezeti egység feladatkdrét is érintené ugy az adott ligyben eljard szervezeti
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egységeket egyeztetési és tdjékoztatasi kotelezettség terheli, tovabba kételesek a kijeldlt felel6s
iranyitdsa szerint tevékenykedni.

A szolgalati 1t rendie

A szervezeti egységek munkdjat annak vezetdje irdnyitja, a beosztott dolgozék neki tartoznak
munkéjukrél beszdmolni, ugyanakkor a projekt elvii munkavégzeés szabélyait is ktelesek betartani.
Alulrdl felfelé a szolgdlati ut betartdsa kotelezd. Kivételt képez, ha a kdzvetlen vezetd ellen
kivannak panaszt tenni., ez esetben a szolgalati utbol 6t ki kell hagyni.

Felilr6l lefelé is altaldban be kell tartani a szolgélati utat, a felettes vezetd allasti dolgozdéknak
azonban joguk van a kozbensd vezetési szintet kihagyva, kdzvetlen utasitdsokat is adni,
informaciokat kérni. Ez esetben az utasitott dolgozé koteles a kdzvetlen vezet8jét tajékoztatni.

A Munkaltatéi jogok gyakorldsa atruhézasa

A munkdltatdi jogkdr gyakorldsdra az Ugyvezetd jogosult. Az Ugyvezeté egyes munkéltatéi
terilleteken a dOntést a Tarsasag mds vezetbire delegdlhatja. Atruhdzott hataskdrben gyakorolt
jogokat tovdbbadni csak az Ugyvezetd engedélyével lehet.

A helyettesités rendje

Minden vezeté beosztasi dolgozénak kinevezett, vagy kijelolt helyetiesének kell lennie. Az
Ugyvezeté 2 munkanapot meghaladé tavolléte esetén irasban bizza meg tavoliétében helyettesét.
Azok a vezet6k, akik nem rendelkeznek kinevezett vagy kijeldlt helyettessel, 2 munkanapot
meghaladé kikiildetésiik vagy szabadsapuk esetén irdsban kételesek helyettest megbizni és errdl a
kozvetlen felettes vezetdt, és a beosztott munkavdllalokat tajékoztatni. A helyettes kételes a
tevékenysége sordn hozott dontéseirdl, intézkedéseirl felettesét, utdlag idében tijékoztatni.

Képviseleti €s aldirdsi jogosultsdp szabalyai

A cégjegyzés a Térsasag nevében tett {rasbeli nyilatkozatnak képviselok részérél meghatérozott
formaéban torténd alairasa.

A cégszerll alairas ismérvei: a Térsasdg elényomott, elbirt, vagy nyomtatott cégszSvege és a
Cégbirésagon bejegyzett, aldirasra jogosult személy/személyek alairssa.

Minden anyagi kdtelezettségvallalas aldirasa kizarolag cégszer(i aldirassal t6rténhet.

Kizarélag az Ugyvezetd jogosult aldirni az alabbi dokumentumokat:

» A Tarsasag mérlege, éves beszamoldja,

» A Tarsasagi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit és egyéb kapcesolddé szabalyzatokat,

» A Tarsasdg mindségpolitikéjat és stratégiajat meghatarozé iratok,

o A Tarsasag integralt minOségi-, kdrnyezet-, munka-, epészsép-, és biztonsag-védelmi
politikéjat, dokumentumait,
Kiils6 partnerekkel hosszitévra sz6l6 egyiittmiikdési megallapoddsokat,
Képviseleti megbizésok,
Miniszter, &llamtitkér, allamtitkar-helyettesek, orszagos hatdskdrii szervek vezetdi részére
kiildstt levelek, jelentések.

*
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Szignélasi kotelezettsép:

Mindcn aldirdsra elékészitett irat, levél, jelentés a tarsasagnal maradé példanydt az anyag készitdje,
vagy az elkészitésért felelds dolgozd szignalni kdteles. A szignalds egyuttal a tarsasdg gazdasagi
érdekeinek érvényesillését, illetve az irat valosdgtartalmaért valo teljes feleldsséget jelenti.
Szignalds nélkili irat esetében az irat tartalmdért mindig a masodik helyen al&iro a felels.
Ajanlatok, megrendelésck esetén kételezd szignalni a projektvezettnek/részlegvezetének és az
értékesitd munkatarsnak, akik felelnek az anyagi kotelezettségvallalas (miszaki tartalom, péziigyi-,
idobeli-, fizetési feltételek, alakiség stb.) tdrsasagi érdekeknek megfeleld eldkészitéséért,
végrehajthatosagaért. Kotelez§ a beszerzési igazgatd jovahagydsa és aldirdsa minden egyes
beszerzési eljards meginditdséhoz.

Szerz6dés esetén kotelezd szigndlni a projektvezetOnek/részlegvezetdnek a szerz6dés minden
oldalat (mellékletekkel) €s az értékesité munkatarsnak akik felelnek az anyagi kételezettségvallalas
tarsasagi érdekeknek megfelels elokészitéséért, végrehajthatésagaért, Minden szerzodést kotelezd
jovahagynia a jogi irodanak, a pénziigyi iroddnak, és a kezdeményezo szakterillet vezetdjének.
Ajénlatok, megrendelések, szerzddések esetén a a pazdasdgi igazgatd alalrdsaval igazolja a
kdtelezettségvallaldsban  foglaltak  pazdasdgossdganak, fedezettermeld képességének
megvizsgdldsat, teljestilését,

Amennyiben az el0készité munkatérs az alairas soran nem elérhet6, akkor az iratot felettese koteles
aldirasaval ellatni, elismerve a fenti kévetelmények teljestilését.

A Tarsasagnal maradé iratok, levelek minden példanyéra ra kell vezetni a cimzeitek, valamint a
masolatot kapdk korét.

Az e-mail-en, valamint maégneses és optikai adathordozon tovébbitott, illetve érkezett
dokumentumok abban az esetben tekinthetdk hivatalos iratnak amennyiben ezt a felek kilon
megallapodésban rbgzitették. Amennyiben kiilén megallapodés hidnyaban is - tartalmuknal fogva —
ezen dokumentumokat a kiild6 illetve fogadd személy hivatalos iratként kivanja kezelni, ugy el kell
végezni annak hitelesitését, amely a dokumentum cégszerii hivatalos levélben vagy faxon torténd
megerdsitését jelenti. Az ennek elmulasztasdbdl adodod kovetkezményekért a teljes felelbsség a
kiilds, illetve fogadd személyt terheli.

Térpyalasokon, epyeztetéseken vald részvétel, jegyz6kényvek aldirasi jogosultsaga:

A képviseleti megbizassal — elsd- vagy masodik helyen aldirasi joggal — felhatalmazott
munkavéllalék a megbfzdsban szereplé iigykorben a Tarsasdgot tdrgyaldsokon, egyeztetéseken,
munkakdzi megallapodasok létrehozésaban képviselhetik.

A szervezeti egység vezetSk és a projektmenedzserck sajat hatdskorben esetenként rendelkeznek
arrdl, hogy a tdrgyalason a Tarsasigot képviselé munkavallalé (a szerzbdés egyes pontjainak
modositasara) milyen nyilatkozattételi, kotelezetiség vallalédsi jogosultsaggal rendelkezik.

Erdemi {gyintézdk, a szervezeti egység vezetd, illetve a projektmenedzser kijel6lése alapjan és
meghatarozott jogkdrrel, illetve & munkakéri leirdsban szerepld feladatuk kérében vehetnek részt
targyaldsokon, egyezetéseken. Amennyiben a jegyzokényvben olyan megallapitasok, hatdrozatok,
kotelezettségek keritlnek rogzitésre, amelyek elfogadasdra nem jogosultak, Ggy jelezniiik kell, hogy
ezek csak cépgszeriien aldirt igazoldssal valnak érvényesség.

Bankszamla feletti rendelkezés:

A bankszamla felett rendelkezni az Ugyvezet vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosult.
Banki aldirdsra az Ugyvezetd és az altala irasban felhatalmazott személyek jogosultak.
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Adatszolgaltatasi kitelezettség:

Valamennyi szervezeti egység koteles az adatszolgdltatdsi kotelezettségének hatdrid6ben, az
elirtaknak megfeleld terjedelemben és tartalommal eleget tenni.

Titoktartasi kotelezettség:

Valamennyi munkavallalé kételes a tudomadsara jutott iizleti, szolgalati, szerzdi, jogi stb. titkot
idokorlatozds nélklil megbrizni. A muokavallalok az uzleti titkok megsértéséért munkajogi,
buntetéjogi és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kivilallé harmadik személy barmely
kommunikaciés csatorna (internet, radid, televizio, nyilatkozat stb.) Utjan torténd tajékoztatasanak
joga az Ugyvezetd kizar6lagos hatdskorébe tartozik. A Térsasag munkavallaléja kivitlalls harmadik
személyt a Tarsasig tevékenységét érintd barmely kérdésben csak az Ugyvezetd elbzetes
jovahagyasa esetén tdjékoztathat.

. Ertekezletek
Munkaértekezletek:

Altaldban egy projekt kapcsan, illetve 6nallé szervezeti egység, vagy tarsasagi szintii tanacskozas,
de ennél kisebb szervezeti szinten is §sszehivhato.

Célja egy munkafolyamat, vagy projekt kapcsdn kialakult probléma megoldésa, vagy a dolgozok
kozvetlen tdjékoztatdsa a munka és a termelés irdnyitasardl. Feladata a kolesdnds informécio
nygjtason til, a munkavégzés akadalyozd tényezék felszinre hozdsa, megszintetése, a munka
hatékonysagat ntveld intézkedések megtétele, valamint a munkakapcsolatok és emberi kapesolatok
javitasa.

Ertekezletet szitkség szerint hivja 8ssze az Ugyvezetd, illetve a szervezeti egységvezetd.

Vezetdi értekezlet:

Az Ugyvezetd altal rendszeresen tartott értekezlet. Elésegiti a napi egylittmikddést, a Tarsasdg
stratégidjanak, éves f{izleti tervének kialakitdsat, a Térsasdg mikddésével, gazdilkodasaval,
vallalkozdsaival kapcsolatos ddntések, figyelembe véve a szakteriiletek feladatait, lehetdségeit és
munkajuk 6sszehangolasat, ezen keresztiil biztositva a minél eredményesebb munkavégzést, a minél
hatékonyabb erbforrds gazdalkodast, a teljesitések elbrehaladdsdnak nyomon kovetését, és
folyamatos értékelését.

Az értekezlet résztvevdi az Ugyvezetd altal meghivott vezetdk, munkatérsak.

Melléklet:

- Organigram
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