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Az Országgy ű lésrő l szóló 2012 . évi )(XXVI . törvény 42. § (8) és (9) bekezdéseibe n
foglaltak szerint Dr . Seszták Miklós nemzeti fejlesztési miniszterhez intézett ,Ki k
vezetik a Bp2017 Nonprofit Kft.-t?" című , K116709. számú kérdésére a hivatkozott
törvény 42. § (2) bekezdése alapján a következő választ adom :

• Bp2017 Világbajnokság Szervező és Lebonyolító Nonprofit Korlátolt Felelösség ü
Társaság (Bp2017 Nkft .) Szervezeti és M űködési Szabályzatát (SZMSZ)
válaszlevelem mellékleteként megküldöm .

• Bp2017 Nkft . alapítója és tulajdonosa a magyar állam .

Az SZMSZ tételesen felsorolja az egyes szervezeti egységeket :

. Biztonságszervezési Igazgatósá g

. Kommunikációs és Marketing Igazgatósá g
• Sport Igazgatóság
. Beszerzési Igazgatóság
. Masters Világbajnokság Igazgatósá g
. Operatív Igazgatóság
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A Bp2017 Nkft, vezetői beosztású munkatársai munkavállalói jogviszonyban állnak ,
az önkéntes program igazgatója megbízási jogviszony keretében foglalkoztatott .

8p2017 Nkft. vezető tisztségviselőinek és igazgatóinak munkabére havi brutt ó
800 .000 — 1 .200.000 forint között, középvezető inek bére havi bruttó 500 .000 és
800.000 forint között alakul .

Az egyes szervezeti egységek vezet ői prémiumban, jutalomban vagy cafeteria-
jellegű juttatásban nem részesülnek .

Kérem, hogy válaszomat szíveskedjen elfogadni .

Budapest, 2017. augusztus rj
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ÜGYVEZETÓI UTASITÁ S

Tárgy :

	

Szervezeti és Müködési Szabályzat .

A Bp2017 Világbajnokság Szervező és Lebonyolító Nonprofit Korlátolt Felel ősségű Társaság belső
működését a csatolt Szervezeti és Működési Szabályzat alapján rendelem szabályozni .

Jelen Ügyvezet ő i Utasítás módosításig, visszavonásig érvényes .

Kelt : Budapest, 2016 . szeptember 7 .

Melléklet :

	

Szervezeti és Müködési Szabályzat 2 .



Bp2017 Világbajnokság Szervez ő és Lebonyolító Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
1138 Budapest, Hajós Alfréd sétány 1 .

SZERVEZETI És MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

Szántó Éva
Ügyvezető

	

N*nprzfit Z,fl.

2 .
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Kelt : Budapest, 2016. szeptember 7.
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. BEVEZETÉS

Bp20I 7 Világbajnokság Szervező és Lebonyolító ionprofit Korlátolt Felel ősségű Társaság (a
továbbiakban Társaság) a Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban SZMSZ) a Társaság
működésének alapvet ő szabályzata, mely tartalmazza a Társaság azonosító adatait, m űködését ,
szervezeti felépítését, a szervezeti egységek és vezető ik feladatait, munkamegosztását és a társaság i
működés legfontosabb elemeit .
A Szervezeti és Működési Szabályzatot a Társaság Alapítója megismerte és jóváhagyta .

Az SZMSZ eélia

A Társaság tevékenységi körébe tartozó szervezetek, funkciók szabályozása, f ő feladatok- é s
hatáskörök meghatározása, illetve elhatárolása, valamint a szervezeten belüli kapcsolódási ponto k
és munkamegosztás kialakítása . Célja továbbá, hagy segítse a vezetőket és a munkavállalókat
tevékenységük, munkakörük megfelelő ellátásában .

Az S ZMSZ	 gu Itt a

• A Társaság jogállását ,
4, A szervezeti struktúrát ,
. A döntési szinteket, kompetenciákat,
. Az alapvető gazdasági, műszaki, stratégiai, irányítási rendszert ,
. A kapcsolatok alakulását, az együttműködés alapjait.

Az SZMSZ alkalmazásának általános szabályai :

. Az SZMSZ rendelkezéseinek betartása a Társaság vezet őinek és munkavállalóinak alapvet ő
kötelezettsége.

. Az SZMSZ előírásai nem lehetnek ellentétesek a hatályos jogszabályok és a Társasá g
mindenkori Alapító okiratának rendelkezéseivel .

. Jogszabályváltozás és/vagy az Alapító okirat módosítása esetén a megváltozot t
rendelkezések szerint kell eljárni és az SZMSZ-t a változásoknak megfelel ően módosítan i
szükséges .

. Társaságon belüli utasítások, szabályzatok el őírásai nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ -
ben foglalt elő írásokkal .

▪ Jelen Szabályzat rendelkezéseit kell irányadónak tekinteni a bels ő normák elkészítése,
illető leg módosítása során .

. Jelen SZMSZ hatályba lépése 2016 . szeptember 7., ezzel egyidejű leg minden korábba n
kiadott SZMSZ és annak módosietásai hatályukat vesztik .
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A Bp2017 Nonprofit Kft alap adata i

Cégnév : Bp2017 Világbajnokság Szervez ő é s
Lebon olitó Non .rafit Kft

rövidített név: B .2017 Non a rofit taft
Székhel : 1138 Budai . st, Ha'ós Alfréd sétán
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Hivatalos bélyegzője ph

.A Bp2017 Nonprofit Kft alapításának előzményei, tulajdoni
viszonyok

• A Társaság tulajdonosa teljes egészében a Magyar Állam, mely a tagvállalatokra egységese n
vonatkozó közös elvek és értékeke mentén, saját szabályzat) rendszere mentén végz i
tevékenységét, a hatékonyság növelése és eredmény biztosítása érdekében .

• A tulajdonosi jogokat a Magyar Állam képviseletében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel ő Zrt .
gyakorolj a

i A Társaság önálló jogi személy, saját cégneve alatt jogokat szerezhet és kötelezettségeke t
vállalhat .

• Az Alapító okiratban és a hatályos jogszabályokban foglalt keretek között fejti k i
tevékenységét .

• Vagyonával és az alkalmazásban álló munkaer ővel önállóan gazdálkodik .

• Önálló bankszámlával rendelkezik .
• Vagyoni forgalomban : gazdálkodó szervezet .
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A társaság feladatai, jogosítványai

Főtevékenysége :

	

9319'08 Egyéb sporttevékenység

A 2015. évi )(XXIII . törvény alapján a 2017. évi világbajnokság megrendezésével kapcsolato s
egyes feladatok irányítását és lebonyolítását a 100%-os állami tulajdonban álló Bp201 7
Világbajnokság Szervez ő és Lebonyolító Nonprofit Kft, végzi . A I 00%-ban állami tulajdon ú
vállalat fő feladata -- az SZB munkaszerveként – a 2017-es Budapesti Világbajnokság valamenny i
szervezési és lebonyolítási kérdésének kezelése . A vállalat ügyvezető igazgatója egyben az SZ B
titkára is, így ő tartja az SZB részérő l a kapcsolatot a FINA-val és annak ügynökével valamenny i
szervezési és lebonyolítási kérdésben .
A Kft . a projekt irányhájaként és lebonyolítójaként jogosult a projekt megvalósításához szüksége s
feladatok részletes meghatározására és azok végrehajtása érdekében beszerzési és szükség szerin t
egyéb tárgyú szerződések megkötésére .
A Társaság egyéb tevékenységi köreit az Alapító okiratban részletesen tartalmazza .

. A cég m űködésének szabályozottsága

A Társaság m űködésének szabályozottsága három szinten épül fel .

I . jogszabályok :

• 2016. évi LXX. törvény
. 2015 . évi CXLIII . törvény

2 . Általános érvén u szabál ozási dokumentumok :
• Alapító Okirat
. Szervezeti és Müködési Szabályzat
4, Számviteli törvényben elő írt ügyviteli szabályo k

3. Szakmai szabályozási dokumentumok :
• FINA Practices Procedures
. A Nemzetközi Úszó Szövetség (FINA) a Magyar Állam és a Magyar Úszó Szövetsé g

között létrejött Rendezői Szerződés
. Magyar Úszószövetség szabályzata i
. A 2017, évi 17. FINA Úszó, Vízilabda, Műugró, Szinkronúszó, Nyíltvízi úszó és

Óriastoronyugró Világbajnokság Szervez ő Bizottságának Szervezeti és Működés i
Szabályzat a

. Szakági szabályzatok

▪ Működéssel kapcsolatos ügyviteli utasításo k
. Egyéb belső utasításo k

A működés szabályozottságával szemben alapvet ő cél és elvárás, hogy az általános és a szakma i
szabályozások egységes alapelvként, egymásra épülve, egymást kiegészítve, redundancia mentese n
kerüljenek kialakításra, alkalmazásra .
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. Tulajdonosi jogokat gyakorló feladata, hatásköre, jogköre

Az alapító saját hatáskörében a mindenkori alapító okiratban foglalt kérdésekben dönt . (Alapító
okirat 8,2-8 .9 . pontjain szerint. )

Szervező bizottság feladata, hatásköre, jogköre

A 2017-es Budapesti FINA Világbajnokság Szervező Bizottság a

Elnök : Dr . Seszták Miklós, Nemzeti Fejlesztési Miniszte r

Társelnök : Gyárfás Tamás, a Magyar Úszó Szövetség elnöke

ljgyvezető : Szántó Éva, a Bp2017 Világbajnokságot Szervező és Lebonyolító
Nonprofit Kft . ügyvezető igazgatój a

Tagok;,

• Pintér Sándor, belügyminiszte r

• Szíjártó Péter, külgazdasági és külügyminiszte r
. Varga Mihály, nemzetgazdasági miniszter
• Balog Zoltán, emberi erőforrások miniszter e
• Tarlós István, Budapest főpolgármestere, az esemény Fővédnöke
• Fürjes Balázs, az egyes kiemelt budapesti beruházásokért felel ős kormánybizto s

Állandó meghívottak :

• az önálló frakcióval rendelkező parlamenti pártok egy-egy képviselője

A Szervező Bizottság fő feladata a világbajnokság el őkészítésével és megrendezéséve l
kapcsolatos feladatok figyelemmel kísérése és összehangolása, különösen az előkészítést é s
megrendezést biztosító egyes intézkedések egyeztetése, Illető leg kezdeményezése, az érintet t
kormányzati, önkormányzati és sportszakmai közrem űködők közötti együttműködés
biztosítása .

Bp2017 Nonprofit Kft szervezeti felépítés e

I . Tulajdono s
o Igazgatósá g
Q Felügyelőbizottság
o Könyvvizsgáló

II . Szervező bizottság
. Ügyvezető

.1, Titkársá g
.2 . Felügyelőbizottság

7



▪ Gazdasági Igazgató — Ügyvezet ő helyettes

.L Belső ellenőrzés

.2. Általános Tanácsadó

.3. Vállalati és Kormányzati Kapcsolatok Irod a
.4. Pénzügyi irod a
.5. Humáneröforrás irod a
.6. Jogi iroda

• Kommunikációs és Marketing Igazgatósá g
.1 . Marketing és Média Irod a
2. Protokoll Iroda
.3 . Rendezvényszervezési iroda

• Beszerzési Igazgatóság
.L Beszerzési irod a

.2 .

	

iroda
.3 . Műszaki iroda

4 Kiemelt projektek Igazgatósá g
.1 . Létesítmény fejlesztés és üzemeltetési irod a

• Sport Igazgatóság
.1. Uszás versenyigazgat ó
.2. Vízilabda versenyigazgató
.3. Műugrás versenyigazgató
.4. Szinkronúszás versenyigazgat ó

Nyiltvizi úszás szakértő , koordinátor
.6 . Óriás toronyugrás versenyigazgat ó

• Masters Világbajnokság Igazgatóság
.1. Vízilabda versenyigazgató
.2. Uszás versenyigazgaz ó
3. Műugrás versenyigazgató
.4 . Szinkronúszás versenyigazgató
.5. Nyíltvfzi úszás szakértő , koordináto r
.6. Oriás toronyugrás versenyigazgat ó

• Biztonságszervezési Igazgatósá g
• Operatív Igazgatósá g

9 .1 . Nemzetközi ügyek Iroda/Vízu m
önkéntesek
Akkreditáei ő
Logisztikai iroda
Szolgáltatói iroda (szállás, étkeztetés, egészségügyi, catering )

Bp2017 Nonprofit Kft szervezeti egységeinek m ű ködés e

Az egyes funkciók feladatai, hatáskörei, jogkörei a munkaköri leírásokban kerülne k
meghatározásra .

8



I . Ügyvezető

Az ügyvezető a Társaság egyszemélyi felel ős irányítója, jogait és kötelezettségeit az Alapít ó
megbízásából az Alapító Okiratban és az SZMSZ-ben rögzítetteknek megfelel ően gyakorolja .
Az Tulajdonosi jogok gyakorlója és az ügyvezető között a feladat és hatáskörök megosztását a
mindenkor hatályos Alapító Okirat rögzít i
Az ügyvezetőhöz közvetlenül tartozó szervezeti egységek funkcionális feladataikból adódóa n
támogatják az ügyvezető munkáját. Munkájukat az ügyvezető közvetlenül irányítja, ellenőrzi és
értékeli . A társaság munkavállalói felett gyakorolja a munkáltatói jogokat .
Az ügyvezető általános helyettese a Gazdasági Igazgató .

Az ügyvezető felett a munkáltatói jogokat alkalmazás (kinevezés, visszahívás, felel ősségre vonás)
díjazás (alapbér, prémium, jutalmazás) vonatkozásában az Alapító, míg egyéb esetekben az Alapít ó
által kijelölt tulajdonosi jogot képvisel ő személy gyakorolja .

• Titkárság

A Titkárság munkatársai az ügyvezet ő , az igazgatók és a bels ő ellenőr munkáját támogatva elvégzi k
a napi általános ügyintézési, ügyviteli, szervez ő és koordináló feladatokat .

«, Szervező Bizottság Társelnök

Képviseli a szervező bizottságot a társaság vezetésében . Közvetlen kapcsolatot tart az ügyvezet ővel ,
aki a szervező bizottság titkára is egyben. Figyelemmel kíséri és támogatja a szervezési feladato k
döntési pontjait.

2 . Gazdasági Igazgató — ügyvezet ő helyettes

A Társaság gazdasági tevékenységének felügyelete, a Világbajnokság szervezéséhez é s
lebonyolításához szükséges költségvetés elkészítése, annak felügyelete, valamint záró beszámol ó
lekészítése . Pénzügyi ellenjegyzőként jóváhagyja a szervezéssel kapcsolatban kötöt t
szerződésekhez, megrendelésekhez kapcsolódó kifizetéseket . Közvetlenül irányítja a pénzügyi-, a
humánerőforrás-, és a projekt koordinációs iroda munkáját . Az ügyvezető távollétében ellátja az
általános helyettesi feladatokat .

. Humánerőforrás irod a

Feladata a Társaság működéséhez szükséges emberi er őforrás-gazdálkodás, humán menedzsmen t
rendszer működtetése, létszámgazdálkodás . A munkaerő-áramlás jogszabályokban el ő írtaknak
megfelel ő dokumentálása . A bérszámfejtéshez szükséges bizonylatok továbbítása a bérszámfejtés t
végző szervezet/személy felé . Feladata továbbá a rendezvény lebonyolításában részt vevő
önkéntesek regisztrálása, oktatása és irányítása, valamint tevékenységük ellen ő rzése .

9



• l~"ér~züyi irod a

Feladata a Társaság pénzügyeinek kezelése, a banki átutalások és pénztári tevékenység végzése ,
könyvelése . Számfázási feladatok ellátása, kintlévőség kezelés, követelések alakulásána k
figyelemmel kísérése . A bevételek feladása a főkönyv részére . A bejövő (szállítói) számlák
nyilvántartása, igazoltatása, könyvelése. Az ehhez kapcsolódó pénzügyi kötelezettségek rendezése ,
az indokoltság és az esedékesség megfelelő dokumentálását követően. A bérszámfejtéshez
kapcsolódó könyvelési feladatok ellátása. Eszközök nyilvántartása, azok állományában
bekövetkezett változások rögzítése, leltározási feladatok végzése . Ezek alapján a Társasá g
főkönyvi, pénz- és adóügyi kimutatásaihoz szükséges ellenőrzések, egyeztetések naprakész
elvégzése. Feladata továbbá a Társaság munkavállalóit érintő bér- és egyéb személyi jellegű
kifizetések számfejtésének el őkészítése .

. Belső ellenőrzés
Feladatai körében ellátja az éves munkaterv és esetenkénti ügyvezet ő i, felügyelőbizottság i
megbízás alapján ellenőrzi a Társaság könyvviteli, nyilvántartási, leltározási, mérlegkészítési ,
bizonylati rendjét és az okmányfegyelmet . Biztosítja a társasági tulajdon védelmét, a fejlesztési,
beruházási feladatok megvalósítását, a gazdasági, pénzügyi, számviteli, ügyviteli, árképzési és má s
általános érvényű rendelkezések megtartását ; figyelemmel kíséri a vezet ő i feladatok keretébe n
végzett ellenőrzés hatékony működését ; ellenőrzi a Társaság banki ügyleteinek bonyolítását, a z
ezzel összefüggő bizonylatok mozgását ; ellenőrzi a költségvetési kapcsolatok helyességét .
Irányítója az ügyvezető .

• Általános Tanácsad ó

Döntés előkészítő tevékenységévet szakági és kommunikációs szakértőként támogatja az ügyvezet ő
és a társaság igazgatóinak, illetve egyéb szervezeti egységek munkáját .

• Vállalati és kormányzati kapcsolatok irod a

Feladatai :

partnerekkel, küls ő szervezetekkel való kapcsolattartás, panaszkezelés ;

- minisztériumokkal való teljes körű kapcsolattartás .

állami megbízások, háttérintézményi feladatok koordinálása, el őkészítése és végrehajtásukba n
való közreműködés;

-

	

szakmai jelentések készítése a vezet őség és a minisztériumok felé ;

. lggi i Irod a

Ellátja a Társaság jogi természetű ügyeinek kezelését. Előkészíti és lebonyolítja a beszerzésekhe z
kapcsolódó szerződéskötési folyamatokat .
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3. Kommunikációs és Marketing Igazgatósá g
A kommunikációs és marketing igazgató felügyeli és irányítja a marketing és média-, valamint a és
protokoll iroda munkáját .

Előkészíti és koordinálja az alábbi területek feladatait :
. Szponzoráció, prornóció
e Művészeti koordináció
• Ajándéktárgy és jegyértékesíté s
e Rendezvény arculat kialakítás

. Marketin	 s Média irod a

. Sajtóközpontok, média
• Tartalom szolgáltatás
▪ Honlap és kiadványok koordinálás a
. Közösségi média

. Protokoll Iroda

Tájékoztatja a részt vevőket a szükséges formalitásokról . Az iroda kijelölt munkatársai rész t
vesznek az eseményeken, mint háttértámogatók .

Szervezési feladatkörébe tartoznak az alábbi események protokolláris tervezése :
. Megnyitó és Záró ünnepség
. Protokolláris és VIP fogadások
. Kulturális programok
. Társasági események
. Kongresszuso k

. Rendezvényszervezésiroda

Szervezi és részt vesz a lebonyolításban valamennyi magas szint ű esemény
megrendezésére vonatkozóan . Előkészíti és ellenőrzi a meghívók, programok
tartalmát. Az iroda kijelölt munkatársai részt vesznek az eseményeken, min t
háttértámogatók.

Szervezési feladatkörébe tartoznak az alábbi események:
• Megnyitó és Záró ünnepség
. Protokolláris és VIP fogadások
. Kulturális programo k
. Társasági események
. Kongresszusok
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4. Beszerzési Igazgatósá g

A beszerzési igazgató felügyeli és irányítja a beszerzési-, a jogi-, a logisztikai*, a m űszaki-, és az IT
iroda munkáját. A beszerzési igazgató a társaság közbeszerzési témafelel őse, amely feladatkört
szakterülettő l függően delegálhatja.

* Beszerzési Iroda
A szervezés zavartalan lebonyolítása érdekében centralizált módon kezeli a Társaság valamenny i
beszerzését, amely szerz ődéses, vagy megrendelő i jogviszonyból ered . Biztosítja a szükséges fizika i
és immateriális eszközök, illetve valamennyi szolgáltatás beszerzését, mind az el őkészítés, mind a
projekt megvalósítási szakaszában . Az adott szakmai egységgel együttm űködve elékészít i
szükséges közbeszerzéseket, az ajánlatkéréseket, értékeli a beérkező ajánlatokat, támogatja a
közbeszerzési bírálóbizottság munkáját és el őkészíti a szerződéskötéseket . A beszerzési igazgatóság
köteles részt venni a beszerzések teljesítésének igazolásában .

• IT Iroda
Feladatai közé tartozik a Társaság informatikai rendszerének üzemeltetése, fejlesztése ; a honlap
üzemeltetése, karbantartása, fejlesztése ; a Társaság strukturált számítógép- és telefonhálózatának
felügyelete és üzemeltetése; informatikai jellegű feladatok szervezése, lebonyolítása; az
informatikai eszközök beszerzése, telepítése és karbantartása ; a nyomda műszaki felügyelete ;
kapcsolattartás a telefontársaságokkal . A kiszervezett informatikai rendszer-gazda funkciót ellát ó
csoport irányítója és vezetője . A Társaság szoftver- és hardverállományának üzemeltetése . Az
informatikai vezető osztályvezető besorolású.

Műszaki Irod a

A műszaki igazgató felügyeli és irányítja a létesítményüzemeltetési- és eszközmenedzsmen t
feladatokat. Biztosítja a létesítmények működési feltételeit ; elvégzi a karbantartási feladatokat ,
gondoskodik a műszaki kivitelező i teend őkről . Ellátja a Társaság egységeinek anyag- é s
eszközigényét illet ő beszerzési tevékenységeket, az informatikai eszközöket és a speciális
vizsgálóegységeket leszámítva . Kapcsolatot tart a közmű társaságokkal; kezeli a Társasá g
gépjárműparkjával kapcsolatos mindennemű nyilvántartást és ügyintézést. Biztosítja a szervezéshe z
szükséges fizikai eszközök beszerzését az IT eszközöket kivéve . Kezeli a beérkező
eszközigényeket, lebonyolítja a megrendelés folyamatát . Nyilvántartja a rendelkezésre álló
eszközöket leltárszerűen .
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5. Kiemelt projektek Igazgatósá g

A kiemelt projektek igazgató felügyeli és irányítja mindazon projekteket, amelyeket az ügyvezet ő
és a gazdasági igazgató kijelöl számára . Ezekrő l az igazgató javaslatot tehet az ügyvezet ő és a
gazdasági igazgató felé.

Kiemelt projektként kezelendő minden olyan projekt és/vagy projektelem, amely prioritást élvez a z
esemény megvalósíthatóságának szempontjából szoros id ő és forrás ütemezés miatt .

Az esemény zavartalan lebonyolítása érdekében centralizált módon kezeli az összes kiemel t
projektet . Biztosítja a szükséges eszközök, valamint az összes szolgáltatás megszervezését, mind a z
előkészítés, mind a projekt megvalósítási szakaszában, ami a kiemelt projekt megvalósításáho z
szükséges .

Létesítmény fej lesztés és üzemeltetési iroda

A kiemelt projektek els ősorban építő ipari beruházások .

Feladata építő ipari és egyéb beruházások teljes kárín, vagy részleges lebonyolítása az alábbia k
szerint :

M Műszaka- és kő ltségtervezés ,

. Tervezés/ Műszaki ellenőri l Lebonyolítói és Kivitelezési tenderek lebonyolítás a

. Kivitelezés műszaki ellenő rzése,

. Engedélyeztetések lebonyolítása

Feladata továbbá a rendezvényre létrehozott és/vagy átadott épületek folyamatos üzemeltetése ,
mely magába foglalja azok ellenőrzését, karbantartását is, és minden egyéb a működéshez
szükséges tevékenységet .

6 . Sport Igazgatóság

Felügyeli és koordinálja a szakági versenyigazgatók munkáját . Döntési jogkört gyakorol vitá s
helyzetekben . Kapcsolatot tart a nemzetközi szövetség versenyfelügyelőivel egyéb szakági
vezető ivel .

• Úszás versenyigazgató
. Vízilabda versenyigazgat ó
• Műugrás versenyigazgató
. Szinkronúszás versenyigazgató
* Nyíltvízi úszás szakért ő, koordinátor
. Óriás toronyugrás versenyigazgató
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7. Masters világbajnokság Igazgatóság a
Felügyeli és koordinálja a szakági master versenyeket . Kapcsolatot tart a nemzetközi szövetsé g
versenyfelügyel ő ivel egyéb szakági vezetőivel .

8. Biztonságszervezési Igazgatósá g

Feladatkörében ellátja a rendezvények zavartalan lebonyolítása, illetve a résztvev ő személyek, élet-
és vagyonbiztonságának érdekében szükséges valamennyi feladatok az alábbiak szerint;

A rendezvény zavartalan lebonyolításnak biztosítás a
. Az illetéktelen személyek kiszűrése, távoltartás a
• A rendezvényen résztvev ők személyi és vagyoni biztonságának megóvás a
. A rendezvényen megjelenő V.I .P. személyek, vezetők testi épségének és

vagyonbiztonságának biztosítás a
. A közterület, a környezet és a természet megóvás a
. rendbontásra irányuló törekvések megakadályozás a
. A rendbontást elő idéző személyek megfékezése, kisz űrése, és a hatósági személye k

segítségével ezen személyek kiemelése, a rendezvényr ő l való eltávolítása.

Feladatainak ellátása érdekében egyeztet és folyamatosan együttmüködik az érintett hatóságokkal ,
az előkészítés során biztonsági tervet készít, illetve szorosan együttmüködik az egészségügy i

ellátást biztosító személyzettel .

9 . Operatív Igazgatóság

Feladata, a társaság napi feladatainak megszervezése, azok lebonyolítása és ellen ő rzése . Feladatai
teljesítése során köteles együttmüködni a többi igazgatósággal, folyamatosan tájékoztatást kérni a
betervezett feladatokról, szállításokról, és minden egyéb tevékenységr ő l . Biztosítja a társaság
működéséhez szükséges infrastruktúra folyamatos felügyeletét, azok javítását . Feladatai közé
tartozik továbbá :

Feladataival kapcsolatosan az ügyvezet őnek és az ügyvezető helyettesnek tartozik számadással .
További feladatait az ügyvezető jogosult ügyvezet ő i utasításban részletezni, vagy újakat ráruházni .

. Logisztjkai Irod a
Ellátja a Társaság használatában lévő irodák üzemeltetéséhez kapcsolódó ügyek intézését . Biztosítja
a személy- és teherszállítás, a szállás és étkeztetés valamennyi folyamatának lebonyolítását .
Koordinálja a Biztonsági szolgálatok munkáját. Koordinálja és biztosítja a szükséges feltételeket az
orvosi ellátás és doppingellen őrzések lefolytatásához . Koordinálja és felügyeli a rendezvényeken
megjelenő esetleges önkéntes programoka t

. Nemzetközi ügyek irod a
. Vízumügyek ügyintézése

• Nemzetközi koordináció
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. Kapcsolattartás a nemzetközi szervezetekke l
Team support

. GMS support

• önkéntesek :
Tevékenysége során népszerűsíti az önkéntes tevékenységet, becslést készít a szükséges önkéntese k
számáról . Feladata továbbá az önkéntesek regisztrálása, oktatásuk valamint tevékenységü k
ellenő rzése .

. Akkreditáci ó

• Szolgáltatói irod a

. A rendezvényen résztvev ő személyek étkeztetésének ellátása, ebben a körbe egyezte t
az étkezést biztosító társaságokkal, megszervezi az ételek és/vagy személye k
szállítását .

. A rendezvényen részt vevő személyek (versenyzők, csapattagok, bírók, és minde n
egyéb hivatalos és meghívott személy) szállítását a repül ő térrő l a szállásukra,
valamint az egyes verseny helyszínekre igény szerint . Ezen feladatkörében egyeztet a
személyszállító cégekkel .

• A rendezvényen részt vev ő és szállást igénylő személyek elszállásolása, melyne k
keretében egyeztet a szállodákkal, szállodai szobák foglalásának intézése, egyezteté s
a szükséges szoba számról .

• Feladata megszervezni és biztosítani a reptéri fogadások rendjét és kijelöli a z
illetékes személyeket .

• Feladata továbbá a rendezvény helyszineken információs pultok felállítása, a
versenyzők egyéb részvev ő személyek és a civil személyek útba igazítása, megfelel ő
információs táblák kihelyezése . Ennek keretében folyamatosan egyeztet a
Biztonságszervezési Igazgatósággal, valamint a Rendezvényszervezési Irodával .

S A rendezvényhez szükséges orvosi személyzet informálása, eligazítása, a szüksége s
helyiségek és eszközök biztosítása.

• Minden egyéb feladat, melyet az ügyvezető utasításban ide rendel .

Létesítmények

1. Hajós-Széchy (versenyhelyszín)
2. Batthyány tér (ideiglenes létesítmény-versenyhelyszín }
3. Balatonfitred (ideiglenes létesítmény-versenyhelyszin 3 edzéshelyszfn )
4. Császár-Komjádi (edzéshelyszín)
5. BVSC (edzéshelyszín)

Tüske uszoda (edzéshelyszín )
7. FTC uszoda (edzéshelyszín )
8. Balatonfüzfő uszoda (edzéshelyszín)
9. Balatonffired uszoda (edzéshelyszín)
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10.Margit-sziget FINA Market fi . és kapcsolódó létesítmények
11.Dagály komplexum melletti területek és kapcsolódó létesítménye k
12.Dagály F1NA Market L
13.Városligeti Csónakázó tó és környéke (ideiglenes létesítmény-versenyhelyszín )

1 . melléklet a 2015 . évi =MI. törvényhez A törvény hatálya alá tartozó ingatlanok felsorolás a

.

	

A Társaság munkavállalóinak jogai és kötelezettségei

Dolgozók jog k

Magyarország Alaptörvényében, a Munka Törvénykönyvében megfogalmazott jogok gyakorlása ,
A Társaság célkitűzéseinek megismerése, ezek kialakításának folyamatában a munkájáva l
összefüggő javaslatok megtétele ,
Munkahelyi tanácskozásokon szabad véleménynyilvánítás .
A dokozók kOteiezettségei :

A munkavégzés során a jogszabályokban, a Társaság bels ő szabályzataiban, előírásaiban, a
Társaság által el ő írt kötelezettségvállalásokban a vonatkozó el ő írások betartása.
A Társaság iránti elkötelezettség, lojalitás, a Társaság jó hírnevének, érdekének védelme .
Legjobb tudásával, képességével, elkötelezettségével a Társaság célkit űzéseinek eredményes
teljesítésének el ősegítése .
A munkáltató üzleti titok körébe tartozó és egyéb titkainak, illetve a munkájuk során tudomásukr a
jutó információ, adat megörzése, valamennyi adat, tény bizalmas kezelése .
A jogszabályokban, a bels ő szabályzatokban és utasításokban el őírtak megismerése, azok
betartásával a feladatokat legjobb tudásával jó minőségben, határidőre és a tervezett ráfordításokon
belül végrehajtani, azok végrehajtását elősegíteni és ellenőrizni, tevékenységérő l felettesének
beszámolni .
Az általa is elfogadott munkaköri leírásban foglaltak maradéktalan teljesítése .
Szakterületén a munkamódszerek továbbfejlesztésének kezdeményezése, javaslattétel a
hatékonyság növelésére, jobb eszköz- és kapacitás kihasználásra .
Részt venni az elő írt szakmai továbbképzéseken, oktatásokon, illetve munkája ellátásáho z
szükséges és elő írt képesítést megtenni .
A munkaidő , beosztásnak megfelel ő hatékony munkavégzéssel történő aktív eltöltése .
Munkahelyén az el ő írt időpontban munkára képes állapotban, rendezett külsővel, külső partnerre l
történő tárgyalás esetén megfelelő öltözetben való megjelenés .
A Társaság ügyfeleivel és dolgozótársaival szemben udvarias, előzékeny és figyelmes magatartá s
tanúsítása.
A Társasági tulajdon megóvásának el őmozdítása .
A jogtiszta szoftverhasználat felhasználókra vonatkozó el őírásainak maradéktalan betartása.
Baleset vagy anyagi kár megel őzése (megszüntetése) érdekében intézkedés, vagy az erre illetéke s
figyelmének felhívása ,
A Társaság gazdálkodásához szükséges eszközök és anyagok csak a Társaság érdekébe n
használhatók, illetve hasznosíthatók .
A rendelkezésre bocsátott munkaeszközöket, felszereléseket rendeltetésszerűen használni é s
gondosan meg őrizni, az anyagokat takarékosan kezelni .
Jogtalan használattal az eszközök rongálódásával vagy elvesztésével a Társaságnak okozott kárt a
munkajog szabályai szerint kell téríteni .



A munkavállaló munkaviszonya fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a
Társaság jogos gazdasági érdekét veszélyeztetné, vagy az a Társaságra hátrányos következménnye l
járna .

A Társaság belső rendje

Ügyvezetői Utasftások, Körlevelek

A Társaság megfelelő színvonalú működése érdekében a – a jogszabályokban, Alapító okiratban ,
SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben, illetve az azokban foglaltak végrehajtására – az
ügyvezető i utasítást, illetve körlevelet ad ki .
Az utasítások lehetnek határozott, vagy határozatlan id őre szólóak és a Társaság valamenny i
szervezetésre és dolgozójára egyaránt kötelező érvényűek .
Az Ügyvezető i Utasítások egy eredeti aláírt példányát a Titkárságon kell elhelyezni . A szervezet i
egységek vezető i kötelesek gondoskodni a szabályzatok tartalmának munkavállalók által i
megismeréséért. Minden szabályzatnak elérhetőnek kell lennie a Társaság internetes hálózatán .
A Társaság munkatársainak, vagy azok meghatározott körének tájékoztatása céljából az ügyvezet ő
körlevelet adhat ki .

Alkalmazott fUggJs„égi viszonyok

A szervezeti/funkcionális felépitésen vertikálisan elhelyezett vezet ők alá- és fölérendeltség i
viszonyban, a horizontálisan elhelyezked ő szervezeti egységek, illetve vezetők mellérendeltség i
viszonyban vannak .
Alá- és fölérendeltségi viszonyban a magasabb beosztású vezet ő utasítási joggal rendelkezik ,
amelynél a szolgálati utat nem kötelező betartani, de a kapott feladatról a beosztott munkatárs
köteles közvetlen vezet őjét tájékoztatni .
Alá- és fölérendeltségi viszonyban a magasabb beosztású vezet ő utasítási joggal rendelkezik ,
amelyet rendszerint a szolgálati út betartásával kell alkalmaz.
A mellérendeltségi viszonyban lév ő vezetők jogosultak és kötelesek a Társasági célok érdekébe n
egymással együttműködni . Vita esetén – amennyiben valamely kérdésben nem tudna k
megegyezésre jutni – az a vezető dönt, akinek a vitatott kérdéskörben mindketten alá vannak
rendelve .
Projekt esetében a projektbe delegált emberek közötti hierarchiát a projekt tervben meghatározott
projekt szervezeti felépítését definiálja .
A szervezeti egységek dolgozói hivatalos ügyeiket a szervezeti egység vezető in -
-projektvonatkozású kérdésekben a projektmenedzser – keresztül intézik, a kapcsolatot egymással a
vezetők illetve a projektmenedzserek tarják .
A szervezeti egység vezetője illetve a projektmenedzser el ő irhatja, hogy minden hivatalos ügybe n
csak rajta keresztül történhessen intézkedés, Ugyanakkor mind a szervezeti egység vezet őjének ,
mind az egység dolgozóinak be kell tartania a projekt elv ű munkavégzés és kapcsolattartá s
szabályait is .

Együttműködéés~tetési kötelezettség

A szervezeti egységek kötelesek egymással és a szabályzatokban nevesített harmadik személyekke l
együttműködni és ennek érdekében egyeztetni . Amennyiben az adott ügy, feladat elintézése ké t
vagy több szervezeti egység feladatkörét is érintené úgy az adott ügyben eljáró szervezet i
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egységeket egyeztetési és tájékoztatási kötelezettség terheli, továbbá kötelesek a kijelölt felel ő s
irányítása szerint tevékenykedni .

A szolgálati út rendj e

A szervezeti egységek munkáját annak vezet ője irányítja, a beosztott dolgozók neki tartozna k
munkájukról beszámolni, ugyanakkor a projekt elv ű munkavégzés szabályait is kötelesek betartani .
Alulról felfelé a szolgálati út betartása kötelez ő . Kivételt képez, ha a közvetlen vezet ő ellen
kívánnak panaszt tenni ., ez esetben a szolgálati útból ő t ki kell hagyni .
Felülről lefelé is általában be kell tartani a szolgálati utat, a felettes vezet ő állású dolgozókna k
azonban joguk van a közbens ő vezetési szintet kihagyva, közvetlen utasításokat is adni ,
információkat kérni . Ez esetben az utasított dolgozó köteles a közvetlen vezet őjét tájékoztatni .

A Munkáltatói jogok gyakorlása Útruházás a

A munkáltatói jogkör gyakorlására az Ügyvezet ő jogosult. Az ügyvezető egyes munkáltató i
területeken a döntést a Társaság más vezetőire delegálhatja . Átruházott hatáskörben gyakorol t
jogokat továbbadni csak az ügyvezet ő engedélyével lehet .

A helyttesités rendje

Minden vezető beosztású dolgozónak kinevezett, vagy kijelölt helyettesének kell lennie . Az
Ügyvezető 2 munkanapot meghaladó távolléte esetén írásban bízza meg távollétében helyettesét .
Azok a vezetők, akik nem rendelkeznek kinevezett vagy kijelölt helyettessel, 2 munkanapot
meghaladó kiküldetésük vagy szabadságuk esetén írásban kötelesek helyettest megbízni és err ő l a
közvetlen felettes vezető t, és a beosztott munkavállalókat tájékoztatni . A helyettes köteles a
tevékenysége során hozott döntéseirő l, intézkedéseirő l felettesét, utólag időben tájékoztatni .

Képviseleti és aláírási jogosultsá szabályai

A cégjegyzés a Társaság nevében tett írásbeli nyilatkozatnak képvisel ők részérő l meghatározot t
formában történő aláírása .
A cégszerű aláírás ismérvei : a Társaság előnyomott, elő írt, vagy nyomtatott cégszövege és a
Cégbíróságon bejegyzett, aláírásra jogosult személy/személyek aláírása .
Minden anyagi kötelezettségvállalás aláírása kizárólag cégszerű aláírással történhet .

Kizárólag az ügyvezető jogosult aláírni az alábbi dokumentumokat :
S A Társaság mérlege, éves beszámolója ,
. A Társasági Szervezeti és M űködési Szabályzatát és egyéb kapcsolódó szabályzatokat ,
. A Társaság minőségpolitikáját és stratégiáját meghatározó iratok,

A Társaság integrált minőségi-, környezet-, munka, egészség-, és biztonság-védelm i
politikáját, dokumentumait ,

• Külső partnerekkel hosszútávra szóló együttműködési megállapodásokat ,
4n Képviseleti megbízósok ,
. Miniszter, államtitkár, államtitkár-helyettesek, országos hatáskör ű szervek vezető i részére

küldött levelek, jelentések .
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Szi Hálási kötelezettsé

Minden aláírásra előkészített irat, levél, jelentés a társaságnál maradó példányát az anyag készít ője,
vagy az elkészítésért felelős dolgozó szignálni köteles . szignálás egyúttal a társaság gazdaság i
érdekeinek érvényesülését, illetve az irat valóságtartalmáért való teljes felel ősséget jelenti .
Szignálás nélküli irat esetében az irat tartalmáért mindig a második helyen aláiró a felel ős.
Ajánlatok, megrendelések esetén kötelező szignálni a projektvezetönekhészlegvezetőnek és az
értékesítő munkatársnak, akik felelnek az anyagi kötelezettségvállalás (m űszaki tartalom, pézügyi-,
időbeli-, fizetési feltételek, alakiság stb .) társasági érdekeknek megfelelő előkészítéséért,
végrehajthatóságáért. Kötelező a beszerzési igazgató jóváhagyása és aláírása minden egyes
beszerzési eljárás megindításához .
Szerződés esetén kötelező szignálni a projektvezetőnekirészlegvezetőnek a szerződés minden
oldalát (mellékletekkel) és az értékesít ő munkatársnak akik felelnek az anyagi kötelezettségvállalá s
társasági érdekeknek megfelel ő előkészítéséért, végrehajthatóságáért . Minden szerződést kötelező
jóváhagynia a jogi irodának, a pénzügyi irodának, és a kezdeményező szakterület vezetőjének.
Ajánlatok, megrendelések, szerz ődések esetén a a gazdasági igazgató aláírásával igazolja a
kötelezettségvállalásban foglaltak gazdaságosságának, fedezettermel ő képességéne k
megvizsgálását, teljesülését .
Amennyiben az el őkészítő munkatárs az aláírás során nem elérhető, akkor az iratot felettese kötele s
aláírásával ellátni, elismerve a fenti követelmények teljesülését .
A Társaságnál maradó iratok, levelek minden példányára rá kell vezetni a címzettek, valamint a
másolatot kapók körét .

Az e-mail-en, valamint mágneses és optikai adathordozón továbbított, illetve érkezet t
dokumentumok abban az esetben tekinthet ők hivatalos iratnak amennyiben ezt a felek külö n
megállapodásban rögzítették . Amennyiben külön megállapodás hiányában is – tartalmuknál fogva –
ezen dokumentumokat a küld ő illetve fogadó személy hivatalos iratként kívánja kezelni, úgy el kel l
végezni annak hitelesítését, amely a dokumentum cégszerü hivatalos levélben vagy faxon történ ő
megerősítését jelenti . Az ennek elmulasztásából adódó következményekért a teljes felel ősség a
küldő , illetve fogadó személyt terheli .

Tár ~ejéseken való részvét 'e tőkön é vek aláírói 'o osultsá a :

A képviseleti megbízással – els ő- vagy második helyen aláírási joggal – felhatalmazott
munkavállalók a megbízásban szerepl ő ügykörben a Társaságot tárgyalásokon, egyeztetéseken ,
munkaközi megállapodások létrehozásában képviselhetik .
A szervezeti egység vezetők és a projektmenedzserek saját hatáskörben esetenként rendelkezne k
arról, hogy a tárgyaláson a Társaságot képvisel ő munkavállaló (a szerződés egyes pontjainak
módosítására) milyen nyilatkozattételi, kötelezettség vállalási jogosultsággal rendelkezik .
Erdemi ügyintézők, a szervezeti egység vezető , illetve a projektmenedzser kijelölése alapján és
meghatározott jogkörrel, illetve a munkaköri leírásban szereplő feladatuk körében vehetnek részt
tárgyalásokon, egyezetéseken . Amennyiben a jegyz őkönyvben olyan megállapítások, határozatok ,
kötelezettségek kerülnek rögzítésre, amelyek elfogadására nem jogosultak, úgy jelezniük kell, hog y
ezek csak cégszer űen aláirt igazolással válnak érvényesség.

Bankszámla feletti rendelkezés .

A bankszámla felett rendelkezni az Ügyvezető vagy az általa írásban kijelölt személy jogosult .
Banki aláírásra az Ügyvezető és az általa írásban felhatalmazott személyek jogosultak .
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adatszol áltatási kötelezettség :

Valamennyi szervezeti egység köteles az adatszolgáltatási kötelezettségének határid őben, az
elő írtaknak megfelel ő terjedelemben és tartalommal eleget tenni .

Titoktartási kötelezettség :

Valamennyi munkavállaló köteles a tudomására jutott üzleti, szolgálati, szerző i, jogi stb . titko t
időkorlátozás nélkül megőrizni. A munkavállalók az üzleti titkok megsértéséért munkajogi ,
büntetőjogi, és kártérítési felelősséggel tartoznak . Kívülálló harmadik személy bármely
kommunikációs csatorna (internet, rádió, televízió, nyilatkozat stb .) útján történő tájékoztatásának
joga az ügyvezető kizárólagos hatáskörébe tartozik . A Társaság munkavállalója kívülálló harmadi k
személyt a Társaság tevékenységét érintő bármely kérdésben csak az Ügyvezető előzetes
jóváhagyása esetén tájékoztathat.

.

	

Értekezletek

Munkaértekezletek :

Általában egy projekt kapcsán, illetve önálló szervezeti egység, vagy társasági szint ű tanácskozás,
de ennél kisebb szervezeti szinten is összehívható .
Célja egy munkafolyamat, vagy projekt kapcsán kialakult probléma megoldása, vagy a dolgozó k
közvetlen tájékoztatása a munka és a termelés irányításáról . Feladata a kölcsönös informáci ó
nyújtáson túl, a munkavégzés akadályozó tényez ők felszínre hozása, megszüntetése, a munk a
hatékonyságát növelő intézkedések megtétele, valamint a munkakapcsolatok és emberi kapcsolato k
javítása.
Értekezletet szükség szerint hívja össze az ügyvezet ő , illetve a szervezeti egységvezet ő.

Vezeti értekezlet :

Az Ügyvezető által rendszeresen tartott értekezlet. Elősegíti a napi együttműködést, a Társaság
stratégiájának, éves üzleti tervének kialakítását, a Társaság m űködésével, gazdálkodásával ,
vállalkozásaival kapcsolatos döntések, figyelembe véve a szakterületek feladatait, lehet őségeit és
munkájuk összehangolását, ezen keresztül biztosítva a minél eredményesebb munkavégzést, a miné l
hatékonyabb erőforrás gazdálkodást, a teljesítések el őrehaladásának nyomon követését, é s
folyamatos értékelését .
Az értekezlet résztvevő i az ügyvezető által meghivott vezet ők, munkatársak .

Melléklet :

Organigram
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