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Torvényalkotasi bizottsaga

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benyujto: Dr. Gulyas Gergely, Elnok

Torvényjavaslat cime: Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 1997. évi
LXVIIL toérvény, valamint a legfobb tligyész, az iigyészek és mas iigyészségi alkalmazottak
jogallasarol és az tigyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. térvény maodositasarol

Onall6 iromany szama: T/15785

Osszegz6 modosité javaslat

Az Orszaggytiilés Torvényalkotasi bizottsaga — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo
10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 46. § (5) bekezdése alapjan — az igazsdgiigyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonydrol szolé 1997. évi LXVIII. térvény, valamint a legfobb iigyész, az tigyészek
és mds iigyeészségi alkalmazottak jogdllasdrol és az iigyészi életpdlydrol szolé 2011. évi CLXIV.
torvény modositdsdrol sz616 T/15785. szamu torvényjavaslathoz az alabbi 6sszegzé médosito
javaslatot terjeszti el6.

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (2) bekezdés - Iasz. 17. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az lasz. 17. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az igazsagiigyi alkalmazottnak a (4) bekezdés szerinti felmentése esetén a [kinevezés-
modositast]kinevezésmddositast megel6z6en betoltdtt munkakorében megallapitott illetményét kell

alapul venni a felmentési idore jaré atlagilletmény, a végkielégités, valamint az egyéb kifizetések
osszegének meghatarozasakor.”

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Iasz. 27/A. § nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

8.8
Az lasz. a kdvetkez6 27/A. §-sal egésziil ki:

»27/A. §



Ha az igazsagiligyi alkalmazott szolgalati viszonya megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt, a
szolgalati viszony megsziinésétdl szamitott tiz honapon belill ujabb igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyt, ligyészségi szolgalati viszonyt, hivatasos szolgalati jogviszonyt, allami
szolgalati jogviszonyt vagy a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény [(a
tovabbiakban: Kttv.) ]1. és 2. §-aban megjel6lt szervvel fennallo szolgalati viszonyt vagy
munkaviszonyt abban az esetben 1étesithet, ha”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Iasz. 32. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

11. 8§
Az lasz. 32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A vezet6i allasra a megbizas hatarozatlan vagy legfeljebb [6t éves ]6téves hatarozott idére

sz06l.”

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § nyité szévegrész
Modositas jellege: médositas

12. 8§

Az lasz. 34. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép[, valamint] és a 34. § a
kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - Iasz. 41/A. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

15. §
Az Tasz. 41/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Torvény altal meghatarozott ligyben az egyesbird hataskorében eljarasra jogosult birosagi
titkarokat (a tovabbiakban: kijeldlt titkar) a térvényszék elndke jeldli ki. A jarasbir6sagnal miikodo
titkarok esetében a torvényszék elndke a jarasbirosag elnokének javaslatara dont a kijel6lésrol. A
kijellésben meg kell hatarozni, hogy az mely iigyek korére vonatkozik. A probaid6 alatt kijeldlésre
nem kertilhet sor. A kijeldlt titkar esetében a 17. § (2) bekezdés b) pontja és a 26/A. § (1) bekezdése
nem alkalmazhatd.”



Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § - Iasz. 48. § (2) bekezdés a) pont
Modositas jellege: modositas

18. §
Az lasz. 48. §-a helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Az igazsagiigyi alkalmazott potszabadsaganak mértéke
a) a birésagi titkar és az igazsagiligyi szakértd esetén az 1. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,
amely [potszabadsag mértéke Ja [2. és a 3. fizetési fokozatban 1 munkanappal, a ]tobbi
fizetési fokozatban 2 munkanappal névekszik;”

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § - Iasz. 48. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

18. 8
Az lasz. 48. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az igazsagiigyi alkalmazott pétszabadsaganak mértéke

a) a birésagi titkar és az igazsagiigyi szakértd esetén az 1. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,
amely poétszabadsag mértéke a 2. és a 3. fizetési fokozatban 1 munkanappal, a tébbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal novekszik;
b) a bir6sagi fogalmazo esetén

ba) az 1. fizetési fokozatban évente 2 munkanap,

bb) a 2. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,

bc) a 3. fizetési fokozatban évente 4 munkanap;
C) a tisztviseld és az irnok esetén a 2. fizetési fokozatban [1 ]évente 2 munkanap, amely a tobbi
fizetési fokozatban 2 munkanappal névekszik;
d) a birdsagi ligyintéz6 esetén az 1. fizetési fokozatban évente 1 munkanap, amely a t6bbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal novekszik;
d) a fizikai alkalmazott esetén a kinevezéstdl szamitott 3 évenként évente 1-1 munkanap, de
legfeljebb 10 munkanap.”

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § - Iasz. 48. §
Modositas jellege: médositas

18. 8§



Az lasz. 48. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,48. 8

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottat minden szolgalati viszonyban t6ltott teljes naptari évben 25
munkanap alapszabadsagbol és a (2)-(6) bekezdés szerinti pétszabadsagbol allo rendes szabadsag
illeti meg.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott potszabadsaganak mértéke

a) a birésagi titkar és az igazsagiigyi szakértd esetén az 1. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,
amely pétszabadsag mértéke a 2. és a 3. fizetési fokozatban 1 munkanappal, a tébbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal novekszik;
b) a bir6sagi fogalmazé esetén

ba) az 1. fizetési fokozatban évente 2 munkanap,

bb) a 2. fizetési fokozatban évente 3 munkanap,

bc) a 3. fizetési fokozatban évente 4 munkanap;
C) a tisztvisel6 és az irnok esetén a 2. fizetési fokozatban 1 munkanap, amely a tobbi fizetési
fokozatban 2 munkanappal névekszik;
d) a fizikai alkalmazott esetén a kinevezéstdl szamitott 3 évenként évente 1-1 munkanap, de
legfeljebb 10 munkanap.

(3) A (2) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti pdtszabadsdg mértéke a 13 munkanapot nem
haladhatja meg.

(3) A fizikai alkalmazott potszabadsaga megéllapitdsakor a kinevezés el6tti id6t a 100. § (3)
bekezdésében és [a ](4) [bekezdés]bekezdése c) pontjdban foglalt rendelkezés megfeleld
alkalmazasaval lehet figyelembe venni.

(4) A vezet6i beosztast ellatdo igazsagiligyi alkalmazottat a (2) bekezdésben meghatarozott
poétszabadsag helyett vezet6i potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke:

a) csoportvezet6-helyettes és birdsagi irodavezetd esetén évente 8 munkanap,

b) csoportvezet6 esetén évente 9 munkanap,

c) osztalyvezet6-helyettes esetén évente 10 munkanap,

d) osztalyvezetd és igazgatohelyettes esetén évente 11 munkanap,

e) féosztalyvezet6-helyettes és igazgatod esetén évente 12 munkanap,

f) fGosztalyvezetd és az egyéb igazsagiigyi szerv vezetdje és helyettese esetén évente 13

munkanap.

(5) A vezetdi beosztast ellatd igazsagiigyi alkalmazottnak a vezet6i megbizatasa el6tt betoltott
munkakore alapjan kell a potszabadsagot megallapitani, ha a vezet6ként jaro potszabadsaga nem éri
el a vezet6i megbizatasa el6tt betdltdtt munkakorében neki jaré potszabadsag mértékét.

(6) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6



id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(7) A (2) és a (4) bekezdésben meghatarozott szabadsag az igazsagiigyi alkalmazottat abban az
évben illeti meg elGszor, amikor az adott fizetési fokozatba besoroltak, amikor a fizikai alkalmazott
a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott idot elérte, illetve amely évben vezet6i beosztas
ellatasara kapott megbizast.

(8) Az igazsagiigyi alkalmazott alacsonyabb fizetési fokozatba val6 soroldsa a rendes szabadsagat

nem érinti.”

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § - Iasz. 54/A. § uj (5) és Gj (6) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

19. 8§

Az lasz. IV. Fejezete a kovetkez6 54/A. §-sal egésziil ki:

5) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.

6) A teljesitménvértékelés és az értékelés alapjan az igazsagiigvi alkalmazott — kivéve a kijelolt

titkar — alapilletménye — a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 also és felsd hatar kozott —

modosithatd”

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § - Iasz. 93. § (4) bekezdés e) pont
Modositas jellege: modositas

20. 8§

Az lasz. 93. § (4) bekezdés e) és f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az igazsagiigyi alkalmazottak személyi nyilvantartasanak adatkérébdl az OBH latja el a kdozponti

személyi nyilvantartas feladatait a kovetkezd adatokra vonatkozoan:)
,»€) a fizetési fokozat megjelolése, a besorolas idépontja és az [illetmény]alapilletmény 6sszege,
beosztasi potlék és cimpotlék esetén azok megnevezése, szazaléka és Osszege, valamint az
[0sszilletmény]illetmény Osszege,”

Modositoépont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (2) bekezdés - Iasz. 97. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az Iasz. 97-99. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:



»97. 8

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottat munkakore és iskolai végzettsége alapjan — a fizikai dolgozo
kivételével — a megfelel6 fizetési osztalyba, ezen beliil az igazsagiigyi szolgalati ideje alapjan — a

[fizikai dolgozok ]vezet6 kivételével — a megfeleld fizetési fokozatba kell besorolni. Az

[illetmény]alapilletmény megallapitasanak alapjaul a mindenkori legalacsonyabb biroi
alapilletmény (a tovabbiakban: illetményalap) szolgal; az [illetményt]alapilletményt az

illetményalap és az egyes fizetési fokozatok szorzoszamai alapjan kell megallapitani.”

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (2) bekezdés - Iasz. 98. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az Iasz. 97-99. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
»98. 8

(1) A birdsagi titkart és az igazsagiigyi szakértét az 1. fizetési osztalyba kell besorolni; a fizetési
fokozatokat a birésagi titkar tekintetében a 3. [szami ]Jmelléklet 1. pontja, az igazsagiligyi szakérté
tekintetében a 3. [szami ]melléklet 2. pontja tartalmazza. A birosagi fogalmazot és a
szakértGjeloltet a II. fizetési osztalyba kell besorolni; a fizetési fokozatokat a birdsagi fogalmazé
tekintetében a 4. [szamu ]Jmelléklet 1. pontja, a szakért6jelolt tekintetében a 4. [szamil Jmelléklet 2.
pontja tartalmazza. A szakiranyd fels6foku iskolai végzettségli tisztvisel6t és technikust a III.

fizetési osztalyba kell besorolni, amely tekintetében az 5. [szamu Jmelléklet tartalmazza a fizetési
fokozatokat. A nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettségli, valamint a kozépfoku iskolai

végzettségll tisztvisel6t és technikust, tovabba az irnokot a IV. fizetési osztalyba kell besorolni,
amely tekintetében a fizetési fokozatokat a 6. [szam1 ]Jmelléklet tartalmazza.”

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 24. § (2) bekezdés - Iasz. 103. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Az Iasz. 103. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) Ha — mindaddig, amig az igazsagiigyi alkalmazott igazsagiigyi szolgalati ideje nem éri el azt az
id6t, amely alapjan a soron Kkiviili el6resoroldsa szerinti fizetési fokozatba lépne — a
teljesitményértékelés alapjan megallapithaté, hogy az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak
szinvonala tartosan atlag alattiva valik, [illetményét]alapilletményét a soron kiviili el6resorolasa
szerinti fizetési fokozathoz tartozé als6 hatdrnak megfelel6 6sszegben kell megallapitani.”

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 27. § - Iasz. 106. §

6



Modositas jellege: médositas

27. 8
Az Iasz. 106. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»106. §

Az igazsagiigyi alkalmazott az e torvény alapjan adomanyozott cimmel az illetményalap 15
szazalékanak megfelel6 6sszegli cimpdtlékra jogosult. Legaldbb 10 év tényleges szolgdlati viszony
fenndlldsa és huzamos idejii szinvonalas munkavégzés alapjan fétanacsosi cim a szakirdnyd
fels6foku iskolai végzettségii V. fizetési osztalyba tartozd, tanacsosi cim pedig a kézépfoku iskolai
végzettségli V. fizetési osztalyba tartoz6 igazsagiigyi alkalmazott részére is adomanyozhaté. A cim
adomdanyozaséra a birdsag és az OBH alkalmazottainak tekintetében az Orszagos Bir6i Tanacs, mas
igazsagiigyi alkalmazott tekintetében a miniszter jogosult.”

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § nyitd szévegrész
Modositas jellege: médositas

29. 8

Az lasz. a kdvetkez6 [134/D-134/G]134/D-134/H. §-sal egésziil ki:

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § - Iasz. 134/F. §
Modositas jellege: médositas

29. 8§
Az Tasz. a kdvetkez6 134/D-134/G. §-sal egésziil ki:
»134/F. §

(1) Az igazsagligyi alkalmazottat - a fizikai alkalmazottak kivételével - a Mddtv. hatdlybalépését
koveto 30 napon beliil kell 2017. januar 1-jét6l kezdédben e térvénynek a Maodtv.-vel megallapitott
rendelkezései szerint besorolni és — a Mddtv.-vel megallapitott 134/D. § és 134/E. §-ban foglaltakat
is figyelembe véve — illetményét, valamint szabadsagat megallapitani. A besorolasnal
megallapitando szolgalati id6 a Madtv. hatalybalépése elotti besorolasnal megallapitott szolgalati
idénél kevesebb nem lehet. A Médtv. hatalybalépése el6tt soron kiviili eléresorolassal megszerzett
szolgalati id6t a besorolasnal figyelembe kell venni.

(2) Ha a nem szakiranyu fels6fokd iskolai végzettséggel és a munkakorére meghatarozott



szakiranyd fels6foku szakképesitéssel rendelkezd tisztvisel6t a Modtv. hatalybalépése el6tt a
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd tisztviselok III. fizetési osztalyaba soroltak, a fizetési
fokozatat és az [illetményét]alapilletményét e fizetési osztalyon beliil kell megallapitani; a fizetési

osztalyba sorolasat e térvény Modtv.-vel megallapitott rendelkezései szerint akkor kell elvégezni,
ha a munkakore megvaltozik.”

Moédositopont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § - Iasz. 134/G. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

29. §
Az lasz. a kdvetkez6 134/D-134/G. §-sal egésziil ki:

»134/G. §

(1) A teljesitményértékelés elvégzése soran, valamint a nem szakiranyu fels6fokt iskolai
végzettséggel és a munkakorére meghatarozott szakiranyu fels6foku szakképesitéssel rendelkezd
tisztviselének a III. fizetési osztalyba soroldsa soran e toérvénynek a Mddtv.-vel megéallapitott
rendelkezése szerint az OBH elnoke altal kiadott szabalyzatot, illetve e térvénynek a Madtv.-vel
kiegészitett felhatalmazé rendelkezése alapjan a miniszter altal kiadott rendeletet 2019. januar 1-
jétol kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § - Iasz. 134/G. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

29. §
Az lasz. a kdvetkez6 134/D-134/G. §-sal egésziil ki:

»(3) 2018. december 31-ig a nem szakiranyd fels6fokd iskolai végzettséggel és a munkakorére

meghatarozott szakiranyu fels6foku szakképesitéssel rendelkezd tisztviselonek a III. fizetési
osztalyba sorolasa soran a Modtv. hatalybalépését megel6z6en alkalmazott elvek és szempontok
alapjan kell eljarni.”

Modositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § - Iasz. Gj 134/H. §
Modositas jellege: kiegészités

29. 8



Az lasz. a kdvetkez6 134/D-134/G. §-sal egésziil ki:
.134/H. §

E térvénynek a Mdédtv.-vel megallapitott rendelkezései nem érintik az igazsagiigyi alkalmazott
2017. évi cafeteria-juttatdsra vald jogosultsagdt. A Mddtv. hatalybalépését kovetben létesitett
igazsagiligyi alkalmazotti jogviszonyban az e térvény 2017. augusztus 31. napjan hatalyos
rendelkezései szerinti cafeteria-juttatas éves 6sszegének aranyos része jar.”

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § (3) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: médositas

(3) Az lasz. 135. § (4) bekezdés a) pont ad) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1épl,
valamint a ] és az a) pont a kovetkez6 ae)-ag) [alpontokkal]alponttal egésziil ki:

Modositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az lasz. 4. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Modositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az Tasz. 6. szamu melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

Modositopont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § c) pont
Modositas jellege: médositas

32. 8

Az lasz.
c) 115. § (1) bekezdésében az "a 6 érat nem haladja meg" szévegrész helyébe a "legfeljebb 6 6ra"
szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 24.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § nyitd szévegrész
Modositas jellege: médositas

34. 8§

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyarol sz6lo 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) 110. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek, [valamint]és a 110. § a kovetkez6 (2a) és (2b)
bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 25.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - Ujt. 110. § (2b) bekezdés
Modositas jellege: médositas

34. 8

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Ujt.) 110. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek, valamint a § a kovetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel
egésziil ki:

»(2b) Az ligyészségi fogalmazo és az aliigyész kinevezésekor az ligyészségi szolgalati viszony
létesitésével egyidejlileg probaidd is kikothetd. A probaidé tartama legfeljebb hat honapig terjedhet,
amely nem hosszabbithat6 meg.”

Modositopont sorszama: 26.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § - Ujt. 111/A. § uj (5) és (6) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

35. §
Az Ujt. a kdvetkezd 111/A. §-sal egésziil ki:

.(5) A teljesitménvértékelés alapjan jutalom fizethetd.

alapilletménye — a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alsé és felsG hatar kozott —

modosithatd.”

Modositopont sorszama: 27.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. § - Ujt. 112. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas
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36. §
Az Ujt. 112. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
»112.8

(1) Az ligyészségi fogalmazét alligyésszé torténd kinevezését megel6zden kell mindsiteni.”

Modositopont sorszama: 28.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § - Ujt. 120. § (2) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

42. 8§
Az Uijt. 120. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A pétszabadsag mértéke
a) alligyész esetén az 1. fizetési fokozatban évente harom munkanap, amely [potszabadsag
meértéke Ja [2. és a 3. ]Jt6bbi fizetési fokozatban [egy]két munkanappal_novekszik, [a tébbi
fizetési fokozatban két munkanappal névekszik]de nem haladhatja meg a tizenharom

munkanapot,”

Modositopont sorszama: 29.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 43. § (1) bekezdés - Ujt. 121. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

43. §
(1) Az Ujt. 121. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Nem alkalmazhatok az aliigyész és az tigyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati viszonyéara e
torvénynek a kovetkezo6 rendelkezései: a 6-10. §, a 11. § (1)-(3) és (4a) bekezdése, a 13-14. §, a 17.
§, a 28-32. §, a 34. § d) és m) pontja, a 45/A. §, az 54. §, az 58. §, a 60-68. §, a 71. § tovabba — az
ligyészségi fogalmazo esetében —a 12. §.”

Modositopont sorszama: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 48. § - Ujt. 128/A. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

48. §

Az Ujt. a kovetkezd 128/A. §-sal egésziil ki:
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»128/A. 8§

(1) A tisztviselo, irnok, fizikai alkalmazott [kinevezés]kinevezésének modositasara a 26. §

rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni azzal, hogy az ott meghatarozottakon til nem kell k6zos
megegyezés”

Modositopont sorszama: 31.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 50. § - Ujt. 131/A. § uj (5) és (6) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

50. 8§

Az Ujt. a kovetkez6 131/A. §-sal egésziil ki:

5) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.

6) A teljesitménvértékelés és az értékelés alapjan a tisztvisel0 és az irnok alapilletménye — a

besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé also és felsé hatar kézott — mddosithatd”

Modositopont sorszama: 32.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 52. § - Ujt. 136. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

52. 8
Az Ujt. 135. és 136. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(3) A 1I1. fizetési osztalyba a szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, a IV. fizetési osztalyba a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 tisztviselok tartoznak. A nem szakiranyu
fels6foku iskolai végzettséggel és a szakiranyu fels6foku szakképesitéssel is rendelkezd tisztvisel6t
kivételesen a III. fizetési osztalyba lehet besorolni. A besorolasnal a képesitési kovetelmények
meghatarozasarol szl jogszabalyok és legfobb iigyészi utasitasok rendelkezéseit is figyelembe
kell venni. A nem szakirdnyu fels6fokd iskolai végzettséggel és a szakiranyu fels6foku
szakképesitéssel is rendelkezd tisztviseld III. fizetési osztalyba tortén6é besorolasanak a részletes
szabdlyait a legf6bb ligyész utasitasban allapitja meg.”

Modositopont sorszama: 33.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. § - Ujt. 145. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

57.8
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Az Ujt. 145. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 16p:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cimmel az illetményalap tizenot szazalékanak megfeleld
Osszegli cimpotlék jar havonta._Kivalé munkavégzés esetén és ligyészségi szolgalati viszonyban
eltoltétt legalabb tiz év utan fétandcsosi cim a szakiranyu fels6foku iskolai végzettségii V. fizetési
osztalyba tartozo, tandcsosi cim pedig a kozépfoku iskolai végzettségii V. fizetési osztalyban tartozé
vezetOnek is adomanyozhatd.”

Modositopont sorszama: 34.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 58. § - Ujt. 147. § (1)-(3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

58. 8§
Az Ujt. 147. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»147.8

(1) A tisztvisel6t[,] és az irnokot [és a fizikai alkalmazottat ]évi huszondt munkanap
alapszabadsagbol és a [(2)-(6)]1(2)-(5) bekezdés szerinti potszabadsagbdl allo rendes szabadsag illeti
meg.

(2) A tisztvisel6 és az irnok esetén a poétszabadsdg mértéke a 2. fizetési fokozatban évente két

munkanap, amely a tébbi fizetési fokozatban két munkanappal novekszik. Az {igyészségi megbizott
esetén a poétszabadsag meértéke az 1. fizetési fokozatban évente egy munkanap, amely a t6bbi
fizetési fokozatban két munkanappal novekszik. A tisztvisel6, az irnok és az {igyészségi megbizott
potszabadsaganak mértéke a tizenharom munkanapot nem haladhatja meg.

[(2) A potszabadsag mértéke
a) a tisztviselo és az irnok esetén a 2. fizetési fokozatban évente egy munkanap, amely a
tobbi fizetési fokozatban két munkanappal novekszik,
b) a fizikai alkalmazott esetén a kinevezéstdl szamitott harom évenként évente egy-egy
munkanap, de legfeljebb tiz munkanap.

(3) A fizikai alkalmazottnak a megniévekedett mértékii potszabadsag annak az évnek az elsé
napjatél jar, amelyben a fizikai alkalmazott az ahhoz sziikséges iigyészségi szolgalati idot
elérte.]”

Modositopont sorszama: 35.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 58. § - Ujt. 147. §
Modositas jellege: médositas

58. 8§
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Az Ujt. 147. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 16p:
»147. 8

(1) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat évi huszon6t munkanap alapszabadsagbdl és a
(2)-(6) bekezdés szerinti potszabadsagbol allo rendes szabadsag illeti meg.

(2) A potszabadsag mértéke
a) a tisztviseld és az irnok esetén a 2. fizetési fokozatban évente egy munkanap, amely a tobbi
fizetési fokozatban két munkanappal novekszik,
b) a fizikai alkalmazott esetén a kinevezést6l szamitott harom évenként évente egy-egy
munkanap, de legfeljebb tiz munkanap.

(3) A fizikai alkalmazottnak a megnovekedett mérték{i potszabadsag annak az évnek az elsd
napjatol jar, amelyben a fizikai alkalmazott az ahhoz sziikséges ligyészségi szolgalati id6t elérte.

(4) A vezet6i beosztast ellatd tisztvisel6t a (2) bekezdésben meghatarozott potszabadsag helyett
vezetOi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke:

a) irodavezetd esetén évente nyolc munkanap,

b) csoportvezetd esetén évente kilenc munkanap,

c) osztalyvezet6-helyettes esetén évente tiz munkanap,

d) osztalyvezetd esetén évente tizenegy munkanap,

e) f6osztalyvezetd-helyettes és az OKRI igazgatd-helyettese esetén évente tizenkét munkanap,

f) f6osztalyvezetd, az OKRI igazgatdja és a gazdasagi foigazgatd esetén évente tizenhirom

munkanap.

(5) A vezetGi beosztast ellato tisztviselonek a vezet6i tisztség betbltése elott ellatott munkakore
alapjan kell a potszabadsagot megallapitani, ha a vezet6ként jar6 potszabadsadga nem éri el a vezet6i
tisztség betoltése elott ellatott munkakodrében neki jaré potszabadsag mértékeét.

(6) A fizikai alkalmazottat évi huszonét munkanap alapszabadsdag illeti meg. Az alapszabadsag az
ligyészségi szolgalati viszonyban elt6lttt minden harom év utan egy-egy munkanappal - legfeljebb
azonban tiz munkanappal - névekedik. A megnévekedett mértékii alapszabadsag annak az évnek az
els6 napjatél jar, amelyben a fizikai alkalmazott az ahhoz sziikséges {igyészségi szolgalati id6t

elérte.

(6) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az [(1)-(5)1(1)-(6) bekezdésben
meghatarozott szabadsagon feliil megilleti a munka térvénykényvében meghatarozott potszabadsag
is.

(7) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat megilleti — a munka térvénykonyve szabdlyai
szerint — a munkakézi sziinet, a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti
pihen6idd, a pihendnap és munkasziineti nap, a betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaido-
kedvezmény is.
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(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet a tisztviseld, az irnok és a
fizikai alkalmazott szamara fizetés nélkiili szabadsagot, amikor a munka térvénykonyve azt
kotelez6en nem irja el6.”

Modositopont sorszama: 36.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (2) bekezdés nyito szévegrész
Modositas jellege: modositas

(2) Az Ujt. 153. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, [valamint]és a (3)
bekezdés a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:

Modositopont sorszama: 37.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (2) bekezdés - Ujt. 153. § (3) bekezdés g) pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az Ujt. 153. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép, valamint a bekezdés
a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:
(Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény)
»8) 287. § (1) bekezdés e) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
[torvénykonyvének ]torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 81. § (2) bekezdésében

meghatarozottak alatt az 52. § (4) bekezdésében meghatarozottakat kell érteni,”

Modositopont sorszama: 38.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

61.8
Az Uijt. a kovetkezd [165/L.-165/P]165/L.-165/Q. §-sal egésziil ki:
Modositopont sorszama: 39.

Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § - Ujt. 165/N. §
Modositas jellege: médositas

61. 8§
Az Ujt. a kovetkezd 165/L.-165/P. §-sal egésziil ki:

»165/N. §
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(1) Az aliigyészt, az ligyészségi fogalmazot, a tisztvisel6t és az irnokot a Maédtv. hatalybalépését
kovetd 30 napon beliil kell 2017. januar 1-jétdl kezd6dben e térvénynek a Modtv.-vel megallapitott
rendelkezései szerint besorolni és —a Modtv.-vel megallapitott 165/L. § és 165/M. §-ban foglaltakat
is figyelembe véve — illetményét, valamint szabadsagit megéallapitani. A besorolasnal
megallapitand6 szolgalati id6 a Mdadtv. hatalybalépése el6tti besorolasnal megallapitott szolgalati
idonél kevesebb nem lehet. A Madtv. hatalybalépése el6tt soron kiviili el6resorolassal megszerzett
szolgalati id6t a besorolasnal figyelembe kell venni.

(2) Ha a nem szakirdnyu fels6foka iskolai végzettséggel rendelkezd tisztvisel6t a Modtv.
hatalybalépése el6tt a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd tisztvisel6k III. fizetési osztalyaba
soroltak, a fizetési fokozatat és az illetményét e fizetési osztalyon beliil kell megallapitani; a fizetési
osztalyba sorolasat e torvény Modtv.-vel megéllapitott rendelkezései szerint akkor kell elvégezni,
ha a munkakore megvaltozik.”

Modositopont sorszama: 40.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § - Ujt. 165/0. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas
61. 8§
Az Uijt. a kovetkezd 165/L-165/P. §-sal egésziil ki:

,»165/0. §

(1) A teljesitményértékelés elvégzése soran, valamint a nem szakiranyu fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezd tisztviselének a III. fizetési osztadlyba soroldsa soran e torvénynek a
Modtv.-vel megallapitott rendelkezése szerint a legf6bb tigyész altal kiadott utasitast 2019. januar 1-
jétol kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 41.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § - Ujt. 165/0. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

61. 8§
Az Uijt. a kovetkezd 165/L-165/P. §-sal egésziil ki:

»(3) 2018. december 31-ig a nem szakiranyd fels6fokli iskolai végzettséggel rendelkez6
tisztviselének a III. fizetési osztadlyba soroldsa soran a Madtv. hatdlybalépését megel6z6en
alkalmazott elvek és szempontok alapjan kell eljarni.”

Modositopont sorszama: 42.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § - Ujt. j 165/Q. §
Modositas jellege: kiegészités

61. 8§

Az Ujt. a kovetkez6 165/L-165/P. §-sal egésziil ki:
.165/Q. §

E térvénynek a Mddtv.-vel megdllapitott rendelkezései nem érintik az aliigyész, az {igyészségi
fogalmazd, a tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott 2017. évi cafeteria-juttatdsra valo
jogosultsagat. A Modtv. hatdlybalépését kovetben létesitett aliigyészi, iigyészségi fogalmazoi,

tisztvisel®di, irnoki és fizikai alkalmazotti szolgalati jogviszonyban az e térvény 2017. augusztus 31.
napjan hatalyos rendelkezései szerinti cafeteria-juttatas éves dsszegének aranyos része jar.”

Modositopont sorszama: 43.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 63. § c) pont
Modositas jellege: médositas

63. §

Az Ujt.
c) 134. § (1) bekezdésében az "a hat 6rat nem haladja meg" szovegrész helyébe a "legfeljebb hat
ora" széveg

1ép.

Modositopont sorszama: 44.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 65. §
Modositas jellege: médositas

65. §

Ez a torvény [a kihirdetését kovet6 masodik honap elso ]2017. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Moédositopont sorszama: 45.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet cim
Modositas jellege: modositas

,»D. melléklet az 1997. évi LXVIIL. térvényhez

ATII. fizetési osztaly (szakiranyu fels6foku iskolai végzettségii tisztvisel8, technikus) fizetési
fokozatai és az azokhoz tartozo6 alapilletmények also és fels6 hatarai”

17



Modositopont sorszama: 46.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. melléklet cim
Modositas jellege: modositas

,0. melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez
ATV. fizetési osztaly (nem szakirdnyu fels6foku iskolai végzettségti, valamint kdzépfoku iskolai

végzettségl tisztviseld, irnok és technikus) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo alapilletmények
also6 és felsd hatarai”

Modositopont sorszama: 47.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. melléklet cim
Modositas jellege: médositas

,0/A. melléklet az 2011. évi CLXIV. térvényhez
A TV. fizetési osztaly (nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettségii, valamint k6zépfoku iskolai

végzettségli tisztviseld és irnok) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozo alapilletmények alsé és
fels6 hatarai”

Modositopont sorszama: 48.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. melléklet tablazat 3. sor
Modositas jellege: médositas

,0/B. melléklet az 2011. évi CLXIV. torvényhez

A V. fizetési osztaly (vezet0) fizetési fokozatai és az azokhoz tartozé alapilletmények alsé és felsd

hatarai
A B C
Also6 hatar |Felso hatar
1. |Fizetési fokozat szorz0szam |szorzoszam
a a
3 Foosztalyvezet6-helyettes, az OKRI [igazgato- 109 174
" |helyettese]igazgatohelyettese ’ ’

»

Indokolas

1. Lasd a T/15785/11/1. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
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2. Lasd a T/15785/11/2. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosité javaslat indokolasat.
3. Lasd a T/15785/11/3. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
4. Lasd a T/15785/11/4. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
5. Lasd a T/15785/11/5. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosité javaslat indokolasat.

6-8., 28., 34-35. Lasd a T/15785/11/6-8., 26., 32-33. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi
modosito javaslat indokolasat.

9., 26., 31. Lasd a T/15785/11/9., 24., 29. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosité javaslat
indokolasat.

10. Lasd a T/15785/11/10. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosité javaslat indokolasat.
11. Lasd a T/15785/11/11. szamu részletes vitat lezaré bizottsagi modosité javaslat indokolasat.
12. Lasd a T/15785/11/12. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi moédosito javaslat indokolasat.
13. Lasd a T/15785/11/13. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosit6 javaslat indokolasat.

14., 33. Lasd a T/15785/11/14., 31. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi mddositd javaslat
indokolasat.

15., 19., 38., 42. Az lasz. és az Ujt. atmeneti rendelkezéseinek moédositdsa a 2017. évi cafetéria-
juttatasra vonatkozik. Ezen modositasok célja, hogy egyértelmli jogi helyzetet teremtsen a
jogalkalmazok szamara; 2017. szeptemberi hatalybalépés esetén ugyanis felmeriilhet a mar
megallapitott cafetéria-juttatas visszafizetésére torténd kotelezés, amely szerzett jogokat venne el.
Emellett a szabalyozas teljes dsszhangban van az az allami tisztvisel6krél sz6lé 2016. évi LII.
torvény 31. § (5) bekezdésében irt atmeneti rendelkezéssel, amely a kormanytisztvisel6i és allami
tisztviseldi jogviszonyvaltas folytan kialakult hasonl6 jogi helyzetet szabalyozta.

16. Lasd a T/15785/11/15. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi moédosito javaslat indokolasat.
17. Lasd a T/15785/11/16. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosité javaslat indokolasat.
18. Lasd a T/15785/11/17. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modosité javaslat indokolasat.
20. Lasd a T/15785/11/18. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
21. Lasd a T/15785/11/19. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
22, Lasd a T/15785/11/20. szamu részletes vitat lezaré bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
23. Lasd a T/15785/11/21. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
24, Lasd a T/15785/11/22. szamu részletes vitat lezaré bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
25. Lasd a T/15785/11/23. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
27. Lasd a T/15785/11/25. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosito javaslat indokolasat.

29. Lasd a T/15785/11/27. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosité javaslat indokolasat.
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30. Lasd a T/15785/11/28. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosité javaslat indokolasat.
32. Lasd a T/15785/11/30. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
36. Lasd a T/15785/11/34. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
37. Lasd a T/15785/11/35. szamu részletes vitat lezard bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
39. Lasd a T/15785/11/36. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
40. Lasd a T/15785/11/37. szamu részletes vitat lezaré bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
41. Lasd a T/15785/11/38. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
43. Lasd a T/15785/11/39. szamu részletes vitat lezaré bizottsagi médosito javaslat indokolasat.

44. A torvényjavaslat 2017. szeptember 1-jei hatalybalépésének indoka, hogy a térvényjavaslatban
meghatarozott feladatok koziil az atsorolasok végrehajtasahoz az érintett szervezetek informatikai
fejlesztésére van sziikség, illetve, hogy az itélkezési sziinet alatti szabadsagolasok miatt a
nagyszamu érintett alkalmazottra is tekintettel az okiratok személyes atvétele nehezebben
biztosithato.

45. Lasd a T/15785/11/40. szamu részletes vitat lezaro bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
46. Lasd a T/15785/11/41. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
47. Lasd a T/15785/11/42. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.

48. Lasd a T/15785/11/43. szamu részletes vitat lezard bizottsagi moédosito javaslat indokolasat.
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