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Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
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Jogszabalyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekral sz6lo 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat cime: Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 1997. évi
LXVIIIL. térvény, valamint a legfobb ligyész, az ligyészek és mas tligyészségi alkalmazottak
jogallasarol és az tigyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. térvény maodositasarol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Igazsagiigyi bizottsag

Moédosité javaslat '

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (2) bekezdés - Iasz. 98. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

»(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kiemelt munkakdrben foglalkoztatott igazsagiigyi
alkalmazott illetményét az Mt. alapjan allapithatja meg, amelynek havi mértéke a targyév marcius
1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjedd idO6szakra vonatkozoan nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozdé nemzetgazdasagi
atlagos havi bruttd6 munkabér [tizszeresétlnégyszeresét.”

Indokolas

Amennyiben a torvényjavaslat megtartja a kiemelt munkakorben foglalkoztatottak esetén a
mindenkori nemzetgazdasagi havi brutto atlagkereset tizszeresének fizetési lehet6ségét, ugy az
komoly bérfesziiltséget fog okozni a szervezeten beliil, hiszen a kiemelt munkakoérben dolgozok
bére igy akar oOtszorose is lehet az itélkezésben dolgoz6 bird illetményéhez képest. Az is
el6fordulhat, hogy egy huszonéves munkavallalé sokszorosat keresse, mint egy nyugdij el6tt all6
40 éves tapasztalattal rendelkez6 kozmegbecsiilésnek 6rvendd bird. A belsd bérfesziiltség miatt

1 A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal Osszefiiggd, tartalmilag-

logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



indokolt ez a modositas, hiszen még igy is fizethet6 1.000.000.- Ft feleltti bér.



